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CHƯƠNG TRÌNH 
Công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ năm 2023 

 

Căn cứ Điều lệ Hội Chữ thập đỏ (sửa đổi bổ sung năm 2018); Chương trình số 01/CTr-

CTĐ ngày 14 tháng 2 năm 2023 của Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ Thành phố Hồ Chí 

Minh triển khai thực hiện công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ năm 2023; Các chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội Đại biểu Hội Chữ thập đỏ TP. Hồ Chí Minh lần thứ VII, Nhiệm kỳ 2022 

– 2027; Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ Việt Nam quận Gò Vấp lần thứ IX, Nhiệm kỳ 2021-

2026; các nội dung chào mừng ngày kỷ niệm trong năm 2023.  

Trên cơ sở tình hình thực tế tại địa phương, Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ quận Gò 

Vấp xây dựng chương trình công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ năm 2023 với những nội 

dung cụ thể như sau: 

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục duy trì và triển khai trong toàn hệ thống Hội nêu cao tinh thần, gương mẫu 

thực hiện chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 8 năm 2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về 

thực hiện cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh 

rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước” 

2. Duy trì thực hiện Chương trình hành động 24 -CTr/QU chú trọng đẩy mạnh hoạt động 

Hội về cơ sở. Tập trung cập nhật, kiện toàn, quản lý, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tăng 

cường vận động đảng viên, người dân trong cộng đồng khu dân cư tham gia lực lượng tình 

nguyện viên, tổ chức Hội; Kết hợp rà soát cập nhật địa chỉ nhân đạo trên địa bàn 16 phường. 

3. Đa dạng hóa các nội dung, hình thức tuyên truyền, nhằm nâng cao nhận thức hiểu 

biết các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, và các qui định về Hội 

Chữ thập đỏ trong lực lượng cán bộ, hội viên, tình nguyện viên. Tăng cường giới thiệu trên 

trang thông tin các gương Hoa việc thiện điển hình, đề xuất khen thưởng, động viên các tổ chức, 

đơn vị, cá nhân đóng góp tích cực cho hoạt động Hội và phong trào Chữ thập đỏ tại địa phương. 

4. Phát huy mối quan hệ hài hòa, mật thiết với các ban ngành đoàn thể trong quận, đứng 

đầu là Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, địa phương, đẩy mạnh các hoạt động có tính phối hợp, chú 

trọng tăng sức mạnh về chất lượng, số lượng, đảm bảo chăm lo đúng đối tượng “không bỏ sót 

lại ai phía sau” trong thực hiện nhiệm vụ chăm sóc an sinh xã hội của địa phương. 

5. Tiếp tục thực hiện và nhân rộng những mô hình hay, hoạt động hiệu quả năm 2022 

trên địa bàn quận Gò Vấp. Tiếp nhận đóng góp giải pháp, sáng kiến, mô hình hay đưa vào 

hoạt động năm 2023. Thực hiện hiệu quả các dự án do Thành hội chỉ đạo thực hiện trên địa 

bàn quận Gò Vấp. Kết nối, giới thiệu sản phẩm do các thành viên Câu lạc bộ nghề thủ công 

thực hiện cho người, đơn vị có nhu cầu, tạo điều kiện thu nhập cho lao động có hoàn cảnh 

khó khăn.  

6. Rà soát, xây dựng, duy trì các câu lạc bộ, đội nhóm tình nguyện Chữ thập đỏ, tăng 

cường công tác vận động người tham gia hiến máu ứng dụng app:giotmauvang.org.vn, đảm bảo 

100% người dân sinh sống trên địa bàn quận, đủ tiêu chuẩn sẵn sàng hiến máu tình nguyện. 

7. Triển khai thực hiện chương trình cộng đồng an toàn, nâng cao khả năng Sơ cấp 

cứu, phòng ngừa ứng phó thảm họa trong cộng đồng dân cư. 
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8. Xây dựng chương trình hoạt động Cụm, đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ vai trò Cụm 

trưởng năm 2023. 

9. Đảm bảo tham gia thực hiện đầy đủ chỉ tiêu, chương trình theo nguyên tắc hoạt động 

toàn cầu do Thành Hội phát động và theo Qui định Điều lệ Hội.  

II. CÁC CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Công tác tổ chức 

Tập trung cập nhật, kiện toàn, quản lý, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, tăng cường 

vận động đảng viên, người dân trong cộng đồng khu dân cư tham gia lực lượng tình nguyện 

viên, tổ chức Hội: 

Triển khai quản lý tổ chức theo hệ thống công nghệ thông tin, cập nhật, bổ sung kiện 

toàn kịp thời đối với các biến động nhân sự, công tác phát triển hội viên, tình nguyện viên, 

các địa chỉ nhân đạo tại cơ sở. Đảm bảo 100% cơ sở không có tình trạng khuyết vị trí cán bộ 

Hội. Hàng năm xây dựng và thực hiện công tác kiểm tra theo quy định Điều lệ Hội. 

Đảm bảo đạt tỷ lệ phát triển hội viên, tình nguyện viên theo chỉ tiêu Nghị quyết đại hội. 

Khảo sát, vận động phát triển Chi hội đặc thù tại các đơn vị, tổ chức, bệnh viện, cộng 

đồng khu dân cư. 

Tăng cường tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng đối với lực lượng cán bộ Hội nòng cốt.   

Chỉ tiêu cụ thể: 

100% cơ sở Hội tham gia, tổ chức Hội nghị đối thoại, góp ý giải pháp nâng cao chất 

lượng hoạt động Hội theo quy mô quận, cụm, phường. Thực hiện hiệu quả công tác tham mưu 

lãnh đạo cấp ủy Đảng, chính quyền tạo điều kiện nâng cao trình độ, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp 

vụ cho cán bộ Hội, thực hiện 

100% cán bộ Hội từ quận đến cơ sở biết sử dụng thành thạo máy tính và phần mềm cơ 

bản quản lý Hội. 

100% các cơ sở Hội hoàn thành và vượt chỉ tiêu phát triển Hội viên, tình nguyện viên. 

100% cán bộ Hội nòng cốt được trang bị kỹ năng mềm cho công tác Hội. 

100% cơ sở Hội hoàn thành chỉ tiêu Hội phí và các phong trào thi đua. 

100% cơ sở Hội không bị xử lý kỷ luật do vi phạm Điều lệ Hội và các quy định Pháp 

luật khác. 

100% cơ sở Hội thực hiện khảo sát, cập nhật địa chỉ nhân đạo. 

100% cơ sở Hội, các đơn vị trực thuộc hoàn thành tiên tiến và xuất sắc nhiệm vụ, trong 

đó có trên 50% đơn vị hoàn thành vượt chỉ tiêu được giao trong năm 2023. 

Phấn đấu năm 2023 thành lập 2 Hội Chữ thập đỏ cấp cơ sở trực thuộc quận: Hội Chữ 

thập đỏ Tòa án quận và Chi Cục thuế, kiện toàn Hội Chữ thập đỏ Bệnh viện Gò Vấp. 

2. Công tác xã hội nhân đạo 

Đẩy mạnh toàn diện thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Mỗi tổ chức, mỗi cá nhân 

gắn với một địa chỉ nhân đạo”. 

Tiếp tục triển khai, cập nhật việc khảo sát, lập hồ sơ các “địa chỉ nhân đạo”, đăng ký 

và vận động trợ giúp đối tượng theo hồ sơ giới thiệu của Hội. Tổ chức có hiệu quả Phong trào 
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“Tết Nhân ái”, “Tháng hành động vì nạn nhân chất độc da cam”; tiếp tục thực hiện có hiệu 

quả vận động nguồn quỹ “Xã hội nhân đạo”, tăng về chất lẫn về lượng.  

Chủ động các giải pháp phù hợp, xây dựng nguồn lực tại các cấp Hội, có điều kiện trợ 

giúp đúng đối tượng, đúng hoàn cảnh, kịp thời là người dễ bị tổn thương, diện yếu thế, các trường 

hợp trợ giúp khẩn cấp nhân dịp Tháng nhân đạo, các hoạt động thường xuyên trong năm. 

Tham gia cùng chính quyền trong thực hiện các chương trình mục tiêu Quốc gia về xóa 

đói, giảm nghèo, chăm sóc các đối tượng xã hội; vận động các dự án dạy nghề, tạo việc làm; 

chăm sóc, phẫu thuật chỉnh hình cho nạn nhân chất độc da cam và người khuyết tật. 

Củng cố, duy trì, phát triển và nâng cao mô hình  hay năm 2022 như: “Vòng tay yêu 

thương”, “Phòng tư vấn, chăm sóc, điều trị người mắc Covid -19 có nguy cơ mắc bệnh lý”, “Điểm 

hiến máu cố định”,…Triển khai thực hiện mô hình “Phường có giúp Phường khó”, “Ngày nhân 

đạo của em”, “Làm ở nhà – sản phẩm vươn xa” trong chương trình năm 2023 trực thuộc Quận hội. 

Tiếp tục thực hiện các Dự án do Thành hội phân bổ và thực hiện XHND tại Tây Nguyên 

theo chỉ tiêu Cụm. 

Chỉ tiêu cụ thể: 

- 100% cơ sở Hội tổ chức thực hiện Phong trào “Tết Nhân ái” năm 2023. Tập trung 

chăm lo các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn, lao động nhập cư thu nhập không ổn định, kể 

cả cán bộ, hội viên, tình nguyện viên gặp khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán Quý Mão. Cấp 

phường (mỗi suất trị giá 300.000 đồng trở lên); cấp quận (mỗi suất trị giá tối thiểu 500.000 

đồng trở lên). 

- Chủ động nguồn lực trong năm thực hiện ít nhất 4.000 phần quà/02 tỷ đồng chăm lo 

diện yếu thế trong xã hội;  

- 100% cơ sở Hội tham gia khảo sát, cập nhật kịp thời, chăm lo theo tinh thần hưởng 

ứng cuộc vận động “Mỗi tổ chức cá nhân gắn với một địa chỉ nhân đạo”;  

- Phối hợp các đơn vị, doanh nghiệp có chức năng đào tạo nghề trong thực hiện phối 

hợp đặc biệt, cùng Ban chỉ huy quân sự quận quan tâm dạy nghề và giới thiệu việc làm đối 

với thanh niên xuất ngũ. Phấn đấu áp dụng mô hình “Phường có giúp Phường khó” cho vay 

vốn không lãi ít nhất 1-2 người/phường/năm, giúp người có hoàn cảnh khó khăn, học lành 

nghề có điều kiện phát triển kinh tế, ổn định gia đình (tiền vốn do quỹ Tâm nguyện Việt phối 

hợp thự hiện, Hội Chữ thập đỏ quận sẽ có buổi làm việc với quỹ, thống nhất và chọn phương 

án thuận lợi, trình chủ trương và được phê duyệt của Thường trực Quận ủy cho cơ sở mới 

triển khai) 

- Chủ động mở lớp đào tạo theo cơ chế “người lành nghề truyền nghề”, kết nối và giới 

thiệu sản phẩm, tạo nguồn thu cho người trong độ tuổi lao động chịu ảnh hưởng sức khỏe do 

mắc Covid-19. Phấn đấu 1.000 sản phẩm đan len được kết nối thành công và giới thiệu ra 

nước ngoài.  

- Vận động các tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm đóng góp 160 triệu hỗ 

trợ xây dựng 2 nhà Tình thương Chữ Thập đỏ và sửa chữa ít nhất 03 căn/năm/3 cụm phường. 

Tham gia vận động 1 công trình nhà Chữ thập đỏ hỗ trợ các tỉnh Tây Nguyên theo chỉ đạo 

của Thành Hội, 1 nhà Chữ thập đỏ hoạt động theo nguyên tắc toàn cầu (Ứng cứu thiên tai). 

- Tiếp tục phối hợp Phòng Giáo dục, Quận đoàn, Hội Liên hiệp Thanh niên quận tổ 

chức các chương trình XHNĐ trong đối tượng học sinh, đoàn viên: Tổ chức và trao 500 – 

1.000 phần quà dịp Tết thiếu nhi, Tết Trung Thu; Trao tặng ít nhất 50 suất học bổng hỗ trợ 
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học phí đến các em mồ côi vì Covid-19, nghèo hiếu học; Hỗ trợ phương tiện học tập ít nhất 

50 em học sinh mồ côi vì Covid, nghèo hiếu học năm 2023; Tháng truyền thống kỷ niệm 

thành lập Đoàn, tổ chức chuyên đề Tư vấn tâm lý học đường, chăm sóc sức khỏe cho 1.000 

em thiếu nhi,… 

- 100% cơ sở Hội trường học (theo Kế hoạch riêng) phối hợp Hội Chữ thập đỏ cơ sở 

thực hiện mô hình “Ngày nhân đạo của em” ứng với các địa chỉ nhân đạo tại địa phương. Mỗi 

cơ sở Hội trường học phấn đấu thực hiện ít nhất thăm và tặng quà từ 3-5 địa chỉ nhân đạo. 

- Phối hợp Bệnh viện 175, Hội Cựu chiến binh tổ chức khám, phát thuốc miễn phí, 

tăng quà 300 người diện chính sách, người già neo đơn, người yếu thế, lao động có thời hạn 

tại các trường tư thục,… 

- Duy trì Phòng thuốc Nam, Phòng Tư vấn chăm sóc sức khỏe người mắc Covid có 

nguy cơ bệnh lý. 

- Tùy theo đối tượng hưởng lợi, đặc thù địa phương và trách nhiệm thực hiện của các 

cơ sở Hội, triển khai thực hiện điều phối các dự án XHNĐ do Thành hội phân bổ.   

- Trao tặng ít nhất 300 - 500 suất quà đến đồng bào, thực hiện chỉ tiêu Thành hội giao 

nhiệm vụ các tỉnh Tây Nguyên. 

- Triển khai hoạt động Ứng cứu khẩn cấp theo Công văn 997 của Văn phòng Chính 

phủ ngày 17 tháng 2 năm 2023 phê duyệt Hội Chữ thập đỏ thực hiện ứng cứu người dân Thổ 

Nhĩ Kỳ và Xy-ri và các chỉ đạo đột xuất ứng cứu thiên tai trong năm. 

3. Công tác Tuyên truyền: 

Tiếp tục thực hiện chỉ đạo của Ban Dân vận Quận ủy, Đảng ủy cơ quan Đảng - Đoàn 

thể tiếp tục triển khai Chỉ thị số 19 của Thành ủy và Nghị quyết số 15 của Quận ủy triển khai 

thực hiện cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh 

rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”. 

Đa dạng hóa các hình thức, hướng dẫn cơ sở hội chọn hình thức tuyên truyền phù hợp, 

sau rộng đến người dân có phương án ứng cứu các loại dịch bệnh mới. Đẩy mạnh công tác 

Phối hợp Trung tâm y tế quận tăng cường các hoạt động tuyên truyền, tập huấn kỹ năng phòng 

chống dịch và các giải pháp thực hiện trong cộng đồng. 

Triển khai các Hội cơ sở tăng cường công tác tuyên truyền, cổ động trực quan chào 

mừng các ngày lễ lớn trong năm. 

Thường xuyên cải tiến, nâng chất hoạt động trang tin của Hội. Mỗi tuần giới thiệu 1 

gương Hoa việc thiện trên tranh tin Facebook. 

Tổ chức Hội nghị, Hội thảo, tập huấn các nội dung phù hợp, bồi dưỡng kỹ năng tuyên 

truyền, kỹ năng xây dựng chương trình,… đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác Hội và phong 

trào Chữ thập đỏ. 

Chỉ tiêu:  

100% cơ sở Hội thực hiện tuyên truyền toàn dân Chỉ thị số 19 của Thành ủy và Nghị 

quyết số 15 của Quận ủy triển khai thực hiện cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí 

Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước 

Ít nhất 50% có sở Hội có xây dựng kế hoạch và thực hiện công trình cây xanh, tại cộng 

đồng khu dân cư, khuyến khích vận động cán bộ, hội viên chủ động trồng cây xanh tại nhà, 

cơ quan,.. 
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100% cơ sở được triển khai gửi bài giới thiệu gương Hoa việc thiện đúng thời gian quy 

định, đúng người. 

100% cơ sở Hội thực hiện các loại hình tuyên truyền chào mừng các ngày lễ lớn. 

Trên 80% cơ sở Hội đủ kỹ năng, tham gia, kịp thời viết tin bài sau hoạt động gửi về 

Văn phòng Quận hội. 

100% Hội cơ sở xuất sắc duy trì tính chủ động, sáng tạo trong công tác tuyên truyền, 

tham gia tích cực, thường xuyên tương tác, chia sẻ rộng rãi các bài viết trên trang tin Hội đến 

cán bộ, hội viên và người dân. 

4. Tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện 

Tiếp tục tổ chức sâu rộng các hoạt động tuyên truyền, vận động hiến máu tình nguyện; 

Phối hợp tổ chức tuyên truyền vận động sâu rộng trong các tầng lớp nhân dân, cán bộ, công 

chức, viên chức trong các cơ quan, tổ chức, người lao động trong các doanh nghiệp, các chiến 

sỹ trong các lực lượng vũ trang về ứng dụng app: giotmauvang.org.vn. 

Nhân rộng mô hình CLB Hiến máu tình nguyện, Group Hiến máu tình nguyện, xây 

dựng lực lượng hiến máu thường xuyên ở cơ sở, chú trọng phát triển các câu lạc bộ hiến máu 

dự bị, câu lạc bộ gia đình hiến máu, câu lạc bộ tuyên truyền hiến máu tình nguyện. Mở rộng 

vận động người tham gia hiến máu đang công tác tại các đơn vị, cơ quan, ban ngành.  

Phối hợp tuyên truyền, vận động và hướng dẫn đăng ký hiến mô, hiến giác mạc, hiến tạng, 

bộ phận cơ thể người và hiến xác. Vận động chính sách trong lĩnh vực hiến máu tình nguyện. 

Chỉ tiêu cụ thể: 

- 100% Ban chỉ đạo vận động Hiến máu cơ sở chịu trách nhiệm công tác tuyên tuyền 

vận động, điểm hiến máu an toàn, vệ sinh và đảm bảo chỉ tiêu khi tổ chức, thực hiện quy trình 

hiến máu theo lịch phân bổ. Trường hợp hủy lịch (có lý do chính đáng) báo về Thường trực 

Ban chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện quận (Hội Chữ thập đỏ) trước 15 ngày. Ngược 

lại, không ghi nhận hủy lịch vì lý do không hợp lệ, ảnh hưởng tiến độ kế hoạch chung toàn 

quận.  

- Phấn đấu trên 70% người dân tham gia hiến máu tình nguyện được biết đến ứng dụng 

web/app: “giotmauvang.org.vn”, vận động sử dụng, nhằm đổi mới công tác vận động hiến 

máu tình nguyện, khắc phục tình trạng máu thiếu, máu thừa xảy ra hàng năm.  

- Khảo sát cơ sở y tế đủ tiêu chuẩn và thành lập ít nhất 01 điểm hiến máu tình nguyện 

cố định trên địa bàn quận. 

- Phấn đấu đạt 100% và vượt chỉ tiêu hiến máu nhân đạo năm 2023, vận động tỷ lệ túi 

máu 350ml -  450 ml đạt trên 90%. 

- 100% cán bộ Hội nòng cốt được tập huấn công tác tuyên truyền, kỹ năng vận động 

người dân tham gia hiến máu tình nguyện. 

5. Hoạt động sơ cấp cứu và phòng ngừa, ứng phó thảm họa 

Phối hợp các tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa phương tổ chức tuyên truyền, phổ biến kiến 

thức và huấn luyện kỹ năng phòng ngừa, ứng phó thảm họa cho cán bộ, hội viên, tình nguyện 

viên, thanh thiếu niên Chữ thập đỏ và người dân tại cộng đồng. 
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Tổ chức huấn luyện kỹ năng sơ cấp cứu cho cán bộ, nhân viên trong các cơ quan, 

doanh nghiệp, giáo viên, học sinh, sinh viên trong các trường học, tiến tới xây dựng lực lượng 

sơ cứu viên tại cộng đồng. 

Khảo sát và thành lập các trạm, chốt, điểm sơ cấp cứu tại cộng đồng và các đội hình 

vận chuyển cấp cứu theo tiêu chuẩn qui định mới của Sở y tế ban hành. 

Xây dựng lực lượng xung kích sẵn sàng tham gia các hoạt động cứu trợ khẩn cấp như: 

các đội ứng phó thảm họa các cấp của Hội Chữ thập đỏ, đội Tình nguyện viên Chữ thập đỏ. 

Chỉ tiêu cụ thể: 

- 100% cơ sở Hội được kiểm tra, cập nhật và kiện toàn thường xuyên và duy trì hoạt 

động 17 đội phòng chống thảm họa thiên tai, đảm bảo đầy đủ trang thiết bị (theo quy định) 

kịp thời ứng phó trong tình hình mới.  

- 100% cơ sở Hội có chuẩn bị nguồn lực dự trữ ở mức cần thiết về tiền và hàng hóa, 

phương tiện sẵn sàng ứng phó khi thiên tai, thảm họa xảy ra theo phương châm 4 tại chỗ. 

- Phấn đấu đến tháng 6/2023 hoàn thành và được công nhận 02 điểm sơ cấp cứu cộng 

đồng theo tiêu chuẩn Thông tư 17 của Bộ Y tế gắn với 02 tổ tư vấn sức khỏe cộng đồng tại 

địa phương. 

- 100% cơ sở Hội là Khối phổ thông trung học tổ chức tập huấn Sơ cấp cứu cho lực 

lượng học sinh. 

- Phối hợp Đội Cảnh sát Phòng cháy chữa cháy – Công an quận tập huấn cho 100% 

lực lượng cán bộ Hội, Tình nguyện viên về kỹ năng phòng chống thảm họa và Sơ cấp cứu 

trong khu dân cư. 

- Ứng dụng mô hình: Thứ năm mỗi tuần thực hiện loại hình “Sơ cấp cứu chủ động”, 

hướng dẫn kỹ năng Sơ cấp cứu tại cơ quan Hội Chữ thập đỏ quận theo hình thức nhóm nhỏ. 

Mỗi tuần 1 cơ sở Hội.   

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

QUÝ I 

1. Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ, phong trào Hiến 

máu tình nguyện năm 2022 và triển khai chương trình hoạt động Hội và phong trào Chữ thập 

đỏ năm 2023. Xây dựng và ban hành thang điểm thi đua năm 2023.  

2. Tổ chức thực hiện Chương trình “Tết Nhân ái” năm 2023, chăm lo các đối tượng có 

hoàn cảnh khó khăn, bị ảnh hưởng do đại dịch Covid-19, cán bộ, hội viên, tình nguyện viên 

có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán Quý Mão.  

3. Tổ chức Hội nghị gặp gỡ đối thoại giữa lãnh đạo Thành Hội, Quận ủy, Ủy ban nhân 

dân Quận với các bộ Hội cấp Quận và cơ sở về nâng cao chất lượng hoạt động công tác Hội 

trong giai đoạn 2022 – 2027, bám sát các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Chữ thập đỏ Trung 

ương, Thành phố và quận Gò Vấp.  

4. Tiếp tục các giải pháp thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội Chữ thập đỏ Quận 

lần thứ VIII, Nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

5. Khảo sát, thăm và tặng quà thường xuyên cho người già neo đơn, người mắc bệnh 

hiểm nghèo tại các phường trên địa bàn quận. 
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6. Khánh thành và duy trì hoạt động của phòng vật lý trị liệu và phòng khám nhân đạo 

tại trụ sở cơ quan Hội. 

7. Tổ chức trao tặng 01 căn nhà Chữ thập đỏ gắn với hoạt động khám và phát thuốc 

miễn phí, tặng 300 phần quà cho người đồng bào dân tộc có hoàn cảnh khó khăn tại huyện 

Nam Trà My, tỉnh Quảng Nam. 

8. Tổ chức các nội dung tuyên truyền dưới nhiều hình thức: Kỷ niệm 93 năm Ngày 

thành lập Đảng gắn với hoạt động mừng Xuân, mừng Đảng; kỷ niệm 46 năm Ngày thành lập 

Hội Chữ thập đỏ Thành phố Hồ Chí Minh, nâng cao nhận thức phòng chống dịch bệnh Covid-

19 trong hệ thống Hội và người dân, tăng cường công tác dân vận trong điều kiện thích ứng 

an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả, phục hồi và phát triển kinh tế, xã hội trên địa bàn Quận. 

9. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, họp mặt kỷ niệm Ngày thầy thuốc Việt Nam 

27/2, gặp gỡ và tri ân lực lượng y bác sĩ tham gia phối hợp với Hội trong công tác chăm sóc 

sức khỏe cho Nhân dân. Triển khai kế hoạch phối hợp hoạt động với Quận đoàn nhân tháng 

Thanh niên 2023. 

10. Thực hiện công tác hành trình nhân đạo tại các tỉnh do Thành hội chỉ đạo. 

11. Phát động “Lễ hội xuân hồng” hưởng ứng chiến dịch hiến máu tình nguyện năm 

2023; Triển khai kế hoạch tuyên truyền vận động và tiếp nhận máu năm 2023.  

12. Tiếp tục khảo sát và bổ sung, cập nhật danh sách các địa chỉ nhân đạo tại địa 

phương, đơn cập nhật trên iNHANDAO của Hội Chữ thập đỏ Việt Nam.  

13. Phát động phong trào thi đua “Hoa việc thiện”, viết và giới thiệu về gương “Hoa 

việc thiện” trên trang Faebook gắn với tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh. 

14. Tăng cường công tác quản lý, điều hành quản lý Quỹ xã hội nhân đạo đảm bảo dân 

chủ, công khai, minh bạch theo quy định pháp luật. 

15. Họp Ban Chấp hành Hội Chữ thập đỏ Quận kiện toàn, bổ sung nhân sự, triển khai 

chương trình hoạt động năm 2023.  

16. Tổ chức Hội nghị “Giải pháp vận động người dân tích cực tham gia hiến máu tình 

nguyện và tăng tỷ lệ túi máu sạch thể tích 350 – 450ml/lần hiến máu trên địa bàn quận Gò Vấp”. 

17. Triển khai mô hình “ Ngày nhân đạo của em” trong khối PTTH và THCS. 

18. Kết nối, giới thiệu, nhận đơn đặt hàng các sản phẩm đan len truyền thống đến 

Doanh nghiệp Australia, thành lập nhóm Tiểu thủ công nghiệp với mô hình “Làm tại nhà- 

Sản phẩm vươn xa”.  

19. Tham gia các hoạt động do Thành phố chỉ đạo thực hiện và phát động. 

QUÝ II 

1. Xây dựng, triển khai “Tháng nhân đạo năm 2023” và triển khai các Chương trình chăm 

lo cho các đối tượng nghèo, có hoàn cảnh khó khăn, đối tượng, diện quy định tại điều lệ Hội.  

2. Tổ chức tuyên truyền ngày Toàn dân hiến máu tình nguyện ngày 7/4, tôn vinh người 

hiến máu tình nguyện; thực hiện chiến dịch “Những giọt máu hồng Hè” năm 2023. 

3. Khảo sát, xét duyệt chăm lo và trao học bổng, hỗ trợ chi phí học tập cho trẻ em, học 

sinh mồ côi vì Covid-19. 
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4. Giới thiệu mô hình và tổ chức hoạt động “Ngày Nhân đạo của em” dành cho học 

sinh trung học phổ thông và trung học cơ sở với mục đích giáo dục, rèn luyện kỹ năng sống 

về nhận thức, ý nghĩa của công tác xã hội nhân đạo nhằm giúp cho các em ý thức biết quý 

trọng tình cảm, yêu thương, chia sẻ những khó khăn giữa con người và con người.  

5. Xây dựng và triển khai Kế hoạch tổ chức chương trình “Buffet chay” tạo Quỹ hoạt 

động Xã hội nhân đạo.  

6. Phối hợp Bếp CoMinh – Hội ẩm thực Sài Gòn tổ chức khai giảng khóa đào tạo nghề 

nấu ăn (kinh doanh) dành cho người lao động chịu ảnh hưởng Covid-19. 

7. Tổ chức gặp gỡ, giao lưu giữa cán bộ Hội, hội viên tiêu biểu; tình nguyện viên tiêu 

biểu; các gương Hoa việc thiện tiêu biểu nhiều năm liền với lãnh đạo quận và Thành phố. 

8. Tổ chức Hội nghị sơ kết công tác hội và Phong trào Chữ thập đỏ 06 tháng đầu năm 

2023 và tham mưu Ban Chỉ đạo hiến máu tình nguyện Sơ kết công tác vận động hiến máu 

tình nguyện 06 tháng đầu năm 2023. 

9. Tổ chức phát động và thực hiện “Tháng Nhân đạo” năm 2023, phối hợp cùng bệnh 

viện 175 khám bệnh và phát thuốc miễn phí cho người dân có hoàn cảnh khó khăn; trao tặng 

100 phần quà cho trẻ em mồ côi, hiếu học. 

10. Tổ chức lớp tập huấn bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng Sơ cấp cứu, tập huấn kỹ năng 

công tác Hội năm 2022.  

11. Chăm lo người già neo đơn và trao học bổng cho các em học sinh nghèo có hoàn 

cảnh khó khăn, học sinh mồ côi vì Covid-19 trên địa bàn phường. 

12. Khảo sát, kiểm tra điều kiện hoạt động và cơ sở vật chất để thành lập các chốt sơ 

cấp cứu theo Thông tư 17 của Bộ Y tế. 

13. Tham gia thành viên Ban Chỉ đạo Hè quận, phối hợp với Quận Đoàn tổ chức chăm lo, 

trao tặng học bổng, phương tiện học tập cho trẻ em, học sinh hiếu học, có hoàn cảnh khó khăn. 

14. Tham gia các hoạt động do Thành phố chỉ đạo thực hiện và phát động. 

QUÝ III  

1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền chào mừng kỷ niệm Quốc khánh 2/9 gắn với 

hoạt động kỷ niệm 46 năm Ngày thành lập Hội Chữ thập đỏ quận Gò Vấp (22/8/1977 – 

22/8/2023). 

2. Tổ chức Hội thi kỹ năng sơ cấp cứu Hè cho thanh thiếu nhi tại địa bàn dân cư, tổ 

chức hoạt động thí điểm “Học kỳ nhân đạo” cho học sinh, sinh viên nhân dịp Hè. 

3. Tổ chức tổng kết chương trình liên tịch giữa 3 đơn vị Hội Chữ thập đỏ Quận, Quận 

Đoàn, Phòng Giáo dục và Đào tạo, năm học 2022 - 2023. Triển khai chương trình liên tịch 

giữa 3 đơn vị, năm học 2023 - 2024. 

4. Sơ kết công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ Quý III/2023; Triển khai chương 

trình Quý IV/2023. 

5. Phối hợp các cơ quan, đơn vị tổ chức chương trình Tết Trung thu và trao học bổng 

cho các em học sinh nghèo có hoàn cảnh khó khăn. 

6. Tham gia chương trình “Hành trình đỏ” lần thứ XI năm 2023. 
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7. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm 76 năm Ngày Cách mạng tháng Tám 

thành công và Ngày Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

8. Tham gia hoạt động trợ giúp nhân đạo tại các tỉnh theo chỉ đạo của Thành Hội.  

9. Kiểm tra và đánh giá thi đua công tác Hội và phong trào Chữ thập đỏ đối với cơ sở 

năm 2023. 

10. Tổ chức họp Ban Chấp hành rà soát, đánh giá các chỉ tiêu, đẩy nhanh tiến độ hoàn 

thành theo Kế hoạch đề ra năm 2023. 

11. Chăm lo người già neo đơn trên địa bàn phường. 

12. Tham gia các hoạt động do Thành phố chỉ đạo thực hiện và phát động. 

QUÝ IV  

1. Tổ chức đợt hoạt động kỷ niệm 77 năm Ngày thành lập Hội Chữ thập đỏ Việt Nam 

(23/11/1946 - 23/11/2023).  

2. Tổ chức gặp gỡ tuyên dương các đội nhóm, Câu lạc bộ tình nguyện Chữ thập đỏ và 

tuyên dương “hoa việc thiện” năm 2023. 

3. Chăm lo người già neo đơn và trao học bổng cho các em học sinh nghèo có hoàn 

cảnh khó khăn. 

4. Hội nghị Ban Chỉ đạo vận động hiến máu tình nguyện Quận tổng kết năm 2023; đề 

xuất danh sách khen thưởng tập thể, cá nhân hiến máu năm 2023; dự thảo chỉ tiêu hiến máu 

năm 2024. 

5. Xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chức các hoạt động mừng Xuân - mừng Đảng 

năm 2024: Vận động nguồn lực chăm lo Tết Nguyên đán hỗ trợ đối tượng có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn năm 2024.  

6. Triển khai Kế hoạch hưởng ứng phát động Lễ hội xuân hồng năm 2024. 

7. Tổ chức hoạt động công tác xã hội tại các địa phương, đơn vị gặp khó khăn nhân 

dịp Tết Nguyên đán năm 2024. 

8. Tổ chức Hội nghị Ban Chấp hành triển khai các hoạt động chăm lo Tết và thực hiện 

chỉ tiêu năm 2024. 

9. Rà soát và hoàn thành các chỉ tiêu năm 2023, xây dựng dự thảo chương trình hoạt 

động công tác Hội năm 2024. 

10. Tham gia các hoạt động do Thành phố chỉ đạo thực hiện và phát động. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ nội dung, chương trình, nguồn nhân lực, nguồn lực và nhu cầu thực tế, từng 

hoạt động Thường trực Hội Chữ thập đỏ quận sẽ có kế hoạch, thông báo, hướng dẫn thực hiện 

cụ thể riêng. 

2. Những nội dung thuộc quyền hạn và trách nhiệm do Hội Chữ thập đỏ quận thực hiện 

sẽ căn cứ trách nhiệm, sự quan tâm của lãnh đạo từng đơn vị, địa phương đối với hoạt động 

Hội và phong trào Chữ thập đỏ cơ sở đó, có đánh giá công tác quản lý, sự sâu sát các hoàn 

cảnh diện người yếu thế, quyết định phân bổ dự án XHNĐ, công tác chăm lo về địa phương.  

3. Căn cứ chương trình công tác năm 2023 của Ban Thường vụ Hội Chữ thập đỏ Quận, 

Thường trực các cơ sở Hội phường, cơ sở Hội trực thuộc cụ thể hóa, tham mưu cấp ủy Đảng, 
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chính quyền, xây dựng kế hoạch thực hiện những nội dung phù hợp cấp cơ sở và với tình hình 

thực tế của địa phương, đơn vị. 

4. Phó Chủ tịch phụ trách Văn phòng, cán bộ phụ trách Thi đua khen thưởng, Hội Chữ 

thập đỏ Quận có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc các cơ sở Hội thực hiện chương trình công tác 

năm 2023 đảm bảo đúng nội dung, tiến độ và đạt hiệu quả.  

5. Trong quá trình thực hiện, nếu có hoạt động bổ sung, Thường trực Hội Chữ thập đỏ 

quận sẽ điều chỉnh, hoặc có văn bản riêng cho từng chương trình đáp ứng tình hình thực tế 

theo sự chỉ đạo của Thành Hội, Ban Thường vụ Quận ủy, Ủy ban nhân dân Quận Gò Vấp. 

 

Nơi nhận: 
- TT. Hội CTĐ Thành phố; 
- Ông Trần Văn Tuấn, Phó Chủ tịch Hội CTĐ Thành phố (phụ trách quận); 

- Văn phòng Thành hội và các Ban chuyên môn; 

- Thường trực: Quận ủy, UBND quận; 

- Bà Nguyễn Thị Thu Hoài, Phó Bí thư TT Quận ủy; 

- Ban Dân vận Quận ủy; 

- Văn phòng: Quận ủy, UBND Quận; 

- Đảng ủy cơ quan Khối đảng – Đoàn thể; 
- BTV, BCH Hội Chữ thập đỏ Quận; 

- Thường trực các cơ sở Hội; 

- Lưu: VP. 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Lê Thị Vịnh 

 
 

 


