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THÔNG BÁO 

Cam kết chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục mầm non, năm học 2022- 2023 

 

STT Nội dung Nhà trẻ Mẫu giáo 

I 

Chất lượng nuôi dưỡng 

chăm sóc giáo dục trẻ dự 

kiến đạt được 

1. Nâng cao chất lượng chăm 

sóc - nuôi dưỡng:  

- Chọn lựa thực phẩm an toàn 

cho trẻ, đăng ký với các nhà 

cung cấp thực phẩm có uy tín 

và trách nhiệm. 

- Thực hiện nghiêm túc quy 

trình chế biến thức ăn, đảm bảo 

vệ sinh và chất lượng chế biến. 

- Thường xuyên bồi dưỡng 

kiến thức nuôi dưỡng và chăm 

sóc trẻ cho đội ngũ cô nuôi - 

giáo viên 

2.  Tăng cường hoạt động 

giáo dục dinh dưỡng và vệ 

sinh an toàn thực phẩm: 

- Giáo dục trẻ các kỹ năng vệ 

sinh ăn uống (rửa tay trước và 

sau khi ăn, rửa tay, rửa mặt,..) 

- Lên thực đơn phù hợp lứa 

tuổi. 

- Rèn luyện cho trẻ nhỏ những 

thói quen văn hoá trong sinh 

hoạt hằng ngày thông qua các 

hoạt động  

- Giáo dục trẻ ý thức tự bảo vệ 

giữ gìn vệ sinh thân thể, phòng 

tránh dịch bệnh. 

- Tuyên truyền phụ huynh nắm 

về cách thức chăm sóc và nuôi 

- Các lớp có lịch phân 

công rõ ràng dán tại lớp 

để Ban giám hiệu theo 

dõi việc phối hợp giữa 

giáo viên trong  một lớp. 

Về việc chăm sóc giáo 

dục trẻ.   

- Có phương án đảm bảo 

an toàn cho trẻ. 

- Có phương án xử lý sơ 

tán khẩn cấp khi có 

cháy, nổ trong trường 

học. 

- Thực hiện tốt chuyên 

đề “Dạy học theo 

phương châm lấy trẻ làm 

trung tâm”  

- Tiếp tục thực hiện tốt 

chuyên đề “đổi mới bữa 

ăn” tại trường. 

- Đảm bảo tốt an toàn vệ 

sinh thực phẩm  

- Thiết lập món ăn phong 

phú. Phù hợp với trẻ 

giúp trẻ ăn hết suất. Góp 

phần giảm tỉ lệ suy dinh 

dưỡng. 

- Tổ chức giấc ngủ trẻ 

đúng thời gian qui định 

- Tuyên truyền đến phụ 



dưỡng trẻ. 

3.  Phòng chống suy dinh 

dưỡng và thừa cân, béo phì ở 

trẻ. 

- Quan tâm chế độ ăn uống của 

trẻ, tổ chức các hoạt động vui 

chơi vận động, giáo dục thể 

chất cho trẻ. 

- Xây dựng chế độ sinh hoạt 

hằng ngày cho trẻ, đảm bảo 

nhu cầu hoạt động, nghỉ ngơi 

của trẻ. 

- Phối kết hợp tốt với gia đình 

trẻ nhằm hạn chế tình trạng suy 

dinh dưỡng và béo phì của trẻ. 

4.  Đảm bảo an toàn và phòng 

chống dịch bệnh cho trẻ 

- Thường xuyên kiểm tra cân 

đo và theo dõi sự phát triển của 

trẻ qua hệ thống csdl 

https://truong.hcm.edu.vn/ và 

biểu đồ tăng trưởng. 

- Kịp thời thông báo cho phụ 

huynh những biểu hiện của trẻ 

về tình hình sức khoẻ.  

- Thực hiện tốt công tác vệ sinh 

môi trường lớp học tạo cảnh 

quan môi trường sạch đẹp, thân 

thiện, an toàn cho trẻ hoạt 

động. 

- Đồ dùng, đồ chơi trong lớp 

đảm bảo vệ sinh sạch sẽ, an 

toàn . 

- Vật dụng nhà bếp, ăn uống 

của trẻ luôn được tẩy, rửa sach 

sẽ hằng ngày. 

- Phối kết hợp với địa phương, 

trung tâm y tế khám sức khỏe 

huynh nội dung chăm 

sóc giáo dục trẻ. 

- Thực hiện chuyên đề 

phòng chống, dư cân, 

béo phì, giảm suy dinh 

dưỡng. 

- Hàng tháng cân đo theo 

dõi biểu đồ để có biện 

pháp chăm sóc trẻ tốt 

hơn. 

- Đối với trẻ SDD bổ 

sung thêm sữa, thịt, 

trứng, phomai… 

- Tại góc tuyên truyền 

các lớp thông tin nội 

dung phòng chống tai 

nạn thương tích; bệnh “ 

tay- chân - miệng” và 

những hoạt động chăm 

sóc nuôi dưỡng trẻ để 

tuyên truyền đến phụ 

huynh.  

- Phối hợp Trung tâm y 

tế dự phòng khám sức 

khỏe định kỳ cho trẻ 

1năm/ 2lần. 

- Thực hiện việc lưu 

nghiệm thức ăn hàng 

ngày đúng quy định. 

- Đảm bảo tốt Trường 

học vệ sinh an toàn. 
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định kỳ cho trẻ:1năm 2lần. 

- Tuyệt đối không để xảy ra 

dịch bệnh, ngộ độc, tai nạn 

bằng cách thường xuyên kiểm 

tra cơ sở vật chất, trang thiết bị 

phục vụ nuôi dạy. Củng cố - bổ 

sung phương án đảm bảo trong 

nhà trường. 

- Bên cạnh đó trường chỉ đạo 

chặt chẽ nhiệm vụ chăm sóc 

nuôi dưỡng trẻ, tổ chức thi tay 

nghề cho cấp dưỡng và giáo 

viên. Đảm bảo an toàn cho trẻ 

trong mọi hoạt động. 

II 

Chương trình giáo dục 

mầm non của nhà trường 

thực hiện 

Với trách nhiệm lớn lao 

của người nhà giáo chúng 

tôi luôn suy nghĩ làm thế 

nào để nâng cao chất lượng 

chăm sóc giáo dục trẻ được 

tốt bởi lứa tuổi này trẻ luôn 

tò mò, hoạt động nhiều, 

ham học hỏi, thích tự làm 

việc, khả năng tiếp thu 

kiến thức mới thông qua 

việc phát triển ngôn ngữ và 

tư duy logic phát triển 

nhanh, đòi hỏi người giáo 

viên phải linh hoạt sáng 

tạo khi tổ chức các hoạt 

động cho trẻ. Đây là nhiệm 

vụ quan trọng cần phải có 

sự nỗ lực phấn đấu, quyết 

tâm cao của đội ngũ cán 

bộ, giáo viên và nhân viên 

nhà trường. Một trong 

Chương trình giáo dục mầm 

non (THÔNG TƯ 51/2020/TT-

BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 

2020 Sửa đổi, bổ sung một số 

nội dung của Chương trình 

Giáo dục mầm non ban hành 

kèm theo Thông tư số 

17/2009/TT-BGDĐT ngày 25 

tháng 7 năm 2009 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, đã được sửa đổi, bổ sung 

bởi Thông tư số 28/2016/TT-

BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 

2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo 

Chương trình giáo dục 

mầm non (THÔNG TƯ 

51/2020/TT-BGDĐT 

ngày 31 tháng 12 năm 

2020 Sửa đổi, bổ sung 

một số nội dung của 

Chương trình Giáo dục 

mầm non ban hành kèm 

theo Thông tư số 

17/2009/TT-BGDĐT 

ngày 25 tháng 7 năm 

2009 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo, đã 

được sửa đổi, bổ sung 

bởi Thông tư số 

28/2016/TT-BGDĐT 

ngày 30 tháng 12 năm 

2016 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo 



những giải pháp được nhà 

trường thực hiện để nâng 

cao công tác chăm sóc giáo 

dục, nuôi dưỡng trẻ là tích 

cực đẩy mạnh là phong 

trào thi đua dạy tốt, học 

tốt, xây dựng môi trường 

giáo dục an toàn, thân 

thiện gắn với các cuộc vận 

động do ngành giáo dục 

phát động. Đồng thời, đổi 

mới cách thức quản lý, 

thực hiện kỷ cương nề nếp 

trong dạy học và chăm sóc 

trẻ. Ngay từ đầu năm Ban 

giám hiệu nhà trường đã 

xác định, chất lượng đội 

ngũ cán bộ, giáo viên là 

khâu then chốt, tạo nên 

chất lượng giáo dục. Vì 

vậy nhà trường thường 

xuyên quan tâm nâng cao 

chất lượng đội ngũ giáo 

viên, hiện nay trường có 

100% cán bộ quản lý và 

giáo viên, nhân viên đạt 

trình độ chuẩn, trong đó có 

có trên 100 % cán bộ giáo 

viên đạt trình độ trên 

chuẩn, nhà trường đang 

phấn đấu đến năm 2030 

đạt 100% CBGV có trình 

độ trên chuẩn để đáp ứng 

yêu cầu đổi mới giáo dục 

mầm non hiện nay. Hàng 

năm nhà trường luôn tạo 

điều kiện cho giáo viên 

được học bồi dưỡng nâng 



cao trình độ, tổ chức tập 

huấn các chuyên đề, 

thường xuyên tổ chức sinh 

hoạt chuyên môn trao đổi 

kinh nghiệm, khuyến khích 

giáo viên tham gia các hội 

thi, hội giảng do nhà 

trường và Phòng Giáo Dục 

Tp Thủ Đức  phát động. 

Qua đó tạo động lực cho 

đội ngũ giáo viên hăng say, 

toàn tâm cho công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ.  

Nhà trường còn quan tâm 

chăm lo đời sống vật chất 

tinh thần cho cán bộ giáo 

viên, sắp xếp công việc 

phù hợp với năng lực trình 

độ chuyên môn để giáo 

viên phát huy hết khả năng 

tâm huyết với công việc. 

Tổ chức đánh giá kết quả 

đúng quy trình, biểu dương 

khen thưởng kịp thời tạo 

động lực khuyến khích cán 

bộ, giáo viên nỗ lực hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ 

được giao. 100% giáo viên 

soạn bài trên máy vi tính 

và ứng dụng công nghệ 

thông tin vào công tác 

chăm sóc nuôi dưỡng và 

giáo dục trẻ. Trong những 

năm học gần đây nhà 

trường có nhiều giáo viên 

đạt giải trong phong trào 

giáo viên giỏi cấp quận. 

Ngoài ra nhiều giáo viên 



có sáng kiến kinh nghiệm 

trong làm đồ dùng đồ chơi, 

tổ chức các hoạt động 

ngoài trời, giáo dục trẻ vận 

động bằng phương pháp 

mới. 

 

III 

 

 

 

 

 

Kết quả đạt được trên trẻ 

theo các lĩnh vực thực 

hiện 

 

 

 

Lĩnh vực phát triển thể chất đạt 

100% 

Lĩnh vực phát triển nhận thức 

đạt 88% 

Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ 

đạt 90% 

Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ 

đạt 85% 

Lĩnh vực phát triển tình cảm xã 

hội đạt 90% 

Lĩnh vực phát triển thể 

chất đạt 100% 

Lĩnh vực phát triển nhận 

thức đạt 90% 

Lĩnh vực phát triển ngôn 

ngữ đạt 98% 

Lĩnh vực phát triển thẩm 

mỹ đạt 95% 

Lĩnh vực phát triển tình 

cảm xã hội đạt 90% 

IV 

Các hoạt động hỗ trợ 

chăm sóc giáo dục trẻ ở 

cơ sở giáo dục mầm non 

Thực hiện tốt Thực hiện tốt 

 

                                                              Thạnh Mỹ Lợi, ngày 15 tháng 09 năm 2022 

                                                        Thủ trưởng đơn vị 

                                                        ( đã ký) 

                                                        Nguyễn Thị Dạ Thảo  


