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ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN HÓC MÔN
TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

CÔNG TÁC KIỂM TRA

Năm học  2021 - 2022
	UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MN MỸ HÒA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập – Tự do – Hạnh phúc



	          Số: 18/ QĐ – MNMH
	    Hóc Môn, ngày  24   tháng  9 năm 2021


QUYẾT ĐỊNH 
Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường

Năm học 2021 - 2022
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA
Căn cứ Quyết định số 3371 /QĐ-UBND ngày 23 tháng 07 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn về việc thành lập trường Mầm non Mỹ Hoà;
Căn cứ thông tư số 43/2006/ TT-BGDĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo về việc “Hướng dẫn thanh tra toàn diện trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm nhà giáo”;
Để thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2021-2022.

                                               QUYẾT ĐỊNH 

     Điều 1. Nay thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2021-2022 gồm các ông (bà) có tên trong danh sách đính kèm.
     Điều 2. Từng thành viên và Ban kiểm tra nội bộ nhà trường có trách nhiệm thực hiện kế hoạch kiểm tra theo đúng qui định thông tư số 43/2006/TT – BGDĐT ngày 20/10/2006 của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo về việc “Hướng dẫn thanh tra toàn diện trường, cơ sở giáo dục khác và thanh tra hoạt động sư phạm nhà giáo “và sự phân công, ủy quyền của Hiệu trưởng.
     Điều 3. Cán bộ, giáo viên, công nhân viên nhà trường và các ông (bà) có tên trong điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

     Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký.

Nơi nhận:







        HIỆU TRƯỞNG
· Phòng giáo dục 

· Như điều 3

· Lưu : HT.                                                                                      Trịnh Thị Lan                                        
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DANH SÁCH BAN KIỂM TRA NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG 
Năm học 2021-2022
       (Kèm theo QĐ số:18/MNMH ngày 24/9/2021 của Hiệu trưởng trường Mầm non Mỹ Hòa)
1. Trịnh Thị Lan


Hiệu trưởng


Trưởng ban

2. Trương Thị Ngọc Tú

Phó hiệu trưởng

Phó trưởng ban

3. Vũ Thị Diệu Ly

Tổ trưởng chuyên môn
Kiểm tra viên

4.  Lê Kim Cúc


Tổ trườngchuyên môn
Kiểm tra viên

5. Nguyễn Thị Mỹ Phượng
TTVP-Kế toán

Kiểm tra viên
6. Phạm Thị Thu Hà                 Tổ phó chuyên môn
Kiểm tra viên
7. Đặng Thị Kim Sang

CTCĐ


Kiểm tra viên
8. Trần Thị Thu       

Tổ phó chuyên môn
Kiểm tra viên
9. Nguyễn Ngọc Châu

Bảo vệ


Kiểm tra viên
10. Nguyễn Ngọc Hùng Kha
Bảo vệ


Kiểm tra viên

11. Nguyễn Thị Ngọc Tâm
TB.TTND


Kiểm tra viên
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	          Số:      / KH-MNMH
	Hóc Môn, ngày 24 tháng 9 năm 2021


KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2021-2022
Căn cứ vào nhiệm vụ năm học 2021-2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn;
Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020– 2021 của trường Mầm Non Mỹ Hòa; 

Căn cứ tình hình thực tế trường Mầm non Mỹ Hòa xây dự kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

Năm học 2021-2022 tổng số CB-GV-CNV trường là: 24
          * Trong đó giáo viên trực tiếp đứng lớp là: 14 GV
· Nhà trẻ : 4 GV
· Mầm    : 4 GV 
· Chồi     : 4 GV 
· Lá        :  2 GV 

          * Tổng số học sinh: 281
Trong việc xây dựng kế hoạch kiểm tra, trường có những thuận lợi khó khăn như sau:
1. Thuận lợi:
Được bộ phận thanh tra – Kiểm tra của Phòng Giáo dục – Đào tạo tạo điều kiến giúp đỡ trường về công tác kiểm tra.
Có sự phân công cụ thể trong ban kiểm tra chuyên môn. Phát huy vai trò của phó hiệu trưởng - Phó ban kiểm tra chuyên môn, nội dung kiểm tra hoạt động thực hiện nhiệm vụ của giáo viên và kiểm tra chuyên đề bộ phận tại đơn vị.
2.  Khó khăn:

Do trường mới thành lập khối lượng công việc nhiều, giáo viên đứng lớp làm công tác kiêm nhiệm, nên gặp khó khăn khi điều động đi kiểm tra.

   II. NHIỆM VỤ CHUNG
Triển khai đầy đủ, chính xác, kịp thời các văn bản về công tác kiểm tra, thực hiện theo văn bản kiểm tra đột xuất giáo viên, kiểm tra bộ phận – chuyên đề trong họp hội đồng sư phạm kiểm tra thực hiện chuyên môn nhằm đáp ứng nhu cầu đổi mới trong hoạt động thanh tra, kiểm tra của phòng Giáo dục.
Giúp đỡ cho Ban kiểm tra làm tốt công tác và thực hiện các chỉ tiêu kiểm tra giáo viên chuyên đề, bộ phận theo nhiệm vụ trọng tâm của trường đề ra nhằm giúp đỡ cho các cán bộ, giáo viên, nhân viên khắc phục các thiếu sót.
Hiệu trưởng là ban kiểm tra chuyên môn có trách nhiệm chính trong công việc.                                                                                                               

Kiểm tra các bộ phận chuyên đề và đánh giá chính xác các bộ phận trong trường kịp thời đúng mức khi có kết luận của ban kiểm tra chuyên môn để làm không sai sót.
        III . NHIỆM VỤ CỤ THỂ:
1.  Kiểm tra chuyên đề :
Năm học 2021-2022 dựa trên cơ sở chuyên đề trọng tâm của tổ Mầm Non – Phòng Giáo Dục Đào Tạo, nhà trường tập trung kiểm tra các chuyên đề như sau:
Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục dinh dưỡng và vệ sinh môi trường
1.      Kiểm tra môi trường chuẩn bị đầu năm
2. Hoạt động vui chơi 
3. Kế hoạch giáo dục (Khối Lá, khối chồi, Khối mầm, Nhà trẻ)
4. Tổ chức giờ ăn các lớp
5. Đánh giá chuẩn 5 tuổi
6. Thao tác rửa tay 

7. Thao tay lau mặt 

8. Thao tác chải răng
9. Hoạt động ngoài trời của mẫu giáo
10. Thực hiện các chế độ vệ sinh

11. Kiểm tra đồ dùng đồ chơi ngoài trời

    2. Kiểm tra bộ phận

1. Nhà bếp 2 lần theo kế hoạch

2. Tài sản 2 lần
3. Y tế  2 lần 

4. Tài vụ 5 lần

5. Bảo vệ 2 lần

6. Văn thư 2 lần

7. Nhân viên 2 lần. 
Chỉ tiêu: Kiểm tra chuyên đề : 11 lượt/năm
 
     Kiểm tra bộ phận: 17 lượt/năm 
IV  BIÊN PHÁP THỰC HIỆN
Thành lập Ban kiểm tra chuyên môn đúng thành phần theo qui định hướng dẫn. 
Xây dựng Ban kiểm tra chuyên môn là lực lượng nồng cốt đẩy mạnh nội dung kiểm hoạt động chuyên môn của giáo viên, kiểm tra chuyên đề của trường.
Xây dựng kế hoạch kiểm tra bộ phận chuyên đề có chú ý các công tác trọng tâm theo kế hoạch của thanh tra Phòng Giáo Dục Đào Tạo.
Thống nhất nội dung đánh giá xếp loại trong kiểm tra chuyên môn 1 cách đầy đủ. 

Bồi dưỡng công tác kiểm tra cho các thành viên trong Ban kiểm tra chuyên môn, Ban thanh tra nhân dân.
Tổ chức rút kinh nghiệm sau khi kiểm tra, công khai trong Hội đồng sư phạm. Nếu chưa đạt yêu cầu cần tiếp tục kiểm tra lần 2.
Các hoạt động kiểm tra được lưu giữ hồ sơ đầy đủ, cẩn thận để có quá trình theo dõi và đề ra kế hoạch tiếp tục sau này.
Hiệu trưởng - Trưởng ban kiểm tra chuyên môn thường xuyên theo dõi đôn đốc thực hiện kế hoạch đã đề ra đúng yêu cầu, để từng bước xây dựng các hoạt của trường đi vào nề nếp, đạt hiệu quả cao.
V. BAN THANH TRA NHÂN DÂN

Ban thanh tra nhân dân làm tốt chức năng, nhiệm vụ dưới sự giám sát của Ban chấp hành Công Đoàn và tạo điều kiện của hiệu trưởng.
Lập kế hoạch các nội dung kiểm tra trong suốt năm học.
Tiến hành kiểm tra theo định kỳ và có hồ sơ lưu đầy đủ.
Báo cáo về Công đoàn cấp trên theo đúng qui định. 

Thực hiện đúng chế độ báo cáo và các việc của Ban thanh tra nhân dân trường theo dõi, giải quyết.
VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN BÁO CÁO 

Thực hiện báo cáo theo qui định.
Báo cáo đầu năm bao gồm.
Quyết định thành lập Ban kiểm tra chuyên môn trường.
Kế hoạch công tác kiểm tra năm học 2021-2022
Lịch kiểm tra chuyên đề bộ phận.
Báo cáo học kỳ 1, sơ kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021-2022
Trường Mầm non Mỹ Hòa phấn đấu thực hiện đầy đủ các yêu cầu theo kế hoạch đề ra trong năm học 2021-2022./.

Nơi nhận :








HIỆU TRƯỞNG 
· Phòng Giáo dục

· Lưu: HT, VT./.
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