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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

1.Đặc điểm tình hình:

Trường tọa lạc: Số 68 ấp Mỹ Hoà 3, xã Tân Xuân, huyện Hóc Môn, TP. Hồ Chí Minh.


Quá trình thành lập: Trường được thành lập theo quyết định số 3371/QĐ-UBND ngày 23 tháng 7 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn.
Trường Mầm non Mỹ Hòa là trường công lập. Cơ sở vật chất khá đầy đủ để đáp ứng nhu cầu dạy và học cho học sinh.
Tổng số CBCC: 32 trong đó: Biên chế: 22. Hợp đồng 161: 03. Hợp đồng khoán việc: 07

Chất lượng đội ngũ: CBQL trình độ đại học 03; Giáo viên: trình độ đại học 17, cao đẳng 02. Nhân viên: trình độ đại học 02, trung cấp 02, sơ cấp 04.

Chi bộ có 11 đảng viên. Công đoàn có 32 công đoàn viên. 
Tổng số học sinh 386 chia ra 11 nhóm, lớp gồm: 01 nhóm 19-24 tháng, 02 nhóm 25-36 tháng, 03 lớp 3-4 tuổi, 03 lớp 4-5 tuổi, 02 lớp 5-6 tuổi.

Thuận lợi:

Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Phòng Giáo dục, chính quyền địa

phương đã tạo điều kiện cho nhà trường chăm sóc và giáo dục cháu từ 19 tháng đến 5-6 tuổi đạt hiệu chất lượng tốt.

Trường có đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị hiện đại để phục vụ tốt cho công tác chăm sóc giáo dục cháu.


Đội ngũ CB-GV-NV đa số đạt trên chuẩn về trình độ chuyên môn, có tinh 
thần trách nhiệm cao, đoàn kết nội bộ.

 Khó khăn:

Đa số con em dân lao động, có hoàn cảnh khó khăn nên sự quan tâm đến các cháu còn hạn chế.

Trường hiện tại đang thiếu giáo viên.
        2. Chức năng nhiệm vụ:

Tổ chức thực hiện chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ từ 19 tháng đến 5-6 tuổi theo quy định.


II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học theo mục tiêu kế hoạch đào tạo chỉ tiêu phát triển và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.


a) Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng:
 
Thực hiện việc “Đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” bồi dưỡng, hướng dẫn giáo viên thực hiện giờ ăn cuốn chiếu theo hướng mới, cùng học tập trao đổi, rút kinh nghiệm.
     
Thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, quản lý khoa học, chặt chẽ chất lượng bữa ăn của trẻ, lưu trữ hồ sơ, sổ sách chứng từ đầy đủ. 

     
Hợp đồng chặt chẽ công ty cung cấp thực phẩm, nước uống có nguồn gốc rõ ràng, chứng nhận đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
     

Thực hiện tốt mô hình chăm sóc nuôi dưỡng.
     
Ứng dụng công nghệ thông tin vào việc tính khẩu phần dinh dưỡng, kết quả đạt được: Nhà trẻ: Calo: 65.21 %. Mẫu giáo: 54.06%.
     
Quan tâm giúp đỡ tạo điều kiện cho các nhóm lớp hoạt động nề nếp nâng cao hiệu quả chăm sóc giáo dục và đảm bảo an toàn cho trẻ. 

     
Thực hiện tốt kiểm tra chặt chẽ bếp ăn từ nguyên liệu đầu vào, xử lý thực phẩm, chế biến đến phân chia thức ăn cho các nhóm lớp giúp cấp dưỡng thực hiện tốt qui trình bếp một chiều đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm.
     
Thực hiện tốt công tác phòng chống suy dinh dưỡng nhẹ cân, suy dinh dưỡng thấp còi, béo phì đạt hiệu quả, có chế độ ăn cho trẻ suy dinh dưỡng, béo phì. Tăng cường vận động cho trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và  béo phì, giáo viên tự làm một số đồ chơi vận động gồm 12 bộ đồ chơi. Phát 99 phiếu khảo sát trẻ suy dinh dưỡng, béo phì nhằm giúp phụ huynh kết hợp cùng trường chăm sóc trẻ. 

      
Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì:
· Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/386 tỷ lệ 0%.
· Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/386 tỷ lệ 0%.
· Giảm dư cân, béo phì còn: 07/386 tỷ lệ 1.8%.
· Cháu sức khỏe bình thường: 379/386 tỷ lệ 98.1%.
      
Tổ chức cho phụ huynh đến tham quan nhà bếp, giờ ăn của các cháu (55 phụ huynh dự), nghe Bác sĩ trung tâm dinh dưỡng thành phố báo cáo chuyên đề “  Hướng dẫn cách phòng chống dịch Covid-19. Hướng dẫn cách phòng chống dịch SXH, TCM. Hướng dẫn cách chăm sóc trẻ bị Covid-19. Hướng dẫn cách tăng cường món ăn dinh dưỡng cho trẻ SDD và món ăn cho trẻ TC-BP. Hình thức báo cáo: Báo cáo online (386 phụ huynh tham gia).
       
Tổ chức giờ ăn theo hướng mới giúp trẻ tự phục vụ, ăn theo nhu cầu, ý thích, tạo không khí giờ ăn thoải mái, hứng thú.
       11/11 nhóm lớp thực hiện tốt đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ.
       Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc: Trẻ có kỹ năng thay và xếp quần áo, kỹ năng rửa tay, lau mặt, chải răng, trẻ biết giữ vệ sinh, lao động tự phục vụ, có thói quen văn minh lịch sự trong ăn uống, biết giúp đỡ bạn, giúp đỡ cô một số công việc trong các hoạt động trong ngày, ngoài ra có các nhóm trẻ trong xã đến dự học tập. 

       Hưởng ứng tốt tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm.

       Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh, tổ chức tập huấn phòng bệnh Covid-19, tay chân miệng, sốt xuất huyết cho CB-GV-NV. Trạm y tế xã, Phòng Giáo dục kiểm tra, giám sát công tác phòng chống dịch bệnh được đánh giá tốt.

 
Huyện được đánh giá tốt công tác y tế của trường trong năm học.

Đón đoàn kiểm tra vệ sinh, an toàn thực phẩm của Thành phố được đánh giá tốt.
      
11/11 nhóm lớp và y tế thực hiện đầy đủ các loại sổ theo dõi bệnh. Thực hiện tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp, vệ sinh khử khuẩn đồ dùng đồ chơi, trong năm không xảy ra dịch bệnh trong trường.
      
Đảm bảo sử dụng nguồn nước sạch, mẫu nước đạt tiêu chuẩn vi sinh 1 lần/ năm, xử lí nước thải, rác tốt.  
       
Phòng y tế có đầy đủ các loại thuốc thông thường để chăm sóc sức khỏe cho cô và cháu.

Phối hợp tốt với trạm y tế xã Tân Xuân tổ chức tiêm ngừa Covid- 19 mũi 1cho trẻ 5 tuổi: 18 bé.
       
Phối hợp tốt với trung tâm y tế dự phòng, y tế xã, tẩy giun, tiêm ngừa, uống vitamin A đầy đủ cụ thể:  

Trẻ (trên 24 tháng tuổi và trẻ mẫu giáo) được uống thuốc tẩy giun 2 lần/năm: Lần 1: Phụ huynh cho uống tại nhà 320 cháu (Do dịch bệnh trẻ chưa đến trường). Lần 2: 355/355/386 trẻ-> 100%
Trẻ được kiểm tra sức khỏe: 386/386-> tỷ lệ 100%   
Trẻ nhà trẻ, suy dinh dưỡng được uống vitamin A: 106 trẻ.
386/386 trẻ được theo dõi sức khỏe qua sổ khám sức khỏe và biểu đồ.
          CB-GV-CNV được khám sức khỏe và tẩy giun 2 lần/năm: 33/33
       Thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích.     Bồi dưỡng cho giáo viên kiến thức phòng chống tai nạn thương tích, các kỹ năng phòng cháy chữa cháy, thực hành dụng cụ vòi rồng chữa cháy, ôn thực hành sơ cấp cứu. Trường có bảng phân công cụ thể khi có sự cố xảy ra, trường và các nhóm lớp có sơ đồ thoát hiểm. Thực hiện tốt việc kiểm tra giáo viên giờ trực trẻ ngủ, giờ đón trả trẻ để đảm bảo an toàn cho trẻ.
        Trang bị bổ sung đồ dùng cho lớp, nhà bếp. Thường xuyên kiểm tra đồ dùng, đồ chơi, phát hiện khắc phục các nguy cơ gây thương tích cho trẻ. Trong năm không xảy ra trường hợp thương tích nặng.

        Xây dựng kế hoạch truyền thông cụ thể, thông tin đến phụ huynh về phòng chống tai nạn thương tích, dinh dưỡng, sức khỏe, vệ sinh an toàn thực phẩm,  phòng chống dịch bệnh covid-19, thông điệp 5K và khai báo y tế; phòng dịch bệnh như tay chân miệng, sốt xuất huyết, sởi, quai bị…với nhiều hình thức đa dạng phong phú.

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, khử khuẩn tại trường đảm bảo phòng chống covid-19, bảo đảm an toàn cho trẻ khi đến trường. Tổ chức tập huấn công tác phòng chống covid-19 cho giáo viên, quản lý, nhân viên. Phối hợp tốt với địa phương trong công tác phòng chống covid-19. Tiêm ngừa cho trẻ 5–6 tuổi.
  Gởi bài viết cho xã, phát thanh tại đơn vị 10 lần/năm, phát những tờ bướm thông tin đến phụ huynh về các dịch bệnh Covid-19, tay chân miệng, sốt xuất huyết, các bước rửa tay với 60 tài liệu tuyên truyền.
      
Thực hiện tốt dự giờ, kiểm tra góp ý nhắc nhở GV-NV hoàn thành tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

Công tác chuyên môn:

  
Trường thực hiện 02 chuyên đề trong năm học 2021-2022: "Nâng cao chất lượng LQCV. Xây dung môi trường thiên nhiên lấy trẻ làm trung tâm "-100% cán bộ, giáo viên tham gia xây dựng và rút kinh nghiệm thực hiện. Tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá mặt mạnh, mặt hạn chế sau mỗi chuyên đề để giáo viên nắm vững chuyên môn.
Triển khai và bồi dưỡng kiến thức các chuyên đề trong năm: “Đạo đức nhà giáo”; Thực hiện chương trình giáo dục mầm non thei Thông tư 51/BGD. Xây dựng môi trường thiên nhiên giáo dục lấy trẻ làm trung tâm giai đoại 2021-2025, Hướng dẫn đánh giá sự phát triển của trẻ, quan sát theo quá trình. Hướng dẫn lực chọn đồ chơi, học liệu; giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mầm non. 
       Tạo các group chuyên môn để thuận lợi hơn trong việc triển khai, thông tin kịp thời kế hoạch và trao đổi chuyên môn với giáo viên đạt 100%.

       Hướng dẫn giáo viên đổi mới hình thức thực hiện soạn chương trình chăm sóc giáo dục mầm non và thực hiện soạn kế hoạch trên chương trình Minjet manager (11/11 lớp thực hiện tốt).


Kiểm tra việc điều chỉnh, bổ sung các nội dung giáo dục theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2020, 11/11 lớp thực hiện tốt.

       Tạo điều kiện cho giáo viên được tham dự các chuyên đề, dự giờ, giao lưu, học tập và trao đổi chuyên môn với trường bạn, trong cụm thi đua…

      
Thực hiện thường xuyên các chuyên đề hiệu quả: chuyên đề: Đổi mới tổ chức hoạt động ngoài trời; Đổi mới hoạt động phát triển nhận thức; Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ, Làm quen chữ viết. Đổi mới bữa ăn…

       
Tổ chức tốt các lễ hội trong năm: ngày Nhà giáo Việt Nam, ngày Quốc tế phụ nữ, Giỗ quốc tổ Hùng Vương, Quốc tết thiếu nhi…nhằm giáo dục học trò các kỹ năng xã hội, phát triển xúc cảm, tình cảm cho học sinh, các kỹ năng âm nhạc…và được phụ huynh đồng tình ủng hộ, vận động được số lượng phụ huynh tham gia nhiều hơn.
       
Tổ chức cho cháu hoạt động giáo dục an toàn giao thông, vận động phụ huynh cho bé đội mũ bảo hiểm khi ngồi xe gắn máy 100%.

Tổ chức hoạt động trải nghiệm có sự kết hợp với phụ huynh ở 2 lớp 4-5 tuổi và 5-6 tuổi.

Tổ chức sự kiện “Về quê” Do công ty Lữ Hành tổ chức: 160 bé tham gia. 
      
Tổ chức thành công 03 Hội thi: Hội thi làm đồ dùng đồ chơi; Hội thi nấu ăn Hội thi cắm hoa. Mời phụ huynh tham gia hội thi cùng các con, tạo động lực cho các con và góp phần giúp phụ huynh hiểu hơn và các hoạt động chăm sóc giáo dục trong nhà trường thông qua các hội thi được phụ huynh đánh giá cao.
      
Tổ chức cho các bé khối Lá tham quan trường Tiểu học, đi Siêu thị…Tổ chức tiệc buffe phụ huynh và các cháu lớp lá nhân ngày lễ Tri ân ra trường.
     
Chất lượng chuyên môn chung được xếp từ loại khá trở lên
      
Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ chuyên môn giáo viên: 13/13 giáo viên, đạt 07 tốt, 06 khá.

      
Dạy tốt 32 hoạt động ; đạt 23 tốt, 09 khá.
      
Thao giảng 02 hoạt động: Cô Trần Thị Thu, cô Nguyễn Thị Ngọc Tâm
       
BGH dự giờ 91 hoạt động, ngoài ra kiểm tra đột xuất các hoạt động khác của GV dự giờ 32 hoạt động, với tổng số giờ là 123 giờ.
       Thực hiện môi trường thân thiện, môi trường thiên nhiên đưa vào hoạt động, có những câu nói gần gũi với trẻ, giảm bớt tiếng ồn khi chơi góc, cháu biết chia sẻ, nhường nhịn nhau khi hoạt động.

       Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN và được cấp giấy chứng nhận 70/70 bé, đạt tỉ lệ 100%.

       Đảm bảo sỉ số cô và cháu tương ứng đúng theo qui định của Bộ GD - ĐT.

       Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 90.6 - 92%; mẫu giáo: 95 - 98%.

       Tỷ lệ bé khỏe bé ngoan: 329/386 bé. Tỷ lệ: 85.2%
       Tỷ lệ học sinh xuất sắc: 55/386 bé. Tỷ lệ: 14.2%

c. Xây dựng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có ý thức trách nhiệm, có trình độ chuyên môn vững vàng.

        Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

Xây dựng tập thể sư phạm gương mẫu, tận tụy, thương yêu học sinh, là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

  Chấp hành tốt sự chỉ đạo quản lý của  ngành giáo dục, thực hiện tốt các hoạt động chuyên môn theo đúng qui định.

        Phát huy vai trò của những giáo viên tích cực để nhân rộng đẩy mạnh chuyên môn trong nhà trường.
        Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên qua dự giờ, bồi dưỡng chuyên môn của trường, các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Huyện tổ chức, tham quan học tập các trường trong huyện, ….

       Tổ chức tốt học tập bồi dưỡng xuyên cho cán bộ QL, giáo viên tại trường kết quả 22/22 xếp loại khá.
       
Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV đạt: Tốt: 05/13/19. Tỉ lệ: 38.4%; khá: 08/13/19. Tỷ lệ: 61.5%. 06GV không đánh giá do mới hợp đồng 01/6/2022.

Đánh giá Công chức, viên chức cuối năm: Hoàn thành xuất sắc 8/19/25 CB-GV-NV; Hoàn thành tốt 11/19/25 CB-GV-NV; Không xếp loại 06/25 (04giáo viên và 02 nhân viên mới có quyết định viên chức 01/6/2022 chưa đủ thời gian công tác)                                                              

        Hằng tháng thực hiện tốt qui chế dân chủ và 3 công khai trong nhà trường, có kế hoạch kiểm tra bộ phận, kiểm tra giáo viên, nhân viên, kiểm tra đột xuất các hoạt động, ban kiểm tra làm việc tốt. Cụ thể đạt như sau :
+ Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường: 3/3  tỉ lệ 100%

+ Đạt GV dạy giỏi cấp trường: 13/13 GV -  tỉ lệ 100 %
+ 01 giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện
+ Kiểm tra 31 chuyên đề bộ phận đạt 04 khá, 27 tốt, không có trung bình.


 Đổi mới công tác quản lý, kiểm tra đánh giá các hoạt động nhẹ nhàng và chỉ ra hướng khắc phục.
 
Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và chuyên môn, 100% giáo viên kết nối internet, áp dụng các phần mềm trong quản lý giảm tải lao động cho đội ngũ. Trường tạo trang web cập nhật thông tin đầy đủ kịp thời tuyên truyền đến phụ huynh các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.
       Tạo điều kiện cho CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chính trị chuyên môn, tham gia học lớp Thạc sĩ QLGD: 02; Đại học SPMN: 01, Cán bộ quản lý: 01. Bồi dưỡng kiến thức giáo dục hòa nhập: 02.
      
Cán bộ, giáo viên, đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn 18/20– 90%, đạt chuẩn 02/20 tỷ lệ: 10.%, CB-GV đạt trình độ ĐH: 18, CĐ: 02, Tin học, UD CNTT cơ bản: 14; UDCNTT nâng cao: 06; Ngoại ngữ B: 20 Ngoài ra, CB-GV-CNV tham dự đầy đủ các buổi tập huấn sơ cấp cứu, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, VSATTP, ..v.v..

Trình độ chính trị: TC 10, SC: 06.

d. Xây dựng CSVC môi trường giáo dục cảnh quan sư phạm đáp ứng yêu cầu chăm sóc giáo dục trẻ.

 Quản lý tốt việc mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi. Bổ sung đồ dùng theo hướng đa dạng hiện đại, có chú ý các đồ chơi mang tính phát triển tư duy và tăng cường lượng vận động cho trẻ.

Nhà trường tận dụng các nguồn quỹ để sửa chữa, trang bị đồ dùng đảm bảo yêu cầu chăm sóc giáo dục trẻ. Trường đã sửa chữa, trang bị đồ dùng:
+   Mua tập vở đồ chơi học tập: 45.185 249đ
+ Trang bị đồ chơi trong lớp: 27 582 004 đ
+ Trang bị: 420 tranh truyện các loại: 4 175 000đ
+ Bộ vận động 17 chi tiết: 15 200 000 đ
·  Tổng cộng: 92 142 253đ

- Trang thiết bị trang bị mới phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ:

+ Đồ dùng phục vụ chăm sóc (Khăn, ca, chén, gối, bàn chải…): 16 525 000đ
+ Cải tạo nhà vệ sinh cho trẻ: 10 000 000đ
+ 02 Tủ đựng dao sống chín: 7 000 000 đ

+ Làm mới khu vực rửa tay cho trẻ: 23 000 000đ

+ Làm mới nhà xe CB-GV-NV: 32 000 000đ

+ Trang bị xe đẩy nước: 4 900 000đ

+ Nồi lớn pha sữa: 4 500 000đ
+  Trang bị đồ dùng buffe: 4 950 000đ
+ Kệ úp đồ dùng nhà bếp: 5 000 000đ
· Tổng cộng: 107 875 000đ
Thực hiện môi trường thân thiện học sinh tích cực nhà trường bố trí môi trường cây xanh hợp lý, mua  bổ sung các loại cây kiểng, chậu kiểng cho lớp, vườn cây của bé, trồng lại một số cây kiểng xung quanh các lớp tạo sân chơi, cảnh quang đẹp các cháu hứng thú khi ra hoạt động. 
        Được sự tham gia của cộng đồng trong việc chăm sóc giáo dục trẻ: nhà trường phối hợp tốt với các đoàn thể, các ban ngành trong xã, phụ huynh học sinh: 110 cây hoa ngũ sắc, 02 cây lộc vừng, 07 cây trầu cau..
       
Tập thể CB-GV-CNV có ý thức cao về việc tiết kiệm chống lãng phí, sử dụng và bảo quản tốt CSVC, các trang thiết bị trường lớp không bị mất, kịp thời sửa chữa các đồ dùng đồ chơi để đảm bảo an toàn cho trẻ.

2. Nguyên nhân đạt được thành tích:

Thống nhất sự chỉ đạo từ trên xuống, đoàn kết nội bộ.

BGH, Công đoàn có sự kết hợp chặt chẽ, phối hợp công tác nhịp nhàng.

Làm việc có kế hoạch khoa học và phân công cụ thể từng đối tượng.

        Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các bộ phận thực hiện tốt nhiệm vụ.

Công tác thi đua khen thưởng kịp thời để động viên khích lệ. 

BGH và Công đoàn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần, giúp đỡ tạo điều kiện chị em an tâm công tác.

Tập thể CB-GV-CNV tích cực, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.

Vận động, thu hút các lực lượng trong và ngoài nhà trường đã ủng hộ và tham gia đóng góp cho công tác GDMN. Tạo được bước đầu về chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, chất lượng CSVC và đặc biệt nhất là chất lượng đội ngũ (nhân tố quyết định cho các hoạt động của nhà trường). Phụ huynh rất phấn khởi vì con em mình được Đảng và chính quyền các cấp quan tâm, được học tập và vui chơi trong môi trường sạch, đẹp, an toàn.

3.Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên, hoạt động xã hội từ thiện:
        Lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

        Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, tổ chức quản lý nhà trường có nề nếp, có hiệu quả xây dựng tập thể đoàn kết vững mạnh, thực hiện tốt cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục. 

Nhà trường đã thực hiện đầy đủ và đảm bảo tốt các chế độ chính sách cho giáo viên như: thêm giờ, ưu đãi, phụ cấp mầm non, công tác kiêm nhiệm….
        Trường thành lập hội đồng thi đua khen thưởng đi vào thực chất, thành tích đến đâu khen đến đó, hàng tháng có nội dung thi đua cụ thể cho từng bộ phận, công khai trước hội đồng nhà trường và khen thưởng kịp thời.
       Quan tâm chăm lo đến đời sống CB-GV-CNV tặng quà trong ngày tết với số tiền: 500.000đ/người. Công đoàn 95.000đ/người.

Thực hiện tốt các hoạt động xã hội, tham gia phòng chống dịch bệnh covid-19 từ thiện như thành lập hội khuyến học của trường với tổng số tiền thu được: 5.520.000đ, chăm lo học sinh nghèo vào dịp tết 01 suất số tiền: 500.000đ, Chi bộ hỗ trợ hộ gia đình nghèo neo đơn có hoàn cảnh khó khăn: 1.000.000đ/quý, công đoàn viên khó khăn 02 suất 400.000đ. vận động CB-GV-CNV tham gia hiến máu nhân đạo 01 lần/năm tại phòng giáo dục. Chăm lo cho các khu vực phong tỏa trong thời gian dịch bệnh: 10 xe rau củ các loại. 100 phần cơm mỗi ngày thực hiện 10 ngày. Ngoài ra trường vận động mạnh thường quân và CB_GV_NV trường đóng góp: hỗ trợ cho tuyến đầu trong mùa dịch: 5 000 000đ.

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể
        + Chi bộ:

Chi bộ lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của đảng ủy.

        Đảng lãnh đạo chính quyền thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. Đảng viên luôn đi đầu gương mẫu trong công tác. CB-GV-CNV nhà trường tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tự tìm hiểu và nhận thức sâu sắc vận dụng vào việc làm và cuộc sống, thường xuyên rèn luyện theo các tiêu chí đã đăng ký, nhà trường có sơ kết khen thưởng. 
        Tiếp tục tổ chức tuyên truyền trong toàn thể CB-GV-CNV duy trì và thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Mỗi tháng trong buổi họp Chi bộ, HĐSP nhà trường đều có đọc một câu chuyện về Bác Hồ, qua đó có rút ra những bài học cho bản thân và tập thể sư phạm, được thể hiện cụ thể trong công việc thường ngày, trong mối quan hệ với phụ huynh, đồng nghiệp, học sinh...Giúp tập thể nâng cao nhận thức và trách nhiệm, nêu cao tính tự giác, chủ động học tập và rèn luyện. 


* Kết quả: Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công
         Chi bộ thực hiện 2 chuyên đề “Một số biện pháp phòng chống dịch bệnh trong trường mầm non”, “Xây dựng môi trường thiên nhiên lấy trẻ làm trung tâm”, Ngoài ra Chi bộ phát động phong trào “Trồng cây nhớ Bác” nhân ngày sinh của Bác.
       Giới thiệu và làm hồ sơ 01 quần chúng ưu tú được bồi dưỡng kết nạp Đảng.
      + Công đoàn:
· Công đoàn phối hợp chặt chẽ thống nhất ý kiến, xây dựng nội bộ nhà trường đoàn kết, công đoàn viên tích cực tham gia tốt các phong trào do cấp trên phát động như: Tổ chức ngày 8/3 “Bốc thăm trúng thưởng”: 2.375.000đ. Tham gia hội thao cấp huyện: 12 người. Tham gia hội thi duyên dáng áo dài cấp huyện nhân ngày 8/3: 01người. Tham gia nộp SKKN: 05 bài về LĐLĐ TP; Tham gia ủng hộ hội cựu giáo chức: 500.000đ (Tập thể nhà trường). Tham gia đóng góp 01 ngày lương quỹ “Vì biển đảo quê hương”: số tiền: 5.368.000đ (33 người). Khen thưởng học bổng Nguyễn Đức Cảnh: 1.500.000đ cho con em CB-GV-NV trong nhà trường. Tổ chức cho trẻ tham quan Thủy Châu nhân ngày 01/6 và ngày gia đình Việt Nam cho con CB-GV-NV và con em CB-GV-NV. Số tiền: 8.400.000đ.

CĐ tặng quà tết: 2.704.000đ. Lì xì đầu năm: 1.250.000đ. Nguồn kinh phí tự vận động đóng góp, Trường tổ chức thăm hỏi các gia đình bị ảnh hưởng Covid-19 có mỗi suất thăm từ 200.000đ đến 250.000đ. 
Ngoài ra công đoàn trường thăm hỏi các gia đình có người thân đau ốm, bản thân CĐV đau ốm, mỗi suất thăm CĐ trích quỹ là 200.000đ cùng sự đóng góp thêm của đoàn viên là 30.000đ/ người. (03 suất – Con cô Thủy, Vợ Tâm CD không có 200.000đ quỹ CĐ, Tâm CD thì có 200.000đ). 
Kết quả thi đua: 

        
Lao động tiên tiến: 22/23, tỷ lệ 95.7%
        Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03/22, tỷ lệ: 13.6%

Bằng khen UBTP: 01

III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

- Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động Tiên tiến” năm học 2020-2021.
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2020-2021 
	Tập thể lao động Tiên tiến 
	Theo QĐ số 3106/QĐ-UBNDTP ngày 06/9/2021 của UBND huyện Hóc Môn.


Đề nghị hình thức tặng thưởng:

         Với thành tích đã đạt được, Hội đồng thi đua trường Mầm non Mỹ Hoà nhất trí đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục, UBND Huyện xét công nhận danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến cho trường Mầm non Mỹ Hoà năm học 2021-2022./.
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN                 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

TRỰC TIẾP NHẬN XÉT, XÁC NHẬN
                                                                                          Trịnh Thị Lan
