

	UBND QUẬN PHÚ NHUẬN
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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2022 – 2023
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG
Năm học 2022 - 2023 tiếp tục với Chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - thân thiện”. Giáo dục Mầm non Thành phố Hồ Chí Minh chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình giáo dục mầm non trong bối cảnh mới.
Căn cứ Kế hoạch số 3265/KHGD-MN  học 2022-2023 của Giáo dục Mầm non Sở Giáo dục & Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh ngày 13 tháng 9 năm 2022; 
Căn cứ Kế hoạch số 484/KHGD-SGDĐT học 2022-2023 của bậc học Mầm non Phòng Giáo dục & Đào tạo quận Phú Nhuận;
Căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương, của đơn vị trường Mầm non Sơn Ca 1 xây dựng kế hoạch năm học 2022– 2023 như  sau:
1. Thành tích đạt được trong năm học 2021-2022: 
a)Tập thể:
· Trường đăng ký các danh hiệu:
· Tập thể Lao động Xuất sắc ( Số 17/ QĐKT ngày 5/01/2022)
· Tập thể Lao động Tiên tiến 
· Công đoàn đạt vững mạnh; 
· Y tế học đường xếp loại Xuất sắc
· Giấy khen Đảng bộ P1: Khen thưởng Chi bộ MNSC1 phong trào thi đua yêu nước
b) Cá Nhân
· Cá nhân bằng khen thành phố: 02
· Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03 ( Chưa đạt)
· LĐTT: 24/25 Tỉ lệ 96%
· Đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng xếp loại mức Tốt: 03/03
· Đánh giá Chuẩn nghề nghiệp giáo viên xếp loại mức khá: 18/18 GV, Tốt /18
·  Đánh giá viên chức: Đạt Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 16/25 Tỉ lệ :64,6%
Đạt HTTNV: 10 người Tỉ lệ: 44,4%
c) Hoạt động Phong trào
· Giấy khen Đảng bộ P1: Khen thưởng Chi bộ MNSC1 phong trào thi đua yêu nước
· Giáo viên giỏi cấp trường: 16/17 tỉ lệ: 94,11% ( 1 GV chưa xếp loại Cô Nhi là GV mới về chỉ dự giờ nắm tình hình chưa xếp loại )
· Cô Trần Thị Thúy Hằng được LĐLĐ quận tặng giấy khen Gương “ Người tốt việc tốt” năm 2021” (QĐ số 02/GCN ngày 22/2/2021)
· Cô Nguyễn Thị Kim Thảo: LĐLĐ quận tặng giấy khen có thành tích xuất sắc phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ Công nhân viên chức –lao động 2021. (QĐ số 14/QĐKT - LĐLĐ ngày 08/03/2022)
· Đoàn viên công đoàn xuất sắc: 24 đoàn viên
· Cán bộ công đoàn xuất sắc: Trần Thị Thúy Hằng 
· Đoàn viên công đoàn ưu tú: Nguyễn Thị Khánh Phượng, Nguyễn Hà Châu,
· Giấy khen của Đảng bộ phường 1: Trương Bích Loan thực hiện tốt Chỉ thị 05 năm 2021
· Giấy khen của Đảng bộ phường 1: Cô Trương Bích Loan khen thưởng phong trào thi đua yêu nước 2021. Số 15/ QĐ – UBND ngày 19/01/2022
· Giấy khen của Đảng bộ phường 1: Cô Trương Bích Loan khen thưởng phong trào Dân vận khéo năm 2021 Số 156/ QĐ – UBND ngày 14 tháng 10 năm 2021
· Giấy khen của Đảng bộ phường 1: Cô Trương Bích Loan khen thưởng Người tốt việc tốt Số 08/ QĐ – MTTQ – BTV ngày 09/11/2021
· Giấy khen Cô Trần Thị Thúy Hằng, Trương Bích Loan  học tập theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM Số 48 /QĐ – UBND phường 1
· Giải 3 và giải khuyến khích Hội thi  tái chế  đồ dung phế liệu  do MTTQ phường 1 tổ chức
· Giải khuyến khích Hội thi “ Gia đình hạnh phúc” do Hội LHPN phường 1 tổ chức (Gia đình cô Khánh Phượng tham gia)
· Khen thưởng gia đình tiêu biểu ( cô Trang) 
· Trường phối hợp cùng với Phường 1 tham gia Hội thi ngày Hội môi trường “Hành động nhỏ - ý nghĩa lớn” do Ủy ban mặt trận Tổ quốc quận tổ chức. Đạt giải khuyến khích
· Đạt giải khuyến khích và giải phong trào hội thi tìm hiểu kiến thức và trang phục các nước ASIAN do MTTQ phường tổ chức
· 100% CBQL và GV sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý và thực hiện chương trình. Đổi mới GDMN
· Thực hiện tốt công tác phong chống dịch bệnh Covid -19
· Đón kiểm tra, giám sát của Hội đồng Nhân dân phường 1 về Đảm bảo vệ sinh ATTP bếp ăn tập thể  đạt: Tốt
· Nhà trường đã xây dựng tốt môi trường sư phạm thân thiện, lành mạnh, thực hiện tốt quy chế dân chủ. Xây dựng mối đoàn kết giữa các bộ phận, phát huy tốt đa năng lực từng cá nhân, hoàn thành tất cả các nhiệm vụ trọng tâm năm học, tạo niềm tin ở phụ huynh, uy tín trong cộng đồng. Chất lượng giáo dục của đơn vị được nâng lên. 
· Đảm bảo an toàn cho trẻ tại đơn vị.
· 100% GV thực hiện nâng cao chất lượng chương trình GDMN
· Giữ vững kết quả công tác kiểm định CLGD đạt mức độ 2.
· Duy trì và phát huy trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1.
·  Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm và hạn chế thấp nhất không để xảy ra dịch bệnh trong năm học. Đảm bảo an toàn và sức khỏe trẻ
d) Nội dung cơ quan cấp trên kiểm tra trường đã đón trong năm học 2021- 2022:
· Đón đoàn kiểm tra y tế học đường đạt Tốt
· Đón  kiểm tra tài chính quận đạt kết quả tốt
· Đón kiểm tra thực hiện quy chế dân chủ Đảng ủy phường  đạt Tốt
· Đón kiểm tra công tác dân chủ mặt trận Tổ quốc đạt Tốt
 Số liệu về trẻ
· Tổng số nhóm/ lớp: 9 ; riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi:2 lớp
Số trẻ được ăn bán trú: 176 trẻ
· Nhà trẻ: 44 /176 trẻ, tỷ lệ: 25 % ; Mẫu giáo: 132/176 trẻ, tỷ lệ: 75,%; 
· Trẻ mẫu giáo 5 tuổi 40 /176 trẻ, tỷ lệ:22,72 %
Số trẻ học 2 buổi/ngày: 176 trẻ
· Nhà trẻ 44/44, tỷ lệ:100%; Mẫu giáo: 132/132, tỷ lệ:100%; 
· Trẻ mẫu giáo 5 tuổi 40/40 trẻ, tỷ lệ:100% 
Kết quả chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân, thể thấp còi); trẻ thừa cân, béo phì (tính đến thời điểm cuối tháng 6/2022)
     *Nhà trẻ:
+ SDD thể nhẹ cân đầu vào : 0
+ SDD thể thấp còi đầu vào: 01/43 (tổng số trẻ nhà trẻ), tỷ lệ: 2,33%. Giảm 1/43, tỷ lệ: 2,33%.
+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm 01/01 Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi đầu vào, tỷ lệ: 100%.
+ Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào: 07/43 (tổng số trẻ nhà trẻ), tỷ lệ: 16,28%.
+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm: 01/43 (tổng số trẻ nhà trẻ), tỷ lệ: 2,33%.
+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm 01/07 Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào, tỷ lệ: 14,29%
     *Mẫu  giáo	
+ SDD thể nhẹ cân đầu vào: 01/132 (tổng số trẻ mẫu giáo), tỷ lệ: 0,75%.  giảm 01/132 tỷ lệ: .0,75%. 
+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm 01/01 Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân đầu vào, tỷ lệ: 100%.
+ SDD thể thấp còi đầu vào: 03/132 (tổng số trẻ mẫu giáo), tỷ lệ: 2,28%..
+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm: 02/ 132(tổng số trẻ mẫu giáo), tỷ lệ: 1,51%. 
+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm: 02/03 Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi đầu vào, tỷ lệ: 66,66%.
+ Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào: 32/132 (tổng số trẻ mẫu giáo), tỷ lệ:24,24%.
+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm: 26/132 (tổng số trẻ mẫu giáo), tỷ lệ: 19,70%. 
+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm 06/32Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào, tỷ lệ:19,2%. 
       Phân công đủ giáo viên tương ứng với số trẻ của từng độ tuổi để quản lý trẻ theo quy định, hợp đồng 03 nhân viên nuôi dưỡng để tăng cường trong công tác vệ sinh lớp. Thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt của nhóm theo lứa tuổi, làm việc theo phân công trong lớp đảm bảo các yêu cầu chuyên môn của ngành học mầm non.
Đã thực hiện bồi dưỡng: “Phòng chống tai nạn thương tích”; “Phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ”. Đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng thông qua các họat động; Thực hiện chế độ dinh dưỡng tốt, an toàn.
Kết quả  phòng tránh dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm: 
· Trường không để xảy ra tình trạng lây lan thành dịch trong nhà trường. 
· Công tác vệ sinh, đề phòng dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm đạt hiệu quả cao, không để xảy ra trường hợp ngộ độc hay dịch bệnh nào. Không có trường hợp tai nạn thương tích để lại di chứng.
Kết quả chăm sóc sức khỏe: 
· Trẻ uống VitaminA: 34/41 trẻ Tỉ lệ : 83%
· Trẻ Tẩy giun: 122/144 trẻ Tỉ lệ : 85%
· Sâu răng 34 trẻ
· Trẻ khám sức khỏe ngày 10/3/2022 Tổng số 112 trẻ ( Trai: 51 trẻ; Gái 61 trẻ)
· Các cháu còn lại khám bổ sung 100%
         Khẩu phần dinh dưỡng đạt:
· Nhà trẻ: Đạm (61%); Béo (60%); Đường (62%); Calo (61%).
· Mẫu giáo: Đạm (65%); Béo (60%); Đường (59%); Calo (58.27%)
       Kết quả thi tay nghề Giáo viên
· 100% giáo viên các lớp tham gia hội thi cấp trường 
· Kết quả: Đạt loại Tốt: 16/17 giáo viên – Tỉ lệ: 94.11%
· Đạt loại Khá: 1/17 giáo viên – Tỉ lệ: 5.88% ( GV mới)
· GV tham gia Cấp quận 9/17 Tỉ lệ: 52,94%
· Thi tay nghề cấp dưỡng kết quả: 2/3 đạt A Tỉ lệ: 66,6%
 Đánh giá công chức:
· Đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 16/26 Tỉ lệ 61,5%
· Đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10/26 Tỉ lệ  38,5%
 Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp
· 100% GV được đánh giá xếp loại theo chuẩn nghề nghiệp GVMN. Đạt khá 18/18 đạt tỉ lệ 100%.
· 100% HT được đánh giá xếp loại theo chuẩn HT trường MN, xếp loại Tốt
· 100%  phó HT được đánh giá xếp loại theo chuẩn P.HT trường MN, xếp loại Tốt 02/02 tỉ lệ 100%.
Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ trường đạt được
·  Tổng số nhóm, lớp: 8 lớp; riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi: 2 lớp
Tổng số trẻ: 176 (Nhà trẻ: 44 /176 trẻ, tỷ lệ: 25 % ; Mẫu giáo: 132/176 trẻ, tỷ lệ: 75%;) ; Trẻ 5 tuổi: sỉ số 40; 
· Trẻ nhà trẻ đến trường tỉ lệ chuyên cần đạt 86,73% 
+ Trẻ mẫu giáo đến trường tỉ lệ chuyên cần đạt 90 %
· Trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường, lớp: 40/40 tỷ lệ: 100%; trẻ mẫu giáo 5 tuổi hoàn thành Chương trình GDMN: 40 trẻ tỷ lệ : 100%
· Số trẻ nhà trẻ được ăn bán trú: 44 trẻ, Tỷ lệ: 100% ; Số trẻ mẫu giáo được ăn bán trú: 132 trẻ ; Tỷ lệ:100%
· Số trẻ mẫu giáo học 2 buổi/ngày: 116 trẻ tỷ lệ : 100%;
· Số trẻ mẫu giáo 5 tuổi được ăn bán trú 40 trẻ; Tỷ lệ:100%
· Số trẻ mẫu giáo 5 tuổi học 2 buổi/ngày: 40 trẻ , Tỷ lệ : 100%
Trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi theo danh mục: 
· Trang bị CPU văn phòng
· Màn hình phòng kế toán
· Trang bị các thiết bị , đồ dung bán trú, học phẩm trẻ theo sỉ số trẻ
1.1.Mặt mạnh: 
	Đội ngũ CB- GV-NV rất tích cực trong công tác học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. Nhà trường thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh, công tác đảm bảo an toàn trẻ và công tác đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. Chủ động trong công tác đảm bảo an toàn sức khỏe cho trẻ và đội ngũ. Đội ngũ Giáo viên tâm huyết có trách nhiệm, đoàn kết luôn khắc phục mọi khó khăn hoàn thành nhiệm vụ được phân công.
1.2. Tồn tại
	Tuyển sinh chưa đủ số học sinh do ảnh hưởng tình hình dịch Covid – 19 Phụ huynh chưa an tâm khi cho trẻ đến trường. CSVC xuống cấp  trường chưa đủ kinh phí để sữa chữa
2. Trọng tâm năm học 2022 – 2023                                    
2.1. Tình hình tổ chức nhân sự:
	Chức danh
	Tổng số
	Trình độ học vấn
	Trình độ chuyên môn
	Ghi chú

	
	
	Cấp 2
	Cấp 3
	TNPT
	Sơ cấp
	Trung cấp
	Cao đẳng
	Đại học
	Sau ĐH
	

	Ban giám hiệu
	2
	
	
	2
	
	
	
	1
	1
	

	Giáo viên
	16
	
	
	16
	
	0
	3
	13
	
	Đang học ĐHMN 01 GV

	Bảo mẫu
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kế toán
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	Y tế
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	

	Cấp dưỡng
	3
	
	1
	2
	3
	
	
	
	
	

	Nhân viên
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	26
	1
	2
	23
	3
	1
	3
	15
	1
	



Ghi chú: Trường thiếu 2 GV ( 1 GV chuyển trường; 1 GV nghĩ việc do chuyển địa điểm sinh sống) Đề xuất PGD  bổ sung số lượng GV còn thiếu về trường)
	Chức danh
	TS
	
Quản
lý
	Tin học

	Chính trị
	Ngoại ngữ
	Đảng viên
	Đoàn viên
	Ghi chú

	
	
	
	A
	B
	CN
	SC
	TC
	CC
	Bậc 1
	Bậc
2
	Bậc
3
	
	
	

	BGH
	2
	2
	0
	2
	
	
	2
	
	
	1
	1
	2
	
	

	Giáo viên
	16
	
	
	16
	
	10
	6
	
	
	16
	
	5
	3
	Thiếu 2 GV

	Bảo mẫu
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kế toán
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	Y tế
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	

	Cấp dưỡng
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	HĐ 68: 1 HĐT: 2

	Nhân viên
	3
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	0
	BV: 2
PV: 4

	Tổng cộng
	26
	2
	2
	18
	
	10
	10
	0
	0
	19
	1
	8
	3
	


2.2. Tình hình học sinh/giáo viên/diện tích lớp học  
	STT
	Tên lớp
	Số cháu
	Số giáo viên
	Bảo mẫu
	Diện tích lớp
	m2/trẻ

	1
	19 - 24 tháng
	12
	2
	
	95m2
	7.91 m2

	2
	25 -36 tháng 1
	28
	2
	
	68m2
	2.42 m2

	3
	Mầm 1
	33
	2
	
	68m2
	2,06 m2

	4
	Mâm 2
	32
	2
	
	68m2
	2,12 m2

	5
	Chồi 1
	32
	2
	
	68m2
	2,12 m2

	6
	Chồi 2
	24
	2
	
	68m2
	 2,83 m2

	7
	Lá 1
	32
	2
	
	95m2
	2.96 m2

	8
	Lá 2
	33
	2
	
	95m2
	2.87 m2

	TC
	8 lớp
	227
	16
	0
	




2.3. Thuận lợi, khó khăn trong thực hiện kế hoạch năm học 2022- 2023
Thuận lợi 
Đội ngũ CB – GV –đạt chuẫn theo quy định 100% Giáo viên vượt chuẩn 13/16 Tỉ lệ 81,25%. Phòng lớp sinh hoạt trẻ rộng rãi tạo sự thoải mái cho trẻ trong quá trình vui chơi, học tập.
Khó khăn 
Tuyển sinh chưa đủ số học sinh do ảnh hưởng tình hình dịch Covid – 19
Trường gặp khó khăn về nhân sự cụ thể đang thiếu 2 GV do chuyển công tác và nghĩ việc; Trường thiếu 1 nhân viên phục vụ chưa tuyển được. CSVC bắt đầu xuống cấp nhà trường không đủ kinh phí sữa chữa ảnh hưởng đến công tác tái kiểm định chuẩn quốc gia và kiểm định chất lượng giáo dục
II. NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2022-2023
         Năm học 2022-2023 tiếp tục với Chủ đề “ Xây dựng trường mầm non xanh- an toàn- thân thiện”. Giáo dục Mầm non Thành phố Hồ Chí Minh chủ động xây dựng và triển khai kế hoạch năm học linh hoạt, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ em, tổ chức nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng yêu cầu của Chương trình giáo dục mầm non trong bối cảnh mới.
         Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023 của Phòng Mầm non Sở Giáo dục & Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh; Căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ năm học 2022-2023 bậc học Mầm non quận Phú Nhuận; 
          Căn cứ Kế hoạch số 3265/KHGD-MN  học 2022-2023 của Giáo dục Mầm non Sở Giáo dục & Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh ngày 13 tháng 9 năm 2022;
          Căn cứ Kế hoạch số 484/KHGD-SGDĐT học 2022-2023 của bậc học Mầm non Phòng Giáo dục & Đào tạo quận Phú Nhuận;.
          Căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ và tình hình thực tế của địa phương, của đơn vị trường Mầm non Sơn Ca 1 xây dựng kế hoạch năm học 2022– 2023 như  sau:
1.  Nhiệm vụ trọng tâm năm học 2022 -2023: ( 6 nội dung)
Tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - thân thiện trong các cơ sở giáo dục mầm non”.
Tiếp tục tăng cường thực hiện công tác quản lý nhà nước; triển khai đến đội ngũ sư phạm nhà trường thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo của Bộ GDĐT và UBND Thành phố liên quan giáo dục mầm non.
Nhà trường tiếp tục thực hiện nghiêm các biện pháp về phòng, chống dịch bệnh, đặc biệt là dịch COVID-19, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ; duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; hướng đến triển khai thực hiện thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em dưới 5 tuổi. 
Tham mưu, báo cáo, đề xuất với Phòng giáo dục khắc phục tình trạng thiếu giáo viên tại đơn vị, nâng cao chất lượng, phát triển đội ngũ CBQL, GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Tiếp tục thực hiện kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”[footnoteRef:1]; hoàn thành công tác tái kiểm định xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và Kiểm định chất lượng giáo dục vào tháng 12/2022. Thực hiện các kế hoạch, đề án, chính sách phát triển giáo dục mầm non từ cấp trên triển khai.  [1: ] 

Tiếp tục tăng cường thực hiện công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non. Thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tăng cường tuyên truyền về đổi mới GDMN.
Căn cứ Kế hoạch năm học 2022-2023 của Sở giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh, Phòng Giáo dục quận Phú Nhuận triển khai; Căn cú vào tình hình thực tế của địa phương và đơn vị trường Mầm non Sơn Ca 1 xây dựng kế hoạch năm học như sau:	
2. Nhiệm vụ cụ thể và những biện pháp thực hiện
2.1. Công tác Tư tưởng – Chính trị:
a) Yêu cầu:
Quán triệt và thực hiện nghiêm Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Tổ chức Đại Hội Chi bộ Nhiệm kỳ 2023 -2025
Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Chủ đề năm 2022: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên thực sự tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, bản lĩnh chính trị vững vàng, đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xây dựng và phát triển TPHCM”.
Quán triệt kế hoạch về công tác giáo dục chính trị tư tưởng đến GV-NV. Thực hiện NQ29 về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục.
Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên và vận động đội ngũ sống, làm việc theo pháp luật. Thực hiện Chỉ thị số 19- CT/TU v/v thực hiện cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước” Đẩy mạnh việc rèn luyện phẩm chất, nâng cao đạo đức nhà giáo theo chỉ thị 1737/CT-BGD-ĐT ngày 07/5/2018.
Thực hiện quy chế dân chủ theo Quyết định 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ GD-ĐT về Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
Tiếp tục thực hiện “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học, sáng tạo”. Thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, hình thành nhân cách và rèn kỷ năng sống cho các cháu
Tuyên truyền, phổ biến chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên và vận động đội ngũ sống, làm việc theo pháp luật. Xây dựng đội ngũ có nhận thức đúng, chấp hành tốt chủ trương đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước. Giúp cho giáo viên thêm yêu nghề, mến trẻ. CB –GV –NV tham gia tích cực công tác học tập chuyên môn, chính trị, bồi dưỡng thường xuyên. Thường xuyên cập nhật các văn bản chỉ đạo của ngành
Thực hiện Chỉ thị số 14/ CT – TTg ngày 25/5/2021 của Thủ Tướng về việc đẩy mạnh công tác khuyến học khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 -2030 và ; Quyết định 1373/ QĐ- TTg ngày 30/07/2021 của thủ Tướng Chính phủ về việc phê duyệt đề án “ Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021 -2030. Tạo điều kiện cho mọi người học tập học tập liên tục, suốt đời.
Tăng cường công tác xã hội hóa thu hút các nguồn đầu tư vào giáo dục tại đơn vị; Thực hiện quyền tự chủ đơn vị sự nghiệp công lập theo nghị định 60/2021 NĐ/ CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ và Nghị định số 32 /2019/ NĐ – CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ quy định giao nhiệm vụ đặt hang hoăc đấu thầu cung cấp sản phẩm , dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên cung cấp các dịch vụ sự nghiệp công cả về tổ chức, nhân sự, tài chính, tài sản
 Nâng cao vai trò của công tác thi đua, khen thưởng, xem thi đua là động lực để nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay
	Tăng cường công tác tuyên truyền, gắn với biểu dương người tốt việc tốt, coi trọng việc phát hiện, xây dựng các điển hình tiên tiến, phát hiện những nhân tố mới để bồi dưỡng và nhân ra diện rộng. Các tổ chức chính trị tại đơn vị thực hiện công tác tự kiểm tra, giám sát
	b) Chỉ tiêu: 
	100% Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức được học tập quán triệt nghị quyết đại hội Đảng các cấp, các Văn bản và thực hiện tốt nghị quyết chi bộ, thiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và thực hiện tốt cuộc vận động học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện nghiêm túc nội quy trường, quy chế; điều lệ trường mầm non.
	 Xây dựng kế hoạch cụ thể ngay từ đầu năm học;  100%  Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU của Thành ủy và Nghị quyết số 17-NQ/QU. 
	100% Cán bộ, công chức, viên chức nắm rõ thực hiện Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
	100% CBGV tham gia bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ hè. 100% CBGVNV được thông tin các vản bản Pháp luật. Xây dựng môi trường sư phạm đoàn kết, thân thiện, dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.
	100% CB - GV - NV tích cực trong công tác đăng ký thi đua, tích cực trong công tác tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
	c) Biện pháp: 
	 Xây dựng kế hoạch giáo dục Chính trị tư tưởng phù hợp tình hình đơn vị.Thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình góp ý trong Chi bộ, đơn vị.
	 Kết hợp đoàn thể tổ chức tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ trong năm và phát động thi đua, tổ chức các hoạt động phong trào nhân các ngày lễ hội.
	Thực hiện công tác vận động, tuyên truyền Cán bộ, công chức, viên chức thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU của Thành ủy và Nghị quyết số 17-NQ/QU về “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước” .  Đẩy mạnh thực hiện thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. Thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục “Sống có trách nhiệm”. Tiếp tục tích cực hưởng ứng cuộc cuộc vận động: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” với thực hiện Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Chuẩn hiệu trưởng, quy tắc ứng xử theo Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT gắn chặt và xử lý kịp thời các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo. Tập trung chỉ đạo giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề bức xúc, nổi cộm của đơn vị.
	Tạo điều kiện cho Cán bộ, công chức, viên chức tích cực nghiên cứu, học tập tu dưỡng, rèn luyện phong cách, lề lối làm việc gắn liền với đời sống thực tiễn, công việc hàng ngày phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, đề ra phương hướng phấn đấu làm theo Bác. Tập trung vào việc xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nhà trương, khắc phục tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong nhà trường. Nêu cao ý thức kỷ luật tinh thần đoàn kết nội bộ hợp tác tốt với đồng chí, đồng nghiệp không gây bè phái, thoái thác trách nhiệm trong công việc
	Thực hiện nghiêm túc  nguyên tắc “Tập trung dân chủ” tại đơn vị có sự bàn bạc, thống nhất giữ nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, tinh thần trách nhiệm trong thực nhiện nhiệm vụ; Tiếp tục xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ kế cận và chuẩn bị cho kế hoạch phát triển của Nhà trường, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng (Hà Châu, Thanh Hằng). 
[bookmark: _GoBack] CB - GV - NV tích cực làm tốt trong công tác hàng tháng mỗi tháng đều có xét thi đua; thực hiện nghiêm túc công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch kịp thời điều chỉnh những hạn chế công tác trong thực tế
Triển khai đến CB –GV -NV các văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến giáo dục mầm non như:
+ Nghị định thay thế nghị định số 46/2017/NĐ-CP và nghị định số 135/2018/NĐ-CP; Nghị định 105/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về chính sách phát triển GDMN;
+ Đề án phổ cập giáo dục mầm non trẻ mẫu giáo (3-4 tuổi);
+ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học đối với cơ sở giáo dục mầm non;
+ Theo dõi cập nhật tiến độ triển khai Nghị quyết 103/NQ-CP ngày 11 tháng 8 năm 2022 của Chính phủ về chính sách hỗ trợ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong các cơ sở GDMN, giáo dục tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19 và Quyết định số 11/2022/QĐ-TTg ngày 27 tháng 4 năm 2022 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với cơ sở GDMN, tiểu học ngoài công lập gặp khó khăn do đại dịch COVID-19. Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường; Chỉ thị số 993/ CT – BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực học đường trong cơ sở giáo dục.
Nghị định 06/2018/NĐ-CP ngày 05 tháng 01 năm 2018 quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non; Nghị định 86/2018/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2018 quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
Nghị định số 71/2020/ NĐ – CP ngày 30 tháng 6 năm 2020 của Chính phủ quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non. Nghị định số 84/2020 NĐ – CP ngày 17 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật giáo dục.
Nghị định 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; Quyết định số 1677/QĐ -TTg ngày 03 tháng 12 năm 2018 quyết định phê duyệt Đề án phát triển Giáo dục màm non giai đoạn 2018 – 2025;
Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
Quyết định số 41/QĐ-TTg ngày 08 tháng 01 năm 2019 quyết định của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Bảo đảm dinh dưỡng hợp lý tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, học sinh, sinh viên để nâng cao sức khỏe, dự phòng bệnh ung thư, tim mạch, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẹn mãn tính và hen phế quản giai đoạn 2018 – 2025”;
Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;
Thông tư số 04/2020/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 3 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo quy định chi tiết một số điều của Nghị định 86/2018/ NĐ –CP ngày 6 tháng 6 năm 2018 của Chính phủ Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục
Thông tư số 13 /2020/TT – BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn CSVC các trường mầm non và nhiều cấp học;
Triển khai thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ban Thường vụ Thành uỷ về thực hiện cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”.
Tiếp tục thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các quy định về tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non tại Điều lệ mầm non, các quy định về quản lý tài chánh, quy chế dân chủ; thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
Chuẩn nghề nghiệp Hiệu trưởng theo Thông tư Số 25/2018/ TT – BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng của cơ sở giáo dục
Công văn 5568/ BGDĐT – NGCBQLGD ngày 06 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện Thông tư 25/2018 / TT- BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non
Chuẩn nghề nghiệp Giáo viên theo Thông tư Số 26/2018/ TT – BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 của Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành Quy định Chuẩn Hiệu trưởng của cơ sở giáo dục
Luật An toàn thực phẩm số 55/2010/ QH 12 ngày 17 tháng 6 năm 2010. Xử lý vi phạm hành chính Nghị định 115/ NĐ – CP ngày 04 tháng 9 năm 2018 của Chính phủ Quy định xử phạt vi phạm hành chính về ATTP
Quyết định 1246/2017/ QĐ – BYT ngày 31 tháng 3 năm 2017 của Bộ Y tế về việc ban hành “ Hướng dẫn thực hiện chế độ kiểm thực ba bước và lưu mẫu đối với cơ sở  kinh doanh dịch vụ ăn uống
Quyết định số 39/2006/ QĐ –BYT ngày 13 tháng 12 năm 2006 của Bộ Y tế ban hành “ Quy chế điều tra ngộ độc thực phẩm”
Công văn 5569/ BGDĐT – NGCBQLGD ngày 06 tháng 12 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện Thông tư 25/2018 / TT- BGDĐT ngày 08 tháng 10 năm 2018 ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên sở giáo dục mầm non
Nghị định 90/2020/ NĐ – CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 hướng dẫn về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức
Thông tư Số 19/2018/ TT – BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 Thông tư Ban hành Quy định  về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non . Thông tư 50/2020/ TT– BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ GD &ĐT về ban hành chương trình làm quen với  tiếng Anh dành cho  trẻ em mẫu giáo.
Thông tư 51/2020/ TT– BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của của Bộ Giáo dục và Đào về sửa đổi và bổ sung một số nội dung của chương trình GDMN ban hành theo Thông tư 17/2009/ TT – BGDĐT ngày 25 tháng 7 năm  2009  của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã được sữa đổi, bổ sung bởi Thông tư 28/2016/ TT - BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Thông tư 52/2020/ TT– BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo  về ban hành Điều lệ trường mầm non Công văn 5942/ BGDĐT – QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 Về hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài trường mầm non.
Luật Giáo dục năm 2019 ngày 27 tháng 6 năm 2019; Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 2020 Quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non; Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục; Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 5 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư sửa đổi, bổ sung Chương trình GDMN, Thông tư ban hành Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo; Thông tư ban hành Điều lệ trường mầm non; Thông tư Quy định tiêu chuẩn và lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các cơ sở giáo dục mầm non.
Chỉ thị CT 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “ Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng ,đạo dức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có phẩm chất đạo đức cách mạng, đủ năng lực, tiên phong, gương mẫu, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới” năm 2022.
Tiếp tục phát huy ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tăng cường tuyên truyền về đổi mới GDMN. Tăng cường công tác quản lý các nhóm, lớp tại trường. Phối hợp với Uỷ ban nhân dân Phường 1 quản lý
a) Yêu cầu:
Tiếp tục gắn nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Hồ Chí Minh với việc xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, tổ chức thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết, Chỉ thị, quy định của Đảng ủy Phường 1. Xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác giáo dục chính trị tư tưởng.Thực hiện nghiêm túc đạt kết quả cao Nghị quyết của Chi bộ. MNSC 1. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29 – NQ /TW triển khai những mục tiêu, nhiệm vụ của kế hoạch 5 năm 2020 -2025 khắc phục những hạn chế tồn tại, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, dân chủ, kỷ cương;
Tiếp tục thực hiện Chị thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị khóa XII về “ Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Với chủ đề “xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có phẩm chất đạo đức cách mạng, đủ năng lực, tiên phong, gương mẫu, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”. Thực hiện Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên tập trung làm rõ cách ứng xử của các thành viên trong các cơ sở giáo dục. Thực hiện quy chế dân chủ theo Quyết định 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ GD-ĐT về Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
	Đẩy mạnh việc rèn luyện phẩm chất, nâng cao đạo đức nhà giáo theo chỉ thị 1737/CT-BGD-ĐT ngày 07/5/2018. Tiếp tục thực hiện “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học, sáng tạo”. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, hình thành nhân cách và rèn kỷ năng sống cho các cháu
	Tuyên truyền, phổ biến chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể Cán bộ - Giáo viên - Nhân viên và vận động đội ngũ sống, làm việc theo pháp luật. Xây dựng đội ngũ có nhận thức đúng, chấp hành tốt chủ trương đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước. Giúp cho giáo viên thêm yêu nghề, mến trẻ. CB –GV –NV tham gia tích cực công tác học tập chuyên môn, chính trị, bồi dưỡng thường xuyên. Thường xuyên cập nhật các văn bản chỉ đạo của ngành
b) Chỉ tiêu:
100% cán bộ- giáo viên- nhân viên học tập tốt Chỉ thị CT 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “ Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng ,đạo dức, phong cách Hồ Chí Minh về ý thức tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”.
100% Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức được học tập quán triệt nghị quyết đại hội Đảng các cấp, các Văn bản và thực hiện tốt nghị quyết chi bộ, thiện nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước và thực hiện tốt cuộc vận động học tập theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện nghiêm túc nội quy trường, quy chế; điều lệ trường mầm non. Xây dựng kế hoạch cụ thể ngay từ đầu năm học. 
100% Cán bộ, công chức, viên chức nắm rõ thực hiện Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. 100% cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tham gia tích cực các cuộc vận động, các phong trào thi đua.
100% CBGV tham gia bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ hè. 100% CBGVNV được thông tin các vản bản Pháp luật. Xây dựng môi trường sư phạm đoàn kết, thân thiện, dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm.
c)Biện pháp:
Xây dựng kế hoạch giáo dục Chính trị tư tưởng phù hợp tình hình đơn vị.Thực hiện tốt công tác tự phê bình và phê bình góp ý trong Chi bộ, đơn vị.
Kết hợp đoàn thể tổ chức tuyên truyền ý nghĩa các ngày lễ trong năm và phát động thi đua, tổ chức các hoạt động phong trào nhân các ngày lễ hội.
Đẩy mạnh  thực hiện thông tư  06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định Quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non. Thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục “Sống có trách nhiệm”. Tiếp tục tích cực hưởng ứng cuộc cuộc vận động: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” với thực hiện Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non, Chuẩn hiệu trưởng, quy tắc ứng xử theo Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT gắn chặt và xử lý kịp thời các biểu hiện vi phạm đạo đức nhà giáo. Tập trung chỉ đạo giải quyết kịp thời, có hiệu quả những vấn đề bức xúc, nổi cộm của đơn vị.
Tạo điều kiện cho Cán bộ, công chức, viên chức tích cực nghiên cứu, học tập tu dưỡng, rèn luyện phong cách, lề lối làm việc gắn liền với đời sống thực tiễn, công việc hàng ngày phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, đề ra phương hướng phấn đấu làm theo Bác. Tập trung vào việc xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nhà trương, khắc phục tình trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức trong nhà trường. Nêu cao ý thức kỷ luật tinh thần đoàn kết nội bộ hợp tác tốt với đồng chí, đồng nghiệp không gây bè phái, thoái thác trách nhiệm trong công việc
Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc “Tập trung dân chủ” tại đơn vị có sự bàn bạc, thống nhất giữ nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, tinh thần trách nhiệm trong thực nhiện nhiệm vụ. Tiếp tục xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ kế cận và chuẩn bị cho kế hoạch phát triển của Nhà trường, giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng Nguyễn Hà Châu, Phan Thanh Hằng 
 Chi bộ phối hợp với chính quyền các đoàn thể chính trị trong nhà trường thực hiện sinh hoạt quán triệt chủ trương, đường lới kể chuyển về tấm gương của Bác hằng tháng từ ý nghĩa câu chuyện liên hệ thực tế cách thực hiện. đầu năm học tiến hành cho CB - GV - ĐV đang ký thực hiện các việc làm thiết thực bám sát vào chuyên môn, nhiệm vụ được phân công phụ trách, chú ý quan tâm đến hoạt động còn hạn chế từ đó có hướng khắc phục, cải tiến. Nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên về nội dung, giá trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tư tưởng Hồ Chí Minh cùng với chủ nghĩa Mác - Lênin là nền tảng tư tưởng, kim chỉ nam cho hành động của Đảng. Bí thư Chi bộ tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; đẩy mạnh tuyên truyền, học tập, quán triệt Nghị quyết của Đảng.
Chi bộ, chính quyền, đoàn thể xây dựng nội dung làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch hành động thực hiện nghị quyết của đơn vị, gắn với nhiệm vụ chính trị kết hợp chặt chẽ giữa học tập với làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 
Thực hiện đồng bộ giữa "xây" và "chống"; "xây" là nhiệm vụ cơ bản, chiến lược, lâu dài, "chống" là nhiệm vụ quan trọng, cấp bách. "Chống" là đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ. Thực hiện Nội dung "3 xây" là: Xây dựng tính tiền phong, gương mẫu trong học tập, lao động và công tác; xây dựng lối sống trong sạch, giản dị, quần chúng; xây dựng tinh thần đoàn kết, kỷ luật, kỷ cương. "3 chống" là: Chống tham nhũng; chống lãng phí; chống quan liêu.
Thực hiện có hiệu quả phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng”, làm cho tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thật sự trở thành nền tảng tinh thần vững chắc của đời sống.  Đề cao việc phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu càng phải gương mẫu, khẳng định vai trò lãnh đạo, tính tiên phong, gương mẫu "trên trước, dưới sau", "đảng viên đi trước, làng nước theo sau". 
Ban Giám hiệu nhà trường thể hiện tư tưởng vững vàng, quan điểm đúng đắn, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có phong cách lãnh đạo khoa học, dân chủ, sâu sát thực tiễn, thật sự là hạt nhân đoàn kết, quy tụ, tạo động lực và phát huy trí tuệ tập thể; luôn giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, toàn diện, công tâm, công khai, minh bạch, chính xác, chống cục bộ địa phương, bè phái trong công tác cán bộ. Nghiêm túc tự phê bình và phê bình, thấy đúng phải cương quyết bảo vệ, thấy sai phải quyết liệt đấu tranh.
Nâng cao tính khoa học, tính chiến đấu trong đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch, cơ hội chính trị, chủ động thông tin kịp thời, chính xác, khách quan, đúng định hướng chính trị để phòng, chống “diễn biến hòa bình”, loại thông tin xấu, độc trên internet, mạng xã hội, để cán bộ, đảng viên và nhân dân nhận thức đúng đắn, tích cực tham gia bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, làm cho tư tưởng tiến bộ thấm sâu vào toàn bộ đời sống xã hội, có tác dụng uốn nắn những biểu hiện lệch lạc, bồi đắp thế giới quan, phương pháp luận và niềm tin khoa học trong mỗi cán bộ, đảng viên và người dân, củng cố sự đoàn kết, thống nhất trong Đảng và sự đồng thuận trong đơn vị.
Phát huy vai trò giám sát của các Ban thanh tra nhân dân đối với cán bộ, đảng viên trong thực hiện quy định nêu gương. Xử lý kiên quyết, nghiêm minh các cán bộ, đảng viên vi phạm. Khen thưởng, biểu dương, động viên kịp thời những mô hình hay, các điển hình tiên tiến, tấm gương tiêu biểu.
Thực hiện Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT Quy định về quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục Mầm non, giáo dục Phổ thông, giáo dục Thường xuyên.
a) Yêu cầu
Hình thành các thành viên trong nhà trường ứng xử theo chuẩn mực đạo đức của một người giáo viên Mầm Non, phù hợp với đặc trưng văn hóa của địa phương và điều kiện thực tiễn của nhà trường, ngăn ngừa, xử lý kịp thời, hiệu quả các hành vi tiêu cực, thiếu tính giáo dục trong nhà trường.
Xây dựng văn hóa học đường; đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và phòng, chống bạo lực học đường. Bảo đảm định hướng giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa, phát triển phẩm chất năng lực của người học; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trách nhiệm người đứng đầu.
b) Chỉ tiêu
100% cán bộ- giáo viên- nhân viên học tập tốt Nghị quyết, các văn bản pháp luật.
100% cán bộ- giáo viên- nhân viên chấp hành tốt đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước. Nghiêm túc thực hiện nội qui nhà trường; Qui chế chuyên môn; Điều lệ trường Mầm non. 100% cán bộ- giáo viên- nhân viên Thực hiện tốt tác phong của người giáo viên sư phạm, hưởng ứng tích cực các cuộc vận động.
c) Biện pháp
Nghiêm cấm bạo lực trong nhà trường. Đề cao việc trao dồi, giữ gìn đạo đức nhà giáo trong quan hệ, giao tiếp, tuyệt đối đảm bảo không vi phạm đạo đức nhà giáo. Giới thiệu nhân tố tích cực cho Đảng..
Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương -Tình thương -Trách nhiệm” trọng tâm là: Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ, minh bạch trong sử dụng tài chính, giữ vững kỹ cương, sống có trách nhiệm, ngăn chận các hiện tượng tiêu cực, chống lãng phí và thực hành tiết kiệm.
Xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh , bầu không khí thân thiện trong nhà trường, phát huy quy chế dân chủ, thực hiện tốt 3 công khai về Chất lượng giáo dục, chất lượng đội ngũ và chất lượng về cơ sở vật chất.
 CB-GV-NV chấp hành tốt nội quy cơ quan, có tác phong làm việc khoa học hiệu quả, mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức và tự học, thể hiện qua: Kỹ năng sư phạm, hành vi giao tiếp. Tích cực học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ, và tích cực tham gia các phong trào của ngành và địa phương.
Xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định của trường, triển khai, quán triệt trong đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh trong nhà trường, tuyên truyền qua bảng tin ở sân trường, trong các cuộc họp cha mẹ học sinh của trường, của lớp. Niêm yết Bộ quy tắc ứng xử tại các bản tin, bảng thông báo, Website của nhà trường, trong phòng học, phòng làm việc và nơi cần thiết khác của nhà trường; gửi đến các thành viên trong nhà trường qua hệ thống Email, hệ thống liên lạc điện tử
Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, Công đoàn nhà trường thường xuyên phổ biến, quán triệt nội dung Bộ quy tắc ứng xử trong trường học trong các buổi họp sư phạm, qua các buổi họp chuyên môn.
Phát huy tính gương mẫu của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong xây dựng văn hóa ứng xử, chú trọng xây dựng nhân cách người thầy.Đẩy mạnh giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên nhà trường; tạo nền tảng nhận thức và hành động để xây dựng môi trường văn hóa và ứng xử văn hóa trong trường học
	2.2. Phát triển số lượng
	a) Yêu cầu:
	Duy trì và huy động trẻ 5 tuổi có hộ khẩu tại phường 1 ra lớp nhằm thực hiện tốt  công tác phổ cập mầm non. Thực hiện số lớp, số trẻ theo chỉ tiêu được giao.Thực hiện các biện pháp duy trì số lượng trẻ ra lớp.
	b) Chỉ tiêu :
        Chỉ tiêu được giao: 300. Trong đó NT: 70 -  MG: 230.
	Thực hiện thực tế cụ thể: 216 trẻ. Trong đó NT: 36 - MG: 180 nhà trường tiếp tục nhận cháu trong năm phấn đấu đạt chỉ tiểu được giao
	Tỉ lệ huy động trẻ đến trường NT trong phường: 33 % - MG: 92%. Trẻ 5 tuổi đạt tỉ lệ: 99,5 %. Tỉ lệ trẻ học bán trú và 2 buổi / ngày 99%
	100% trẻ dư cân - béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động
	c) Biện pháp : 
	Phối hợp với UBND phường 1 thực hiện điều tra, khảo sát vận động trẻ 5 tuổi ra lớp. Thực hiện công tác tuyển sinh từ tháng 7/2022, gửi thông báo qua Phường 1 và xuống các tổ dân phố; Đầu tư cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ tại trường. Có biện pháp để duy trì trẻ đang học, đạt tỷ lệ chuyên cần 95%; Thực hiện Đề án phát triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2019 - 2025 trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh ban hành theo Quyết định 4904/QĐ-UBND ngày 16/11/2019. 
	Hướng dẫn phụ huynh các trẻ diện chính sách thực hiện hồ sơ để được hưởng các chế độ hỗ trợ theo quy định. Thực hiện QĐ số 41/QĐ-TTg ngày 08/01/2019 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án “Bảo đảm dinh dưỡng hợp lý và tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, học sinh, sinh viên để nâng cao sức khỏe, dự phòng bệnh ung thư, tim mạch, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẽn mạn tính và hen phế quản giai đoạn 2018 - 2025. Tuyên truyền đến phụ huynh để có sự phối hợp tốt với nhà trường duy trì số trẻ đến trường, nâng cao chất lượng phục vụ trẻ để phụ huynh an tâm gởi trẻ đến trường.
	 Nhà trường thông báo kế hoạch tuyển sinh trực tuyến trên trang web của trường, zalo cá nhân của giáo viên và tuyển sinh trực tiếp, và bảng tin trường. Thông tin đến tập thể sư phạm về tiến độ tuyển sinh của nhà trường để từng thành viên tích cực thực hiện công tác tuyển sinh thường xuyên trong năm học.
	Tăng cường công tác tuyên truyền bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi đến PHHS. Phân chia học sinh và giáo viên phù hợp diện tích lớp nhằm tạo điều kiện trẻ được tích cực hoạt động. 
	2.3. Nhóm giải pháp đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng; an toàn sức khỏe cho trẻ
	2.3.1. Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm
	+ Tiếp tục duy trì công tác kiểm tra, giám sát tại đơn vị trong việc thực hiện các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường theo Nghị định số 80/2017/NĐ-CP; 
a) Yêu cầu:
	Tổ chức triển khai thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường tăng cường bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm đạo đức nghề nghiệp của giáo viên. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ trong quá trình chăm sóc giáo dục trẻ. Giáo dục trẻ kỹ năng tự bảo vệ bản thân.
	Tăng cường nề nếp kỷ cương, thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học Bồi dưỡng giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ. Thực hiện đầy đủ các nội dung, quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ. Thực hiện tốt lịch phân công, lịch sinh hoạt của các nhóm lớp.
b) Chỉ tiêu
	100% giáo viên được bồi dưỡng giáo dục đạo đức nghề nghiệp và thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong trường; 100% cháu được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần.
c) Biện pháp
       Quán triệt trong đội ngũ CB - GV - NV thực hiện nghiêm túc đạo đức nhà giáo. Tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng bạo lục, bạo hành trẻ, xúc phạm thân thể trẻ. Tổ chức và thực hiện tốt các quy tắc ứng xử trong trường học đối với cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường
Nêu cao ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức để vận dụng vào các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ một cách phù hợp và hiệu quả. Giáo viên quan tâm đến tâm lý cho học sinh, không được có hành vi bạo lực xúc phạm đến tinh thần và thể chất trẻ bất kỳ hình thức nào. Thông qua các họt động trong ngày giáo viên giáo dục trẻ kỹ năng phòng tránh tai nạn cho bản thân
+ Thực hiện Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Bộ GDĐT quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở GDMN
	a) Yêu cầu:
Kiểm tra các đồ dùng đồ chơi, các trang thiết bị có kế hoạch mua sắm phù hợp theo yêu cầu của từng lứa tuổi.Sân trường cũng như trong lớp luôn sạch sẽ, thoáng mát, đảm bảo an toàn cho trẻ mọi lúc, mọi nơi. Không để xảy ra tai nạn gây tử vong hay bị thương tích nặng cho trẻ.
b) Chỉ tiêu:
100% các nhóm lớp đều được kiểm tra cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi theo định kỳ đảm bảo an toàn phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ.  100% trẻ được đảm bảo an toàn về tinh thần cũng như thể chất. Không để xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm tại trường. Xịt muỗi toàn trường 2 lần/năm.
100% các nhóm lớp đều được kiểm tra cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi theo định kỳ. 100% các nhóm lớp thực hiện tốt việc phòng tránh tai nạn thương tích và đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường học. 100% các nhóm lớp thực hiện tốt lịch sinh hoạt và lịch phân công tại lớp.
c) Biện pháp:
Tổ chức bồi dưỡng chuyên đề: đảm bảo an toàn phòng tránh tai nạn thương tích và tập huấn thao tác sơ cấp cứu  cho cán bộ, công chức, viên chức tháng 9/2022 nâng cao kỹ năng xử lý của giáo viên khi có tình huống xảy ra trong thực tế
+ Đảm bảo quyền trẻ em; ngăn ngừa hành vi vi phạm và xâm phạm quyền trẻ em; kịp thời phát hiện các yếu tố, nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ và có biện pháp khắc phục; kiên quyết không để xảy ra tình trạng bạo hành trẻ.
      a) Yêu cầu:
Nâng cao trách nhiệm của Ban giám hiệu trong việc chỉ đạo, tổ chức tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gia đình người học và cộng đồng về mối nguy hiểm và hậu quả của bạo lực học đường. 
	Thực hiện tốt chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” tại đơn vị theo Kế hoạch 157/KH-BGDĐT. Thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn, phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ. Đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; chủ động phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và kịp thời xử lý các hành vi vi phạm không để xảy ra bạo hành trong nhà trường.
	Quán triệt trong đội ngũ CB - GV - NV thực hiện nghiêm túc đạo đức nhà giáo. Tuyệt đối không để xảy ra hiện tượng bạo lục, bạo hành trẻ, xúc phạm thân thể trẻ. Tổ chức và thực hiện tốt các quy tắc ứng xử trong trường học đối với cán bộ, công chức, viên chức  trong nhà trường
Nêu cao ý thức tự giác tự học trau dồi kiến thức pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức để vận dụng vào các hoạt động  chăm sóc, giáo dục trẻ một cách phù hợp và hiệu quả. Giáo viên quan tâm đến tâm lý cho học sinh, không  được có hành vi bạo lực xúc phạm đến tinh thần và thể chất trẻ bất kỳ hình thức nào. Thông qua các họt động trong ngày giáo viên giáo dục trẻ kỹ năng phòng tránh tai nạn cho bản thân,
b) Chỉ tiêu:
100% giáo viên được bồi dưỡng giáo dục đạo đức nghề nghiệp và thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong trường; 100%  cháu  được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần. 100%  cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện các quy định về  phòng chống bạo hành trẻ. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được hướng dẫn thực hiện Chương trình hành động phòng chống bạo lực học đường trong các cơ sở giáo dục mầm non, giai đoạn 2017-2021được ban hành kèm theo Quyết định số 5886/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo
c) Biện pháp:
Tuyên truyền giáo dục đến đội ngũ tình yêu thương đối với trẻ, chăm sóc giáo dục trẻ như người mẹ thứ 2, Nghiêm khắc xử lý những trường hợp vi phạm đạo đức nhà giáo, xâm hại, bạo hành với trẻ, lấy sự hài long của phụ huynh làm thức đo hiệu quả công tác. Giám sát hoạt động giáo viên qua Camera, kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót, hạn chế của đội ngũ
Triển khai kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật đến cán bộ, giáo viên, nhân  viên ; phát hiện, xử lý những vi phạm liên quan đến bạo hành trẻ trong nhà trường. Tổ chức bồi dưỡng việc thực hiện các quy định và nâng cao năng lực phòng, chống bạo hành trẻ đến đội ngũ giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Triển khai lại nội dung chuyên đề theo kế hoạch 157/KH-BGDĐT về “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”.
Xây dựng kế hoạch phòng, chống bạo hành và các biện pháp cụ thể về biện pháp phòng, ngừa; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định.
Tổ chức ký cam kết đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên không để xảy ra bạo hành trẻ trong đơn vị. Xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật đối với nhà giáo có hành vi bạo hành trẻ.
Xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, giáo viên, nhân viên thực hiện bản cam kết về việc đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và không có bạo hành. Thông tin đến CMHS về số điện thoại đường dây nóng của Tổng đài quốc gia bảo vệ trẻ em “111”.
Phối hợp liên ngành kiểm tra, giám sát, phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở GDMN.
+ Thực hiện Thông tư số 06/2022/TT-BGDĐT ngày 11 tháng 5 năm 2022 của Bộ GDĐT hướng dẫn trang bị kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục.
a) Yêu cầu
        Làm tốt công tác phòng cháy chữa cháy tại nhà trường.Bảo quản tốt các trang thiết bị PCCC tại chỗ. Nâng cao nghiệp vụ PCCC cho lực lượng làm nhiệm vụ PCCC tại chỗ, sẵn sàng chữa cháy kịp thời và có hiệu quả.
b) Chỉ tiêu
	Không để xảy ra cháy nổ tại trường. 100% cán bộ, công chức, viên chức đều có ý thức trách nhiệm, nắm vững phương án sử dụng thành thạo các bình chữa cháy; Tổ chức diễn tập PCCC 1 lần/năm.
c)   Biện pháp: 
	Tham gia tập huấn do ngành tổ chức hoặc Mời cán bộ cơ quan PCCC Phú Nhuận đến triển khai, tập huấn cho toàn bộ đội ngũ. Cử 10 nhân viên tham gia tập huấn có giấy chứng nhận. Thường xuyên kiểm tra đường dây điện, hệ thống ổ cắm để kịp thời phát hiện dấu hiệu không an toàn. Mua bảo hiểm cháy nổ
	Định kỳ kiểm tra bình chữa cháy và hệ thống vách tường, điện, quạt hút, bếp gaz. Bảo quản tốt các thiết bị phòng cháy được trang bị.Dự trù kinh phí bơm sạc bình chữa cháy và sửa chữa trang thiết bị chữa cháy. Khởi động máy bơm PCCC hàng tuần.Trang bị đầy đủ các phương tiện PCCC. Bảo quản tốt các phương tiện PCCC 
	Cấp dưỡng thực hiện tốt quy định an toàn khi sử dụng gas, bảo vệ kiểm tra việc khóa gas hàng ngày. Thực hiện tốt công tác PCCC. Có đầy đủ hồ sơ PCCC, phương án chữa cháy cứu hộ. Tổ chức diễn tập chữa cháy cứu hộ 1 lần và khoảng tháng 12/2022.
	Xây dựng, phổ biến, trang bị đầy đủ các thiết bị phòng cháy chữa cháy và tuyên truyền trong đội ngũ về luật PCCC, đồng thời cũng lưu ý mọi người ý thức trách nhiệm trong công tác PCCC tại đơn vị; Hàng năm phối hợp cùng cảnh sát PCCC, công an khu vực, chuyên viên phụ trách về công tác PCCC phổ biến những kiến thức phòng chống cháy nổ, cách xử lý khi có cháy xảy ra tại đơn vị cũng như ở nhà 
+ Thực hiện Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ GDĐT quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. 
a)  Yêu cầu:
        GV nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc theo quy định pháp luật Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ GDĐT quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. 
b) Chỉ tiêu:
         100 % GV thực hiện theo thông tư cam kết đảm bảo an toàn cho trẻ thực hiện nghiêm túc Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ GDĐT quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN.
         c) Biện pháp:
	GV thực hiện cam kết đảm bảo an toàn cho trẻ, luôn bên cạnh trẻ đảm bảo cho trẻ ở mọi lúc mọi nơi trong mọi hoạt động. Thường xuyên kiểm tra CSVC trong và ngoài lớp để kịp thời phát hiện những yếu tố rủi ro để đảm bảo an toàn cho trẻ. Tạo không khí nhẹ nhàng, sự thoải mái cho trẻ trong giờ ăn, giờ chơi, giờ học tập. Thật sự xem trẻ là trung tâm trong quá trình giáo dục.
	+ Nâng cao năng lực cho đội ngũ CBQL, GV NV trong công tác đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường, tổ chức ăn bán trú, giáo dục an toàn giao thông, lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống tai nạn thương tích vào chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng dẫn của Bộ GDĐT.
a) Yêu cầu:
         Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục an toàn giao thông cho trẻ trong nhà trường. Hướng dẫn học sinh một số kỹ năng bảo đảm an toàn giao thông phù hợp từng lứa tuổi. Hình thành ý thức tự giác chấp hành Luật Giao thông cho trẻ. Cung cấp những thông tin cần thiết về ATGT và giúp trẻ linh hoạt trong ứng xử các tình huống khi tham gia giao thông.
b) Chỉ tiêu: 
100 % giáo viên thực hiện giáo dục an toàn giao thông cho trẻ
c) Biện pháp
	Tiếp tục đầu tư mô hình hoạt động giao thông ngoài trời cho trẻ tham gia, trang bị thêm một số phương tiện giao thông để trẻ tích cực tham gia hoạt động ngã tư đường phố trên sân trường Giáo viên giáo dục an toàn giao thông cho trẻ thông qua các giờ học, giờ chơi và mọi lúc, mọi nơi. Dạy trẻ Làm quen với một số phương tiện giao thông đường bộ, đường sắt, đường thủy nội địa, đường hàng không.
	Giáo viên dạy trẻ nắm bắt luật lệ khi tham gia giao thông, phân biệt tín hiệu đèn giao thông, các loại biển báo bằng những trò chơi đơn giản và hướng dẫn các bé đội nón bảo hiểm đúng cách khi tham gia giao thông, tổ chức những hoạt động cho trẻ sắm vai làm công an giao thông, làm bác tài xế giỏi khi tham gia giao thông trên đường.
	Tổ chức các cuộc thi, trò chơi, đố vui, dạy các bài hát, đồng dao, thơ phù hợp với lứa tuổi qua đó, hình thành ý thức tự giác chấp hành Luật Giao thông xây dựng văn hóa giao thông và các hành vi ứng xử có văn hóa cho trẻ.	 + Đảm bảo thực hiện các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ GDĐT về Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non. Tiếp tục phấn đấu tăng tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo 3, 4 tuổi, giữ vững tỷ lệ huy động trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường, lớp. 
a) Yêu cầu:
Tiếp tục thay đổi các vật dụng, đồ dùng nấu ăn bằng Inox. Thực hiện phần mềm quản lý công tác bán trú để xây dựng thực đơn hàng ngày, theo tuần và theo mùa để đảm bảo bữa ăn cho cho đủ năng lượng cả ngày.
Trẻ được ăn hai bữa chính và một bữa phụ tại trường. Các bữa ăn cung cấp đầy đủ năng lượng từ 60 – 70% nhu cầu cả ngày. Bữa ăn buổi trưa cung cấp từ 30% đến 35% năng lượng cả ngày. Bữa ăn buổi chiều cung cấp từ 25% đến 30% năng lượng cả ngày. Bữa phụ cung cấp khoảng 5% đến 10% năng lượng cả ngày. Nước uống: khoảng 0,8 -1,6 lít/trẻ/ ngày (kể cả nước trong thức ăn).
Tiếp tục việc thực hiện chuyên đề  “Tổ chức giờ ăn cho trẻ mầm non ” giúp trẻ hiểu giá trị truyền thống của bữa ăn gia đình, hình thành cho trẻ những kỹ năng cơ bản trong văn hoá ẩm thực, lịch sự trong ăn uống.
Giáo viên rèn cho trẻ về nề nếp, các thói quen tốt trong sinh hoạt.  Rèn  cho trẻ làm quen với một số việc tự phục vụ, giữ gìn sức khỏe. Vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường, vệ sinh phòng nhóm, đồ dùng, đồ chơi.  Giữ sạch nguồn nước và xử lí rác, nước thải.
b) Chỉ tiêu:
100% các nhóm lớp giáo viên thực hiện các yêu cầu lứa tuổi. 100% trẻ được ăn đủ các bữa ăn và đủ nhu cầu năng lượng tại trường. 100% trẻ được uống nước đủ theo nhu cầu hàng ngày. 8/8 lớp thực hiện chuyên đề “Nâng cao đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” và chuyên đề “Hướng dẫn chăm sóc vệ sinh cho trẻ mầm non”.
100% trẻ được giáo dục những kỹ năng cơ bản trong văn hoá ẩm thực, lịch sự trong ăn uống, biết tự phục vụ cá nhân. 100% lớp được trang bị đầy đủ đồ dùng trang thiết bị đảm bảo chất lượng, phục vụ cho nhu cầu ăn uống của trẻ. 
100% các lớp tổ chức tốt giờ vệ sinh cho trẻ. 100% các lớp đảm bảo tốt vệ sinh nhóm, lớp. Vệ sinh đồ dùng đồ chơi.Thực đơn xây dựng phong phú, tươi ngon và đảm bảo dinh dưỡng, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.
c) Biện pháp:
Bổ sung trang thiết bị, đồ dùng ăn uống đa dạng, an toàn. Đảm bảo cho trẻ ăn đầy đủ 4 nhóm thực phẩm chính, phù hợp lứa tuổi và đúng chế độ. Thực hiện tốt phần mềm quản lý công tác bán trú để xây dựng thực đơn hàng ngày, theo tuần và theo mùa để đảm bảo bữa ăn cho cho đủ năng lượng cả ngày.
Thực đơn phong phú, thay đổi hàng tuần, hàng tháng, theo mùa. Thực đơn chế biến hấp dẫn, mới lạ để giúp trẻ ăn ngon miệng, hết suất. Có kế hoạch thực hiện các chuyên đề của từng nhóm lớp phù hợp với lứa tuổi.
Hướng dẫn giáo viên khi thực hiện dựa vào mục tiêu chung của lứa tuổi để đề ra yêu cầu phù hợp với khả năng của trẻ. Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và nhà trường và gia đình để đạt kết quả tốt. Giáo viên thực hiện giờ ăn theo qui định của lứa tuổi, có nề nếp. Tạo bầu không khí thoải mái, vui vẽ cho trẻ.
+ Kiểm tra việc triển khai thực hiện các phần mềm quản lý công tác bán trú, thỏa thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, tăng cường giám sát và quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn của trẻ. 
a) Yêucầu:
         Sử dụng phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng. Đảm bảo khẩu phần dinh dưỡng đạt tỉ lệ cân đối 50% -> 55% cho trẻ mẫu giáo; 60% -> 70% cho trẻ nhà trẻ.Thỏa thuận với phụ huynh mức thu phù hợp để đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng. Về mức thu tiền ăn sáng là 14.000đ/ngày/ trẻ và ăn trưa, xế là 32.000/ trẻ/ngày nhằm đảm bảo nhu cầu khẩu phần của trẻ. Tiếp tục việc thực hiện chuyên đề “ Nâng cao đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” Thay đổi cách chế biến thức ăn, thay đổi thực đơn mới lạ, đảm bảo phù hợp cho trẻ.
    Kiểm tra qui trình chế biến thức ăn tại bếp và giờ ăn của trẻ tại các lớp để kịp thời khắcphục những mặt chưa đạt yêu cầu. Đảm bảo trẻ được uống sữa mỗi ngày vào buổi sáng và buổi xế.
	b) Chỉ tiêu:
100% cấp dưỡng thực hiện KPDD trên phần mềm Vietec.Thực hiện tốt chế độ dinh dưỡng, đảm bảo Calo trong ngày cho trẻ. 100% trẻ được uống sữa mỗi ngày.
       c) Biện pháp :
       Bồi dưỡng chuyên môn cho bộ phận cấp dưỡng trong xây dựng thực đơn, chế biến món ăn đa dạng, phong phú. Cấp dưỡng thực hiện phần mềm Vietec để tính khẩu phần dinh dưỡng và cân đối thực phẩm, phù hợp theo lứa tuổi hàng ngày. Đổi mới chế biến các món ăn ngon, lạ phù hợp với yêu cầu dinh dưỡng và nhu cầu ăn uống của trẻ giúp trẻ hứng thú trong giờ ăn. Tăng cường nắm tình hình giờ ăn các lớp để điều chỉnh phù hợp với nhu cầu, sở thích của trẻ. Tiếp tục củng cố chuyên đề: “Nâng cao đổi mới tổ chức giờ ăn cho trẻ mẫu giáo” tháng 01/2023 và tháng 2/2023 khối Lá, mầm 1, Chồi 2. Tổ chức cho các giáo viên cùng học tập và trao đổi công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
        Tổ chức họp PHHS nhằm thỏa thuận một số công trình xã hội hóa giáo dục trong đó có có sự thỏa thuận của PH về mức thu tiền ăn nhằm đảm bảo được Calo của trẻ Nhà trẻ trong ngày là 1180 KCalo , mỗi ngày tại trường cung cấp  đạt từ 60 đến 70% nhu cầu cả ngày ( 708 – 826 KCalo); Khối Mẫu giáo mỗi ngày là 1470 Kcalo tại trường cung cấp  đạt 50 đến  55% cả ngày ( khối Mầm từ 750 – 820 Kcalo; Khối Chồi từ 800 – 850Kcalo; Khối Lá  từ 850 – 880 Kcalo). Thực hiện nghiêm túc thu – chi tiền ăn, khẩu phần dinh dưỡng và công khai hàng ngày 
+ Thực hiện nghiêm các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, quy trình bếp một chiều, thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các yêu cầu về điều kiện an toàn thực phẩm theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 155/2018/NĐ-CP ngày 12 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi bổ sung một số quy định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Y tế, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong các cơ sở GDMN.
a) Yêu cầu:
      Tuân thủ quy tắc vệ sinh an toàn thực phẩm trong quá trình hiện quy trình chế biến thức ăn cho trẻ tại trường. Nâng cao khả năng thực hiện quy trình chế biến món ăn cho khâu cấp dưỡng trong nhà trường, chất lượng của bữa ăn đảm bảo vệ sinh, phù hợp với trẻ, trẻ ăn có ngon miệng. Mua sắm, bổ sung đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng phục vụ công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ.
      b) Chỉ tiêu: 
        100% cấp dưỡng thực hiện quy trình chế biến món ăn cho trẻ tại trường.
c) Biện pháp:
      Tổ chức bồi dưỡng về kiến thức và kỹ năng từ khâu tiếp phẩm đến khâu chia ăn đúng quy trình, đảm bảo cả về số lượng và chất lượng cho cô cấp dưỡng ngay từ đầu năm học. Xây dựng thực đơn thường phối hợp các loại thực phẩm với nhau để cung cấp đủ các chất dinh dưỡng cho trẻ.
      Chế biến các món ăn cho trẻ cũng phải tuân thủ theo các thời kỳ và các giai đoạn khác nhau để phù hợp với từng độ tuổi đảm bảo cho quá trình hấp thụ các chất dinh dưỡng cho trẻ một cách phù hợp, giúp trẻ phát triển về thể chất tốt nhất.
       Chỉ đạo giáo viên trên lớp nghiêm túc thực hiện cho trẻ ăn đúng quy trình, quan tâm sát sao đến bữa ăn của trẻ để phán ánh kịp thời chất lượng bữa ăn đó với BGH để có biện pháp điều chỉnh phù hợp.
Phân công Hiệu phó bán trú bồi dưỡng chuyên môn cho bộ phận cấp dưỡng, giáo viên, cập nhật kịp thời các thông tin đổi mới nâng cao chất lượng quy trình chế biến thức ăn cho. Thường xuyên kiểm tra quy trình chế biến của đội ngũ cấp dưỡng và đảm bảo thực hiện nghiêm túc qui định bếp một chiều, hợp vệ sinh. Thực hiện tốt  qui trình chế biến, đường đi của thức ăn sống và chín, sạch và bẩn không lẫn lộn, tuân thủ quy trình kỷ thuật của từng công đoạn: chọn lọc thực phẩm ->  rửa -> xắt thái -> nấu -> nêm nếm ->, phân chia thành phẩm, vận chuyển thức ăn và tổ chức bàn ăn vệ sinh, an toàn.
+ Xây dựng, nhân rộng các mô hình nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, đặc biệt là mô hình phối hợp nhà trường, gia đình, cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ. 
a) Yêu cầu:
       Nhà trường phối hợp với phụ huynh thực hiện các hoạt động chăm sóc nuôi dưởng và  hăm sóc giáo dục trẻ
       b) Chỉ tiêu:
       100% giáo viên thực hiện nghiêm túc tổ chức hoạt động sinh hoạt hằng ngày cho trẻ
       c)  Biện pháp:
Truyền thông, nâng cao kiến thức và thái độ thực hành đúng của cán bộ, công chức viên chức và các bậc cha mẹ và học sinh về VSATTP: Phối hợp với phụ huynh thực hiện giám sát hoạt động bếp ăn của trường tạo sự an tâm cho phụ huynh khi gửi trẻ tại trường
Mời Phụ huynh tham gia dự giờ học, giờ ăn của trẻ để biết được hoạt động của bé tại trường; Thống nhất với Phụ huynh cách giáo dục hình thành các thói quen vệ sinh của trẻ khi ở nhà;  Giáo viên và phụ huynh luôn làm gương cho trẻ noi theo; Nhà trường giới thiệu tuyên truyền đến phụ huynh lịch sinh hoạt của trẻ để phụ huynh cùng với nhà trường chăm sóc giáo dục trẻ
+ Phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, vận dộng hợp lý đối với trẻ để phòng chống suy dinh dưỡng và thừa cân, béo phì; đa dạng hình thức tuyên truyền.
a) Yêu cầu:
Nâng cao chất lượng mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tốt. Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi .
Thực hiện tốt công tác cân đo, ứng dụng công nghệ thông tin để đánh giá đúng tình trạng dinh dưỡng của trẻ. Có kế hoạch tư vấn và phối hợp kịp thời đến PHHS một số biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, dư cân, béo phì cho trẻ một cách có hiệu quả về chế độ sinh hoạt ăn uống của trẻ tại nhà.Tăng cường các hình thức tuyên truyền rộng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và phụ huynh phối hợp thực hiện công tác phòng chống SDD, DC, BP một cách có hiệu quả. 
b) Chỉ tiêu : Phấn đấu hạ tỉ lệ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi và không để phát sinh trẻ dư cân, béo phì. 100%  trẻ được cân đo hàng quý, theo dõi tình trạng sức khỏe và giảm tỉ lệ suy dinh dưỡng. Trẻ béo phì đứng cân hoặc tăng cân chậm.
          c) Biện pháp:
	       Trẻ được cân đo hàng quý để đánh giá đúng tình trạng dinh dưỡng Nâng cao chất   lượng  chăm sóc, chú trọng các biện pháp phòng chống hiện tượng trẻ SDD, DC, BP. Đảm bảo trẻ dư cân, béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vân động. Nhà trường có kế hoạch tư vấn kịp thời cùng phụ huynh một số biện pháp để phòng chống SDD - DC- BP ở trẻ một cách có hiệu quả về chế độ ăn ở trẻ, tránh cho trẻ ăn nhiều thức ăn béo, ngọt, nhiều mỡ, cho trẻ ăn nhiều rau xanh, ít cơm. Tăng cường thêm lượng vận động cho trẻ sau các giờ thể dục sáng, giờ hoạt dộng ngoài trời qua các trò chơi vận động. 
	Kiểm tra chặt chẽ biểu đồ tăng trưởng. Giáo viên tiếp tục thực hiện theo dõi sức khoẻ trẻ  qua biểu đồ mới. Theo dõi, hổ trợ, kiểm tra việc thực hiện biểu đồ của giáo viên để kịp thời chỉnh sửa. Thông qua các hoạt động, các trò chơi, môn học cô giáo dục dinh dưỡng cho các cháu và chăm sóc các cháu tốt trong giờ ăn, giờ ngủ
+ Đối với trẻ dư cân, béo phì:
	Tăng cường vận động vào sau giờ tập thể dục sáng, hạn chế cho những trẻ dư cân, béo phì ngồi xem tivi nhiều.Cho trẻ phụ giúp cô trong các hoạt động ở lớp, vận động phụ huynh cho trẻ đi học sớm để tập thể dục, phối hợp tuyên truyền phụ huynh cho trẻ ăn các chế độ như ở trường: ăn nhiều rau, trái cây, hạn chế ăn nhiều bánh kẹo ngọt.
	Động viên giáo viên các lớp sáng tạo thêm nhiều trò chơi, hình thức vận động hấp dẫn để khuyến khích trẻ tham gia.Tăng cường các hoạt động vận động vui chơi, giúp trẻ phát triển toàn diện về thể lực, giảm béo phì, đặc biệt chú ý vận động phát triển chiều cao, tránh được tình trạng mất cân bằng giữa năng lượng nạp vào và năng lượng tiêu hao của cơ thể. Tuyên truyền, vận động phụ huynh phối hợp cùng nhà trường có chế độ sinh hoạt, dinh dưỡng phù hợp cho trẻ.
	+ Đối với trẻ Suy dinh dưỡng: 
	 Động viên trẻ ăn hết suất, phối hợp phụ huynh cho trẻ uống thêm sữa. Trẻ suy dinh dưỡng được ăn bổ sung như: phomai, bánh plan, và sữa Đối với những trẻ khó ăn, cô tìm hiểu sở thích món ăn từ đó tập dần cho trẻ biết ăn nhiều loại thức ăn. Đối với trẻ suy dinh dưỡng tăng cường cho trẻ, tắm nắng vào mỗi sáng và tập những bài tập phù hợp vừa sức trẻ. Thường xuyên trao đổi với phụ huynh về sự tiến bộ của trẻ cũng như những mặt còn hạn chế để có biện pháp chăm sóc trẻ thích hợp hơn.
2.3.2. Công tác phòng, chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ
Phối hợp chặt chẽ với UBND 1 Phường thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống dịch bệnh; hướng dẫn các cơ sở GDMN quan tâm phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng ở địa phương chủ động xây dựng các biện pháp phòng bệnh, phòng dịch, thường xuyên theo dõi, cập nhật tình hình các dịch bệnh: COVID-19, bệnh đậu mùa khỉ, sốt xuất huyết; xây dựng môi trường xanh, sạch, an toàn; thường xuyên khử khuẩn, vệ sinh môi trường, nhóm, lớp; vệ sinh đồ dùng, đồ chơi; trang thiết bị… giám sát sức khỏe, tổ chức cân đo, khám sức khỏe định kỳ, tiêm chủng cho trẻ theo quy định
a)   Yêu cầu: 
Thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống dịch bệnh; phối hợp chặt chẽ với ngành y tế địa phương, chủ động xây dựng các biện pháp phòng bệnh, phòng dịch, thường xuyên theo dõi, cập nhật tình hình các dịch bệnh: COVID-19, bệnh đậu mùa khỉ, sốt xuất huyết…; xây dựng môi trường xanh, sạch, an toàn; thường xuyên khử khuẩn, vệ sinh môi trường, nhóm, lớp; vệ sinh đồ dùng, đồ chơi; trang thiết bị giám sát sức khỏe, tổ chức cân đo, khám sức khỏe định kỳ, tiêm chủng cho trẻ theo quy định Tiếp tục đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe
Tiếp tục tăng cường các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì; có chế độ dinh dưỡng hợp lý, xây dựng các bài tập tăng cường vận động phù hợp với thể trạng và sức khỏe của trẻ theo từng độ tuổi; duy trì tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân và thấp còi) ở mức dưới 1% và tỷ lệ trẻ dư cân - béo phì được khống chế dưới 10%. Tiếp tục tăng cường cho trẻ tham gia chương trình thể dục thể thao 10 môn phối hợp.  
Học tập và triển khai các nội dung Giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo từ 3-5 tuổi tại trường mầm non.
b) Chỉ tiêu :
100% CB - GV -NV , phụ huynh thực hiện nghiêm túc công tác phòng bệnh Không để dịch bệnh xảy ra tại đơn vị, hạn chế mức thấp nhất 100% giáo viên thường xuyên vệ sinh lớp hàng ngày và rửa đồ chơi, sát trùng bề mặt bằng dung dịch Chloramin B hàng tuần. Không để bệnh lây lan thành dịch và các lớp được xịt muỗi. 100 % các cháu được rửa tay thường xuyên . các cháu được theo dõi qua biểu đồ tăng trưởng và tham gia chương trình tiêm chủng mở rộng và uống VitaminA. 100% Trẻ được khám sức khỏe 2 lần /năm, trẻ được khám răng 2 lần/ năm, tẩy giun 2 lần / năm. 100% các cháu được uống thuốc hoặc tiêm ngửa phòng bệnh theo chiến dịch.
100% cán bộ, công chức, viên chức được khám sức khỏe theo định kỳ. 100% giáo viên thường xuyên vệ sinh lớp hàng ngày và rửa đồ chơi, sát trùng bề mặt bằng dung dịch Chloramin B hàng tuần. Không để bệnh lây lan thành dịch và các lớp được xịt muỗi. 100% các lớp thực hiện nghiêm túc lịch vệ sinh hàng ngày và tổng vệ sinh hàng tuần.
	c/ Biện pháp:
Phối hợp với Trung tâm y tế Quận Phú Nhuận, trạm y tế Phường 1 hướng dẫn cho nhân viên y tế nhà trường về kỹ thuật giám sát, biện pháp phòng, chống dịch bệnh, cách phối hợp xử lý ổ dịch.
       Xây dựng thông điệp truyền thông, đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến kiến thức, kịp thời cung cấp thông tin về phòng chống dịch bệnh Covid-19 theo tài liệu tuyên truyền của ngành y tế để cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh  không hoang mang lo lắng.
Khuyến cáo 100% CB,GV,NV, HS thực hiện khẩu hiệu 5K, đặc biệt là sử dụng khẩu trang đúng cách khi đến trường và đến các nơi công cộng đông người (có thể dùng khẩu trang vải sạch sẽ hàng ngày, mỗi người có ít nhất 3 chiếc để thay đổi).
 Hằng ngày tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh trường lớp học, công trình vệ sinh đảm bảo luôn sạch sẽ, khuyến cáo CB, GV, NV, HS rửa tay xà phòng đúng cách trước khi đến trường và trước khi ra về.
Thường xuyên theo dõi và báo cáo tình hình diễn biến dịch bệnh hằng ngày của CB,GV,NV,HS cho Ban chỉ đạo nhà trường  để ban chỉ đạo kịp thời báo cáo lên  cấp trên, đảm bảo các điều kiện, phương án sẵn sàng ứng phó khi có dịch xảy ra. Chủ động trong công tác phòng bệnh
Quản lý tốt sức khỏe học sinh, lọc bệnh đầu giờ, không nhận trẻ sốt trẻ có dấu hiệu bệnh truyền nhiễm kịp thời phát hiện cách ly phối hợp y tế trong xử lý, ngăn chặn lây lan. Theo dõi các cháu bệnh nghỉ nhiều ngày. Đảm bảo thực hiện đúng quy định về việc cho trẻ uống thuốc theo toa Bác sĩ. Thực hiện nghiêm túc vê sinh môi trường và vệ sinh cá nhân theo quy định. Trẻ được theo dõi qua biểu đồ tăng trưởng, tham gia tiêm chủng mở rộng, uống Vitamin A theo chiến dịch. Trẻ được cân đo, khám sức khỏe, khám răng và tẩy giun.
Cán bộ giáo viên, cấp dưỡng, công nhân viên được khám sức khỏe theo định kỳ. Phối hợp với y tế phường 1 và phụ huynh phòng chống dịch bệnh, không để xảy ra tai nạn ảnh hưởng đến sức khỏe của trẻ. Thường xuyên vệ sinh, khử trùng bề mặt môi trường, đồ chơi, đồ dùng và phun thuốc xịt muỗi, trong lớp không để các vật dụng có tồn đọng nước .
Trẻ được theo dõi qua biểu đồ tăng trưởng, tham gia tiêm chủng mở rộng, uống Vitamin A theo chiến dịch. Trẻ được cân đo, khám sức khỏe, khám răng và tẩy giun theo quy định. Trẻ thực hiện tiêm Vacxin  phòng bệnh theo quy định
+ Tiếp tục đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe.
	a) Yêu cầu:
	Trang bị, bổ sung đồ dùng cho cô và trẻ; Giáo viên nắm vững các quy trình thao tac vệ sinh cho trẻ nhà trẻ.( rửa tay , lau mặt , đeo khẩu trang. Giáo dục trẻ ý thức giữ gìn vệ sinh cá nhân để bảo vệ sức khỏe nhất là trong giai đoạn dịch bệnh đang bùng phát
	b) Chỉ tiêu: 
	100% giáo viên nắm vững các quy trình  thao tac vệ sinh và thực hiện. 100 % các cháu được thực hiện thao tác vệ sinh.
	c) Biện pháp:
	Y tế tham mưu với HT trang bị và bổ sung thiết bị, đồ dùng cần thiết thực hiện hoạt động; Xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể, phân công cho giáo viên thực hiện. ( phân công khối Lá  thực hiện vào tháng 11/2022)
	Bổ sung đầy đủ đồ dùng cho cô và trẻ thực hiện thao tác vệ sinh. Giáo dục trẻ ý thức giữ gìn vệ sinh thân thể. Bồi dưỡng nâng cao kiến thức thực hiện thao tác vệ sinh cho giáo viên. Phân công Cô Nương khối Lá Tổ chức thực hiện mời GV các lớp tham dự. thảo luận và rút kinh nghiệm, 
+ Tiếp tục tăng cường các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì; xây dựng chế độ dinh dưỡng hợp lý, tăng cường các bài tập, trò chơi vận động phù hợp với thể trạng và sức khỏe của trẻ theo từng độ tuổi; tiếp tục duy trì tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân và thấp còi) ở mức dưới 1% và tỷ lệ trẻ dư cân - béo phì được khống chế dưới 10%. Khuyến khích các cơ sở GDMN tiếp tục tăng cường cho trẻ tham gia chương trình thể dục thể thao 10 môn phối hợp.  
a)Yêu cầu:
Nâng cao chất lượng mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tốt. Thực hiện tốt các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì. Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi .
Thực hiện tốt công tác cân đo, ứng dụng công nghệ thông tin để đánh giá đúng tình trạng dinh dưỡng của trẻ. Có kế hoạch tư vấn và phối hợp kịp thời đến PHHS một số biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, dư cân, béo phì cho trẻ một cách có hiệu quả về chế độ sinh hoạt ăn uống của trẻ tại nhà.
Tăng cường các hình thức tuyên truyền rộng trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên  chức và phụ huynh phối hợp thực hiện công tác phòng chống SDD, DC, BP một cách có hiệu quả. 
b) Chỉ tiêu : Phấn đấu hạ tỉ lệ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi và không để phát sinh trẻ dư cân, béo phì. 100%  trẻ được cân đo hàng quý, theo dõi tình trạng sức khỏe và giảm tỉ lệ suy dinh dưỡng. Trẻ béo phì đứng cân hoặc tăng cân chậm.
    c) Biện pháp:
	Trẻ được cân đo hàng quý để đánh giá đúng tình trạng dinh dưỡng Nâng cao chất lượng chăm sóc, chú trọng các biện pháp phòng chống hiện tượng trẻ SDD, DC, BP.
	Đảm bảo trẻ dư cân, béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vân động. Nhà trường có kế hoạch tư vấn kịp thời cùng phụ huynh một số biện pháp để phòng chống SDD - DC- BP ở trẻ một cách có hiệu quả về chế độ ăn ở trẻ, tránh cho trẻ ăn nhiều thức ăn béo, ngọt, nhiều mỡ, cho trẻ ăn nhiều rau xanh, ít cơm. Tăng cường thêm lượng vận động cho trẻ sau các giờ thể dục sáng, giờ hoạt dộng ngoài trời qua các trò chơi vận động. 
	Kiểm tra chặt chẽ biểu đồ tăng trưởng. Giáo viên tiếp tục thực hiện theo dõi sức khoẻ trẻ qua biểu đồ mới. Theo dõi, hổ trợ, kiểm tra việc thực hiện biểu đồ của giáo viên để kịp thời chỉnh sửa. Thông qua các hoạt động, các trò chơi, môn học cô giáo dục dinh dưỡng cho các cháu và chăm sóc các cháu tốt trong giờ ăn, giờ ngủ
2.4. Nhóm giải pháp nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non; trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
2.4.1 Học tập và thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi, bổ sung và triển khai củng cố các chuyên đề
Học tập và thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi, bổ sung vào sinh hoạt chuyên môn; hướng dẫn lựa chọn và sử dụng tài liệu, đồ chơi, học liệu, thiết bị dạy học. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để huy động đa dạng các nguồn lực bảo đảm các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN.
Tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng đảm bảo mục tiêu, kết quả mong đợi quy định tại Chương trình GDMN phù hợp với điều kiện và bối cảnh phòng, chống dịch COVID-19. Trao quyền chủ động cho các cơ sở GDMN, giáo viên trong việc lựa chọn, bổ sung một số nội dung, phương pháp giáo dục và triển khai kế hoạch giáo dục phù hợp với quan điểm, mục tiêu của Chương trình GDMN, bảo đảm tính khoa học, thiết thực, hiệu quả, phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, khả năng và nhu cầu của trẻ, theo quy định của pháp luật để phát triển chương trình giáo dục của nhà trường. 
      a) Yêu cầu: 
Trên cơ sở kết quả đánh giá việc thực hiện Chương trình và kết quả thực hiện chuyên đề của giai đoạn trước, nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai tiếp tục thực hiện Chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025" Tham gia học tập đơn vị bạn  để thực hiện tốt chuyên đề.
Phát huy tính tự giác, tích cực, chủ động, khuyến khích sự sáng tạo của đội giáo viên trong việc vận dụng xác định được mục tiêu, nội dung, phương pháp giáo dục trẻ tại lớp mình trong việc lập kế hoạch và xây dựng môi trường giáo dục một cách hiệu quả, đạt được mục tiêu giáo dục đã đề ra.
Tạo cơ hội cho trẻ học bằng nhiều cách khác nhau dựa trên nhu cầu, hứng thú, khả năng và thế mạnh của từng trẻ.
 b) Chỉ tiêu:
100% giáo viên thực hiện chuyên đề. 100% cháu được tham gia vào hoạt động tích cực
c) Biện pháp:
Phân công HPCM và giáo viên tham gia học tập ở các đơn vị bạn, triển khai và chia sẽ lại nội dụng được học cho tất cả GV. Áp dụng những nội dung hay phù hợp với đơn vị và thực tế địa phương
Rà soát tiếp tục đầu tư trang thiết bị, sắp xếp và sử dụng cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi. Phát động phong trào làm đồ dùng, đồ chơi phục vụ chuyên đề. Tiếp tục củng cố môi trường trong và ngoài nhóm lớp. Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức tháng 9/2022
 Đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn, nâng cao nhận thức kỹ năng, tổ chức hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm cho đội ngũ. Tạo nhiều cơ hội cho trẻ được tham gia các hoạt động hàng ngày ở mọi lúc, mọi nơi. Hình thành một số kỹ năng, phát triển năng khiếu của trẻ thông qua các hoạt động. 
Đi sâu nâng cao chất lượng việc thực hiện chuyên đề chỉ đạo các tổ chuyên môn đưa nội dung của chuyên đề vào các buổi sinh hoạt chuyên môn hàng tháng. Phân công hiệu phó chuyên môn theo dõi hỗ trợ việc thực hiện chuyên đề  đối với giáo viên. 
Chỉ đạo giáo viên làm tốt công tác tuyên truyền phối hợp giữa nhà trường với cha mẹ trẻ qua các buổi họp CMHS, tiếp xúc hàng ngày, bản tin trường, lớp. Tăng cường cho trẻ được thực hành, trải nghiệm, tạo cơ hội phát triển toàn diện cho trẻ.
Ban giám hiệu thường xuyên thăm lớp, dự giờ giáo viên trong việc thực hiện để kịp thời hỗ trợ, nhắc nhở giáo viên điều chỉnh cho phù hợp với kế hoạch đề ra ở từng độ tuổi nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” trong nhà trường.
+ Tham gia tập huấn, chuyên môn theo chỉ đạo chuyên môn của Sở GDĐT tổ chức bồi dưỡng chuyên môn với các nội dung như: “Thực hiện xây dựng môi trường hoạt động giáo dục cho trẻ Nhà trẻ”; “Tổ chức hoạt động cho trẻ Nhà trẻ làm quen với tạo hình và âm nhạc”; “Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình”.
a) Yêu cầu :
Tham gia nghiêm túc lịch tập huấn theo chỉ đạo và triển khai thực hiện tại đơn vị.
b) Chỉ tiêu: 
Tham gia 100% và theo phân công cấp trên
c) Biện pháp: 
Tham gia học tập nghiêm túc, đúng giờ , ghi chép đầy đủ nội dung học , nghiên cứ tài liệu áp dụng thực hành vào thực tế đơn vị;
+ Nâng cao hiệu quả ứng dụng công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non.
a) Yêu cầu :
Áp dụng CNTT trong công tác quản lý tại đơn vị
b) Chỉ tiêu:
 100% CBQL thực hiện CNTT trong công tác quản lý, báo cáo 
c) Biện pháp:
Thực hiên hội họp trực tuyến, thông báo, thông tin, triển khai công tác qua Mail, zalo,  phối hợp công tác với phụ huynh qua  các phần mềm Enetviet, thông tin đến đội ngũ và phụ huynh , nhanh, gọn hiệu quả
+ Tham dự các Hội thảo hướng dẫn thu thập dữ liệu quản lý cấp học mầm non; nâng cao năng lực giáo viên dạy lớp mẫu giáo 5 tuổi xây dựng môi trường giáo dục cho trẻ chuẩn bị vào lớp Một. 
a) Yêu cầu :
Tham dự Hội thảo nghiêm túc theo phân công, chỉ đạo cấp trên
b) Chỉ tiêu: Giáo viên lớp lá tham gia
c) Biện pháp: CBQL – GV Tham gia học tập và thực hiện có hiệu quả công tác chuẩn bị cho trẻ vào lớp 1
2.4.2 . Tiếp tục củng cố các Chuyên đề: 
	        Tiếp tục củng cố các chuyên đề: “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ”; “Hướng dẫn thực hiện thao tác chăm sóc vệ sinh cho trẻ mầm non”; “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” (Kế hoạch 157/KH-BGDĐT); “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non” và các chuyên đề khác:
Đổi mới tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển tình cảm-kỹ năng xã hội
a) Yêu cầu:
Nâng cao nhận thức kỹ năng xã hội, kết hợp giữa chăm sóc giáo dục và chăm sóc nuôi dưỡng nâng cao chất lượng giáo dục lễ giáo, quan hệ xã hội và hoạt động giao tiếp cho trẻ.
Giáo viên thực hiện tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ tại trường theo yêu cầu. 
b)  Chỉ tiêu: 
         100% giáo viên các lớp thực hiện. 100 % trẻ được phát triển tình cảm và kỹ      năng xã hội tốt.
c) Biện pháp:
Thưc hiện tổ chức tại trường Mầm non Sơn ca 1, dự kiến thực hiện tại đơn vị tháng 3/2022. Phối kết hợp hoạt động giữa hai khâu chăm sóc giáo dục và chăm sóc nuôi dưỡng thông qua đó giáo viên lồng ghép vào dạy trẻ kỹ năng tự phục vụ như: vệ sinh cá nhân trước và sau khi ăn, sau giờ học, biết sắp xếp đồ dùng cá nhân đồ chơi vào đúng nơi quy định, biết bày, dọn bàn ghế trong giờ học, vui chơi, giờ ăn.
Quan sát những hoạt động của trẻ, nhắc nhở trẻ mọi lúc mọi nơi trong sinh hoạt cũng như trong giao tiếp. Giáo viên dạy trẻ biết phối hợp, chia sẽ, nhường nhịn, giúp đở nhau trong học tập, vui chơi, ăn ngủ. Giáo viên chú ý lắng nghe và quan sát các biểu hiện của trẻ trong các hoạt động và sinh hoạt hằng ngày để kịp thời điều chỉnh bổ sung vào kế hoạch của lớp mình. Phối hợp tốt với phụ huynh trong giáo dục trẻ tại gia đình, trao đổi phụ huynh trong giờ đón, trả trẻ.
Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ”; “Hướng dẫn nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục”;
a) Yêu cầu
        Giúp trẻ phát triển và có một số kỹ năng sống qua việc tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh ở lớp và trong nhà trường.Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ” tại đơn vị.
b) Chỉ tiêu:
	100% giáo viên thực hiện chuyên đề. 100% trẻ thông qua  hoạt động tích cực chuyên đề được phát triển kỹ năng sống tốt. có nề nếp, thói quen, kỹ năng, tố chức cần thiết, có thể thích nghi với mọi hoàn cảnh sống
c) Biện pháp:
	Bộ phận chuyên môn hổ trợ  cho GV  có đủ điều kiện thuận lợi để tổ chức các hoạt động tại đơn vị tháng 3/2022. Kiểm tra thực hiện chuyên đề vào tháng 03/2022 tại các lớp. Thực hiện các phương pháp phát triển kỹ năng sống, nhằm giúp trẻ có khả năng tự lập trong cuộc sống.Bổ sung một số vật dụng, đồ chơi cho trẻ được thực hành.
+ Nâng cao năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục”
   a)Yêu cầu: 
Tát cả GV biết xây dựng kế hoạch giáo dục
b)  Chỉ tiêu:
	100% GV có năng lực xây dựng kế hoạch giáo dục theo thực tế đơn vị phù hợp với địa phương
	 c) Biện pháp
	Phó HT chuyên môn triển khai định hướng việc thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục đến giáo viên, Thực hiện kiểm tra mỗi tháng để chình sữa góp ý có khắc phục hạn chế 	Củng cố các Chuyên đề
· Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triễn ngôn ngữ cho trẻ
· Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển nhận thức
· Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non. 
· Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non
· Đổi mới tổ chức hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ
· Giáo dục giới tính cho trẻ 3-5 tuổi
a) Yêu cầu:
Giáo viên nắm vững việc thực hiện các chuyên đề: “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động”; “Xây dựng môi trường thân thiện”; “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”; “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển nhận thức trong trường mầm non”; “Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc trong trường mầm non”; “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non”; “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”; “Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non”.
Giáo viên hiểu ý nghĩa của việc thực hiện các chuyên đề và lồng ghép giáo dục nhẹ nhàng không gượng ép. Nâng cao tầm nhận thức của giáo viên về tầm quan trọng của phát triển nhận thức, ngôn ngữ, tạo hình, âm nhạc cho trẻ. Nâng cao chất lượng nội dung tổ chức hoạt động tại lớp.
b)  Chỉ tiêu:	
      100% giáo viên tổ chức tốt các chuyên đề đã thực hiện. 100% trẻ được tham gia các hoạt động theo hướng mới.
c) Biện pháp: 
          Ôn, bồi dưỡng lý thuyết thực hiện chuyên đề vào đầu năm. Tổ chức thực hiện tại trường, tổ chức dự giờ học tập rút kinh nghiệm tại các lớp.Khuyến khích giáo viên ứng dụng việc sử dụng nhiều nguyên liệu, đa dạng tạo cơ hội cho trẻ phát huy cao tính sáng tạo, thẩm mỹ trong hoạt động. 
Chỉ đạo các giáo viên nghiêm túc thực hiện việc không dạy chữ trước cho trẻ. Thường xuyên kiểm tra việc chấp hành của giáo viên, xử lý nghiêm với những giáo viên vi phạm. Chỉ đạo giáo viên thực hiện tốt việc xây dựng môi trường thân thiện để nâng cao chất lượng cuộc sống về vật chất và tinh thần cho trẻ, thực hiện kế hoạch xây dựng môi trường thân thiện ngay từ đầu năm học.
Quan tâm, tạo điều kiện cho giáo viên có tinh thần thoải mái trong công tác để thực hiện tốt các chuyên đề. Xây dựng môi trường thân thiện ngay trong nhà trường, giữa Ban giám hiệu với giáo viên, Ban giám hiệu với nhân viên, giáo viên với nhân viên để mọi người noi theo và thực hiện tốt.Tiếp tục tổ chức thực hiện cách “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi” theo phiếu đánh giá. Giáo viên tích cực tạo môi trường hoạt động vui chơi trong lớp theo hướng mở, tập cho trẻ sáng tạo, tự tìm vật thay thế. Sưu tầm tài liệu, hình ảnh liên quan làm tư liệu, ghi hình khi tổ chức các hoạt động lưu lại làm tư liệu cho trường.
Tạo cơ hội cho giáo viên tìm tòi, học hỏi tài liệu trên internet, đồng nghiệp. Tổ chức thực hiện chuyên đề với chất lượng được nâng cao, theo đúng quy định và rút kinh nghiệm từng học kỳ. Kiểm tra việc sắp xếp đồ chơi ngăn nắp, phong phú, có thay đổi, bổ sung hàng tháng ở tất cả các lớp. Kiểm tra việc thực hiện hoạt động làm quen chữ viết ở các lớp Lá hàng tháng. Phối hợp triển khai thực hiện các chuyên đề trong tổ chức thi GV dạy giỏi cấp trường
+ Giáo dục an toàn giao thông
     a) Yêu cầu:
Nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác giáo dục an toàn giao thông cho trẻ trong nhà trường. Hướng dẫn học sinh một số kỹ năng bảo đảm an toàn giao thông phù hợp từng lứa tuổi. Hình thành ý thức tự giác chấp hành Luật Giao thông cho trẻ. Cung cấp những thông tin cần thiết về ATGT và giúp trẻ linh hoạt trong ứng xử các tình huống khi tham gia giao thông.
b) Chỉ tiêu: 
100 % giáo viên thực hiện giáo dục an toàn giao thông cho trẻ
c) Biện pháp
	Tiếp tục đầu tư mô hình hoạt động giao thông ngoài trời cho trẻ tham gia, trang bị thêm một số phương tiện giao thông để trẻ tích cực tham gia hoạt động ngã tư đường phố trên sân trường. Giáo viên giáo dục an toàn giao thông cho trẻ thông qua các giờ học, giờ chơi và mọi lúc, mọi nơi. Dạy trẻ Làm quen với một số phương tiện giao thông đường bộ, đường sắt, đường thủy nội địa, đường hàng không. Dạy trẻ nắm bắt luật lệ khi tham gia giao thông, phân biệt tín hiệu đèn giao thông, các loại biển báo bằng những trò chơi đơn giản và hướng dẫn các bé đội nón bảo hiểm đúng cách khi tham gia giao thông, tổ chức những hoạt động cho trẻ sắm vai làm công an giao thông, làm bác tài xế giỏi khi tham gia giao thông trên đường.
	Tổ chức các cuộc thi, trò chơi, đố vui, dạy các bài hát, đồng dao, thơ phù hợp với lứa tuổi qua đó, hình thành ý thức tự giác chấp hành Luật Giao thông  xây dựng văn hóa giao thông và các hành vi ứng xử có văn hóa cho trẻ.
* Tiếp tục cũng cố, nâng cao các chuyên đề còn lại như: Tổ chức giờ ăn cho trẻ, Quy trình chế biến thức ăn cho trẻ của cấp dưỡng, chỉ cần đưa ra chung trong một nội dung yêu cầu. “Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”; “thực hành thao tác chăm sóc vệ sinh cho trẻ mầm non”; “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” (Kế hoạch 157/KH-BGDĐT)
	a) Yêu cầu:
Nâng cao trách nhiệm của Ban giám hiệu trong việc chỉ đạo, tổ chức tuyên truyền, phổ biến nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, gia đình người học và cộng đồng về mối nguy hiểm và hậu quả của bạo lực học đường. 
	Thực hiện tốt chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non” tại đơn vị theo Kế hoạch 157/KH-BGDĐT. Thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn, phòng ngừa, hỗ trợ, can thiệp trong công tác phòng, chống bạo hành trẻ. Đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; chủ động phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn và kịp thời xử lý các hành vi vi phạm không để xảy ra bạo hành trong nhà trường.
	b) Chỉ tiêu:
	  100%  cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện các quy định về phòng chống bạo hành trẻ. 100% cán bộ, giáo viên, nhân  viên  được hướng dẫn thực hiện Chương trình hành động phòng chống bạo lực học đường trong các cơ sở giáo dục mầm non, giai đoạn 2017-2021được ban hành kèm theo Quyết định số 5886/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo).
	c) Biện pháp:
	Triển khai kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật đến cán bộ, giáo viên, nhân  viên ; phát hiện, xử lý những vi phạm liên quan đến bạo hành trẻ trong nhà trường. Tổ chức bồi dưỡng việc thực hiện các quy định và nâng cao năng lực phòng, chống bạo hành trẻ đến đội ngũ giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Triển khai lại nội dung chuyên đề theo kế hoạch 157/KH-BGDĐT về “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non”. Xây dựng  kế hoạch phòng, chống bạo hành và các biện pháp cụ thể về biện pháp phòng, ngừa; biện pháp hỗ trợ trẻ có nguy cơ bị bạo hành; biện pháp can thiệp khi xảy ra bạo hành theo quy định. Tổ chức ký cam kết đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên không để xảy ra bạo hành trẻ trong đơn vị. Xử lý nghiêm theo quy định của pháp luật đối với nhà giáo có hành vi bạo hành trẻ.
	Xây dựng và thực hiện có hiệu quả bộ quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường, giáo viên, nhân viên thực hiện bản cam kết về việc đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện và không có bạo hành. Thông tin đến CMHS về số điện thoại đường dây nóng của Tổng đài quốc gia bảo vệ trẻ em “111”. Phối hợp liên ngành kiểm tra, giám sát, phát hiện, chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm việc thực hiện các quy định về đảm bảo an toàn và công tác phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở GDMN.
* Triển khai thực hiện các chuyên đề cho SGD hoặc PGD (nếu trường được phân công ghi cụ thể)
Tham gia tập huấn chuyên môn theo chỉ đạo của Sở GDĐT và PGD tổ chức bồi dưỡng với các nội dung như: “Thực hiện xây dựng môi trường hoạt động giáo dục cho trẻ Nhà trẻ”; “Tổ chức hoạt động cho trẻ Nhà trẻ làm quen với tạo hình và âm nhạc”; “Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình”.
a)  Yêu cầu :
Tham gia nghiêm túc lịch tập huấn theo chỉ đạo và triển khai thực hiện tại đơn vị
b) Chỉ tiêu: 
Tham gia 100% và theo phân công cấp trên
c) Biện pháp: 
Tham gia học tập nghiêm túc, đúng giờ , ghi chép đầy đủ nội dung học , nghiên cứ tài liệu áp dụng thực hành vào thực tế đơn vị;
Đẩy mạnh thực hiện phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi” tại đơn vị tiếp tục đổi mới môi trường giáo dục nhằm kích thích và tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo để phát triển toàn diện.
a)  Yêu cầu:
         Xây dựng môi trường giáo dục phải đảm bảo an toàn về thể chất, tâm lý cho trẻ vừa có tác dụng giáo dục . Giáo viên xác định ý tưởng mới trong hoạt động cho trẻ và tạo được môi trường phục vụ cho ý tưởng mới đó. Môi trường giáo dục phải có nhiều cơ hội thử thách, khuyến khích, kích thích trí tưởng tượng, sự quan tâm của trẻ. Trẻ được trải nghiệm, tham gia các hoạt động vui chơi cùng các bạn giúp trẻ tự tin, năng động hơn.
	b/ Chỉ tiêu:
	 100% giáo viên các lớp thực hiện. 100% cháu được tham gia vào các hoạt động
	c/ Biện pháp:
Trang bị bổ sung đồ dùng, đồ chơi, học cụ phục vụ cho cho công tác giảng dạy. Cách bố trí các khu vực chơi phù hợp với tiêu chí“chơi mà học, học bằng chơi”, không mang tính áp đặt, tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm, tham gia các hoạt động vui chơi cùng các bạn, từ đó giúp trẻ tự tin, năng động hơn.
Động viên trẻ khuyến khích, tìm tòi tự mình giải quyết vấn đề trong môi trường phù hợp lứa tuổi. Cùng với trẻ nêu ra những ý tưởng, những trò chơi, sản phẩm thiết kế cho môi trường trong lớp, ngòai trời.  Tôn trọng trẻ, tôn trọng ý tưởng của trẻ tận dụng tất cả sản phẩm trẻ làm ra để trang trí môi trường.
Môi trường ở các góc chơi cần đảm bảo trẻ tiếp tục học cá nhân. Do đó thiết kế các bài tập ở góc chơi phải dựa trên sự phát triển trò chơi của trẻ và nội dung trẻ đang học. Xây dựng môi trường giáo dục phù hợp, đa dạng, phong phú nâng cao mối quan hệ thân thiện, tự tin giữa giáo viên với trẻ và giữa trẻ với nhau.
* Chuyên đề của trường: 
Tiếp tục củng cố chuyên đề “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ” tại các đơn vị 
a)Yêu cầu 
Xây dựng môi trường vật chất cho trẻ hoạt động ngoài trời đáp ứng nhu cầu chơi của trẻ tạo điều kiện cho trẻ chơi mà học, học bằng chơi.
Nâng cao chất lượng cho trẻ hoạt động ngoài trời nhằm giúp trẻ phát triển các vận động thô. Xác định đối tượng, số lượng, vị trí các đối tượng, khu vực tổ chức hoạt động của trẻ, dự kiến những ảnh hưởng của thời tiết đến các đối tượng trẻ sẽ quan sát khám phá. Trang bị đồ chơi hoạt động ngoài trời, cải tạo môi trường thiên nhiên phù hợp với sân chơi của nhà trường. Giáo dục trẻ tính mạnh dạn, tự tin qua các hoạt động, các trò chơi vận động, dân gian Tham quan học tập trường bạn để 
b) Chỉ tiêu
100% cán bộ, giáo viên các lớp cùng xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường cho trẻ được vận động ngoài trời.
c) Biện pháp 
Có định hướng xây dựng kế hoạch thực hiện tại đơn vị vào đầu năm. Bố trí, sắp xếp các hoạt động hợp lý theo từng khu vực chơi, tạo nhiều khoảng không gian cho trẻ vận động đáp ứng nhu cầu chơi của trẻ tạo điều kiện cho trẻ chơi mà học, học bằng chơi.
Lựa chọn trang thiết bị chú ý đến đặc điểm phát triển thể chất và các giai đoạn hình thành kĩ năng vận động của trẻ. Sắp xếp thiết bị, đồ chơi đảm bảo an toàn, vệ sinh tận dụng mọi điều kiện phù hợp. Tăng cường vận động xen kẽ trò chơi động và tĩnh để giúp trẻ cân đối về thể lực, tận dụng các nguyên vật liệu thiên nhiên sẵn có trên sân để tổ chức thành trò chơi đơn giản, nhưng cũng nhằm mục đích củng cố tri thức và phát triển tư duy ở trẻ.
Kích thích hứng thú chơi của trẻ, tạo cho trẻ sự thoải mái, tự tin vào bản thân, tạo điều kiện cho trẻ chơi mà học, học bằng chơi giúp trẻ tích cực khám phá thiên nhiên, tạo cơ hội cho trẻ được vận động ở mọi lúc, mọi nơi, tăng cường vận động trong thời gian trẻ ở trường mầm non. Giáo viên tổ chức cho trẻ hoạt động ngoài trời theo theo lịch phân công. Giáo viên bao quát, tạo cơ hội khuyến khích, động viên, giúp đở trẻ khi cần thiết, tạo môi trường thân thiện, cởi mở, gần gũi và chơi cùng trẻ. Giáo viên có những biện pháp tổ chức hướng dẫn trẻ hoạt động đạt hiệu quả cao.
* Hội thi giáo viên giỏi cấp quận và thành phố năm học 2022-2023
Thực hiện xây dựng kế hoạch, tổ chức hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi Mầm non cấp Quận.
a) Yêu cầu:
Tất cả giáo viên tham gia học tập, rèn luyện và nâng cao tay nghề giáo viên qua hoạt động tổ chức hàng ngày
b) Chỉ tiêu:
100% giáo viên tham gia hội thi cấp trường để lựa chọn nhân tố tiêu biểu thi cấp Quận
c) Biện pháp:
Động viên khuyến khích tất cả giáo viên tham gia hội thi để trải nghiệm, học tập lẫn nhau. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để GV tham gia hội thi, khuyến khích giáo viên sáng tạo, phát huy năng lực cá nhân. Thông qua hoạt động sẽ có hướng hổ trợ giúp đỡ, đào tạo, bồi dưỡng góp phân nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị.
Tham gia Hội thi hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Thành phố với chủ đề “Phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”. Tham gia hội thi “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex” tại 04 cụm chuyên môn. Tham dự Ngày hội Năng lượng mới cả ngày vui. 
a) Yêu cầu:
Nâng cao tay nghề giáo viên. Phát hiện và đào tạo nguồn giáo viên tham gia thi giáo viên dạy giỏi bậc Mầm non do Thành phố tổ chức.
b)  Chỉ tiêu:
100% giáo viên tham gia hội thi cấp trường để lựa chọn nhân tố tiêu biểu. Chọn GV đạt kết quả tốt cấp trường thi cấp Quận, cấp TP ( nếu được PGD chọn)
c) Biện pháp:
Xây dựng kế hoạch thi tay nghề ngay từ đầu năm học. Hướng dẫn viết sáng kiến kinh nghiệm. Dự tiết đột xuất. Dự giờ tiết đăng kí trước. Dự quá trình chăm sóc giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại lớp. Bám sát kế hoạch của Thành phố, của Phòng GD & ĐT thực hiện dự giờ giáo viên hằng tháng để kịp thời chỉnh sửa, rút kinh nghiệm trong tổ chức hoạt động của giáo viên. Kịp thời triển khai, bồi dưỡng, rút kinh chuyên môn hằng tháng để giáo viên cập nhật, rút kinh nghiệm tổ chức và đề ra các giải pháp khắc phục những mặt chưa làm được. Đầu tư xây dựng môi trường lớp, trang thiết bị phục vụ công tác CSND tại lớp. Bồi dưỡng kiến thức về CSND, Chọn lớp thực hiện tham gia Hội thi.
2.4.3 Đẩy mạnh công tác phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non
a)Yêu cầu: 
BGH, Giáo viên phát hiện can thiệp sớm trẻ chậm phát triển, có dấu hiệu rối loạn phát triển, xây dựng kế hoạch cá nhân hướng dẫn trẻ học hoà nhập tại trường.
b) Chỉ tiêu:
100% trẻ được khám sức khỏe để phát hiện chẩn đoán, can thiệp sớm. GV xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập tại trường mầm non ( nếu có)
        c)Biện pháp: 
Bồi dưỡng giáo viên công tác phát hiện chẩn đoán và xây dựng kế hoạch cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường. Tiếp tục bồi dưỡng thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường mầm non thực hiện thí điểm và “Sử dụng bộ công vụ M.CHAT trong việc phát hiện sớm trẻ có dấu hiệu tự kỷ ở trường mầm non”. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và hướng dẫn phụ huynh đưa trẻ đến trung tâm y tế địa phương để thẩm định chuyên khoa xác định mức độ khuyết tật của trẻ.
2.5. Nhóm giải pháp định hướng phát triển trường, lớp; nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi
2.5.1. Rà soát sắp xếp trường lớp mầm non phù hợp với điều kiện thực tiễn
Thực hiện có hiệu quả Đề án “Đảm bảo cơ sở vật chất thực hiện chương trình GDMN, phổ thông giai đoạn 2018 - 2025”; ưu tiên đảm bảo cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập; tiếp tục cải tạo, nâng cấp trường lớp, cơ sở vật chất đáp ứng tiêu chuẩn CSVC quy định tại Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020. Rà soát đồ chơi, học liệu tại các cơ sở GDMN để đầu tư bổ sung. Ngoài ra các cơ sở GDMN cần tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên vật liệu sẵn có phù hợp với văn hóa địa phương, gắn với cuộc sống của trẻ; bố trí kinh phí và huy động mọi nguồn lực để mua sắm bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị hiện đại; sách tham khảo, tài liệu, học liệu của trẻ phù hợp với thực hiện nội dung chương trình GDMN.
a)Yêu cầu: 
Nhà trường nghiêm túc trong việc ra soát cơ sở vật chất theo đĩnh kỳ, kịp thời sữa chữa, bổ sung, thay mới để đảm bảo an toàn và đảm bảo trẻ có điều kiện tốt trong sinh hoạt.
b)Chỉ tiêu: 
Giáo viên và CBQL phụ trách công tác Phổ câp được tập huấn
c)Biện pháp 
Thường xuyên kiểm tra CSVC, vận động GV sáng tạo thêm đồ chơi thực hiện Chương trình GDMN. GV không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, công tác phổ cập
2.5.2. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi
Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24 tháng 3 năm 2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 3 năm 2016 quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
a) Yêu cầu: 
Tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016
b) Chỉ tiêu: 
Đảm bảo tỷ lệ chuyên cần của trẻ từ 95% trở lên đối với trẻ 5 tuổi, 90% đối với trẻ dưới 5 tuổi (Mức 1). Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non đạt 100%.  Trẻ học bán trú và 2 buổi/ngày100% . 
c)Biện pháp: 
Tiếp tục thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 Quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
Phối hợp UBND phường huy động tỷ lệ trẻ 5 tuổi ra lớp, thực hiện đầy đủ các nội dung Phổ cập mầm non dành cho trẻ 5 tuổi. Tiếp tục cập nhật đầy đủ số liệu, thực hiện báo cáo, trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xoá mù chữ. Rà soát, đối chiếu, so sánh số liệu trẻ em giữa báo cáo thống kê và báo cáo phổ cập để đảm bảo tính chính xác.
Thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo theo Nghị định của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm. Thực hiện đầy đủ và kịp thời chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách trợ cấp đối với trẻ em là con công nhân, người lao động làm việc tại khu công nghiệp theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP về quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non. 
Chuẩn bị một số điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ để đón đầu việc triển khai công tác phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo, tiến tới toàn quốc đạt chuẩn phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo vào năm 2030. Có chế độ bồi dưỡng hợp lý cho giáo viên có trẻ hòa nhập theo Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 28/2012/NĐ-CP. Kiểm tra việc thực hiện hoạt động làm quen chữ viết ở các lớp Lá theo kế hoạch
2.6 Nhóm giải pháp thực hiện hiệu quả các kế hoạch, đề án
Triển khai trường thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế” (đối với trường không được phân công thì xây dựng định hướng công tác này tại đơn vị)
Yêu cầu:
Thực hiện việc tự kiểm tra theo 5 tiêu chuẩn để duy trì trường mầm non đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT. Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu phát triển chất lượng chăm sóc giáo dục theo mô hình trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế.  
CB – GV – NV nghiên cứu, học tập, làm quen mô hình phương pháp giáo dục tiên tiến của các trường tiên tiến theo xu thế hội nhập của đơn vị bạn, nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; khuyến khích các giáo viên có điều kiện vận dụng các phương pháp tiên tiến trong tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. 
Chỉ tiêu:
100% nhóm, lớp  học tập, làm quen thực hiện công tác chăm sóc giáo dục cho trẻ và tổ chức các hoạt động trong ngày theo yêu cầu lứa tuổi. 100% giáo viên biết ứng dụng CNTT 4.0 vào trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
Biện pháp:
Tháng 9/2022, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng, từng bước hoàn chỉnh theo yêu cầu các tiêu chí và phân công kiểm tra các tiêu chuẩn (TC 1,4:Hiệu trưởng; TC 2: PHT CSND; TC 3: PHT CSGD; TC 5: 02 PHT).
Tháng 9/2022, Hiệu trưởng và Ban đại diện cha mẹ trẻ cùng xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban đại diện cha mẹ trẻ đề ra giải pháp vận động tích cực có hiệu quả trong PHHS để hỗ trợ các trang bị thiết bị, đồ dùng phục vụ dạy và học; thiết bị phục vụ nghiên cứu khoa học; cải tạo, sửa chữa, xây dựng các hạng mục công trình phục vụ hoạt động giáo dục; hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường. 
Hằng tuần, BGH đề ra kế họach kiểm tra, thăm lớp dự giờ tổ chức họat động ở các nhóm, lớp và đặt yêu cầu cụ thể với giáo viên trong đổi mới phương pháp giáo dục, xây dựng và tổ chức cho giáo viên dự giờ chéo học tập rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn trong việc tổ chức họat động tại nhóm lớp.
BGH cùng giáo viên nghiên cứu, học tập xây dựng mô hình “Trường học thông minh - Lớp học thông minh”; thư viện các câu chuyện kể của trẻ áp dụng hiệu ứng kỹ thuật 3D nhằm tạo hứng thú cho trẻ và hỗ trợ giáo viên khi tổ chức hoạt động cho trẻ . Phân công GV khối Lá và Chồi  thực hiện.
BGH xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền. Đầu tư kinh phí, trang thiết bị, phương tiện phục vụ hiệu quả công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non 
2.7. Nhóm giải pháp về công tác quản lý
2.7.1. Học tập và triển khai văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản có liên quan đến công tác giáo dục mầm non
a)Yêu cầu
Triển khai đến CB –GV –NVđầy đủ tất cả các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản có liên quan đến công tác giáo dục mầm non
b) Chỉ tiêu
100% tự nghiên cứu văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản có liên quan đến công tác giáo dục mầm non
c) Biện pháp
BGH nhà trường triển khai các văn bản chỉ đạo lồng ghép qua các buổi họp liên tịch , chuyên môn, họp Hội đồng sư phạm, cung cấp tài liệu qua mail, zalo các văn bản như:
Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường;
Nghị định 06/2018/NĐ-CP ngày 05 tháng 01 năm 2018 quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non;
Nghị định 86/2018/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2018 quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;
Nghị định 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục; 
Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03 tháng 12 năm 2018 quyết định phê duyệt Đề án phát triển Giáo dục màm non giai đoạn 2018 – 2025;
Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân;
Quyết định số 41/QĐ-TTg ngày 08 tháng 01 năm 2019 quyết định của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “ Bảo đảm dinh dưỡng hợp lý tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em, học sinh, sinh viên để nâng cao sức khỏe, dự phòng bệnh ung thư, tim mạch, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẹn mãn tính và hen phế quản giai đoạn 2018 – 2025”;
Thông tư 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 4 năm 2019 quy định quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, cơ sở giáo dục thường xuyên;
Tiếp tục thực hiện nghiêm túc và đầy đủ các quy định về tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non tại Điều lệ mầm non, các quy định về quản lý tài chánh, quy chế dân chủ; thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Thực hiện theo Luật Giáo dục năm 2019; Nghị định số 84/2020/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục;
Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về Quy định Chính sách phát triển giáo dục mầm non; Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo; Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non 
Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường mầm non; Kế hoạch số 626/KH-BGDĐT ngày  30 tháng 6 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025.
Tiếp tục thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và kiểm tra công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non theo quy định tại Thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018; quan tâm đầu tư cho các trường mầm non đã đạt chuẩn hiện đang xuống cấp không đảm bảo điều kiện duy trì kết quả và nâng cao chất lượng trường đạt chuẩn.
     2.7.2. Tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát tại cơ sở GDMN 
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng phân cấp, phân quyền; nâng cao chất lượng công tác quản trị cơ sở GDMN. Ban Giám hiệu hỗ trợ chuyên môn nghiệp vụ cho các tổ chuyên môn tại đơn vị và cơ sở mầm non ngoài công lập. Phát huy hiệu quả hoạt động các tổ sinh hoạt chuyên môn.
Thực hiện nghiêm túc Quy chế công khai đối với cơ sở giáo dục theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT, thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất. Bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao trách nhiệm người đứng đầu.
Thực hiện 3 công khai
· Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục.
· Công khai các điều kiện vật chất và đội ngũ giáo viên
Công khai thu chi hành chính việc sử dụng ngân sách, quỹ tiền ăn của trẻ do cha mẹ đóng góp.
2.7.3 Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 
2.7.3.1 Nâng cao đạo đức nhà giáo:
 Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị 05-CT/TW và chỉ thị sô 27-CT/TTg) thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN.
a)Yêu cầu:
 Cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị 05-CT/TW và chỉ thị số 27-CT/TTg) thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN.  
b) Chỉ tiêu:
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị 05-CT/TW và chỉ thị số  27-CT/TTg) .
100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện Bộ quy tắc ứng xử, ngôn ngữ chuẩn mực, gương mẫu, đoàn kết.
c)  Biện pháp:
Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15 tháng 5 năm 2018 của Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị 05-CT/TW và chỉ thị sô 27-CT/TTg) thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN. Đẩy mạnh thực hiện Chuyên đề năm 2022: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Phát huy trách nhiệm nêu gương, tự giác của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhất là người đứng đầu trong công việc để quần chúng tin tưởng và noi theo.
Nâng cao công tác giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị về “Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, phong cách, đạo đức Hồ Chí Minh”  xây dựng bầu không khí thân thiện trong nhà trường; phát huy Quy chế dân chủ trong nhà trường.
Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho CBQL và GVMN. Nâng cao trách nhiệm, năng động, sáng tạo, phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả, thiết thực trong công việc; thực hiện đúng trách nhiệm của mình trên cương vị, vị trí công tác được giao. Lồng ghép các nội dung trong các cuộc họp, các buổi sinh hoạt tập thể, làm tốt hoạt động nêu gương.
Niêm yết Bộ quy tắc ứng xử tại các bản tin, bảng thông báo, Website của nhà trường, và nơi cần thiết khác của nhà trường; gửi đến các thành viên trong nhà trường qua hệ thống email. Phát huy tính gương mẫu của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong xây dựng văn hóa ứng xử, chú trọng xây dựng nhân cách người thầy. Đẩy mạnh giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, phong cách cán bộ quản lý, nhà giáo, nhân viên và học sinh; tạo nền tảng nhận thức và hành động để xây dựng môi trường văn hóa và ứng xử văn hóa trong 
Tăng cường các hoạt động giáo dục góp phần trong công tác thi đua xây dựng trường học văn hóa, văn hóa ứng xử, thực hiện nếp sống văn minh, lịch sự trong cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, bằng các hoạt động thiết thực, thường xuyên hiệu quả. Triển khai đến cán bộ, giáo viên, nhân viên Không sử dụng mạng xã hội để phát tán, tuyên truyền, bình luận những thông tin hoặc hình ảnh trái thuần phong mỹ tục, trái đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước hoặc ảnh hưởng xấu đến môi trường giáo dục.
2.7.3.2 Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên:
Thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở giai đoạn 1 (2020 - 2025) đáp ứng Luật Giáo dục năm 2019 và Thông tư số 24/2020/TT-BGDĐT ngày 25 tháng 8 năm 2020 của Bộ GDĐT về Quy định việc sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở chưa đáp ứng trình độ chuẩn được đào tạo.
a) Yêu cầu:
Thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn và trên chuẩn của giáo viên tại đơn vị giai đoạn 1 (2020 - 2025) đáp ứng Luật Giáo dục năm 2019 và Thông tư số 24/2020/TT-BGDĐT
b) Chỉ tiêu:
100% giáo viên đạt trình độ chuẩn là Cao đẳng và trên chuẩn theo quy định.
c) Biện pháp
Thực hiện lộ trình kế hoạch đào tạo bồi dưỡng giáo viên mầm non đạt chuẩn đáp ứng Luật Giáo dục năm 2019. Ban giám hiệu rà soát xác định số lượng giáo viên phải thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn, xây dựng kế hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ cao đẳng lên đại học 2 giáo viên. Cao học: 1 CBQL – 01 giáo viên. Bố trí, sắp xếp giáo viên hợp lý, bảo đảm thuận lợi cho giáo viên vừa làm, vừa học. Xây dựng đội ngũ CBQL – GV- NV vững về tay nghề, phẩm chất đạo đức lối sống chuẩn mực, hết long tận tụy với công việc.
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành; các chế độ chính sách đặc thù của Thành phố (Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014; Nghị quyết 01/2021/NQ-HĐND ngày 23 tháng 3 năm 2021; Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2017; Nghị quyết 04/2021/NQ-HĐND ngày 23 tháng 3 năm 2021). Nghị định số 27/2021/NQ-HĐND ngày 09 tháng 12 năm 2021).
a) Yêu cầu:
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành, các chế độ chính sách đặc thù của thành phố đối với GVMN. Thực hiện công khai đảm bảo đầy đủ, chính xác, cụ thể, rõ ràng về nội dung, hình thức và thời điểm theo quy đinh của Qui chế thực hiện công khai.
b) Chỉ tiêu:
100% cán bộ quản lý, giáo viên được thực hiện các chế độ chính sách đặc thù của thành phố.
c) Biện pháp:
 Quán triệt đến cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các chế độ chính sách đặc thù của thành phố (Nghị quyết 01/2014/NQ-HĐND ngày 14 tháng 6 năm 2014; Nghị quyết 01/2021/NQ-HĐND ngày 23 tháng 3 năm 2021; Nghị quyết 04/2017/NQ-HĐND ngày 06 tháng 7 năm 2017; Nghị quyết 04/2021/NQ-HĐND ngày 23 tháng 3 năm 2021). Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 2020 về quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non.
Ban giám hiệu tổ chức triển khai thực hiện chặt chẽ các Nghị quyết, Nghị định thực hiện các chính sách hỗ trợ và thu hút giáo viên mầm non. Thực hiện qui chế công khai thực hiện các Nghị quyết, Nghị định nâng cao tính minh bạch, phát huy quyền làm chủ, tự chịu trách nhiệm, thực hiện giám sát các hoạt động theo quy chế dân chủ cơ sở, chấp hành nghiêm túc các quy định của cấp trên. Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện các Nghị quyết, Nghị định thực hiện các chế độ chính sách đặc thù của thành phố cho giáo viên trong nhà trường.
Tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thiện các tiêu chuẩn theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp để đảm bảo việc thi/xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non và bổ nhiệm, xếp lương theo hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non theo quy định.
a. Yêu cầu:
Đảm bảo cho giáo viên tham gia học bồi dưỡng các tiêu chuẩn theo yêu cầu của thăng hạng chức danh nghề nghiệp đúng quy định.
Thực hiện các quyền lợi cho phù hợp với quy định hiện hành về quản lý viên chức.
b. Chỉ tiêu:
100% giáo viên được hoàn thiện các tiêu chuẩn theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp.
c. Biện pháp:
Thông báo tới tất cả giáo viên Kế hoạch tổ chức của Phòng Giáo dục về tổ chức thu nhận hồ sơ, giáo viên dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. 
Động viên, khuyến khích đội ngũ giáo viên học tập hoàn thiện các tiêu chuẩn theo yêu cầu của hạng chức danh nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác
Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá giáo viên mầm non theo chuẩn nghề nghiệp và đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non. 
a)  Yêu cầu:
Công tác đánh giá phải thực hiện đúng quy trình, nghiêm túc, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, bám sát các tiêu chuẩn, tiêu chí quy định; không nể nang, cào bằng, đồng thời không để xảy ra sai sót, khiếu kiện, làm mất đoàn kết nội bộ và phải dựa trên phẩm chất, năng lực và quá trình làm việc của Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và giáo viên trong điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương. Công tác thu thập, chuẩn bị các hồ sơ, minh chứng của mỗi cá nhân được đánh giá phải tiến hành trong cả năm học và có kế hoạch thường xuyên bổ sung hồ sơ, tài liệu, minh chứng còn thiếu.
b) Chỉ tiêu:
100% CBQL và giáo viên trong toàn trường thực hiện và triển khai việc tự đánh giá Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng theo Chuẩn hiệu trưởng và đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non. 100% cán bộ quản lý, giáo viên xếp loại khá trở lên theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn Phó hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
c) Biện pháp:
Tổ chức triển khai trong nhà trường các Thông tư, các văn bản về đánh giá xếp loại Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng và giáo viên theo Chuẩn được thực hiện theo đúng quy định tại Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GDĐT về việc ban hành Quy định Chuẩn hiệu trưởng cơ sở mầm non; Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định Chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non; Đánh giá giáo viên theo Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GDĐT về việc ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ GDĐT ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên
Triển khai thực hiện nghiêm túc tại đơn vị. Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chuẩn hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên về Phòng Giáo dục theo đúng quy định. CBQL và giáo viên Nghiên cứu kỹ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 
Tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên theo Chuẩn, tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ đánh giá theo chuẩn. Xem đây là một nội dung quan trọng trong kế hoạch và phương hướng phát triển của nhà trường. Chủ động, sáng tạo trong việc tập hợp và thu thập minh chứng đảm bảo phù hợp với phạm vi nhiệm vụ được phân công và điều kiện cụ thể của nhà trường,
Tham dự học tập các lớp tập huấn việc vận dụng các phương pháp Stem, Steam, Montessori vào thực hiện Chương trình giáo dục mầm non cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý mầm non ở các cơ sở giáo dục công lập và ngoài công lập 
a) Yêu cầu:
- Nâng cao hiểu biết chuyên môn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, cung cấp kiến thức và kinh nghiệm thực tế cho giáo viên và cán bộ quản lý bậc Mầm non tìm hiểu về phương pháp, các kĩ năng tư duy tiếp cận với Giáo dục STEM/STEAM, Montessori .
b) Chỉ tiêu:
100% cán bộ quản lý, giáo viên tham gia học các lớp tập huấn việc vận dụng các phương pháp Stem, Steam, Montessori vào thực hiện Chương trình giáo dục mầm non.
c) Biện pháp:
Triển khai đến cán bộ quản lý, giáo viên các lớp tập huấn việc vận dụng các phương pháp Stem, Steam, Montessori. Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý và giáo viên tham gia tập huấn và học tập kinh nghiệm phương pháp Stem, Steam, Montessori  theo hướng dẫn của Phòng Giáo Dục.
Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên giúp giáo viên hiểu phương pháp Stem, Steam, Montessori. Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý và giáo viên học tập, trao đổi những kinh nghiệm về hình thức tổ chức các quận và trường bạn.
2.8. Nhóm giải pháp đẩy mạnh truyền thông và ứng dụng công nghệ thông tin
2.8.1 Thực hiện công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non
a) Yêu cầu
Góp phần thực hiện tốt mục tiêu CSGD trẻ ở trường MN và gia đình, tạo sự liên kết giữa nhà trường và gia đình nhằm thống nhất nội dung và phương pháp giảng dạy phù hợp với lứa tuổi và tâm sinh lí của trẻ.
Giúp cho các bậc phụ huynh có thêm một số kiến thức cơ bản về việc nuôi dạy con theo khoa học, giúp phụ huynh phòng chống được một số bệnh tật, tai nạn thương tích thường gặp ở trẻ em.
Giúp cho phụ huynh hiểu hơn về công tác của GVMN trong chăm sóc giáo dục học sinh, từ đó họ biết thông cảm, chia sẻ và giúp đỡ về tinh thần và vật chất để góp phần nâng cao chất lượng CSGD trẻ.
b) Chỉ tiêu:
100% phụ huynh được tuyên truyền về kiến thức chăm sóc, giáo dục trẻ 
100% phụ huynh được tham khảo tài liệu về kiến thức nuôi dạy con theo khoa học và nắm được chương trình học tập của con em mình trong trường.
100% phụ huynh nắm được công tác chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ ở trường mầm non. Tuyên truyền các lĩnh vực phát triển của trẻ (Phát triển thể chất, phát triển ngôn ngữ, phát triển tình cảm xã hội, phát triển thẩm mỹ, phát triển nhận thức)
c) Biện pháp:
Quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ về đổi mới và phát triển giáo dục mầm non.
Tăng cường công tác truyền thông, phổ biến và hướng dẫn các cơ sở GDMN thực hiện nghiêm các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; truyền thông về kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, chuyên đề, hội thảo nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; tôn vinh các tấm gương điển hình, tiêu biểu có nhiều đóng góp phát triển GDMN.
Tăng cường truyền thông thực hiện các văn bản hướng dẫn thực hiện Luật Giáo dục sửa đổi năm 2019; công tác phổ biến và hướng dẫn các nhóm, lớp trong nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; truyền thông về kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, tập trung truyền thông về vai trò, vị trí của GDMN.
Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ.
Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền qua các buổi tập huấn chuyên đề hoặc sinh hoạt chuyên môn.
Phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ trẻ các nhóm, lớp trong nhà trường; thực hiện hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục.
Tích cực phối hợp với các cơ quan, ban ngành chức năng, đoàn thể trong việc thực hiện các đề án liên quan đến mầm non.
Thường xuyên bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên về kiến thức, kỹ năng tuyên truyền chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ đến cha mẹ học sinh.
Xây dựng góc thư viện mầm non, đặc biệt dành riêng góc sách về kiến thức nuôi dạy trẻ dành cho cha mẹ học sinh tham khảo.
* Góc tuyên truyền: 9 lớp 
Phối hợp với Y tế phường, Y tế Dự phòng, bổ sung tạp chí, sách về kiến thức chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng, cách phòng bệnh, truyện mầm non  về giáo duc  nề nếp , thói quen, vệ sinh  chăm sóc trẻ tuyên truyền đến phụ huynh. 
- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ trẻ em.
* Phối hợp Cha mẹ học sinh: 
Tuyên truyền, phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ thông qua các buổi họp cha mẹ học sinh, thông qua sổ bé ngoan, bản tin tại lớp. qua phần mềm Enetviet
-Tuyên truyền chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi, phát huy vai trò phối hợp của cha mẹ học sinh cùng dạy trẻ tại nhà thông qua việc đánh giá trẻ 5 tuổi theo giai đoạn và góc “Cha mẹ cần phối hợp” của bản tin.
* Công trình xã hội hóa: 
Tuyên truyền vận động PH tham gia, hổ trợ xây dựng nhà trường. Luôn có sự hợp tác chia sẻ cùng đồng hành với lớp, nhà trường trong việc hỗ trợ các đồ dùng để phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ.
* Kết nhóm zalo, gửi video clip: 
Chia sẻ các Clip trong chương trình giáo dục trẻ, kết nối zalo thường xuyên với giáo viên nhằm định hướng và giáo dục hỗ trợ cho trẻ các mặt hoạt động tại trường cũng như ở gia đình.
2.8.2 Phát huy ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành
Thường xuyên rà soát, theo dõi kế hoạch thực hiện công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non; đề ra chỉ tiêu hoàn thành cập nhật mã định danh cho trẻ mầm non, công tác điều hành quản lý dinh dưỡng, sức khỏe trẻ.
Thường xuyên rà soát, cập nhật đầy đủ số liệu, thông tin lên phần mềm CSDL ngành, chuẩn hóa dữ liệu ở các cấp quản lý để khai thác, sử dụng, hoàn thành cập nhật mã định danh đối với trẻ; tạo điều kiện cho cán bộ phụ trách phần mềm CSDL tập huấn, rà soát dữ liệu và chuẩn hóa dữ liệu theo Thông tư số 26/2019/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2019.
Triển khai ứng dụng, sử dụng các phần mềm hỗ trợ trong công tác quản lý trường học, lập kế hoạch, theo dõi chỉ đạo, quản lý bán trú, quản lý đồ dùng, đồ chơi của các đơn vị có uy tín, được cơ quan có thẩm quyền thẩm định để đảm bảo chất lượng quản lý.
Từng bước xây dựng số hóa các nội dung giáo dục theo chỉ đạo, để triển khai các phương tiện trực tuyến. Quan tâm đầu tư hệ thống họp, hội thảo, để nâng cao hiệu quả quản lý và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
a) Yêu cầu
Tăng cường ứng dụng CNTT để thúc đẩy sự phát triển và đổi mới nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện và chất lượng công tác quản lý nhà trường. Thực hiện đồng bộ việc ứng dụng CNTT trong các hoạt động, trọng tâm vào công tác đổi mới giảng dạy và quản lý. Tham gia lớp tập huấn nâng cao trình độ, kỹ năng về CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng nhu cầu phát triển của trường.
b) Chỉ tiêu:
100% CBQL biết sử dụng CNTT trong việc xây dựng các kế hoạch và quản lý công tác trong nhà trường. 100% giáo viên biết sử dụng CNTT trong việc lập kế hoạch giáo dục và công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ. 100% các văn bản chỉ đạo, điều hành của ngành Giáo dục được triển khai qua hệ thống mail cá nhân của giáo viên hoặc zalo nhóm giáo viên của nhà trường cho các tổ chức, giáo viên liên quan. 100% phụ huynh học sinh được nhận tin nhắn về tình hình học tập của con em mình trên hệ thống quản lí nhà trường.
Ứng dụng và khai thác có hiệu quả các phần mềm phục vụ công tác quản lý giáo dục, phần mềm quản lý trực tuyến của ngành. Khai thác hiệu quả cổng thông tin điện tử trong công tác quản lý dạy - học. 100% cán bộ, giáo viên tích cực ứng dụng CNTT trong quản lý dạy-học.
c) Biện pháp:
Triển khai thực hiện công tác chuyển đổi số trong công tác quản lý, trong cập nhật mã định danh cho trẻ mầm non, trong công tác điều hành quản lý dinh dưỡng, sức khỏe trẻ; Tăng cường chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin nhằm đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học trong nhà trườngđể nâng cao chất lượng dạy học trong mọi tình huống.
Triển khai và hướng dẫn cho các giáo viên cách sử dụng phần mềm Mindjet Manager lập kế hoạch giáo dục.Tăng cường quán triệt, khơi gợi sự sáng tạo đột phá để ứng dụng CNTT và chuyển đổi số mạnh mẽ trong mọi hoạt động của ngành, của đơn vị.Tận dụng tài nguyên giáo dục trên Internet ứng dụng vào kế hoạch giảng dạy.
 Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng CNTT trong quản lý, điều hành. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Thực hiện tốt cổng thông tin điện tử của trường kết nối cổng thông tin điện tử của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Thường xuyên rà soát, cập nhật đầy đủ các số liệu, thông tin lên phần mềm CSDL ngành, đơn vị.
Tiếp tục phát huy ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong thực hiện Chương trình GDMN; hường dẫn GV lập kế hoạch giáo dục, khuyến khích giáo viên khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định; ứng dụng các phương tiện, kỹ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi”. Tăng cường ứng dụng phương thức trực tuyến để tổ chức họp, hội nghị, hội thảo, dự giờ và tổ chức sinh hoạt chuyên môn; bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường. 
Đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời, đúng thời gian, có chất lượng. Nghiêm túc thực hiện công tác thu thập thông tin, số liệu thống kê, báo cáo trực tuyến theo chỉ đạo của cấp trên.
Ứng dụng cài đạt các phần mềm PC Covid, khai báo y tế, bảo hiểm, thanh toán, giao dịch; Thường xuyên rà soát, theo dõi kế hoạch thực hiện công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non; đề ra chỉ tiêu hoàn thành cập nhật mã định danh cho trẻ mầm non, công tác điều hành quản lý dinh dưỡng, sức khỏe trẻ.
Thường xuyên rà soát, cập nhật đầy đủ số liệu, thông tin lên phần mềm CSDL ngành, chuẩn hóa dữ liệu ở các cấp quản lý để khai thác, sử dụng, hoàn thành cập nhật mã định danh đối với trẻ; phối hợp tổ chức tập huấn cho cán bộ phụ trách phần mềm CSDL ngành và các đơn vị; cấp tài khoản truy cập, giao trách nhiệm cho cán bộ, chuyên viên Tổ mầm non để phối hợp rà soát dữ liệu và chuẩn hóa dữ liệu theo Thông tư số 26/2019/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2019.
Triển khai ứng dụng, sử dụng các phần mềm hỗ trợ trong công tác quản lý trường học, lập kế hoạch, theo dõi chỉ đạo, quản lý bán trú, quản lý đồ dùng, đồ chơi của các đơn vị có uy tín, được cơ quan có thẩm quyền thẩm định để đảm bảo chất lượng quản lý. Từng bước xây dựng số hóa các nội dung giáo dục để triển khai các phương tiện trực tuyến. Quan tâm đầu tư hệ thống họp, hội thảo, để nâng cao hiệu quả quản lý và tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 
2.9. Công tác khác:
2.9.1 Công tác kiểm tra
Kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường.
a) Yêu cầu:
	Tăng cường trách nhiệm trong việc tự kiểm tra, đánh giá chất lượng. Đánh giá đúng năng lực chuyên môn từng cá nhân. Đánh giá đúng thực chất điểm mạnh, diểm yếu của nhà trường từ đó có kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục tại đơn vị.
	Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ theo quy định, cập nhật thường xuyên. Kiểm tra đánh giá các hoạt động theo kế hoạch năm, định kỳ và đột xuất.Tiếp tục đánh giá theo “Chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non” của Bộ GD&ĐT đưa vào thực tế công tác kiểm tra trong nhà trường. Thay đổi hình thức, cách đánh giá từng hoạt động. Xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua, kiểm tra đánh giá chuyên môn. 
	b) Chỉ tiêu:
	100% cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nghiêm túc về công tác kiểm tra của nhà trường. 100% giáo viên được kiểm tra đột xuất chuyên đề, thi tay nghề. Kiểm tra nội bộ 25% số giáo viên  Kiểm tra bộ phận 100% ( kế toán, thủ quỹ, thủ kho,  y tế, phục vụ, bảo vệ  theo kế hoạch kiểm tra nội bộ). 100% cấp dưỡng được kiểm tra tay nghề. 
	Kiểm tra định kỳ: Kiểm kho, hồ sơ sổ sách ngày 30 hàng tháng. Kiểm tra sổ sách quỹ tiền ăn của cháu tuần I hàng tháng; Kiểm tra cân đối tiền ăn hàng ngày HPBT Kiểm sổ sách tài chánh tuần I hàng tháng; Kiểm quỹ tiền mặt ngày cuối tháng Dự giờ và kiểm tra sổ sách từ ngày 1 đến ngày 25 hàng tháng  Kiểm kê tài sản 2 lần/năm (vào cuối tháng 12 và tháng 5); Kiểm tra hệ thống PCCC của trường (3 tháng/1 lần); Kiểm tra đột xuất các hoạt động của các khâu: 2 lần / năm
	c) Biện pháp:
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ và triển khai đến GV. Thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ theo qui định, cập nhật thường xuyên. Xây  dựng Quy chế tổ chức và hoạt động Hội đồng thi đua, kiểm tra đánh giá. Kiểm tra đánh giá chuyên môn, tay nghề  giáo viên, cấp dưỡng. Phân công 02 PHT và TTCM hỗ trợ cho bộ phận được Thanh tra - Kiểm tra. Thực hiện tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm rút kinh nghiệm khắc phục những vấn đề còn tồn tại giúp nâng cao chất lượng chuyên môn và đảm bảo tốt các hoạt động trong nhà trường.
2.9.2 Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:
Công tác kiểm định chất lượng giáo dục
 a) Yêu cầu:
	Thực hiện nghiêm túc việc kiểm định chất lượng nhà trường theo thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018.
	Trường tự đánh giá để nâng cao chất lượng giáo dục và để công khai với xã hội về chất lượng giáo dục đã đạt được của nhà trường.
	Khắc phục những hồ sơ chưa đạt. Đảm bảo lưu giữ và cập nhật các hồ sơ minh chứng theo đúng thời gian quy định.
Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị. theo kế hoạch cải tiến chất lượng đề ra.
	b) Chỉ tiêu:
	 100% các bộ phận tham gia thực hiện công tác Kiểm định chất lượng giáo dục trường mầm non tại trường theo dõi những điểm yếu của các tiêu chuẩn.
	 Giữ vững mức độ 2 đã đạt được.
	Thực hiện theo các kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá để phấn đấu đạt chất lượng tốt hơn.
	c) Biện pháp:
	Hội đồng tự kiểm định đánh giá phân công trách nhiệm từng thành viên  rà soát các chỉ số chưa đạt để có kế hoạch cải tiến trong năm học 2021-2022.
	Sử dụng phần mềm hỗ trợ cho công tác kiểm định. Tiếp tục thu thập và sắp xếp hồ sơ minh chứng cho những năm tiếp theo thông tư số 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018. Theo 5 tiêu chuẩn và 25 tiêu chí. Tiếp tục thu thập thông tin minh chứng, lưu hồ sơ theo mã minh chứng đầy đủ theo từng tiêu chuẩn, tiêu chí, chỉ số. Thực hiện album chăm sóc nuôi –dạy và các khâu khác để lưu minh chứng.
	Tiếp tục giữ vững chất lượng giáo dục đạt được và phấn đấu đạt chất lượng ngày càng cao. Sử dụng tiêu chuẩn tự đánh giá chất lương giáo dục bậc mầm non theo Thông tư 19
Phân công thành viên trong Hội đồng tự đánh giá tiếp tục cập nhật cơ sở dữ liệu, mô tả hiện trạng, điểm mạnh, điểm yếu phù hợp với năm học 2021-2022 (TC 1,4: Hiệu trưởng, TT Chồi; TC 2: PHT CSND, KT; TC 3: PHT CSGD, Y tế; TC 5: 02 PHT, TT Nhà Trẻ, Mầm, Lá, CD).Trường bổ sung thêm kệ ở các góc chơi cho trẻ nhà trẻ, kệ đựng đồ dùng tạo hình cho khối mầm và chồi; Cải tạo sân chơi điểm B, làm bồn rửa tay cho trẻ ở điểm A. Làm lại bảng tên trường, hang rào, trang bị kệ để giỏ
2.9.3 Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia:
a) Yêu cầu:
Thực hiện việc tự kiểm tra theo 5 tiêu chuẩn để duy trì trường mầm non đạt chuẩn quốc gia theo Thông tư 19/2018/TT-BGDĐT. Tiếp tục bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu phát triển chất lượng chăm sóc giáo dục theo hướng tích cực. Nâng cao chất lượng giảng dạy, đảm bảo tổ chức các họat động theo hướng đổi mới tích cực đồng đều trong giáo viên.
b) Chỉ tiêu :
100% nhóm, lớp thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục cho trẻ và tổ chức các hoạt động trong ngày theo yêu cầu lứa tuổi. 100% giáo viên biết ứng dụng CNTT vào trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Hoàn thành công tác đã đề ra
c) Biện pháp:
BGH tiến hành rà soát các tiêu chuẩn đánh giá Trường đạt chuẩn quốc gia. Phân công các nội dung kiểm tra. Tháng 9/2022, Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng, từng bước hoàn chỉnh theo yêu cầu các tiêu chí và phân công kiểm tra các tiêu chuẩn (TC 1,4:Hiệu trưởng; TC 2: PHT CSND; TC 3: PHT CSGD; TC 5: 02 PHT).
Thực hiện công tác phối hợp giữa nhà trường và Hội CMHS. Tháng 9/2022, Hiệu trưởng và Ban đại diện cha mẹ trẻ cùng xây dựng kế hoạch hoạt động của Ban đại diện cha mẹ trẻ đề ra giải pháp vận động tích cực có hiệu quả trong PHHS để hỗ trợ các trang bị thiết bị, đồ dùng phục vụ dạy và học; thiết bị phục vụ nghiên cứu khoa học; cải tạo, sửa chữa, xây dựng các hạng mục công trình phục vụ hoạt động giáo dục; hỗ trợ hoạt động giáo dục của nhà trường. 
Tăng cường công tác kiểm tra hằng tuần, BGH đề ra kế họach kiểm tra, thăm lớp dự giờ tổ chức họat động ở các nhóm, lớp và đặt yêu cầu cụ thể với giáo viên trong đổi mới phương pháp giáo dục, xây dựng và tổ chức cho giáo viên dự giờ chéo học tập rút kinh nghiệm thực hiện tốt hơn trong việc tổ chức họat động tại nhóm lớp. Chú trong vào nội dung xây dựng môi trường học tập và giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị
 Chuẩn bị đày đủ minh chứng, hồ sơ chuẩn bị đón kiểm tra
2.9.4 Công tác quản lý cơ sở vật chất, tài sản; Phòng cháy-chữa cháy:
+ Công tác quản lý CSVC, Tài sản
	a) Yêu cầu
Thực hiện tốt công tác bảo quản tài sản, hồ sơ tài sản  theo văn bản chỉ đạo của Tài chính và Ban quản lý tài sản công. Lập kế hoạch sửa chữa, mua sắm trang thiết bị cho lãnh đạo phòng duyệt, có đính kèm văn bản, báo giá theo quy định (có kế hoạch đính kèm).
	Thực hiện tốt công tác sổ tài sản, kiểm kê hàng năm theo quy định. Cập nhật vào sổ ngay khi mua hàng, sau khi thanh lý. Nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc thực hiện bảo quản tài sản, CSVC của nhà trường. Chủ động phòng ngừa, hạn chế không để xảy ra tình trạng thiệt hại do cháy, nổ gây ra trong nhà trường 
b) Chỉ tiêu
Thực hiện tốt công tác bảo quản tài sản, hồ sơ tài sản  theo văn bản chỉ đạo của Tài chính và Ban quản lý tài sản công. Không để xảy ra mất mát tài sản hoặc hư hao do thiếu trách nhiệm. Thực hiện đầy đủ các thủ tục trang bị, sửa chữa theo qui định. Thực hiện đúng các qui định trong công tác mua sắm, quản lý, thanh lý tài sản.
100% cán bộ, công chức, viên chức biết xử lý tình huống khi có sự cố cháy nổ trong nhà trường. Đảm bảo CSVC an toàn tổ chức hoạt động cho học sinh; 100%  cán bộ, công chức, viên chức có ý thức bảo quản, bảo vệ của công
	c) Biện pháp
	Có kế hoạch theo dõi quản lý, thanh lý, mua sắm tài sản ngay từ đầu năm. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đầu tư mua sắm và tổ chức các hoạt động giáo dục. Thực hiện kiểm kê tài sản theo định kỳ: 31/12 và 30/5 hàng năm. Có kế hoạch quản lý, bổ sung, bảo quản, trang bị, sửa chữa cơ sở vật chất hàng năm, hàng tháng.
	Phân công tổ phụ trách CSVC (02 PHT, KT, BV, TTVP) và GV có trách nhiệm quản lý và bảo quản tài sản, thường xuyên theo dõi kiểm tra về các phương tiện phòng cháy chữa cháy, nguồn điện, ổ điện, hệ thống ga, nước tiếp nhận tài sản mới, đề xuất giải pháp kịp thời tránh tình trạng hư hỏng lãng phí tài sản và ảnh hưởng đến an toàn trẻ. 
	Vận dụng quỹ trong và ngoài ngân sách để cải tạo, nâng cấp trường lớp và mua sắm các trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi nhằm phục vụ tốt cho nhu cầu học tập vui chơi của trẻ. Ngoài ra, đề xuất với tham mưu UBND quận duyệt cấp kinh phí thuộc ngân sách nhà nước đối với các hạng mục lớn nằm ngòai khả năng của trường. Có kế hoạch trang bị, sửa chữa cơ sở vật chất bằng các nguồn quỹ phục vụ bán trú, quỹ năng khiếu ngay từ đầu năm dựa trên yêu cầu thực tế của năm học và thực hiện kịp thời.
	+ Công tác Phòng cháy chữa cháy
	a) Yêu cầu
	 Làm tốt công tác phòng cháy chữa cháy tại nhà trường. Bảo quản tốt các trang thiết bị PCCC tại chỗ.
	Nâng cao nghiệp vụ PCCC cho lực lượng làm nhiệm vụ PCCC tại chỗ, sẵn sàng chữa cháy kịp thời và có hiệu quả.
	b) Chỉ tiêu
	Không để xảy ra cháy nổ tại trường. 100% cán bộ, công chức, viên chức đều có ý thức trách nhiệm, nắm vững phương án sử dụng thành thạo các bình chữa cháy; Tổ chức diễn tập PCCC 1 lần/năm.
	c) Biện pháp: 
	Tham gia tập huấn do ngành tổ chức hoặc Mời cán bộ cơ quan PCCC Phú Nhuận đến triển khai, tập huấn cho toàn bộ đội ngũ. Cử 10 nhân viên tham gia tập huấn có giấy chứng nhận. Thường xuyên kiểm tra đường dây điện, hệ thống ổ cắm để kịp thời phát hiện dấu hiệu không an toàn. Mua bảo hiểm cháy nổ
	Định kỳ kiểm tra bình chữa cháy và hệ thống vách tường, điện, quạt hút, bếp gaz. Bảo quản tốt các thiết bị phòng cháy được trang bị.Dự trù kinh phí bơm sạc bình chữa cháy và sửa chữa trang thiết bị chữa cháy. Khởi động máy bơm PCCC hàng tuần.Trang bị đầy đủ các phương tiện PCCC. Bảo quản tốt các phương tiện PCCC 
	Cấp dưỡng thực hiện tốt quy định an toàn khi sử dụng gas, bảo vệ kiểm tra việc khóa gas hàng ngày. Thực hiện tốt công tác PCCC. Có đầy đủ hồ sơ PCCC, phương án chữa cháy cứu hộ. Tổ chức diễn tập chữa cháy cứu hộ 1 lần và khoảng tháng 12/2022.
	Xây dựng, phổ biến, trang bị đầy đủ các thiết bị phòng cháy chữa cháy và tuyên truyền trong đội ngũ về luật PCCC, đồng thời cũng lưu ý mọi người ý thức trách nhiệm trong công tác PCCC tại đơn vị; Hàng năm phối hợp cùng cảnh sát PCCC, công an khu vực, chuyên viên phụ trách về công tác PCCC phổ biến những kiến thức phòng chống cháy nổ, cách xử lý khi có cháy xảy ra tại đơn vị cũng như ở nhà. 
2.9.5 Công tác tài chính, xã hội hóa-Ban ĐD CMHS
Công tác tài chính
1/ Nhiệm vụ trọng tâm:
Chấp hành Luật kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015. Chấp hành NĐ 174/2016/NĐ-CP ngày 30/12/2016 của CP qui định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật kế toán. Chấp hành NĐ số 87/2017/NĐ-CP ngày 26/7/2017 của CP qui định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của BTC. Thực hiện Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ qui định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.Thực hiện chế độ kế toán hành chính, sự nghiệp theo thông tư 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 về hướng dẫn chế độ kế toán hành chính, sự nghiệp. Thực hiện các văn bản pháp lý do các cấp ban hành về hướng dẫn thu học phí, các khoản thu khác, qui định về tài trợ, kinh phí hoạt động của Ban ĐDCMHS cho các cơ sở GD và ĐT công lập. Thực hiện các văn bản pháp lý do các cấp ban hành về chế độ chi tiêu, quy định chi trả các chế độ, chính sách cho CB.GV.NV làm cơ sở xây dựng chi tiết Quy chế chi tiêu nội bộ theo từng năm dương lịch và điều chỉnh khi có thay đổi trên cơ sở công khai rõ ràng, minh bạch đến tập thể đơn vị để đảm bảo tính thống nhất.
      a) Yêu cầu:
Nghiêm túc thực hiện theo văn bản hiện hành.  Thực hiện theo Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT ngày 3/8/2018 quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Thực hiện theo Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 Ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh. Các khoản thu năm học 2021-2022 : Thực hiện theo quy định. Thực hiện thu tiền học trẻ thanh toán qua thẻ ATM, giảm tải lao động, tăng hiệu quả quản lý.
         b) Chỉ tiêu:
Không để xảy ra sai phạm trong quản lý tài chính. Kiểm tra tài chính được đánh giá tốt. 
100% cha mẹ học sinh đồng thuận hỗ trợ cho công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Địa phương hỗ trợ tốt trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
Không để xảy ra sai phạm trong quản lý tài chính. Kiểm tra tài chính được đánh giá tốt.
100% cha mẹ học sinh đồng thuận hỗ trợ cho công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Địa phương hỗ trợ tốt trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ
100% thực hiện thu, chi, sổ sách kế toán và báo cáo cấp trên theo đúng qui định hiện hành.
c)/ Biện pháp thực hiện:
Ban giám hiệu nhà trường quan tâm, chỉ đạo sâu sát đến bộ phận tài vụ kịp thời các văn bản pháp lý và trực tiếp kiểm tra định kỳ 1tháng/lần; chỉ đạo ban thanh tra nhân dân tại đơn vị kiểm tra định kỳ theo kế hoạch đề ra bộ phận tài vụ của nhà trường về công tác: 
+ Thực hiện các hoạt động thu theo qui định và các hoạt động chi theo đúng Quy chế chi tiêu nội bộ đã được duyệt, yêu cầu phải đảm bảo đúng qui trình, thủ tục, thực hiện có hiệu quả, tuân thủ qui định của pháp luật hiện hành.
+ Cập nhật chứng từ thu chi, thực hiện sổ sách kế toán trên phần mềm IMAX theo kịp tiến độ thời gian, số liệu thực hiện công khai tài chính, báo cáo với cấp trên trung thực, chính xác, mức tồn quỹ tiền mặt tại đơn vị theo qui định, tiến hành đối chiếu ngân hàng, kho bạc về các khoản tiền gởi vào cuối mỗi tháng, cuối mỗi quý theo qui định.
+ Thực hiện công khai mức thu học phí và các khoản thu khác, phương thức và thời gian thực hiện công khai theo quy định tại Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 sửa đổi Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 06 năm 2017 của Bộ Tài chính về hướng dẫn công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán, ngân sách nhà nước hỗ trợ và Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 
+ Thực hiện chủ trương không dùng tiền mặt, triển khai thực hiện phần mềm “Quản lý trường học thông minh”, thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt đối với các khoản học phí, thu khác tại đơn vị bằng phương thức không dùng tiền mặt, tạo mọi điều kiện để phụ huynh, học sinh thuận lợi trong việc thanh toán, hạn chế tối đa việc thanh toán trực tiếp tại đơn vị trường học. Mở sổ kế toán theo qui định các nguồn kinh phí về nguồn vận động tài trợ từ CMHS, nguồn vận động khác, 
Hiệu trưởng giám sát kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách quản lý tài chính của kế toán hàng ngày, hàng tháng, quản lý chặt chẽ nguồn tiền ăn của trẻ. Hiệu trưởng có kế họach kiểm tra định kỳ và đột xuất đối với bộ phận kế toán + thủ quy + thủ kho. Kế toán thực hiện nghiêm túc chế độ công khai tài chính hàng tháng, hàng quý theo qui định của đơn vị. Thực hiện sổ sách đầy đủ, hợp lệ, cập nhật kịp thời.Thực hiện công tác lưu trữ hồ sơ, sổ sách theo qui định.
Thực hiện dân chủ công khai về: Kế hoạch năm học, kế hoạch hoạt động của  đoàn thể, quy chế thi đua, quy chế chi tiêu nội bộ. Công khai các loại quỹ, dự toán, ngân sách, dự toán thu chi. Kế hoạch chính sách đối với CB-GV-CNV, chế độ thực hiện BHYT, BHXH. Về việc ký hợp đồng, tái ký hợp đồng và chế độ nâng lương theo quy định. Công khai về việc đánh giá, xếp loại CBCC năm, xếp loại thi đua tháng. Công khai chế độ tuyển sinh và các khoản thu chi đầu năm.
Lưu trữ, thiết lập các hồ sơ về nguyên tắc và thực hiện nghiêm túc các văn bản pháp quy. Thành lập ban tiếp nhận, tuyên truyền vận động cha mẹ học sinh về các hoạt động của nhà trường về tổ chức các hoạt động vui chơi, học tập ngoại khóa và các hoạt động lễ hội sẽ thực hiện trong năm học 2022-2023. 
Thực hiện tiếp nhận tài trợ, chấp hành theo thông tư 16/2018/TT-BGDĐT. Công khai rõ ràng từng thời điểm tiếp nhận và dự toán về tổ chức các hoạt động, qua các buổi họp với Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường và họp phụ huynh các lớp trong năm học. Phối hợp với địa phương trong công tác phòng chống dịch bệnh, công tác đoàn thể và các hoạt động của nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
Ban ĐD.CMHS
a)Yêu cầu:
Thực hiện đúng vai trò, chức năng, BĐD thực sự là người đại diện cho Cha mẹ Học sinh kết hợp với Nhà trường để chăm sóc giáo dục con em.  Huy động sự đóng góp của Cha mẹ học sinh nhằm phát huy nguồn lực xã hội góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trong nhà trường. Hoạt động của Ban đại diện theo tinh thần tự nguyện và đồng thuận, tự giác phát huy sức mạnh tập thể.
b) Nhiệm vụ: 
Phối hợp với Hiệu trưởng tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 và các hoạt động giáo dục con em đến từng CMHS, nhà trường cùng Ban đại diện CMHS tập trung thực hiện các hoạt động ngay từ đầu năm học ;
Tổ chức tốt Đại hội CMHS đầu năm học 2022-2023; Phối hợp thực hiện tốt phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và thực hiện Đề án phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi bằng hình thức xã hội hóa theo chủ trương của UBND thành phố HCM;
Vận động toàn thể CMHS tham gia phong trào "Xây dựng trường học thân thiện ,học sinh tích cực, giữ vững trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 
 Nâng cao chất lượng, hiệu quả trong các hoạt động của Ban đại diện CMHS từ công tác tổ chức, chế độ sinh hoạt định kỳ, việc xây dựng chương trình hoạt động  cũng như việc triển khai thực hiện trong năm học 2022-2023;
Chung tay xây dựng và củng cố vững chắc Ban đại diện CMHS lớp đến Ban đại diện CMHS trường, từ đó đi vào hoạt động thực chất và có hiệu quả. Số lượng Ban đại diện là 10 người. Bầu chọn những người có nhiệt tâm, có năng lực vào Ban đại diện Cha mẹ Học sinh; phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên; thực hiện chế độ họp định kỳ; thường xuyên lắng nghe ý kiến của Cha mẹ học sinh, thay mặt Cha mẹ Học sinh tham gia các hoạt động hỗ trơ giáo dục với Nhà trường;
Tiếp tục tăng cường trách nhiệm của cha mẹ học sinh, thường xuyên liên lạc với nhà trường để phối hợp chăm sóc giáo dục con em đạt hiệu quả; mạnh dạn trao đổi, góp ý với Nhà trường về các biện pháp chăm sóc giáo dục con em;Tích cực tham gia đóng góp tinh thần và vật chất theo khả năng nhằm hỗ trợ các hoạt động chuyên môn, trang bị trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ;
Xây dựng và sử dụng quỹ hoạt động của BĐDCMHS hợp lý, đúng mục đích Phụ huynh tham gia công tác xã hội hóa giáo dục nhằm giúp nhà trường cải thiện cảnh quan môi trường sư phạm 
Kinh phí hoạt động hoạt động của Ban đại diện được vận động cha mẹ học sinh đóng góp và chi theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 về việc ban hành Điều lệ Ban đại diện cha mẹ học sinh của Bộ GDĐT, đồng thời được sự thống nhất của toàn thể Cha mẹ học sinh trường Mn Sơn Ca 1 năm học 2022– 2023. Kinh phí hoạt động BĐD CMHS năm học 2022 – 2023 tập trung thực hiện một số công trình chủ yếu như sau :
Công trình 1: 
 Bổ sung và thay đồ chơi bị hư ngoài trời đồ chơi các góc chơi, các thiết bị phục vụ  chăm sóc trẻ, Cải tạo cơ sở vật chất ngoài sân về môi trường phục vụ cho công tác giáo dục lấy trẻ làm trung tâm nhằm tạo môi trường  thuận lợi để phát huy tính tích cực của trẻ; thông qua hoạt động giúp trẻ phát triển về thể chất và tinh thần một  cách tốt nhất 
 Công trình 2:
 Tổ chức khen thưởng cho học sinh cuối năm, tổ chức ra trường cho trẻ khối Lá; khen thưởng và hỗ trợ các hoạt động phong trào thi đua, TDTT, văn nghệ của trẻ, tổ chức các buổi họp và chi văn phòng phẩm phục vụ cho hoạt động vui chơi và hội họp của Ban đại diện cha mẹ học sinh.
 Biện pháp:
Chuẩn bị nhân sự cho đại hội cha mẹ học sinh năm học 2022-2023.
Thực hiện công khai hóa, dân chủ hóa trong Ban đại diện CMHS về các chủ trương, kế hoạch của trường, nhất là  những việc có liên quan đến nguồn tài chính thu từ CMHS.
Phối hợp với ban ĐDCMHS để vận động đóng góp quỹ tài trợ nhằm hỗ trợ cho các hoạt động nhà trường thực hiện theo đúng quy định. Lắng nghe ý kiến đóng góp của hội và của phụ huynh để có biện pháp khắc phục kịp thời những thiếu sót. Mời Ban đại diện tham dự các hoạt động của nhà trường, các chuyên đề nhằm tuyên truyền, phối hợp, nâng cao hiệu quả nuôi dạy các cháu.  Kết hợp với Ban đại diện CMHS chăm lo các cháu,
Ban đại diện có sự phân công cụ thể theo từng lớp để luôn quan tâm sâu sát đến chất lượng nuôi dạy, sinh hoạt của con em mình để có sự phản ánh kịp thời với Hiệu trưởng, Trưởng ban đại diện CMHS ;
Góp phần hỗ trợ điều kiện chăm sóc các cháu, tăng cường trang thiết bị và điều kiện thực hiện mục tiêu giáo dục trẻ bằng các công trình thiết thực, phù hợp;
Phối kết hợp chặt chẽ với nhà trường để tổ chức tốt  các ngày lễ hội trong năm học 2021-2022  như sau : Lễ hội Bé vui đến trường; Ngày lễ 20/11; Ngày thành lập quân đội nhân dân việt nam 22/12; Ngày lễ hội mừng xuân; Giỗ tổ Hùng vương; Tổng kết phát thưởng; quà Quốc tế thiếu nhi, lễ ra trường bé khối lá… 
Phụ huynh tích cực tham gia các họat động cũng như các hoạt động ngọai khóa của trường; Tập trung chú trọng việc chăm lo, hỗ trợ, giúp đỡ đối với những trường hợp GVCNV, học sinh gặp khó khăn. Kịp thời hỗ trợ nhà trường tháo gỡ những khó khăn trong quá trình chăm sóc giáo dục trẻ. bằng hình thức tham gia đóng góp tự nguyện của toàn thể CMHS;
2.9.6 Công tác truyền thông
*Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
Góc tuyên truyền: 9 lớp 
Phối hợp với Y tế phường, Y tế Dự phòng, bổ sung tạp chí, sách về kiến thức chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng, cách phòng bệnh, trẻ mầm non , về giáo duc  nề nếp , thói quen, vệ sinh  chăm sóc trẻ tuyên truyền đến phụ huynh. 
- Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ trẻ em.
* Phối hợp Cha mẹ học sinh: 
Tuyên truyền, phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ thông qua các buổi họp cha mẹ học sinh, thông qua sổ bé ngoan, bản tin tại lớp. qua phần mềm Enetviet. Tuyên truyền chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi, phát huy vai trò phối hợp của cha mẹ học sinh cùng dạy trẻ tại nhà thông qua việc đánh giá trẻ 5 tuổi theo giai đoạn và góc “Cha mẹ cần phối hợp” của bản tin.
* Công trình xã hội hóa: Tuyên truyền vận động PH tham gia, hổ trợ xây dựng nhà trường. Luôn có sự hợp tác chia sẻ cùng đồng hành với lớp, nhà trường trong việc hỗ trợ các đồ dùng để phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ.
* Kết nhóm zalo, gửi video clip: 
Chia sẻ các Clip trong chương trình giáo dục trẻ, kết nối zalo thường xuyên với giáo viên nhằm định hướng và giáo dục hỗ trợ cho trẻ các mặt hoạt động tại trường cũng như ở gia đình.
2.9.7 Công tác cải cách hành chính:
        a) Yêu cầu:
Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, báo cáo trong giảng dạy
Thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ công tác cải cách hành chính; tăng cường giám sát, đánh giá, lấu ý kiến của người dân làm cơ sở cải tiến, nâng cao chất lượng phục vụ. lấy sự hài lòng của phụ huynh làm thước đo hiệu quả công tác.
b) Chỉ tiêu:
100% Ban giám hiệu, giáo viên đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời có chất lượng. 80% Ban giám hiệu, giáo viên thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin vào trong quản lý và báo cáo trong giảng dạy. Tích cực thực hiện cải tiến các công tác hành chính giúp nâng cao chất lượng phục vụ đến người dân.
c)  Biện pháp:
Nhà trường cần tiếp tục triển khai thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ nội vụ về việc hướng dẫn thể thức và kỷ thuật trình bày văn bản hành chính cho bộ phận văn thư nắm bắt và thực hiện đúng qui cách của trình bày văn bản hành chính như: khổ giấy, kiểu trình bày, định lề trang văn bản, phong chữ, cỡ chữ, kiểu chữ.
Nâng cao hiệu quả chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành chính các đơn vị trường học. Nhà trường đã xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ thông qua Hội nghi viên chức, bàn bạc và thống nhất thực hiện theo qui chế Thực hiện Nghị định 11/2011/NĐ-CP ngày 5/5/2011 của Chính phủ về thực hiện tiết kiệm chi ngân sách, nhằm kiềm chế lạm phát; thực hiện phân công lao động hợp lý để hạn chế chi thừa giờ, tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm, 
Tăng cường trao đổi văn bản hành chính điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý văn bản, quản lý hành chính.
Tạo mọi điều kiện tốt cho giáo viên, nhân viên thực hiện công tác cải cách hành chính trong nhà trường. Phổ biến đến từng thành viên trong nhà trường việc đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo sẽ là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua tháng và năm của nhà trường. Hướng dẫn đầy đủ, cụ thể rõ ràng những văn bản đến từng thành viên trong nhà trường.
Thực hiện tốt việc tiếp dân để lắng nghe ý kiến góp ý của người dân, cụ thể là CMHS. Nghiên cứu cải tiến cách thu tiền để giúp giải quyết nhanh gọn khỏi mất nhiều thời gian cho CMHS. Thực hiện thu tiền học trẻ thanh toán qua thẻ ATM,  giảm tải lao động, tăng hiệu quả quản lý. Truyền thông đến CMHS bằng nhiều hình thức thông qua trang web, trang zalo, qua bảng tuyên truyền về công tác cải cách hành chính của trường. Tích cực học tập cập nhật bổ sung kiến thức về CNTT đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ.
2.9.8 Công tác quản lý cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập:
a) Yêu cầu
Phối hợp cùng chính quyền địa phương liên hệ thường xuyên với trường Họa Mi 1 và Những ngón tay vui
b) Chỉ tiêu:
Quản lý 100%  các trường trên địa bàn phường 1
c) Biện Pháp:
Thường xuyên  giao lưu, học tập và trao đổi chuyên môn cũng như kinh nghiệm trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. Hổ trợ công tác chuyên môn cho đơn vị bạn khi có yêu cầu. Thông tin kịp thời những công tác trọng tâm, những buổi hội họp do Phòng giáo dục triển khai đến các đơn vị nắm rõ.
Phối hợp với UBND phường xây dựng kế hoạch kiểm tra theo học kỳ, qua đó phát huy những mặt được và khắc phục những mặt chưa được, giúp trường ngày càng tốt hơn.
2.9.9 Công tác đoàn thể:
· Hỗ trợ thực hiện tốt các nội dung hoạt động Công đoàn:
a) Yêu cầu:
Xác định vai trò các tổ chức đoàn thể trong việc tập hợp quần chúng, xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, tạo sức mạnh để hoàn thành nhiệm vụ năm học.
Vận động tập thể đóng góp xây dựng phong trào, ủng hộ qũy vì người nghèo, ủng hộ biển đảo quê hương, các quỹ hỗ trợ được vận động trong năm và không để vi phạm về chính sách kế hoạch hóa gia đình. Chăm lo kịp thời đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn. Chăm lo cho người lao động những dịp lễ trong năm. Chăm lo con cán bộ, giáo viên, nhân viên trong các ngày lễ thiếu nhi 1/6, Trung Thu. 
Thực hiện có kết quả 7 nội dung hoạt động năm học 2022 - 2023:
1. Đẩy mạnh thực hiện nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng, chăm lo thiết thực cho đoàn viên và cán bộ nhà giáo, người lao động.
2. Đổi mới công tác tuyên truyền, vận động; nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp, nề nếp, kỷ cương, đạo đức nhà giáo.
3. Đổi mới và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.
4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch vững mạnh.
5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, góp phần chăm lo, xây dựng đội ngũ nữ cán bộ, nhà giáo, người lao động trong tình hình mới.
6. Thực hiện tốt công tác tài chánh, công tác kiểm tra giám sát, công tác đối ngoại.
7. Nghiên cứu đổi mới tư duy, nhận thức, phương thức lãnh đạo và chỉ đạo thực hiện; tập trung đổi mới tổ chức, nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn.
b) Chỉ tiêu:
100% đoàn viên tham gia tốt các hoạt động tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức hiểu biết về pháp luật và gương mẫu chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.
100% đoàn viên thực hiện tốt cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” mà trọng tâm là ‘Sống có trách nhiệm”, “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo ”. Kiên quyết không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo và vi phạm pháp luật.  Đoàn viên có ý thức nâng cao trình độ chuyên môn: giáo viên tiếp tục học Đại học Mầm Non.Đoàn viên có ý thức nâng cao trình độ chính trị: giáo viên, nhân viên tiếp tục học Sơ cấp chính trị, trung cấp chính trị. 100% đoàn viên tham gia xây dựng các loại quỹ trong đơn vị: Quỹ tương trợ, Quỹ khen thưởng con đoàn viên có thành tích khá, giỏi trong học tập.
Giới thiệu 02 đoàn viên ưu tú cho Đảng/năm học.  (Thanh Hằng, Hà Châu)
Phần đấu 80% trở lên đoàn viên công đoàn đạt xuất sắc. 100% cán bộ công đoàn xuất sắc.100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu “Gia đình nhà giáo văn hoá”. 100% nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt danh hiệu “Phụ nữ hai giỏi”.  3/3 (100%)  tổ Công đoàn vững mạnh.  Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: “ Công đoàn vững mạnh xuất sắc ”. 
c) Biện pháp:
Phối hợp chính quyền tổ chức Hội nghị Cán bộ công chức viên chức năm học 2022 - 2023. Vận động đoàn viên công đoàn thực hiện tốt nghị quyết hội nghị và chương trình hoạt động Công đoàn năm học 2022 - 2023.
Hưởng ứng các phong trào thi đua, phong trào xã hội từ thiện, các cuộc vận động  do ngành và địa phương phát động. Cùng chính quyền chăm lo các quyền, lợi ích chính đáng, hợp pháp cho người lao động.
Tuyên truyền vận động đoàn viên công đoàn chấp hành tốt Luật giao thông đường bộ, luật giáo dục giữ gìn vệ sinh môi trường và giao tiếp ứng xử văn hóa nơi công cộng. Nâng cao ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ và nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh bằng việc làm cụ thể hàng ngày.
Tổ chức Chi đoàn
           a)Yêu cầu
1. Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
2. Tiếp tục phát động và triển khai cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn, xây dựng giá trị mẫu hình của người đoàn viên giáo viên, gắn với cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu”.
3. Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho đoàn viên, thanh niên.Tập trung đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
4. Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi đoàn, quan tâm công tác phát triển Đảng từ đoàn viên ưu tú, đẩy mạnh hoạt động chủ động tại chi đoàn.Công trình làm theo lời Bác: “ Xây dựng môi trường  xanh – sạch – đẹp”.
5. Triển khai thực hiện tiết kiệm điện, nước và bảo vệ môi trường trong trường học, nơi cư trú, nơi công cộng.
6. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về chất lượng chăm sóc, giáo dục trong bậc học mầm non. Tăng cường các biện pháp tuyên truyền đến các bậc cha mẹ trẻ về chế độ dinh dưỡng cân đối hợp lý giúp trẻ phát triển về thể chất; phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì; 
7. Tuyên truyền sâu rộng đến đoàn viên, giáo viên, nhân viên, cha mẹ trẻ hưởng ứng cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”. (Chỉ thị 19).
b) Chỉ tiêu:
Chi đoàn đạt danh hiệu hoàn thành tốt trở lên. Thực hiện có hiệu quả chương trình hành động của chi đoàn
c) Biện pháp
Thực hiện theo Hướng dẫn số 09-HD/TV Thành đoàn 2009 của Thường vụ Thành đoàn TP HCM. Bồi dưỡng kiến thức, năng lực cho Cán bộ đoàn. Giữ vai trò xung kích, đi đầu trong mọi hoạt động phong trào. Vận động đoàn viên tham gia học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn.
2.9.10 Y tế học đường:
       a)Yêu cầu
100% đội ngũ CB - GV - NV  được tiêm ngừa vacxin mũi 2 phòng chống dịch Covid -19. Đảm bảo sức khỏe tốt để thực hiện nhiệm vụ.
Thực hiện tốt công tác tổ chức, khám, quản lý và chăm sóc sức khỏe học sinh, cho cán bộ, giáo viên, nhân viên.Thực hiện truyền thông giáo dục sức khỏe.Truyền thông các tật khúc xạ và chấn thương mắt cho trẻ.
Thực hiện phòng, chống dịch bệnh.Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch, vệ sinh môi trường và cá nhân theo qui định.
Tăng cường công tác chỉ đạo, nâng cao chất lượng trong việc tổ chức thực hiện hợp đồng nguồn thực phẩm trong chuỗi hoặc có giấy phép VietGap, GlobalGap, ISO 22000:2005. Đảm bảo không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường,giấy xét nghiệm nước uống. 
Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. Tiếp tục duy trì tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng ở mức dưới 1% thể nhẹ cân và thấp còi; đảm bảo trẻ dư cân béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động. Công tác an toàn trường học phòng chống tai nạn thương tích
 b) Chỉ tiêu
 100% GV thực hiện tốt quản lý dịch bệnh .100% trẻ trong độ tuổi được chích ngừa . 100% cháu;  cán bộ, công chức, viên chức được khám sức khỏe định kỳ.  100% giáo viên, cấp dưỡng được khám sức khỏe và xét nghiệm theo quy định;  Không để xảy ra dịch bệnh trong trường học
100% đội ngũ CB - GV - NV  được tiêm ngừa vacxin mũi 2 phòng chống dịch Covid -19. Đảm bảo sức khỏe tốt để thực hiện nhiệm vụ. 100% cháu được đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm .100% các cháu được đảm bảo an toàn, sức khoẻ tốt ; Đảm bảo thực hiện tốt công tác y tế trong nhà trường.
c)Biện pháp 
Xây dựng và triển khai kế hoạch y tế học đường năm học 2022 - 2023 đến toàn thể đội ngũ thực hiện.
Phối hợp chặc chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng dịch Vệ sinh môi trường và cá nhân trẻ đúng theo quy định.như: Liên hệ với bệnh viện quận tổ chức khám sức khoẻ, khám răng định kì cho cháu theo thông tư 14, 1lần/1năm. Tổ chức khám vét để được 100% cháu khám sức khoẻ nhằm phát hiện bệnh sớm và có biện pháp điều trị  kịp thời. Phân công Phó Hiệu trưởng phụ trách công tác y tế để theo dõi và có chỉ đạo thực hiện kịp thời. Tổ chức tẩy giun cho cháu và cán bộ, giáo viện, nhân viên 2 lần /1 năm tại trường vào tháng 10/2022 và tháng 3/2023. Phối hợp với y tế phường 1 cho các cháu Nhà trẻ uống Vitamin A 2 lần/ năm . Cho trẻ uống VACXIN theo chiến dịch.
Thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2016 của liên Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công tác y tế trường học.
Quản lý, chăm sóc sức khỏe học sinh và đội ngũ nhà giáo; Công tác truyền thông giáo dục sức khỏe; Công tác phòng, chống dịch bệnh
Tăng cường công tác chỉ đạo, nâng cao chất lượng trong việc tổ chức thực hiện lấy nguồn thực phẩm trong chuỗi hoặc có giấy phép VietGap, GlobalGap, ISO 22000:2005…Đảm bảo không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà trường. Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân,béo phì. Tiếp tục duy trì tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng ở mức dưới 1% thể nhẹ cân và thấp còi; đảm bảo trẻ dư cân béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động. Công tác an toàn trường học phòng chống tai nạn thương tích
Công tác tổ chức và quản lý sức khoẻ; Chương trình cải thiện vệ sinh phòng học; Chương trình vệ sinh môi trường - Nước – Vệ sinh an toàn thực phẩm ; Công tác phòng chống dịch bệnh. Xây dựng kế hoạch hoạt động và tổ chức thực hiện đầy đủ.Thành lập Ban bảo vệ sức khoẻ với các thành viên như theo qui định.
Đảm bảo phòng y tế có giường nghỉ, xây dựng tủ thuốc theo danh mục qui định, có đầy đủ các dụng cụ sơ cấp cứu thông thường, lưu đầy đủ hồ sơ, sổ sách, có BGH duyệt kiểm tra mỗi tháng. Lập hồ sơ và thực hiện khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh và giáo viên.Tạo điều kiện để GV và CD tham dự lớp tập huấn vệ sinh an toàn thực phẩm.
Xây dựng kế hoạch truyền thông giáo dục sức khoẻ để tuyên truyền phòng chống các bệnh học đường ( cận thị, cong vẹo cột sống, các bệnh thường mắc ở lứa tuổi học sinh) và phòng chống dịch bệnh. Phối hợp với PH trong việc phòng chống bệnh tật cho các cháu.Cải tạo cơ sở vật chất, có kế hoạch cải tạo lại các phòng học có đầy đủ ánh sáng, có bàn ghế đúng qui cách theo các yêu cầu của chuyên môn đồng thời rèn tư thế ngồi cho học sinh. Xây dựng lịch vệ sinh cho từng khu vực và có thu gom rác mỗi ngày. Phân loại rác
+ Chương trình nha học đường:
Nội dung 1: Giáo dục vệ sinh răng miệng
Nội dung 2: Chương trình bàn chải cho học sinh bán trú
Nội dung 3: Khám và điều trị sớm 
             + Chương trình Mắt học đường
             + Dinh dưỡng cho học sinh
             + Chương trình phòng chống HIV/AID
             + Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích
2.9.11 Công tác Chữ thập đỏ
a)Yêu cầu 
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền hội, ôn luyện kiến thức và thực hành thao tác sơ cấp cứu. Xây dựng lực lượng sơ cứu viên hổ trợ ứng phó khi có tai nạn. Làm tốt công tác sơ cứu khi có tình huống xãy ra.Giáo viên, công nhân viên tham gia hiến máu nhân đạo; Giáo viên được tập huấn sơ cấp cứu, giáo viên thi sơ cấp cứu cấp trường 
Đề cao tinh thần tương thân, tương trợ sẵn sàng giúp đỡ mọi người khi gặp khó khăn; Tham gia hổ trợ, đóng góp, giúp các bạn học sinh nghèo, các giáo viên nghèo. Thực hiện tốt công tác an sinh xã hội.
b) Chỉ tiêu
100% cán bộ, công chức, viên chức được tập huấn sơ cấp cứu.Tham gia công tác hiến máu theo tiêu chuẩn của y tế ngành 02 GV. 100% Đoàn viên CTĐ đóng góp ủng hộ lũ lụt, đóng hội phí, tập trắng. BGH, giáo viên, cấp dưỡng, công nhân viên làm thẻ hội viên CTĐ và giáo viên có giấy chứng nhận sơ cấp cứu và thẻ hội viên chữ thập đỏ
c )Biện pháp
Duy trì, ổn định kiện toàn nhân sự hội chữ thập đỏ tại đơn vị.Thường xuyên tham gia các lớp tập huấn của quận hội để cập nhật kiến thức và làm tốt nhiệm vụ tại đơn vị. Ôn tập các kỷ thuật SCC đầu tháng 9/2022 và hàng quý. Động viên giáo viên và công nhân viên tham gia hiến máu nhân đạo. Tổ chức cho giáo viên thi sơ cấp cứu cấp trường và tham gia thi cấp quận. Đóng góp ủng hộ lũ lụt, học bổng, áo trắng, đóng hội phí, tập trắng hỗ trợ các hoàn cảnh khó khăn. Giáo viên tham gia lớp sơ cấp cứu để củng cố kiến thức hàng năm. 
III. CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2022-2023
1.  Tỉ lệ  huy động trẻ đến trường:
· Nhà trẻ: 33%
· Mẫu giáo: 92%
· Riêng trẻ 5 tuổi: 99.5 %
· Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày: 99 %.
· 100% trẻ dư cân - béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động. 
· 100% các lớp tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục mầm non. Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2.
· Đảm bảo an toàn cho trẻ tại trường mầm non.
· Tỷ lệ giáo viên nâng chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục: 100%
· 100% giáo viên được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; 
· 100% cán bộ quản lý được đánh giá theo chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.
· 100% CBQL, GV sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý và thực hiện chương trình.
· Duy trì tốt chất lượng trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2.
· 100% CBQL  sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý và thực hiện chương trình.
· 100% GV mầm non cập nhật đầy đủ mã định danh cho trẻ.
IV. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CHUNG CỦA ĐƠN VỊ: 
1. Danh hiệu thi đua của tập thể:
· Tập thể Lao động  tiên tiến
· Tập thể Lao động  xuất sắc 
· Bằng khen UBND. TP
· Bằng khen Bộ Giáo dục
· Chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
· Dự kiến phát triển từ 1 đảng viên mới
· Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc 
· Chi đoàn : Đạt tốt trở lên
· Y tế đạt xuất sắc
2. Danh hiệu thi đua và khen thưởng cá nhân: Phấn đấu đạt
· Lao động tiên tiến: 90% trở lên
· Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 03 
· Bằng khen UBNDTP: 02  
· Kỷ niệm chương vì sự nghiệp GD : 1 ( Thùy)
· Giáo viên dạy giỏi cấp Trường: 13/16 ( từ 80% trở lên).
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Tháng
	CÔNG TAC GIÁO DỤC MẦM NON 2022 -2023
Nội dung chính


	8/2022
	· Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của Sở Giáo dục và Đào tạo (trực tiếp hoặc trực tuyến).
· Xây dựng kế hoạch năm học 2022-2023.
· Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2021-2022 và triển khai nhiệm vụ năm học 2022-2023. Cửa Sở Giáo dục và PGD
· Tham dự lễ tổng kết khen thưởng Hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Thành phố chủ đề “Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục” năm học 2021-2022.
· Thực hiện trang trí lớp đầu năm học 2022-2023 theo chỉ đạo
· Trang bị CSVC, bổ sung thiết bị, đồ dung bán trú cho trẻ
· Học tập chính trị , BDTX
· Xây dựng các kế hoạch 

	9/2022
	· Tổ chức ngày Hội bé đến trường; Ổn định nề nếp trẻ đầu năm
· Tham dự  buổi Duyệt kế hoạch năm học các đơn vị Mầm non công lập
· Tham gia học tập chuyên môn: “Hướng dẫn xây dựng môi trường hoạt động giáo dục cho trẻ Nhà trẻ”. 
· Chuẩn bị công tác tái kiểm đĩnh xây trường mầm non đạt chuẩn quốc gia và KĐCLGD  (tiến hành theo kế hoạch).
· Tiếp tục thực hiện nội dung giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo từ 3-5 tuổi trong phát triển chương trình.
· Tiếp tục thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025.
· Tham dự học tập chuyên môn: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động giáo dục thể chất cho trẻ mầm non”. 
· Rà soát kiểm tra số liệu phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi trên hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xoá mù chữ.
· Cân đo sức khỏe trẻ đầu năm
· Theo dõi tiêm ngừa Vacxin cho trẻ 5 tuổi
· Báo cáo các số liệu đầu năm
· Thực hiện các báo cáo theo yêu cầu
· Họp thi đua, Hội đồng sư phạm, xét Nghị quyết 03 quý 3 /2022
· Tập huấn  GV – NV chuyên đề VSATTP và phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ

	10/2022
	· Tham gia họp giao ban định kỳ lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo phụ trách mầm non.
· Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non; các chuyên đề PGD đã triển khai; công tác đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục mầm non; công tác giáo dục hòa nhập (tiến hành trong cả năm học).
· Thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục mầm non theo Điều lệ trường mầm non (tiến hành trong cả năm học).
· Chuẩn bị đón Kiểm tra thực hiện chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non ( KH của PMN).
· Tham gia Ngày hội phát triển vận động cho trẻ mầm non “Năng lượng mới - Cả ngày vui”.
· Tham dự lớp Bồi dưỡng chuyên môn: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động cho trẻ Nhà trẻ làm quen với tạo hình và âm nhạc”. 
· Tham dự lớp Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Nâng cao năng lực CBQL và GVMN trong công tác phối hợp liên ngành để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong bối cảnh dịch COVID-19”.
· Tham dự buổi Rút kinh nghiệm thực hiện các biểu thống kê phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi của PGD.
· Bộ phận chuyên môn xây dựng triển khai kế hoạch hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Quận tại đơn vị cho GV.
· Chuẩn bị công tác tái kiểm định Chuẩn quốc gia mức 1 và KĐCLGD mức độ 2
· Khám sức khỏe CB – GV –NV - Họp HĐSP
· Sữa chữa CSVC chuẩn bị công tác kiểm định CLGD và tái kiểm định Chuẩn  quốc gia

	11/2022
	· Họp ban chất lượng giáo dục mầm non cấp thành phố.
· Tham gia học tập Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Nâng cao năng lực CBQL và GVMN về ứng dụng công nghệ số trong quản lý nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ ở cơ sở GDMN”.
· Tham gia học tập Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Hướng dẫn xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN theo Thông tư số 45/TT-BGDĐT và an toàn phòng, chống dịch COVID-19, tổ chức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em tại cơ sở GDMN”.
· Tham dự Bồi dưỡng chuyên môn: “Hướng dẫn tổ chức các thao tác vệ sinh cho trẻ Nhà trẻ và Mẫu giáo”.
· Tham gia Hội thi “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex” tại 04 cụm chuyên môn.
· Thực hiện công tác quản lý, tổ chức các hoạt động ngoại khóa.
· Tham gia hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Quận.
·  Tổ chức các hoạt động chào mừng 20/11 ( vẽ , thao giang tiết dạy tốt, làm thiệp, văn nghệ)

	12/2022
	· Tổng hợp số liệu học kỳ I - báo cáo về PGD , Sở Giáo dục Mầm non.
· Phối hợp  địa phương kiểm tra công tác phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.
· Tham dự Bồi dưỡng chuyên môn: “Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình”.
· Tham dự Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Bồi dưỡng kỹ năng thiết kế các hoạt động thực hành, trải nghiệm nhằm hình thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non”.
· Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn: Thực hiện bảng đánh giá trẻ toàn cầu GGA. Do SGD và PGD tổ chức
· Làm quen Thực hiện bộ công cụ ASQ tại trường 
· Chuẩn bị đón Kiểm tra công tác triển khai bồi dưỡng thường xuyên theo tài liệu Bộ và lộ trình nâng chuẩn GVMN( KH của PMN).
· Chuẩn bị công tác sơ kết  HK1
· Tổ chức hoạt động chào mừng 22/12, Giáng sinh

	01+02/2023
	· Tham dự Hội nghị Sơ kết học kỳ I. – Báo cáo Sơ kết HK1
· Họp giao ban định kỳ lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo phụ trách mầm non.
· Họp ban chất lượng giáo dục mầm non cấp Thành phố.
· Tham dự Tập huấn: “Nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ tại các nhóm trẻ, lớp mẫu giáo, lớp mầm non độc lập theo Thông tư số 49/2021/TT-BGDĐT”.
· Chuẩn bị công tác đón kiểm tra về công tác quản lý, tổ chức các hoạt động ngoại khóa tại đơn vị.
· Báo cáo thực hiện Thông tư số 30/2021/TT-BGDĐT ngày 05/11/2021; Thông tư số 47/2020/TT- BGDĐT ngày 31/12/2020.
· Nghĩ tết dương lịch, tết âm lịch

	3/2023
	· Hưởng ứng hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Thành phố, chủ đề “Phối hợp giữa nhà trường, gia đình và cộng đồng trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ”. 
· Tham dự  học tập Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Bồi dưỡng năng lực cho GVMN về phát triển xúc cảm cho trẻ trong các cơ sở GDMN”.
· Chuẩn bị đón Kiểm tra việc thực hiện Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo. 
· Tham dự Hội thảo vận dụng chuyển đổi số trong quản lý dinh dưỡng cho trẻ tại các trường mầm non.
· Thực hiện chăm sóc trẻ khuyết tật hòa nhập (nếu có)

	4/2023
	· Họp giao ban định kỳ lãnh đạo phòng giáo dục và đào tạo phụ trách mầm non.
· Tham dự Bồi dưỡng chuyên môn: “Xây dựng và sử dụng bộ công cụ theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi”.
· Tham dự Tập huấn “Nâng cao hiệu quả ứng dụng công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non”.
· Báo cáo kết quả thực hiện các chuyên đề về Phòng MN.
· Thực hiện báo cáo tổng kết năm học.

	5/2023
	· Tham dự Bồi dưỡng thường xuyên tài liệu Bộ: “Giáo dục kỹ năng tiền học đường cho trẻ em khuyết tật học hòa nhập tại các cơ sở GDMN”.
· Gửi báo cáo tổng kết năm học và đánh giá thi đua về PGD.
· Bộ phận chuyên môn định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè và hoạt động chuyên môn năm 2023.
· Dự kiến XD kế hoạch thực hiện tổ chức hoạt động hè tại đơn vị.
· Nộp kết quả thi  đua về PGD
· Tổng kết năm học – Phát thưởng cho trẻ

	6/2023
	· Nộp thi đua đơn vị, cá nhân đề nghị khen thưởng
· Thực hiện báo cáo các tiêu chí thi đua. 
· Nắm tình hình tổ chức hoạt động hè 2023.
· Tổ chức tham quan cuối năm cho CB – GV –NV ( Nếu trường có kinh phí)

	7/2023
	· Tham dự tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức (trực tiếp hoặc trực tuyến).
· Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng chuyên môn hè; nội dung rút kinh nghiệm chỉ đạo hoạt động chuyên môn.
· Tham dự lớp bồi dưỡng chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên hè 2023 theo kế hoạch.
· Tham dự hội nghị tổng kết năm học 2022-2023.
· Xây dựng kế hoạch năm học mới 2023-2024.
· Thực hiện công tác tuyển sinh
· Thực hiện tổ chức hoạt động hè cho trẻ
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