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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên cho Cán bộ quản lý - giáo viên 
năm học 2020-2021
 
Căn cứ Kế hoạch số 29/KH-GDĐT ngày 29 tháng 7 năm 2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về ban hành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2020-2021;
Trường Mầm non Tam Phú xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) cho cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên năm học 2020-2021 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu, nguyên tắc của bồi dưỡng thường xuyên:

1. Mục đích:

- Cán bộ quản lý, giáo viên bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành bắt buộc đối với giáo viên, cán bộ quản lý; là căn cứ để quản lý, chỉ đạo, tổ chức bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cáo mức độ đáp ứng của giáo viên, CBQL theo yêu cầu vị trí việc làm; đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục mầm non, đáp ứng yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp.
- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên; năng lực đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.

2. Yêu cầu:

- Cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học,cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của thành phố, của quận Thủ Đức, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục của toàn ngành.

- Thực hiện tốt các yêu cầu về nội dung bồi dưỡng, điều kiện tổ chức thực hiện, hình thức bồi dưỡng phù hợp với điều kiện thực tế của đại phương và nhiệm vụ năm học. Xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2020-2021 cần cụ thể, xuất phát từ nhu cầu BD của GV và yêu cầu thực tiễn của địa phương theo nhiệm vụ năm học 2020-2021: Tạo điều kiện thuận lợi và huy động toàn bộ giáo viên, cán bộ quản lý tham gia học tập các chương trình, loại hình bồi dưỡng theo kế hoạch của PGDĐT, SGDĐT. Bồi dưỡng phải tập trung vào nâng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục để đáp ứng nhu cầu của chuẩn nghề nghiệp và tiêu chuẩn chức danh nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ của hạng chức danh nghề nghiệp.
- Tăng cường hình thức bồi dưỡng thường xuyên qua mạng, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng theo phương châm học tập suốt đời.Đồng thời, đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá kết quả BDTX. Phát huy vai trò của đội ngũ chuyên gia, giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.

3. Nguyên tắc:

- Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học, chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm và nhu cầu phát triển nhà trường

- Bảo đảm đề cao ý thức tự học, bồi dưỡng liên tục, lựa chọn nội dung chương trình BD theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm của GV, CBQL.
- Thực hiện phân công, phân cấp và cơ chế phối hợp trong tổ chức BDTX.

- Bảo đảm thiết thực, chất lượng, công khai, minh bạch, hiệu quả.

II. Đối tượng bồi dưỡng:
Đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên trường mầm non Tam Phú.
III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng:
1. Nội dung chương trình bồi dưỡng 01 (40 tiết/năm):
1.1. Cán bộ quản lý:
- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với nội dung chuyên đề học tập năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Triển khai Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 14/11/2013 của BCHTW về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo; 
- Luật giáo dục năm 2019;

- Quyết định 4904/QĐ-UBND ngày 18/11/2019 của UBND Tp về phê duyệt kế hoạch triển khia thực hiện đề án phát triển giáo dục MN giai đoạn 2018-2015 trên địa bàn Tp.HCM;

- Quyết định 3036/QĐ-UBND ngày 20/6/2014 của UBND Tp về tiêu chí trường tiên tiến, theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại TP.HCM;
- Quyết định 4996/QĐ-BGDĐ ngày 28/10/2016 của Bộ Giáo dcu5 và Đào tạo về phê duyệt kế hoạch hành động về bình đẳng giới của ngành giáo dục giai đoạn 2016-2020.

- Chỉ thị 505/CT-BGDĐT ngày 20/2/2017 của Bộ giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non;

1.2. Giáo viên:

- Tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với nội dung chuyên đề học tập năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
- Triển khai Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 14/11/2013 của BCHTW về đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục và Đào tạo; 

- Luật giáo dục năm 2019;

- Quyết định 4904/QĐ-UBND ngày 18/11/2019 của UBND Tp về phê duyệt kế hoạch triển khia thực hiện đề án phát triển giáo dục MN giai đoạn 2018-2015 trên địa bàn Tp.HCM;

- Quyết định 3036/QĐ-UBND ngày 20/6/2014 của UBND Tp về tiêu chí trường tiên tiến, theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại TP.HCM;

- Quyết định 4996/QĐ-BGDĐ ngày 28/10/2016 của Bộ Giáo dcu5 và Đào tạo về phê duyệt kế hoạch hành động về bình đẳng giới của ngành giáo dục giai đoạn 2016-2020.

- Chỉ thị 505/CT-BGDĐT ngày 20/2/2017 của Bộ giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong các cơ sở giáo dục mầm non;

2. Nội dung chương trình bồi dưỡng 2: 40 tiết/năm học
2.1. Cán bộ quản lý: 

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển vận động cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương;

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh đại phương;

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh đại phương; 

- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho giáo viên MN trong chăm sóc và giáo dục trẻ MN;

- Phòng chống tránh xâm hại và bạo hành trong các cơ sở giáo dục MN;

- Xử lý các tình huống sư phạm thường gặp trong chăm sóc giáo dục trẻ;

- Hướng dẫn phối hợp với cha mẹ trong chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non;
- Hỗ trợ cha mẹ chăm sóc, giáo dục trẻ MN nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ;
- Hỗ trợ cha mẹ chăm sóc, giáo dục trẻ MN cùng con phát triển toàn diện;

- Hướng dẫn cho giáo viên MN chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẳn sàng vào học lớp một;

- Bộ công cụ hỗ trợ trẻ mầm non làm quen với toán; 

- Chuyên đề: “Giáo dục giới tính cho trẻ MN từ 3 đến 5 tuổi”.

- Bồi dưỡng CBQL theo hình thức trực tuyến 10 Module:

+ Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm;

+ Thu hút cha mẹ và cộng đồng tham gia chăm sóc, giáo dục trẻ MN;

+ Chăm sóc, giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn;

+ Tổ chức bữa ăn và nâng cao chất lượng bữa ăn cho trẻ tại trường MN:

- Chăm sóc, vệ sinh cho trẻ, chế độ cho trẻ viêm đường hô hấp và tiêu chảy;

- Vai trò của dinh dưỡng và nguyên tắc chế độ dinh dưỡng hợp lý trong phòng dịch cho trẻ MN;

- Xây dựng cộng đồng học tập trong CSGD MN; 

2.2. Giáo viên:

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển vận động cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương;

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển ngôn ngữ cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh đại phương;

- Nâng cao nâng lực giáo viên trong việc tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh đại phương; 

- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho giáo viên MN trong chăm sóc và giáo dục trẻ MN;

- Phòng chống tránh xâm hại và bạo hành trong các cơ sở giáo dục MN;

- Xử lý các tình huống sư phạm thường gặp trong chăm sóc giáo dục trẻ;

- Hướng dẫn phối hợp với cha mẹ trong chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non;

- Hỗ trợ cha mẹ chăm sóc, giáo dục trẻ MN nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe cho trẻ;

- Hỗ trợ cha mẹ chăm sóc, giáo dục trẻ MN cùng con phát triển toàn diện;

- Hướng dẫn cho giáo viên MN chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẳn sàng vào học lớp một;

- Bộ công cụ hỗ trợ trẻ mầm non làm quen với toán; 

- Chuyên đề: “Giáo dục giới tính cho trẻ MN từ 3 đến 5 tuổi”.
- Bồi dưỡng CBQL theo hình thức trực tuyến 10 Module:

- Các Module nâng cao dành cho GV:

+ Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm;

+ Hợp tác với cha mẹ trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ;
+ Chăm sóc, giáo dục trẻ dân tộc thiểu số và trẻ có hoàn cảnh khó khăn;

+ Giáo dục phát triển tình cảm kỹ năng xã hội;

+ Giáo dục phát triển nhận thức;

+ Giáo dục phát triển ngôn ngữ;

- Chăm sóc, vệ sinh cho trẻ, chế độ cho trẻ viêm đường hô hấp và tiêu chảy; 

 - Vai trò của dinh dưỡng và nguyên tắc chế độ dinh dưỡng hợp lý trong phòng dịch cho trẻ MN;
- Xây dựng cộng đồng học tập trong CSGD MN; 

3. Nội dung chương trình bồi dưỡng 3: 40 tiết/năm học/CBQL, GV
3.1. Phòng Giáo dục triển khai:
- Tổ chức giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục MN.

- Triển khai thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa trong các CSGDMN.

- Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, hợp tác trng CSGDMN.

3.2. Trường triển khai:

- Quyền trẻ em, phòng chống bạo hành và xử lý vi phạm về quyền trẻ em trong CSGDMN;

- Sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong CSGDMN.
- Đánh giá chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục MN và chuẩn nghề nghiệp giáo viên MN;

- Điều lệ trường mầm non số 14/2008/QĐ- BGD ĐT, Thông tư 44/2010/TT- BGD ĐT về sửa đổi bổ sung một số điều của Điều lệ;

- Quy định đạo đức nhà giáo;

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, hình thức bồi dưỡng chuyên môn hiệu quả cho GDMN;
3.3. Cá nhân tự chọn:
* Cán bộ quản lý:
- Quản lý cảm xúc bản thân của người CBQL trong cơ sở giáo dục MN;

- Kiểm tra, đánh giá các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng trong cơ sở giáo dục MN;

- Vấn đề lồng ghép giới tính vào giáo dục;

- Phối hợp với cha mẹ trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ MN;
- Quản lý việc xây dựng môi trường giáo dục đảm bảo an toàn, lành mạnh thân thiện cho trẻ em lứa tuổi MN;

- Phòng chống xử lý tai nạn thương tích  cho trẻ ở các cơ sở giáo dục MN;

- Sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong các cơ sở giáo dục MN;

* Giáo viên:

- Quản lý cảm xúc bản thân của người GV trong cơ sở giáo dục MN; 

- Xây dựng môi trường giáo dục đảm bảo an toàn, lành mạnh thân thiện cho trẻ em lứa tuổi MN;

- Vấn đề lồng ghép giới tính vào giáo dục;

- Phối hợp với cha mẹ trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ MN;

- Phòng chống xử lý tai nạn thương tích  cho trẻ ở các cơ sở GDMN;

- Sử dụng hiệu quả các công cụ, phương tiện truyền thông trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ trong các cơ sở GDMN;

- Tổ chức các hoạt động giáo dục theo hướng trãi nghiệm cho trẻ tại ở các cơ sở GDMN;

- Tiếp tục cũng cố các chuyên đề:

+ Xây dựng chương trình giáo dục và kết nối mạng nội bộ quản lý KHGD;

+ Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ;

+ Tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ ở lứa tuổi MN;

+ Tổ chức các hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm;
+ Tổ chức các hoạt động phát triển vận động cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm;

+ Tổ chức các hoạt động phát triển ngôn ngữ/tăng cường tiếng việt cho trẻ cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm;

+ Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm kỹ năng xã hội cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; 

+ Tổ chức các hoạt động phát triển thẫm mỹ cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm;

+ Tổ chức giờ ăn cho trẻ;

+ Quy trình chế biến thức ăn cho trẻ của cấp dưỡng;

+ Thao tác vệ sinh cho trẻ nhà trẻ;

IV. Phương pháp và loại hình tổ chức bồi dưỡng thường xuyên:
1. Phương pháp BDTX:
- Thực hiện BD bằng phương pháp tích cực, tăng cường tự học, phát huy tính tích cực, chủ động và tư duy sáng tạo của giáo viên, CBQL;
- Tăng cường thực hành;

- Thảo luận, trao đổi, chia sẻ thông tin, kiến thức và kinh nghiệm giữa báo cáo viên với giáo viên, CBQL, giữa GV với GV và giữa CBQL với nhau.
2. Loại hình tổ chức BDTX:
2.1. Học tập trung: 

- Thực hiện BD tập trung;

- Hướng dẫn GV, CBQL tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn nội dung BDTX đáp ứng nhu cầu của giáo viên, CBQL trong học tập BDTX;

- Tạo điều kiện cho GV, CBQL, có cơ hội trao đổi, chia sẻ, thảo luận về chuyên môn, nghiệp vụ và rèn luyện kỹ năng thực hành.
- Thời lượng, số lượng GV, CBQL tham gia học được thực hiện theo phân cấp quản lý.

2.2. Từ xa: 
- Thực hiện bồi dưỡng từ xa, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin  trong hoạt động bồi dưỡng, tập huấn qua mạng Intenet cho giáo viên.

- CBQL bảo đảm các yêu cầu về mục đích yêu cầu cần đạt, nội dung, phương pháp, thời lượng bồi dưỡng được quy định trong chương trình bồi dưỡng thường xuyên.
2.3. Bán tập trung:

- Kết hợp loại hình tổ chức BD tập trung và từ xa đảm bảo hiệu quả và yêu cầu BDTX của giáo viên, CBQL.

V. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên:

1. Đánh giá BDTX:
Việc đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên theo quy định tại Điều 11 Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về quy chế BDTX giáo viên, cán vộ quản lý GD cơ sở MN, CS phổ thông và giáo viên trung tâm GD thường xuyên; 

Việc đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý và giáo viên phải được thực hiện nghiêm túc, đánh giá đúng kết quả bồi dưỡng của người học. Đặc biệt là phải làm cho mỗi cán bộ quản lý và giáo viên luôn có ý thức tự giác bồi dưỡng để nâng cao năng lực cho bản thân, đáp ứng các yêu cầu về quản lý giáo dục; chuyên môn, nghiệp vụ trong dạy học, giáo dục học sinh.

- Bài kiểm tra lý thuyết, thực hành chấm theo quan điểm 10 và đạt yêu cầu khi đạt từ điểm 5 trở lên.

 2. Xếp loại kết quả BDTX:

2.1. Hoàn thành kết hoạch BDTX:

- GV, CBQL được xếp loại hoàn thành kế hoạch BDTX khi thực hiện đầy đủ các quy định của khóa BD
- Hoàn thành đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên.

2.2. Không hoàn thành kết hoạch BDTX:

- GV, CBQL không đáp ứng được nhu cầu được các yêu cầu theo quy định của khóa BD;

- Không hoàn thành đủ các bài kiểm tra với kết quả đạt yêu cầu trở lên.

3. Cấp chứng chỉ BDTX:

- GV, CBQL được xếp hoàn thành kế hoạch BDTX thì được cấp chứng chỉ hoàn thành BDTX.
- Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ và là căn cứ thực hiện chế độ, chính sách BD phát triển nghề nghiệp và sử dụng gaio1 viên, CBQL.

- Việc cấp chứng chỉ BDTX thực hiện theo quy định về đào tạo, bồi dưỡng CB-VC.
VI. Kinh phí BDTX

- Nguồn kinh phí: kinh phí BDTX được dự toán trong kinh phí thường xuyên hằng năm của đơn vị, từ kinh phí hỗ trợ của chương trình dự án hoặc các nguồn khác (nếu có) theo quy định tại khoản 4 Điều 15 và Khoản 3 Điều 16 Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về quy chế BDTX giáo viên, cán vộ quản lý GD cơ sở MN, CS phổ thông và giáo viên trung tâm GD thường xuyên;
- Kinh phí BDTX theo Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 20/3/2018 của Bộ Tài chính về hướng dẫn lập dự toán, quản lý, sử dụng vá quyết toán  kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng CB-CC-VC.

VII. Tổ chức thực hiện:
1. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2020-2021; Nộp Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2020-2021 của nhà trường về Trường Bồi dưỡng Giáo dục trước ngày 18/9/2020.

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng ở các trường.

- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên. 

- Báo cáo công tác BDTX và kết quả đánh giá xếp loại của cán bộ quản lý và giáo viên nhà trường về Phòng Giáo dục và Đào tạo vào tháng 5/2021.

2. Trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng: 
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; 
- Phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; 
- Xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao. Chú ý kế hoạch của trường  phải tổng hợp các mô đun giáo viên đăng ký tự bồi dưỡng để Phòng Gíáo dục và Đào tạo chỉ đạo; 
- Trường Bồi dưỡng giáo dục phối hợp với các cơ sở giáo dục tổ chức lớp bồi dưỡng, tập huấn các chuyên đề nhằm hướng dẫn những nội dung khó, giải đáp thắc mắc cho người học. 

- Tham gia đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về phòng Giáo dục và Đào tạo vào tháng 5/2021. 
3. Trách nhiệm của Tổ trưởng chuyên môn:

- Xây dựng kế hoạch tổ, triển khai trong khối tổ, tổ chức thực hiện tự học tập các nội dung trong tổ.
- Quản lý, hướng dẫn giáo viên trong tổ thực hiện tốt việc tự học, tự nghiên cứu và giáo dục.

- Hằng tháng kiểm tra, đánh giá, xếp lọai kết quả BDTX của giáo viên.

- Nộp BDTX của giáo viên trong tổ dung theo kế hoạch của nhà trường.

4. Trách nhiệm của giáo viên:
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cơ sở giáo dục và thực hiện nhiệm vụ BDTX của cá nhân, đơn vị.

- Thực hiện tốt công tự học BDTX cho bản thân và trao đổi với đồng nghiệp để cùng thực hiện.

- Báo cáo tổ trưởng chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kỹ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

VIII. Thời gian thực hiện:

- Từ ngày 10/8 đến 15/8: Trường triển khai kế hoạch BDTX đến đội ngũ CB-GV.

- Từ 15/8 đến 25/8/2020: Tổ xây dựng kế hoạch tổ và triển khai trong tổ.

- Từ 25/8 đến 30/8/2020: Cá nhân xây dựng kế hoạch và nộp cho TTCM.

- Từ 30/8 đến 5/9/2020: TTCM xem và tổng hợp kế hoạch cá nhân và nộp về cho PHTCM. 

- Từ tháng 7/2020: Tiến hành học BDTX theo kế hoạch.

- Cuối năm học (Tháng 4/2021) tổng hợp báo cáo kết quả BDTX
Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, giáo viên năm học 2020-2021 của Trường mầm non Tam Phú. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh, vướng mắc các cá nhân liên hệ trực tiếp Cán bộ quản lý để có hướng giải quyết kịp thời./. 
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