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	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.1:

Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường


	Tháng 9 năm 2021 nhà trường phân công phó hiệu trưởng thực hiện trên cổng thông tin điện tử, bảng tin tuyên truyền, phát thanh tuyên truyền… đến cha mẹ trẻ em và cộng đồng xã hội. Phối hợp lấy ý kiến đóng góp, tham gia của cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc xây dựng phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường trên công nghệ thông tin.


	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo, phân công phó hiệu trưởng, văn thư và đoàn thể rà soát, bổ sung, điều chỉnh khi có vấn đề phát sinh ngoài kế hoạch, tăng cường hình thức công khai phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường trên trang thông tin điện tử (www. mntoanmyhocmon.hcm.edu.vn)


	Đã triển khai và đang từng bước hoàn thiện trên trang Web của trường mntoanmyhocmon.hcm.edu.vn

	
	
	

	
	Tiêu chí 1.6: 

Quản lý hành chính, tài chính và tài sản


	Tháng 9 năm 2021 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đúng mục đích và có hiệu quả để phục vụ các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Đồng thời, hiệu trưởng chỉ đạo kế toán xây dựng kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đúng mục đích và có hiệu quả để phục vụ các hoạt động giáo dục. Đồng thời, phân công phó hiệu trưởng hướng dẫn, kiểm tra giáo viên ghi sổ tài sản nhóm lớp chặt chẽ, khoa học hơn. Nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch trung hạn, dài hạn xây dựng kế hoạch tạo nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường
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	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2.2:

Đối với giáo viên

	Năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho giáo viên học Đại Học sư phạm Mầm non.

	Tháng 9 năm 2021 và những năm tiếp theo, nhà trường duy trì đủ số lượng giáo viên mẫu giáo theo quy định, tiếp tục thực hiện kế hoạch nâng chuẩn, tạo điều kiện thời gian cho 09 giáo viên trình độ trung học học sư phạm mầm non, 03 giáo viên trình độ Cao đẳng sư phạm mầm non vận động đi học đại học.

	Tháng 9 năm 2021 và những năm tiếp theo, nhà trường duy trì đủ số lượng giáo viên mẫu giáo theo quy định, tiếp tục thực hiện kế hoạch nâng chuẩn, tạo điều kiện thời gian cho 09 giáo viên trình độ trung học học sư phạm mầm non, 03 giáo viên trình độ Cao đẳng sư phạm mầm non vận động đi học đại học.
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	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.5:

Thiết bị, đồ dùng đồ chơi

	Tháng 9 năm 2021 Nhà trường duy trì bảo quản, bổ sung thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ nhà trường. Đồng thời nhà trường có kế hoạch trang bị thêm máy tính bàn cho các lớp nhằm hỗ trợ giáo viên trong công tác giảng dạy đạt hiệu quả tốt hơn.
	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo, nhà trường duy trì bảo quản, bổ sung thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu tối thiểu phục vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ nhà trường. Đồng thời hiệu trưởng có kế hoạch trang bị bổ sung máy tính bàn cho các lớp. Nâng cấp dung lượng máy tính để hỗ trợ giáo viên giảng dạy đạt hiệu quả tốt hơn.


	Nhà trường đã triển khai xong theo đúng Kế hoạch, hiện nay 13/15 lớp được kết nối mạng và hoạt động tốt.
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	Tiêu chuẩn 4: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 4.2:

Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
	Tháng 9 năm 2021 Nhà trường sẽ tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.
	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo,  hiệu trưởng tiếp tục duy trì và phát huy hiệu quả việc tham mưu với chính quyền địa phương. Đồng thời có kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp chặc chẽ với các tổ chức, cá nhân nhằm xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.

	Trong năm học 2021-2022 nhà trường có triển khai và phối hợp thực hiện đạt đơn vị văn hoá.
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	Tiêu chuẩn 5:  Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.1
Thực hiện Chương trình giáo dục mầm
	Tháng 9 năm 2021 Cán bộ quản lý nhà trường sẽ tham gia học tập, nắm bắt kịp thời và làm theo sự chỉ đạo trong việc áp dụng chương trình của các nước trong khu vực và thế giới để phát triển Chương trình Giáo dục và Đào tạo hiện nay nếu có tổ chức.  
	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục thực hiện tốt và phát triển Chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, theo đúng kế hoạch đề ra. Cán bộ quản lý nhà trường tham gia học tập, nắm bắt kịp thời và làm theo sự chỉ đạo trong việc áp dụng chương trình của các nước trong khu vực và thế giới để phát triển Chương trình Giáo dục và Đào tạo hiện nay.  

	Nhà trường đã triển khai xong theo đúng Kế hoạch. 
	
	
	

	
	Tiêu chí 5.3

Kết quả nuôi dưỡng và chăm sóc sức khoẻ.


	Tháng 9 năm 2021 và những năm tiếp theo, nhà trường tiếp tục thực hiện mô hình, tăng cường phối hợp với đoàn thể trong trường và phụ huynh trong công tác phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì tại đơn vị. Tập thể nhà trường tuyên truyền đến cha mẹ trẻ hoặc người giám hộ các thông tin kiến thức trong việc đảm bảo chế độ ăn hợp lý cho trẻ thừa cân - béo phì, tăng cường vận động cho trẻ với nhiều hình thức trò chơi vận động phong phú.


	Tháng 9 năm 2022 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng tiếp tục thực hiện mô hình, tăng cường phối hợp với đoàn thể trong trường và phụ huynh trong công tác phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì tại đơn vị. Tập thể nhà trường tuyên truyền đến cha mẹ trẻ hoặc người giám hộ các thông tin kiến thức trong việc đảm bảo chế độ ăn hợp lý cho trẻ thừa cân-béo phì, tăng cường vận động cho trẻ với nhiều hình thức trò chơi vận động phong phú.


	Nhà trường đã triển khai xong theo đúng Kế hoạch. Phó Hiệu trưởng chăm sóc nuôi dưỡng tiếp tục thực hiện mô hình chăm sóc nuôi dưỡng, tăng cường phối hợp với giáo viên trong trường và phụ huynh trong công tác phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì tại đơn vị. Tỉ lệ giảm trẻ thừa cân-béo phì và suy dinh dưỡng trong mức quy định.

	
	
	

	Mức 4: không có
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