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	UBND HUYỆN HÓC MÔN 
TRƯỜNG MN MỸ HÒA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 106/BC- MNMH
	Hóc Môn, ngày 20 tháng 12 năm 2023


BÁO CÁO
Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện pháp luật về: Qui chế dân chủ. Công khai Thông tư 36. Thu chi tài chánh.
Thực hiện Quyết định kiểm tra số 106/QĐ-MNMH ngày 01/12/2023 của Hiệu trưởng nhà trường về quyết định kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện Qui chế dân chủ (Giải quyết các khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh đối với thủ trưởng đơn vị. chế độ chính sách. Công tác xã hội hoá). Thông tư 36 công khai chất lượng giáo dục. Công tác tài chánh (Thu chi các khoản đóng góp, nguồn ngân sách cấp, quản lý tài sản) năm học 2023-2024. Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra đối với Bà Trịnh Thị Lan – Hiệu trưởng nhà trường.
Quá trình kiểm tra, Tổ kiểm tra đã làm việc với Bà Trịnh Thị Lan – Hiệu trưởng nhà trường từ ngày 08/12/2023 đến ngày 20/12/2023 và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung kiểm tra.
Sau đây là kết quả kiểm tra:

1. Khái quát đặc điểm tình hình:

Bà Trịnh Thị Lan    Sinh năm: 1973.
Giữ chức vụ Hiệu trưởng trường Mầm non Mỹ Hòa từ tháng 9/2023 cho đến nay.
2. Kết quả kiểm tra, xác minh

2.1 Nội dung kiểm tra: việc thực hiện trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện Qui chế dân chủ (Giải quyết các khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh đối với thủ trưởng đơn vị. chế độ chính sách. Công tác xã hội hoá). Thông tư 36 công khai chất lượng giáo dục. Công tác tài chánh (Thu chi các khoản đóng góp, nguồn ngân sách cấp, quản lý tài sản) năm học 2023-2024.
2.2 Nhận xét

Ưu điểm: 

- Thực hiện qui chế dân chủ:


Phổ biến kịp thời, đầy đủ đến CB-GV-NV trong đơn vị những chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xây dựng thực hiện dân chủ.


Thực hiện công khai, minh bạch và thông tin đầy đủ, cụ thể các chủ trương, chính sách có liên quan đến CB-GV-NV trong đơn vị.


Hiệu trưởng phối hợp tốt với các Phó hiệu trưởng trong việc quản lý điều hành các hoạt động chuyên môn của nhà trường, đảm bảo tốt việc chăm sóc giáo dục trẻ được phụ huynh tin tưởng gửi con vào trường rất đông và trường đạt nhiều thành tích trong thời gian qua.
+ Giải quyết các khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh đối với thủ trưởng đơn vị.

Trường đã ban hành kế hoạch về phân công cán bộ và nội quy tiếp công dân. Trong năm vừa qua, trường đã thực hiện tốt quy chế dân chủ nên không có tình trạng khiếu nại, tố cáo trong trong nhà trường.

Nhà trường có xây dựng nội quy tiếp công dân và lịch phân công tiếp dân, có ghi thời gian tiếp dân cụ thể. 

Thực hiện tốt công tác đối thoại trực tiếp với cán bộ - giáo viên - nhân viên (02 lần); kịp thời giải quyết những khó khăn, bức xúc của cán bộ - giáo viên - nhân viên; thực hiện tốt việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4; thực hiện niêm yết công khai đầy đủ quy trình, thủ tục hành chính, thi đua….

Công tác quy hoạch, tuyển dụng, tuyển sinh, đào tạo bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm CBCC, thuyên chuyển và giải quyết chính sách nghỉ hưu, nghỉ việc được thực hiện công khai rõ ràng, đúng quy định.

Công tác thuyên chuyển: Nhà trường thực hiện đúng theo chỉ đạo cấp trên, năm 2023 có 01 giáo viên xin thuyên chuyển về trường mới và đã nộp hồ sơ về phòng giáo dục tháng 8/2023 về Mầm non Cúc Hoạ mi.

Hồ sơ lưu đầy đủ.

Không có trường hợp khiếu nại, tố cáo xảy ra tại nhà trường trong học kỳ 1

Việc công khai tình hình thu chi tài chính tiết kiệm chi phí hành chính cho CBCC theo quy định.
Thực hiện công khai tài chính đầy đủ kịp thời theo quy định: Thông tư 61/2017/TT-BTC hướng dẫn về công khai ngân sách. Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT công khai chất lượng giáo dục (công khai trong các buổi họp Hội đồng sư phạm hàng tháng, bảng thông báo, trên cổng thông tin trang Website của trường (mầm non Mỹ Hòa Hóc môn).

Xây dựng dự toán thu, chi hàng năm và đều được các cấp có thẩm quyền phê duyệt, công khai đến công chức, viên chức và người lao động.

Lập và nộp báo cáo quyết toán tài chính đúng quy định, được cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. Hằng năm, trường công khai báo cáo tài chính trong Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và niêm yết công khai đúng quy định của Bộ Tài chính.

 Đầu năm học công khai các khoản thu và lấy ý kiến của toàn thể phụ huynh học sinh theo hướng dẫn của Phòng Tài chính và Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn.      


Chế độ chính sách CB-GV-NV                  
 Hàng tháng, bảng lương và các khoản thu nhập của công chức, viên chức và người lao động được công khai niêm yết bảng thông báo tài chính của trường.

Thực hiện tốt công tác đánh giá quý Nghị quyết 08/2023/NQ-HĐND chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ công chức, viên chức theo quy định và có công khai niêm yết kết quả đánh giá từng quý cho CB-GV-NV theo dõi (hồ sơ lưu đầy đủ) không có thưa kiện về kết quả đánh giá.

Ngoài ra nhà trường công khai tuyển sinh, tuyển dụng, kê khai tài sản của BGH và kế toán….và hồ sơ lưu đầy đủ.

Tài sản kiểm tra thường xuyên không thất thoát và kế toán nhập vào phần mềm quản lý tài sản. trường chưa thanh lý tài sản.

Mua sắm theo kế hoạch đề xuất của các bộ phần và 02 phó hiệu trưởng.

Công tác xã hội hoá
Đầu năm Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch Xã hội hoá và dự trù kinh phí trong năm học cần phụ huynh hỗ trợ gì nộp cho Phòng giáo dục duyệt. năm 2023-2024 nhà trường được phụ huynh hỗ trợ tiền tổ chức lễ hội cho trẻ: 42 150 000đ (Tuỳ phụ huynh đóng góp). Hồ sơ danh sách phụ huynh đóng góp có công khai đến phụ huynh rõ rang.

Hồ sơ lưu đầy đủ.

Công khai Thông tư 36

Công khai chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất, công tác bồi dưỡng CBCC theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT: 01 năm công khai 02 kỳ (đầu năm, cuối kỳ) công khai trên cổng thông tin của trường và thông báo trong Hội đồng sư phạm (có biên bản niêm yết và kết thúc niêm yết và lưu hồ sơ đầy đủ).

Hồ sơ lưu đầy đủ.

Hạn chế: Không có.
3. Kết luận về những nội dung đã tiến hành kiểm tra

3.1 Kết quả đạt được:
Ưu điểm: 


Phổ biến kịp thời, đầy đủ đến CB-GV-NV trong đơn vị những chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về xây dựng thực hiện dân chủ.


Thực hiện công khai, minh bạch và thông tin đầy đủ, cụ thể các chủ trương, chính sách có liên quan đến CB-GV-NV trong đơn vị.

Trường đã ban hành kế hoạch về phân công cán bộ và nội quy tiếp công dân. Trong năm vừa qua, trường đã thực hiện tốt quy chế dân chủ nên không có tình trạng khiếu nại, tố cáo trong trong nhà trường.

Nhà trường có xây dựng nội quy tiếp công dân và lịch phân công tiếp dân, có ghi thời gian tiếp dân cụ thể. 

Công tác quy hoạch, tuyển dụng, tuyển sinh, đào tạo bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm CBCC, thuyên chuyển và giải quyết chính sách nghỉ hưu, nghỉ việc được thực hiện công khai rõ ràng, đúng quy định.

Không có trường hợp khiếu nại, tố cáo xảy ra tại nhà trường trong học kỳ 1

Xây dựng dự toán thu, chi hàng năm và đều được các cấp có thẩm quyền phê duyệt, công khai đến công chức, viên chức và người lao động.

Lập và nộp báo cáo quyết toán tài chính đúng quy định, được cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. Hằng năm, trường công khai báo cáo tài chính trong Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và niêm yết công khai đúng quy định của Bộ Tài chính.

 Đầu năm học công khai các khoản thu và lấy ý kiến của toàn thể phụ huynh học sinh theo hướng dẫn của Phòng Tài chính và Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn.                 

 Hàng tháng, bảng lương và các khoản thu nhập của công chức, viên chức và người lao động được công khai niêm yết bảng thông báo tài chính của trường.

Thực hiện tốt công tác đánh giá quý Nghị quyết 08/2023/NQ-HĐND chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ công chức, viên chức theo quy định và có công khai niêm yết kết quả đánh giá từng quý cho CB-GV-NV theo dõi (hồ sơ lưu đầy đủ) không có thưa kiện về kết quả đánh giá.

Tài sản kiểm tra thường xuyên không thất thoát và kế toán nhập vào phần mềm quản lý tài sản. trường chưa thanh lý tài sản.

Mua sắm theo kế hoạch đề xuất của các bộ phần và 02 phó hiệu trưởng.

Đầu năm Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch Xã hội hoá và dự trù kinh phí trong năm học cần phụ huynh hỗ trợ gì nộp cho Phòng giáo dục duyệt. năm 2023-2024 nhà trường được phụ huynh hỗ trợ tiền tổ chức lễ hội cho trẻ: 42 150 000đ (Tuỳ phụ huynh đóng góp). Hồ sơ danh sách phụ huynh đóng góp có công khai đến phụ huynh rõ ràng

Công khai chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất, công tác bồi dưỡng CBCC theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT: 01 năm công khai 02 kỳ (đầu năm, cuối kỳ) công khai trên cổng thông tin của trường và thông báo trong Hội đồng sư phạm (có biên bản niêm yết và kết thúc niêm yết và lưu hồ sơ đầy đủ).

Hồ sơ lưu đầy đủ.

3.2 Hạn chế: Không có 

3.3 Hướng khắc phục: không có
4. Các biện pháp xử lý theo thẩm quyền đã áp dụng (nếu có)

Không có

5. Những ý kiến còn khác nhau giữa các thành viên Đoàn kiểm tra
Các thành viên trong đoàn kiểm tra thống nhất với các nội dung được triển khai
6. Kiến nghị và biện pháp xử lý:

Đoàn kiểm tra đề nghị Bà Trịnh Thị Lan – Hiệu trưởng nhà trường phát huy các ưu điểm nhằm thực hiện tốt công tác trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện Qui chế dân chủ (Giải quyết các khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh đối với thủ trưởng đơn vị. chế độ chính sách. Công tác xã hội hoá). Thông tư 36 công khai chất lượng giáo dục. Công tác tài chánh (Thu chi các khoản đóng góp, nguồn ngân sách cấp, quản lý tài sản) năm học 2023-2024.
Trên đây là Báo cáo kết quả kiểm tra Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị trong việc thực hiện Qui chế dân chủ (Giải quyết các khiếu nại, tố cáo và kiến nghị, phản ánh đối với thủ trưởng đơn vị. chế độ chính sách. Công tác xã hội hoá). Thông tư 36 công khai chất lượng giáo dục. Công tác tài chánh (Thu chi các khoản đóng góp, nguồn ngân sách cấp, quản lý tài sản) năm học 2023-2024.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng; 
- Lưu: VT./.
	T/M TỔ KIỂM TRA BÁO CÁO

(Ký và ghi rõ họ và tên)




