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TT 
Tiêu chuẩn, tiêu 

chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất lượng 

giáo dục năm học 2020-2021 
Kết quả thực hiện Ghi chú 

ND Kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng được XD 

đầu năm 

ND Kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng giáo dục 

đã được điều 

chỉnh 

Những công việc 

đã triển khai xong 

theo đúng KH (nêu 

rõ chất lượng, hiệu 

quả công việc) 

Những công việc 

đang triển khai theo 

KH, hoặc chậm so với 

KH (lý do chậm tiến 

độ), đánh giá sơ bộ về 

những ND đã triển 

khai 

Những công việc 

chưa triển khai 

(nêu rõ lý do) 
 

1 Mức 2 

 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

 Tiêu chí 1.1. 

Phương hướng, 

chiến lược xây 

dựng và phát triển 

nhà trường 

Phương hướng, 

chiến lược xây 

dựng và phát 

triển nhà trường 

cần có sự tham 

gia của cộng 

đồng 

Phương hướng, 

chiến lược xây 

dựng và phát 

triển nhà trường 

chưa có sự tham 

gia của ch nh 

quyền đ a 

phương và cha 

mẹ trẻ em 

- Thông qua các 

buổi họp PHHS, 

tuyên truyền; Quản 

lý, Giáo viên đã 

triển khia nội dung 

các Phương hướng, 

chiến lược xây dựng 

và phát triển nhà 

trường đến các phụ 

huynh và các đoàn 

thể của ch nh quyền 

đ a phương 

-  Phương hướng, 

- Tiếp tục tham mưu 

với Phòng Giáo dục 

huyện Nhà Bè  để tập 

trung xây dựng kế 

hoạch trung hạn, dài 

hạn để nâng cao trình 

độ chuyên môn của đội 

ngũ phù hợp với yêu 

cầu. 

  

 

Không  
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chiến lược xây dựng 

và phát triển nhà 

trường đã nhận được 

đóng góp ý kiến chỉ 

đạo, tham mưu và 

hỗ trợ nhà trường 

của ủy ban nhân dân 

xã Phước Kiển, Ban 

đại diện CMHS 

trường mầm non 

Vàng Anh về các 

mặt để thực hiện 

hiệu quả công tác 

phát triển nhà 

trường và đảm bảo 

thực hiện đạt chất 

lượng Chương trình 

giáo dục mầm non. 

 Tiêu chí 1.4 

 Hiệu trưởng, Phó 

Hiệu trưởng, tổ 

chuyên môn và tổ 

văn phòng 

Nội dung sinh 

hoạt tổ văn 

phòng chưa 

phong phú, chưa 

đi vào chiều sâu, 

các thành viên 

trong tổ và các 

nhân viên nấu ăn 

chưa mạnh dạn 

đóng góp ý kiến 

trong các buổi 

sinh hoạt chuyên 

môn 

Nội dung sinh 

hoạt tổ văn 

phòng chưa 

phong phú, chưa 

đi vào chiều sâu, 

các thành viên 

trong tổ và các 

nhân viên nấu ăn 

chưa mạnh dạn 

đóng góp ý kiến 

trong các buổi 

sinh hoạt chuyên 

môn 

Phó Hiệu trưởng 

phụ trách chăm sóc 

nuôi dưỡng đ nh 

hướng các nội dung 

sinh hoạt cho tổ văn 

phòng hình thức 

phong phú, thiết 

thực với các nội 

dung công việc, 

ngoài ra động viên, 

khuyến khích các 

thành viên trong tổ 

và các nhân viên 

Duy trì và Hiệu trưởng 

thường xuyên tham dự 

các buổi họp tổ nhằm 

tạo điều kiện cho các 

thành viên trong tổ và 

các nhân viên nấu ăn 

mạnh danh đóng góp ý 

kiến xây dựng chuyên 

môn. 

Không  
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nấu ăn mạnh dạn 

đóng góp ý kiến 

trong các buổi họp. 

 Tiêu chí 1.7 

Quản lý cán bộ, 

giáo viên, nhân 

viên 

Nâng cao trình 

độ lý luận chính 

tr  

 

Nâng cao trình 

độ lý luận chính 

tr  cho giáo viên 

và nhân viên  

nâng cao tỷ lệ  

giáo viên và 

nhân viên có 

trình độ trung 

cấp chính tr  

 

- Rà soát các các 

điều kiện tham gia 

tham gia lớp học 

nâng cao trình độ lý 

luận chính tr  

- Hiện đã có 10/30 -

> tỷ lệ 33,33% giáo 

viên, nhân viên đạt 

trình độ trung cấp lý 

luận chính tr  

- Hiện tại, có 02 

giáo viên đang theo 

học lớp lý luận 

chính tr  

-  iếp tục theo dõi Văn 

bản khai giảng các lớp 

lý luận chính tr  

- Rà soát các các điều 

kiện tham gia tham gia 

lớp học nâng cao trình 

độ lý luận chính tr  

- Tiếp tục cử các thành 

viên tham gia lớp học 

nâng cao trình độ lý 

luận chính tr  

   

Không  

 Tiêu chí 1.8 

Quản lý các hoạt 

động giáo dục 

Bồi dưỡng về 

thao tác xây 

dựng kế hoạch 

giáo dục trên 

phần mềm 

edubot cho giáo 

viên  

 

Bồi dưỡng 

chuyên môn cho 

giáo viên gặp 

khó khăn khi xây 

dựng kế hoạch 

giáo dục. (thao 

tác xây dựng kế 

hoạch giáo dục 

trên phần mềm 

edubot) 

- Phó hiệu trưởng đã 

xây dựng kế hoạch 

bồi dưỡng cho giáo 

viên. 

- Phối hợp công ty 

Xbot, tổ chức tập 

huấn thao tác xây 

dựng kế hoạch giáo 

dục trên phần mềm 

edubot cho giáo 

viên 

Tiếp tục phối hợp công 

ty Xbot, tổ chức tập 

huấn thao tác xây dựng 

kế hoạch giáo dục trên 

phần mềm edubot cho 

giáo viên, đặc biệt các 

giáo viên mới trúng 

tuyển năm học 2022-

2023 và giáo viên vừa 

chuyển công tác đến 

trường 

Không  

 Mức 1 

2 Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 
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 Tiêu chí 2.2 

Đối với giáo viên  

Giáo viên chưa 

đạt trình độ sư 

phạm mầm non 

theo quy đ nh 

01 Giáo viên 

chưa đạt trình độ 

sư phạm mầm 

non theo quy 

đ nh 

- 01 giáo viên đang 

tham gia lớp học 

nâng chuẩn trình độ 

đào tạo 

Hiệu trưởng tiếp tục 

chỉ đạo và tạo điều 

kiện cho 01 giáo viên 

hoàn thành lớp học 

nâng chuẩn  nhằm đạt 

trình độ đào tạo. 

  

3 Mức 1 

 Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

 Tiêu chí 3.4 

Khối phòng tổ 

chức ăn  

Nhà trường cần  

trang b  máy rửa 

chén cho bộ 

phận nấu ăn  

Nhà trường cần  

trang b  máy rửa 

chén cho bộ 

phận nấu ăn  

- Hiệu trưởng chỉ 

đạo kế toán xây dựng 

kế hoạch, dự trù 

trong Quy chế chi 

tiêu nội bộ mua sắm 

bổ sung máy rửa 

chén  

- Kế toán dự trù 

kinh ph  năm 2023 

trong Quy chế chi 

tiêu nội bộ mua sắm 

bổ sung máy rửa 

chén  

- Hiệu trưởng tiếp tục 

chỉ đạo kế toán xây 

dựng kế hoạch, dự trù 

trong Quy chế chi tiêu 

nội bộ mua sắm bổ sung 

máy rửa chén  cho bộ 

phận nấu ăn  

 

- Hiệu trưởng tiếp 

tục chỉ đạo kế toán 

xây dựng kế 

hoạch, dự trù 

trong Quy chế chi 

tiêu nội bộ mua 

sắm bổ sung máy 

rửa chén  cho bộ 

phận nấu ăn  

 

4 Mức 3 

 Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường  gia đ nh và  ã hội 

 Tiêu chí 4.1: Ban 

đại diện cha m  

trẻ  

 

Số lượng phụ 

huynh tham dự 

tại các buổi phổ 

biến pháp luật, 

chủ trương ch nh 

sách về giáo dục 

Số lượng phụ 

huynh tham dự 

tại các buổi phổ 

biến pháp luật, 

chủ trương ch nh 

sách về giáo dục 

- Hiệu trưởng phối 

hợp cùng với Ban 

đại diện cha mẹ học 

sinh tiếp tục duy trì 

và phát huy các hoạt 

động của Ban đại 

- Nhà trường cũng thay 

đổi các hình thức phổ 

biến pháp luật, chủ 

trương ch nh sách về 

giáo dục nhằm thu hút 

cha mẹ học sinh đến 

- Nhà trường tiếp 

tục duy trì và thay 

đổi các hình thức 

phổ biến pháp 

luật, chủ trương 

chính sách về giáo 
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đông hơn  đông hơn (cao 

hơn 50%) 

diện cha mẹ học 

sinh và bên cạnh 

tham mưu với Ban 

đại diện cha mẹ học 

sinh về tình hình 

hoạt động của nhà 

trường, 

- Nhà trường cũng 

thay đổi các hình 

thức phổ biến pháp 

luật, chủ trương 

chính sách về giáo 

dục nhằm thu hút 

cha mẹ học sinh đến 

tham dự đầy đủ hơn.  

tham dự đầy đủ hơn. 

- Số lượng phụ huynh 

tham gia các buổi họp, 

tuyên truyền ngày càng 

tăng về số lương 

dục nhằm thu hút 

cha mẹ học sinh 

đến tham dự đầy 

đủ hơn. 

 Mức 2 

 Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng  chăm sóc  giáo dục trẻ 

 Tiêu chí 5.2: Tổ 

chức hoạt động 

nuôi dưỡng, 

chăm sóc và giáo 

dục trẻ 

 

Giáo viên khi tổ 

chức các hoạt 

động vui chơi 

trải nghiệm cho 

trẻ cần đa dạng 

phong phú về nội 

dung, hình thức 

tổ chức cho trẻ 

có nhiều cơ hội 

để trải nghiệm, 

sáng tạo 

Giáo viên khi tổ 

chức các hoạt 

động vui chơi 

trải nghiệm cho 

trẻ cần đa dạng 

phong phú về nội 

dung, hình thức 

tổ chức cho trẻ 

có nhiều cơ hội 

để trải nghiệm, 

sáng tạo 

-Hiệu trưởng chỉ 

đạo duy trì tổ chức, 

các hoạt động lễ 

hội, văn nghệ, vui 

chơi, các trò chơi 

dân gian, các bài ca 

dao, đồng dao, bài 

hát dân ca phù hợp 

cho trẻ theo độ 

tuổi. 

 -Giáo viên nghiên 

cứu tài liệu, lựa 

chọn các nội dung 

- Nhà trường tiếp tục 

duy trì tổ chức các lễ 

hội, văn nghệ cho trẻ 

tham gia 

- Giáo viên lựa chọn 

các nội dung và hình 

thức tổ chức hoạt 

động trải nghiệm cho 

trẻ một cách phù hợp 

và đa dạng, phong phú 

giúp trẻ có nhiều cơ 

hội để trải nghiệm, 

sáng tạo phù hợp với 
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và hình thức tổ 

chức hoạt động trải 

nghiệm cho trẻ một 

cách phù hợp và đa 

dạng, phong phú 

giúp trẻ có nhiều cơ 

hội để trải nghiệm, 

sáng tạo 

khả năng, tình hình 

thực tế của lớp 

 

 

 Tiêu chí 5.4: Kết 

quả giáo dục 

 

Tỉ lệ chuyên cần 

của trẻ nhà trẻ 

còn thấp 

Tăng tỉ lệ chuyên 

cần của trẻ nhà 

trẻ  

-Nhà trường tiếp 

tục tăng cường 

tuyên truyền dến 

phụ huynh về việc 

duy trì cho trẻ đến 

lớp nhằm giúp trẻ 

duy trì sự th ch nghi 

với môi trường, cô, 

chế độ sinh hoạt ở 

trường mầm non  

nhằm tăng tỷ lệ 

chuyên cần cho trẻ. 

Nhà trường tiếp tục 

duy trì và tăng cường 

tuyên truyền dến phụ 

huynh về việc duy trì 

cho trẻ đến lớp nhằm 

giúp trẻ duy trì sự thích 

nghi với môi trường, 

cô, chế độ sinh hoạt ở 

trường mầm non; 

nhằm tăng tỷ lệ chuyên 

cần cho trẻ. 

không  
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