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KẾ HOẠCH 

Tổ chức Hội nghị viên chức và Người lao động 

Trường Mẫu giáo Bông Sen 1 năm học 2024-2025 

 

Căn cứ Kế hoạch số 4757/KH-UBND ngày 09 tháng 9 năm 2024 của Ủy 

ban nhân dân huyện Hóc Môn về Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và Hội nghị người lao động năm 2025 trên địa bàn huyện Hóc 

Môn; 

Thực hiện Hướng dẫn số 2265/GDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2024 của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn về việc hướng dẫn tổ chức Hội nghị viên 

chức và Người lao động tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn huyện Hóc 

Môn năm học 2024-2025; 

Trường Mẫu giáo Bông Sen 1 xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị viên 

chức và Người lao động năm học 2024-2025 cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH 

- Phát huy quyền làm chủ của viên chức, người lao động và nâng cao trách 

nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

- Góp phần xây dựng đội ngũ viên chức có đủ phẩm chất chính trị, phẩm 

chất đạo đức, lối sống, năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, làm việc có 

năng suất, chất lượng, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển và đổi mới của ngành, 

của đất nước. 

- Phòng ngừa, ngăn chặn và chống các hành vi tham nhũng, lãng phí, quan 

liêu, phiền hà, sách nhiễu nhân dân. 

II. YÊU CẦU 

- Thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị phải gắn liền với 

việc bảo đảm sự lãnh đạo của tổ chức Đảng ở cơ quan, đơn vị; chấp hành nguyên 

tắc tập trung dân chủ; phát huy vai trò của người đứng đầu cơ quan, đơn vị và của 

các tổ chức đoàn thể quần chúng của cơ quan, đơn vị. 

- Dân chủ trong khuôn khổ của Hiến pháp và Pháp luật; kiên quyết xử lý 

những hành vi lợi dụng dân chủ vi phạm pháp luật, xâm phạm quyền, lợi ích hợp 

pháp của viên chức, người lao động và quyền làm chủ của nhân dân, cản trở việc 

thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

III. NGUYÊN TẮC TỔ CHỨC 

Đảm bảo hình thức dân chủ trực tiếp để viên chức, người lao động tham gia 
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đóng góp ý kiến về quản lý và xây dựng đơn vị, trường học. 

Đảm bảo đúng quy trình, thủ tục, nội dung theo quy định. 

Hội nghị được tổ chức hợp lệ, Nghị quyết của Hội nghị có giá trị khi có hơn 

50% số người dự Hội nghị tán thành và không trái với các quy định của pháp luật. 

Thành phần đoàn chủ tịch: gồm người đứng đầu và chủ tịch công đoàn. 

Đoàn Chủ tịch cử người làm thư ký ghi biên bản, chuẩn bị Nghị quyết của hội 

nghị. 

IV. NỘI DUNG VÀ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH 

Hội nghị Viên chức và Người lao động do người đứng đầu cơ quan, đơn vị 

chủ trì và phối hợp với Công đoàn cơ quan, đơn vị tổ chức. 

1. Họp trù bị 

 Ngày 12/9/2024 nhà trường tiếp nhận công văn số 2265/GDĐT ngày 12 

tháng 9 năm 2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn về việc hướng 

dẫn tổ chức Hội nghị viên chức và Người lao động. Hiệu trưởng đã xây dựng kế 

hoạch tổ chức thực hiện, triển khai trong BGH và Công đoàn để thống nhất chủ 

trương, thông qua kế hoạch, mục tiêu, nội dung Hội nghị viên chức và người lao 

động và phân công chuẩn bị các nội dung sau: 

1.1. Cấp ủy chi bộ và Ban giám hiệu chuẩn bị: 

- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của 

đơn vị trong năm học qua. 

- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học qua và 

những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị. 

- Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu 

đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học qua. 

- Báo cáo phương hướng, nhiệm vụ thực hiện trong năm học mới, cần nêu 

chỉ tiêu, biện pháp cụ thể; tập trung các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục, cải tiến lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, 

chăm lo cải thiện đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, nhà giáo và người lao 

động; phát huy dân chủ trong hoạt động của đơn vị. 

1.2. Ban chấp hành công đoàn chuẩn bị: 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, nội dung xét khen thưởng và dự kiến 

nội dung phát động phong trào thi đua trong năm học mới; dự thảo bản giao ước 

thi đua. 

- Hướng dẫn cách tiến hành Hội nghị từ các tổ, khối trực thuộc tiến tới Hội 

nghị viên chức và Người lao động trong cơ quan, tổng hợp ý kiến đóng góp từ các 

tổ khối. 

- Chỉ đạo Ban thanh tra nhân dân chuẩn bị báo cáo tổng kết của ban thanh 
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tra nhân dân năm học qua và chương trình công tác, hoạt động của ban thanh tra 

nhân dân năm học mới; đồng thời dự kiến nhân sự bầu bổ sung vào Ban thanh tra 

nhân dân (nếu hết nhiệm kỳ). 

- Dự kiến đề xuất với người đứng đầu khen thưởng cá nhân, tập thể của cơ 

quan, đơn vị có thành tích trong công tác và biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, 

nâng cao đời sống của cán bộ, nhà giáo và người lao động trong đơn vị. 

1.3. Tổ chức Hội nghị viên chức và Người lao động gồm: 

Bí thư, Phó Bí thư Chi bộ, Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chủ tịch công 

đoàn, Bí thư đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, trưởng ban thanh tra nhân 

dân, trưởng ban nữ công, các tổ trưởng để thảo luận toàn bộ dự thảo trên.  

Thủ trưởng, Chủ tịch công đoàn hướng dẫn thảo luận, tiếp thu ý kiến hội 

nghị, tiến hành sửa chữa hoàn chỉnh các văn bản, báo cáo để đưa ra Hội nghị viên 

chức và Người lao động. 

2. Tiến hành hội nghị viên chức và Người lao động 

2.1. Hội nghị ở các tổ, khối   

- Thảo luận toàn bộ các bản dự thảo nêu trên, tham gia hiến kế thực hiện, 

nêu thắc mắc kiến nghị (nếu có). 

- Báo cáo kết quả hội nghị lên Ban tổ chức hội nghị. 

2.2. Tập hợp ý kiến Hội nghị viên chức ở tổ, khối 

- Thủ trưởng, công đoàn tổ chức theo dõi và căn cứ biên bản của tổ, khối 

tổng hợp tình hình, hoàn chỉnh báo cáo chính thức trước khi đưa ra báo cáo tại hội 

nghị viên chức và Người lao động. 

- Chủ tịch công đoàn chuẩn bị tổng hợp báo cáo kết quả hội nghị tổ, khối, 

trong đó cần tổng hợp các ý kiến tham gia, những thắc mắc kiến nghị của cán bộ, 

viên chức, người lao động. 

Thủ trưởng chuẩn bị giải đáp những vấn đề do cán bộ, viên chức, người lao 

động đề ra, họp các thành viên liên tịch để thông qua những giải đáp thắc mắc 

đồng thời có thống nhất những quy định chung.  

V. CÁC NỘI DUNG CẦN THẢO LUẬN, GÓP Ý: (Ghi biên bản cụ thể 

các ý kiến thắc mắc cần hỏi biên bản cụ thể các ý kiến thắc mắc cần được giải đáp 

nộp về cho văn phòng vào ngày 11/10/2024 để chủ tịch công đoàn tổng hợp gửi 

Hiệu trưởng giải đáp) 

- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của 

đơn vị trong năm học qua; 

- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học qua và 

những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị; 

- Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu 
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đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học qua; 

- Báo cáo phương hướng, nhiệm vụ thực hiện trong năm học mới, cần nêu 

chỉ tiêu, biện pháp cụ thể; tập trung các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục, cải tiến lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, 

chăm lo cải thiện đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, nhà giáo và người lao 

động; phát huy dân chủ trong hoạt động của đơn vị; 

- Báo cáo tình hình thực hiện ngân sách, việc thu chi, quản lý năm qua và 

kế hoạch thu chi tài chính năm mới của cơ quan, đơn vị; 

- Thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị; 

- Báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân năm học 2023-2024 và 

phương hướng hoạt động Ban Thanh tra nhân dân năm học 2024-2025; 

- Báo cáo kết quả tổng hợp ý kiến, kiến nghị; 

- Báo cáo kết quả thi đua năm học 2024-2025 - Khen thưởng cá nhân, tập 

thể của cơ quan, đơn vị có thành tích trong công tác; 

- Phát động phong trào thi đua và nội dung ký kết giao ước thi đua năm học 

2024-2025; 

- Thông qua Nghị quyết hội nghị viên chức và Người lao động năm học 

2024-2025. 

- Giải đáp thắc mắc, kiến nghị. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Dự kiến thời gian các bộ phận được phân công soạn thảo hoàn thành báo 

cáo, văn kiện (lần 1): từ ngày 23/9/2024 đến hết ngày 04/10/2024. Photo in ấn tài 

liệu phát về tổ khối  Văn thư thực hiện. 

- Tổ chức lấy ý kiến (đại diện của cấp tổ): Ngày 08/10/2024. 

- Tổng hợp ý kiến, tiếp thu ý kiến và chỉnh sửa các dự thảo văn bản, báo 

cáo (lần 2) để lấy ý kiến tại Hội nghị viên chức và Người lao động của các tổ. 

Ngày 11/10/2024. 

- Tổ trưởng các tổ chủ trì, phối hợp với tổ công đoàn thảo luận, cho ý kiến 

các văn bản dự thảo. Ngày 15/10/2024 đến ngày 16/10/2024. 

- Nộp trước 01 bộ về PGD cho người phụ trách trường: Ngày 18/10/2024. 

- Chuẩn bị trang trí hội trường hội nghị:  Phân công cô Thanh Tiên chỉ 

đạo các công đoàn viên thực hiện. 

- Chuẩn bị QĐ khen thưởng, quà, bánh, bàn ghế… cho Hội nghị:  Phân 

công cô Hoàng Diễm chỉ đạo nhân viên thực hiện. 

- Dẫn chương trình Hội nghị:  Phân công cô Ngọc Anh. 

- Thời gian tổ chức Hội nghị chính thức vào lúc 8 giờ 00 phút ngày 

26/10/2024 tại Phân hiệu Mỹ Huề. 
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- Cập nhật, chỉnh sửa, bổ sung nội dung văn kiện sau hội nghị chính thức 

và Hoàn tất hồ sơ nộp về phòng GD trước ngày 31/10/2024. 

* Lưu ý:  

Mỗi nội dung cho thảo luận và lấy ý kiến biểu quyết, ghi biên bản từng 

phần để dễ tổng hợp, ghi biên bản trên giấy A4 để đóng thành tập. 

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị viên chức và Người lao động của 

Trường Mẫu giáo Bông Sen 1 năm học 2024-2025. Đề nghị các các đồng chí được 

phân công thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả./. 

 
Nơi nhận:  
- P.GD&ĐT;                                                                                             

- TTSP trường; 

- Lưu: VT, HSHNVC-NLĐ.        

 

 

Lý Thị Kim Nga 

HIỆU TRƯỞNG 


