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	UỶ BAN NHÂN DÂN HUYỆN CẦN GIỜ
TRƯỜNG MẦM NON TAM THÔN HIỆP                                                                 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Số 236/KH-MNTTH
 

 Cần Giờ, ngày 15  tháng 10 năm 2024
KẾ HOẠCH 

TỔ CHỨC HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
NĂM HỌC 2024-2025
Căn cứ công văn số 1522/GDĐT ngày 27 tháng 9 năm 2024 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn hướng dẫn tổ chức Hội nghị Viên chức và Người lao động  năm học 2024 – 2025;

Căn cứ Kế hoạch số 198/KH-MNTTH ngày 16 tháng 9 năm 2024 của trường Mầm non Tam Thôn Hiệp về Kế hoạch giáo dục mầm non năm học 2024-2025;
 Sau khi thống nhất với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp xây dựng kế họach tổ chức Hội nghị viên chức năm 2024-2025 như sau:

I. Những Quy định chung

1. Tất cả các đơn vị trường học trong ngành đều phải tổ chức Hội nghị viên chức và Người lao động (sau đây gọi tắt là hội nghị) hàng năm để viên chức, nhà giáo, người lao động (sau đây gọi chung là NGNLĐ) trực tiếp tham gia đóng góp ý kiến về quản lý và xây dựng đơn vị trong sạch, vững mạnh.

2.  Hội nghị được tổ chức dân chủ, thiết thực, bảo đảm các nội dung quy định tại Điều 5 của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ.  

3. Hội nghị được tổ chức hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số NGNLĐ (bao gồm cả đại biểu là người lao động làm việc theo hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ) của đơn vị có mặt dự hội nghị. Nghị quyết, quyết định của hội nghị được thông qua khi có trên 50% số người dự hội nghị tán thành và nội dung không trái với qui định của pháp luật.

4. Hình thức hội nghị

- Hội nghị thường kỳ: Tổ chức mỗi năm học/ 1 lần.

- Đối với Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp tổ chức Hội nghị vào đầu năm học mới (kết thúc trước 30/11).

5. Thành phần tham dự hội nghị

- Hội nghị toàn thể: viên  và người lao động trong hợp đồng biên chế thuộc Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp (không tính nhân viên hợp đồng khoán).
II. Mục đích, yêu cầu:

1. Mục đích:
- Hội nghị Viên chức và Người lao động năm học 2024-2025 nhằm kiểm điểm, đánh giá các mặt hoạt động của nhà trường năm học 2024-2025; Phát huy dân chủ trong hoạt động nhà trường để xây dựng, thống nhất kế hoạch, giải pháp thực hiện nhiệm vụ, mục tiêu giáo dục trong năm học 2024-2025.

- Thống nhất nội dung Nghị quyết hội nghị viên chức của đơn vị. Thống nhất các chỉ tiêu, giải pháp, biện pháp thi đua phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học mới.

- Phát huy dân chủ và tinh thần trách nhiệm của mỗi viên chức trong việc xây dựng và phát triển của nhà trường.

2. Yêu cầu:

- Tổ chức hội nghị với tinh thần gọn nhẹ, dân chủ, đoàn kết, thiết thực và thống nhất của tập thể hội đồng sư phạm nhà trường.

- Các nội dung thảo luận tại hội nghị cần được chuẩn bị chu đáo, sát thực, tập trung vào những vấn đề mang tính thời sự, thống nhất biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025  và những năm tiếp theo.
- Phát huy tinh thần dân chủ, thẳng thắn, đảm bảo công khai, minh bạch.
III. Thành lập Ban tổ chức Hội nghị:
- Hiệu trưởng thành lập Ban tổ chức Hội nghị viên chức năm học 2024-2025 gồm các thành viên: 
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ phân công
	Ghi chú

	1
	Bà Nguyễn Thị Gái
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	


	2
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Tâm 
	Chủ tịch công đoàn- TT khối  NT-Mầm -Chồi
	Phó Ban
	

	3
	Bà Huỳnh Thị Hân
	Phó Hiệu trưởng
	Ủy viên
	

	4
	Bà Nguyễn Thị Kim Hương
	Phó Hiệu trưởng
	Ủy viên
	

	5
	Bà Trần Thị Tuyết Trinh
	TT khối lá
	Ủy viên
	

	6
	Bà  Nguyễn Thị Châu Long
	 TTTVP
	Ủy viên
	

	7
	Bà Nguyễn Huỳnh Ngọc Mai
	Thư ký Hội đồng
	Ủy viên
	


- Ban tổ chức Hội nghị Viên chức và Người lao động năm học 2024-2025 có nhiệm vụ:

+ Chịu trách nhiệm chính trong công tác chuẩn bị chương trình, kịch bản, các dự thảo văn kiện văn kiện.

+ Trong quá trình chuẩn bị, triển khai hội nghị, Ban tổ chức hội nghị trường Mầm non Tam Thôn Hiệp phải thường xuyên báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Cấp ủy cơ sở, đồng thời cần tranh thủ ý kiến phối hợp chỉ đạo của Công đoàn Giáo dục huyện. Khi tổ chức Hội nghị, Ban tổ chức hội nghị phải thông báo bằng thư mời trước một tuần với Phòng Giáo dục và Đào tạo để sắp xếp cử cán bộ tham dự hội nghị tại đơn vị.

+ Sau Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức Ban tổ chức cần bổ sung hoàn chỉnh các văn kiện của Hội nghị viên chức và gửi hồ sơ báo cáo kết quả hội nghị ngắn gọn về Phòng  Giáo dục và Đào tạo huyện. 

IV. Nội dung và các bước tiến hành
A. Công tác chuẩn bị tổ chức hội nghị

1. Họp trù bị

- Thời gian tổ chức Hội nghị trù bị: Ngày 25/10/2024
- Thành phần tham dự gồm: Hiệu trưởng, Bí thư Chi Bộ (hoặc chi ủy viên), Chủ tịch công đoàn, TTCM, VP- trong đơn vị
- Nội dung triển khai, bàn bạc trong cuộc họp: để thống nhất chủ trương, thông qua kế hoạch, mục tiêu, nội dung hội nghị; dự kiến thời gian tổ chức hội nghị; dự kiến số lượng đại biểu triệu tập bảo đảm cơ cấu, thành phần công bằng, hợp lý.

1.1 Người đứng đầu đơn vị chuẩn bị các văn bản, báo cáo sau:
a) Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị trong năm học qua, cần bám sát nghị quyết đã đề ra để đánh giá đúng thành tích đạt được, những mặt tồn tại yếu kém cần khắc phục, chỉ ra được những nguyên nhân khách quan và chủ quan, trách nhiệm thuộc về tập thể, cá nhân nào.
b) Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học qua và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của đơn vị.
c) Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học.
d) Báo cáo phương hướng, nhiệm vụ thực hiện trong năm học mới, cần nêu chỉ tiêu, biện pháp cụ thể; tập trung các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục, cải tiến lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, chăm lo cải thiện đời sống vật chất tinh thần cho NGNLĐ, phát huy dân chủ trong hoạt động của đơn vị.
e) Phổ biến các văn bản, quy định mới, có hiệu lực áp dụng từ năm học 2024-2025 (nếu có). 
Ghi chú:  Báo cáo 1.1.c không phải là Bản kiểm điểm Đảng viên cuối năm.
Ngoài các văn bản, báo cáo nêu tại Điểm 1.1, 1.2 Khoản này, người đứng đầu thống nhất với công đoàn đơn vị quyết định các nội dung công khai tại hội nghị (quy định tại Điều 7 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP):

- Báo cáo Kinh phí hoạt động năm 2024 (bao gồm các nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác; quyết toán kinh phí hàng năm của đơn vị). Kế hoạch về thu, sử dụng học phí và thu khác năm học 2023-2025.
- Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2024 và nội dung bổ sung, chỉnh sửa Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 (nếu có);

- Quy chế làm việc năm học 2024-2025.

- Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp năm học 2024-2025- Dự thảo Báo cáo Quy chế đối thoại năm học 2023-2024; Quy chế đối thoại năm học 2024-2025
- Dự thảo Báo cáo Quy chế công khai năm học 2023-2024; Quy chế công khai năm học 2024-2025.

Những nội dung lấy ý kiến CB, CC, VC tại hội nghị (quy định tại Điều 9 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP).

- Kế hoạch năm học 2024-2025;

- Quy định tiêu chuẩn về danh hiệu thi đua dành cho tập thể, cá nhân thuộc trường Mầm non Tam Thôn Hiệp năm học 2024-2025.

1.2 Ban Chấp hành công đoàn đơn vị chuẩn bị văn bản, báo cáo sau:
a) Báo cáo tổng kết phong trào thi đua; nội dung xét khen thưởng và dự kiến nội dung phát động phong trào thi đua trong năm học mới; dự thảo bản giao ước thi đua.
b) Hướng dẫn cách tiến hành hội nghị từ các đơn vị tổ tiến tới hội nghị viên chức đơn vị.
c) Chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân (sau đây gọi tắt là Ban TTND) chuẩn bị báo cáo tổng kết năm học (hoặc nhiệm kỳ qua, nếu hết nhiệm kỳ) và chương trình công tác, hoạt động của Ban TTND năm học mới (hoặc nhiệm kỳ mới); đồng thời dự kiến nhân sự bầu hoặc bổ sung vào Ban TTND (nếu khuyết hoặc hết nhiệm kỳ).
e) Dự kiến đề xuất với người đứng đầu khen thưởng cá nhân, tập thể của cơ quan, đơn vị có thành tích trong công tác và biện pháp cải tiến điều kiện làm việc, nâng cao đời sống của NGNLĐ trong đơn vị.
2. Tổ chức lấy ý kiến cán bộ chủ chốt và triệu tập hội nghị
2.1. Nội dung lấy ý kiến: 
- Dự thảo các văn bản, báo cáo nêu tại Điểm 1.1, 1.2 Khoản 1 Mục A của hướng dẫn này (các văn bản Dự thảo lần thứ nhất).

- Thời gian tổ chức lấy ý kiến: Ngày 21+ 23/10/2024.
2.2. Thành phần lấy ý kiến: là đại diện của cấp tổ chức hội nghị, gồm người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu, Ban Chấp hành công đoàn,  Bí thư cấp ủy, Bí thư Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Trưởng Ban TTND, Trưởng Ban nữ công, các tổ trưởng CM,VP- tổ trưởng công đoàn của đơn vị..

2.3.  Người đứng đầu phối hợp với công đoàn đơn vị tổng hợp, tiếp thu ý kiến và chỉnh sửa các dự thảo văn bản, báo cáo trên thành các văn bản dự thảo lần thứ hai để lấy ý kiến tại hội nghị viên chức cấp tổ (sau đây gọi là hội nghị cấp tổ) của các đơn vị tổ theo Khoản 3 Mục A của hướng dẫn này; quyết định triệu tập hội nghị.

3. Tiến hành hội nghị cấp tổ thuộc đơn vị

- Thời gian tổ chức hội nghị cấp tổ: Ngày 24/10/ 2024.
- Thành phần: các thành viên tổ công đoàn giáo viên và tổ công đoàn Văn phòng- Nấu ăn (họp theo tổ).
- Chủ tọa Hội nghị: người đứng đầu Tổ trưởng Khối Nhà trẻ- Mầm- Chồi, lá, TT văn phòng – Nấu ăn và Tổ trưởng công đoàn. Chủ tọa cử thư ký ghi biên bản hội nghị. 
- Nội dung Hội nghị: Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong năm học qua, phương hướng nhiệm vụ năm học mới; việc triển khai những quy định về thực hiện dân chủ tại đơn vị; thảo luận, cho ý kiến đối với các văn bản Dự thảo lần thứ hai được gửi xin ý kiến; bình xét khen thưởng; kiến nghị, đề xuất.
4. Hoàn chỉnh các dự thảo văn bản đã được góp ý để trình hội nghị chính thức
Người đứng đầu và công đoàn đơn vị căn cứ kết quả hội nghị tại Khoản 3 Mục A để tổng hợp ý kiến, hoàn chỉnh các văn bản, báo cáo (thành các văn bản Dự thảo lần thứ ba) để đưa ra trình hội nghị chính thức của đơn vị.

B. Tổ chức hội nghị chính thức
- Thời gian tổ chức: dự kiến Ngày 01/11/2024.
- Thành phần: Toàn thể CBQL, GV, NV được triệu tập

- Chủ trì: Đoàn Chủ tịch, cử thư ký Hội nghị (thư ký HĐSP)
1. Đoàn chủ tịch và thư ký hội nghị 

- Đoàn chủ tịch gồm người đứng đầu và Chủ tịch công đoàn đơn vị. 

- Thư ký hội nghị do Đoàn chủ tịch chỉ định và thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Đoàn chủ tịch.

2. Chương trình, nội dung hội nghị
2.1. Nghi thức khai mạc 


- Tuyên bố lý do.


- Giới thiệu đại biểu.


- Báo cáo số lượng viên chức và người lao động dự hội nghị.


- Giới thiệu Đoàn chủ tịch hội nghị, mời Đoàn chủ tịch lên chủ trì hội nghị.


2.2. Nội dung hội nghị 


- Đoàn chủ tịch cử thư ký hội nghị và mời lên vị trí làm việc.

2.2.1.  Người đứng đầu, Chủ tịch công đoàn trình bày các văn bản, báo cáo theo phân công. Bao gồm:

- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị trong năm học 2023-2024.


- Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết hội nghị năm học 2023-2024
- Báo cáo Kiểm điểm Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Mầm non Tam Thôn Hiệp, năm học 2023-2024; Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường Mầm non Tam Thôn Hiệp, năm học 2024-2025    

- Báo cáo đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2023-2024.

- Kế hoạch năm học 2024-2025;

- Báo cáo kết quả triển khai Hội nghị ở các Tổ  

- Báo cáo Kinh phí hoạt động năm 2024 (bao gồm các nguồn kinh phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác; quyết toán kinh phí hàng năm của đơn vị). Kế hoạch về thu, sử dụng học phí và thu khác năm học 2024-2025.
- Qui chế chi tiêu nội bộ năm 2024 và nội dung bổ sung, chỉnh sửa Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 (nếu có);

- Quy chế làm việc  .

- Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp.
- Quy định tiêu chuẩn về danh hiệu thi đua dành cho tập thể, cá nhân thuộc trường Mầm non Tam Thôn Hiệp năm học 2024-2025.

- Dự thảo Báo cáo Quy chế đối thoại năm học 2023-2024; Quy chế đối thoại năm học 2024-2025;

- Dự thảo Báo cáo Quy chế công khai năm học 2023-2024; Quy chế công khai năm học 2024-2025;
2.2.2. Cán bộ, công chức, viên chức dự hội nghị thảo luận các văn bản, báo cáo; đề xuất, kiến nghị (nếu có).

2.2.3. Thủ trưởng đơn vị, Chủ tịch công đoàn giải đáp thắc mắc, kiến nghị của CB, CC, VC đối với các nội dung thuộc thẩm quyền, bàn các biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống của CB, CC, VC trong đơn vị.

2.2.4. Trưởng ban TTND trình bày Báo cáo tổng kết hoạt động Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2023-2025 và chương trình công tác, hoạt động của Ban TTND năm học 2024-2025.

2.2.5. Báo cáo tổng kết phong trào thi đua năm học 2023-2024; 

2.2.6. Tổ chức khen thưởng cá nhân, tập thể của đơn vị có thành tích trong công tác.
2.2.7. Phát động phong trào thi đua năm học 2024-2025. 

2.2.8. Ký kết giao ước thi đua giữa người đứng đầu đơn vị với tổ chức công đoàn (Bản giao ước thi đua năm học 2024-2025).

2.2.9. Thông qua nghị quyết Hội nghị Viên chứcvà người lao động năm học 2024-2025
            + Thư ký báo cáo toàn văn dự thảo nghị quyết hội nghị.

            + Đoàn chủ tịch lấy ý kiến biểu quyết của hội nghị.

2.2.10. Phát biểu chỉ đạo của cấp trên (nếu có)

2.2.11. Ban Tổ chức tuyên bố kết thúc hội nghị

 3. Kinh phí tổ chức hội nghị:

- Được bố trí từ nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị.

4. Tổ chức thực hiện nghị quyết hội nghị
- Người đứng đầu phối hợp với công đoàn đơn vị phổ biến, hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức triển khai thực hiện nghị quyết hội nghị; cử đầu mối để phối hợp, theo dõi, đề xuất xử lý kịp thời những phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện.

- Định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần, người đứng đầu phối hợp với công đoàn đơn vị tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết hội nghị; thông báo kết quả kiểm tra, đánh giá đến toàn thể CB, CC, VC trong đơn vị.


5. Về công tác chuẩn bị tổ chức hội nghị


5.1. Trình hồ sơ trước khi tổ chức hội nghị chính thức


- Trong quá trình chuẩn bị, triển khai hội nghị, ban tổ chức hội nghị phải thường xuyên báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Cấp ủy cơ sở, đồng thời cần tranh thủ ý kiến phối hợp chỉ đạo của công đoàn cấp trên trực tiếp.

- Hồ sơ chuẩn bị trình hội nghị chính thức phải gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo (Người nhận: Ông Nguyễn Văn Lâm – Chuyên viên ) trước khi tổ chức hội nghị ít nhất 07 ngày làm việc để lấy ý kiến, bổ sung, điều chỉnh; hồ sơ gồm toàn bộ các văn bản Dự thảo lần thứ ba.

- Thư mời dự hội nghị chính thức gửi về Ông Nguyễn Văn Lâm – Chuyên viên Phòng Giáo dục và Đào tạo (gửi ít nhất trước 07 ngày làm việc Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo cử người tham dự).
5.2. Công tác chuẩn bị khác cho hội nghị chính thức
- Thành phần tham dự: 

+ Đại biểu được triệu tập 27/28 Viên chức và Người lao động (không tính hợp đồng khoán) của trường 
+ Đại biểu không triệu tập: Không.
- Thời gian: Thời gian tổ chức:dự kiến  ngày 01/11/2024.
- Khách mời- Đại biểu:

+ Lãnh đạo phòng GD&ĐT

+ Đại diện cấp ủy thư Chi bộ 

- Phân công: 

+ Chuẩn bị đề cương kịch bản hội nghị chính thức: hiệu trưởng

+ Phát động thi đua, phần khen thưởng: Chủ tịch công đoàn

+ Phần tổ chức bầu Ban TTND: Tổ bầu cử, ban kiểm phiếu 

+ Lo lễ tân, tiếp khách, nước uống: Tổ Văn phòng

+ Âm thanh: Bảo vệ.

+ In ấn văn kiện, tài liệu, thư mời: BCH công đoàn.
+ Chụp hình:  Đoàn thanh niên.
+ Hậu cần: BCH công đoàn + Tổ văn phòng
+ Tham mưu kinh phí tổ chức Hội nghị: Kế toán.
+ Trang trí phong màn, bàn ghế, phòng Hội nghị: nhân viên phục vụ, nấu ăn (sắp xếp bàn ghế, bảng tên Chủ tịch đoàn, Đoàn thư ký, ma két Hội nghị giao cho TT văn phòng đặt)
+  Chuẩn bị sắp xếp, trang trí toàn bộ Hội trường; phần phông nền (cho các đơn vị trực thuộc) bố trí như sau:

5.3. Công việc cần thực hiện sau hội nghị chính thức

- Đoàn chủ tịch và thư ký hội nghị có trách nhiệm hoàn chỉnh các văn bản theo nghị quyết hội nghị; Người đứng đầu đơn vị ký ban hành chính thức; giao cho Ban Chấp hành công đoàn đơn vị thông báo kết quả hội nghị, triển khai nghị quyết hội nghị đến toàn thể CB, CC, VC của đơn vị.

- Tạo điều kiện để Ban TTND hoạt động theo pháp luật và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo Luật Công đoàn.

- Người đứng đầu phối hợp với Ban Chấp hành công đoàn đơn vị thực hiện báo cáo kết quả hội nghị ngắn gọn kèm theo các tài liệu hội nghị, danh sách Ban TTND (nếu bầu mới hoặc bổ sung) có đóng dấu, ký tên đầy đủ, nộp 01 bộ về Phòng Giáo dục và Đào tạo (Người nhận: Ông Nguyễn Văn Lâm – Chuyên viên) chậm nhất là 01 tuần sau khi kết thúc hội nghị.

- Tất cả hồ sơ (bản gốc) của hội nghị đơn vị, biên bản hội nghị cấp tổ, biên bản kiểm phiếu, phiếu bầu Ban TTND (niêm phong cẩn thận) phải được tập hợp và lưu trữ đầy đủ tại đơn vị.
V. Tổ chức thực hiện:
1. Ban tổ chức: Có trách nhiệm hoàn chỉnh văn bản Hội nghị, các Quy chế nhà trường; tổ chức hội nghị viên chức năm học 2024-2025.

2. Trách nhiệm của Hiệu trưởng:

- Hiệu trưởng phối hợp Ban chấp hành công đoàn xây dựng Hướng dẫn tổ chức Hội nghị ở Tổ, kế hoạch tổ chức Hội nghị Viên chức và người lao độngnăm học 2024-2025 và triển khai thực hiện tại đơn vị.
- Thực hiện việc báo cáo và lưu trữ kết quả Hội nghị CBCC theo quy định.

- Chỉ đạo, kiểm tra các hội đồng, các tổ thực hiện kế hoạch mà Hội nghị đề ra, đồng thời uốn nắn và giải quyết kịp thời các phát sinh mới sau Hội nghị.

- Tạo điều kiện để Ban Thanh tra nhân dân hoạt động theo theo Nghị định số 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân và Thông tư số 63/2017/TT-BTC ngày 19/6/2017 của Bộ Tài chính quy định về lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí bảo đảm hoạt động của Ban TTND. 

- Cùng Ban Chấp hành công đoàn cơ quan xây dựng kế hoạch tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết của Hội nghị CBCC và thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan.

- Công khai kết quả Hội nghị đến toàn thể CBQL, GV, NV của đơn vị.
3. Trách nhiệm của tổ trưởng công đoàn: Tổ chức thực hiện theo Hướng dẫn tổ chức Hội nghị ở Tổ và kế hoạch Hội nghị CBCC trường đã được thống nhất tại buổi họp Liên Tịch, đồng thời báo cáo quá trình triển khai và những vướng mắc lên Hiệu trưởng và BCH công đoàn để chỉ đạo và giải quyết.

4. Trách nhiệm của Ban Chấp hành công đoàn:
- Cùng với Hiệu trưởng đôn đốc, kiểm tra và giải quyết những vấn đề nẩy sinh trong quá trình thực hiện Nghị quyết của Hội nghị.

- Tổ chức tốt các đợt thi đua ngắn ngày và sơ kết, tổng kết đánh giá phong trào thi đua, thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường mà nghị quyết Hội nghị đã đề ra. Định kỳ cuối học kỳ một và cuối năm, Trường và Công đoàn kiểm điểm, đánh giá tình hình thực hiện nghị quyết Hội nghị CBCC và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị biết.

5. Trách nhiệm của viên chức, người lao động:

- Dự hội nghị Tổ và Hội nghị viên chức năm học 2024-2025 theo triệu tập.

- Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các biện pháp, giải pháp các văn kiện được triển khai trong Hội nghị.

- Tham gia ký kết thi đua.

- Thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của Hội nghị viên chức và thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị.

VI. Kinh phí tổ chức: 

Kinh phí thực hiện từ nguồn kinh phí hoạt động thường  của đơn vị theo quy chế chi tiêu nội bộ năm 2024 của đơn vị..

Trên đây là Kế hoạch tổ chức Hội nghị Viên chức và người lao động năm học 2024-2025 của trường Mầm non Tam Thôn Hiệp
	Nơi nhận:



 
      - Cấp ủy chi bộ trường MNTTH;

      - BCH công đoàn:Phối hợp thực hiện;

     - Ban TTND;

     - Các TT chuyên môn, VP, TT công đoàn: để thực hiện;

     - CBQL, GV, NV

    - Lưu VT, HSCĐ


	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Gái


DANH SÁCH

BAN TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁN BỘ - CÔNG CHỨC – VIÊN CHỨC

 NĂM HỌC 2024- 2025
( Đính kèm Kế hoạch số 236/KH-MNTTH  ngày 15 tháng 10 năm 2024 của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp về Kế họach tổ chức Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức năm học 2024-2025)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ phân công
	Ghi chú

	1
	Bà Nguyễn Thị Gái
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban
	

	2
	Bà Nguyễn Thị Ngọc Tâm 
	Chủ tịch công đoàn- TT khối  NT-Mầm -Chồi
	Phó Ban
	

	3
	Bà Huỳnh Thị Hân
	Phó Hiệu trưởng
	Ủy viên
	

	4
	Bà Nguyễn Thị Kim Hương
	Phó Hiệu trưởng
	Ủy viên
	

	5
	Bà Trần Thị Tuyết Trinh
	TT khối lá
	Ủy viên
	

	6
	Bà  Nguyễn Thị Châu Long
	 TTTVP
	Ủy viên
	

	7
	Bà Nguyễn Huỳnh Ngọc Mai
	Thư ký Hội đồng
	Ủy viên
	


Danh sách gồm: 7 người
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