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	ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 5
TRƯỜNG MẦM NON 10
Số: 105/BC-MN10
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHÃI VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Quận 5, ngày 30 tháng 8 năm 2024


BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Năm: 2024

(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)

I. THÔNG TIN CHUNG

1.1. Tên cơ sở giáo dục: 
Trường Mầm non 10
1.2. Địa chỉ trụ sở 

Địa chỉ: số 11-19 đường An Điềm, Phường 10, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại: (028) 38562875
Email: mamnon10q5@gmail.com
Website: https:// mn10.q5@hcm.edu.vn 
1.3. Loại hình cơ sở giáo dục: 
Trường Mầm non công lập hạng 1 có từ 09 nhóm/lớp trở lên.
1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu

Sứ mạng: 

Tạo dựng được môi trường giáo dục có nề nếp, kỷ cương, có chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu của xã hội để mỗi trẻ em đều có cơ hội phát triển tối đa năng lực của bản thân. Trẻ có cơ hội rèn luyện kỹ năng, phát triển tư duy, phát triển tính tích cực chủ động, sáng tạo theo độ tuổi.
Mỗi CB-GV-NV phải tư duy, sáng tạo, làm việc có hiệu quả, trung thực, khách quan trong việc thực thi nhiệm vụ. 
Tầm nhìn:

Năm học 2024 - 2025 Trường Mầm non 10 chỉ có 01 điểm trường tại số 11-19 đường An Điềm, Phường 10, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh. Nhà trường có đủ cơ sở vật chất và trang thiết bị phù hợp cho hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ.   
Tạo dựng được môi trường chăm sóc, giáo dục an toàn, lành mạnh giúp trẻ phát triển một cách toàn diện; có kỹ năng sống phù hợp với các chuẩn mực gia đình, xã hội.
Mục tiêu:

Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất phù hợp với yêu cầu đổi mới và hội nhập. Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong những năm tiếp theo. Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ đạt hiệu quả cao; Giữ vững danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” cấp thành phố. 

1.5. Quá trình hình thành và phát triển

Trường hoạt động từ tháng 1986 đến nay.

Trường Mầm non 10 được thành lập theo Quyết định số 135/QĐ–BM ngày 02 tháng 8 năm 1986 của Ủy ban nhân dân Quận 5. Trường có 03 điểm trường với 10 lớp học và 431 học sinh, tọa lạc tại:

· Số 49 Trần Xuân Hòa, phường 07, Quận 5; 

· Số 35 Ngô Quyền, phường 10, Quận 5;

· Số 23-25 Ngô Quyền, phường 10, Quận 5. 

Năm 2014 trường được tiến hành xây mới tại số 11-19 An Điềm, Phường 10, Quận 5 theo Quyết định số 1368/QĐ-UBND, ngày 29 tháng 03 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Quận 5.

Tháng 9/2017 trường được đưa vào sử dụng với tổng diện tích sử dụng là 3117m2; gồm 01 trệt, 04 lầu và 27 phòng, trong đó có 12 phòng học, 07 phòng làm việc, 01 nhà bếp, 01 phòng nghỉ nhân viên, 01 phòng giặt, 02 kho và 03 phòng chức năng (Hội trường, phòng giáo dục thể chất, phòng giáo dục nghệ thuật). Mỗi nhóm, lớp có nhà vệ sinh riêng, được trang bị đầy đủ đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục.

1.6. Thông tin đại diện pháp luật

Họ và tên: Nguyễn Văn Việt
Chức vụ: Hiệu trưởng

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non 10, số 11-19 An Điềm, Phường 10, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại: 0908512796
Email: nguyenvanviet30@gmail.com

1.7. Tổ chức bộ máy

* Các tổ chức đảng, đoàn thể: 

Chi bộ:
Trường có Chi bộ trực thuộc Đảng ủy Phường 10. Chi bộ gồm 08 đảng viên, Hiệu trưởng là Bí thư chi bộ. Chi bộ hoạt động theo đúng Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, có xây dựng quy chế hoạt động của Chi bộ, Nghị quyết Chi bộ, chấp hành tốt chỉ đạo của Quận ủy, Đảng ủy Phường 10.

Chi bộ lãnh đạo toàn bộ các hoạt động chính trị tư tưởng, chuyên môn giáo dục mầm non và đảm bảo an ninh trật tự xã hội. 

Chi bộ được đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 04 năm liên tục từ năm 1999  đến năm 2022, năm 2023 xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

Công đoàn: 
Công đoàn trường hoạt động dưới sự chỉ đạo của Liên đoàn lao động Quận 5 Công đoàn viên: 35/35 - Tỷ lệ 100%.

Mọi hoạt động trong trường đều thể hiện sự dân chủ, công khai minh bạch thể hiện Nghị Quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, Quy chế chi tiêu nội bộ. 
Hàng năm công đoàn trường phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, tổ chức bình bầu thi đua đúng quy định. Tổ chức hoạt động đúng theo Luật Công đoàn và chỉ đạo của cấp trên.
Trong các năm học qua, Công đoàn trường vận động công đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động xã hội, luôn đạt thành tích “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị.

Chi đoàn: 
Chi đoàn luôn thực hiện tốt Nghị quyết năm học; tất cả đoàn viên luôn là lực lượng nòng cốt tích cực trong mọi hoạt động của nhà trường, có tác dụng thúc đẩy sự phát triển của trường. Chi đoàn liên tục đạt “Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” nhiều năm. 

Hội Khuyến học:

+ Hội khuyến học xây dựng kế hoạch hoạt động theo từng năm và thực hiện báo cáo theo yêu cầu. Tham gia đóng góp quỹ Khuyến học của ngành giáo dục quận.

+ Duy trì phong trào nuôi heo đất: trao …… xuất học bổng khó khăn cho trẻ đang học tại trường, mỗi xuất ………đ.
Hội Chữ thập đỏ:

Hàng năm Hội Chữ thập đỏ của trường luôn tham gia hiến máu nhân đạo, tham gia đóng góp quỹ theo quy định của Hội chữ thập đỏ Quận (Xã hội nhân đạo, học bổng trẻ em khó khăn của Quận, vận động thu gom tập trắng, áo trắng cho học sinh khó khăn….) 
Hội đồng tuyển sinh:

Hằng năm nhà trường đều thành lập Hội đồng tuyển sinh gồm các thành viên cán bộ quản lý nhà trường, chủ tịch công đoàn, văn thư, tổ trưởng chuyên môn các khối tuổi. 

Hội đồng tuyển sinh làm việc theo kế hoạch, công khai, minh bạch. Hội đồng tuyển sinh tổ chức họp, xét duyệt kết quả tuyển sinh đúng tiến độ, kế hoạch đề ra và báo cáo về Hội đồng tuyển sinh Quận 5 phê duyệt danh sách học sinh trúng tuyển trước khi công bố cho phụ huynh. 
Ban đại diện cha mẹ học sinh:

Ban đại diện Cha mẹ học sinh tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động theo từng năm. 

Ban đại diện Cha mẹ học sinh rất quan tâm đến nội dung chăm sóc giáo dục trẻ và phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong việc duy trì giáo dục đạo đức cho trẻ tại gia đình; luôn đồng thuận với kế hoạch hoạt động của nhà trường nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN

· Năm học 2024-2025, trường Mầm non 10 có 35 cán bộ, giáo viên, nhân viên

+ Cán bộ quản lý: 03 người; trình độ thạc sĩ: 01 người, cử nhân: 02 người; có bằng trung cấp lý luận chính trị và đã tốt nghiệp lớp đào tạo Hiệu trưởng trường Mầm non.

+ Số lượng giáo viên 22 giáo viên/11 nhóm/lớp theo quy định (22 giáo viên biên chế, đạt 100%). Trình độ giáo viên 100% đạt chuẩn. Trong đó: Đại học 19/21 giáo viên, tỉ lệ 85,71%; Cao đẳng 03/21 giáo viên , tỉ lệ 14,28%.
+ Số lượng nhân viên: 12 người, tất cả nhân viên đều đạt trình độ chuyên môn phù hợp với công việc được phân công như: nhân viên cấp dưỡng, bảo vệ, phục vụ. Đội ngũ nhân viên được phân công nhiệm vụ cụ thể rõ ràng, đúng chức năng và yêu cầu theo quy định. Với tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình giàu kinh nghiệm, đội ngũ nhân viên luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
a) Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	36
	
	
	
	
	
	

	I
	Giáo viên
	22
	0
	0
	19
	3
	0
	0

	1
	Nhà trẻ
	04
	00
	00
	03
	01
	00
	00

	2
	Mẫu giáo
	17
	00
	00
	16
	02
	00
	00

	II
	Cán bộ quản lý
	3
	00
	01
	02
	00
	00
	00

	1
	Hiệu trưởng
	1
	00
	00
	01
	00
	00
	00

	2
	Phó hiệu trưởng
	2
	00
	01
	01
	00
	00
	00

	III
	Nhân viên
	12
	00
	00
	00
	01
	02
	09

	1
	Nhân viên văn thư
	01
	00
	00
	00
	00
	01
	00

	2
	Nhân viên kế toán
	01
	00
	00
	00
	00
	01
	00

	3
	Thủ quỹ
	01
	00
	00
	00
	01
	00
	00

	4
	Nhân viên y tế
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00

	5
	Nhân viên CD
	03
	00
	00
	00
	00
	00
	04

	6
	NV phục vụ
	03
	00
	00
	00
	00
	00
	02

	7
	Bảo vệ
	03
	00
	00
	00
	00
	00
	03


b) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp
	STT
	Nội dung
	Năm học 2022 - 2023
	Năm học 2023 - 2024

	1
	Cán bộ quản lý
	3
	3

	
	Số lượng
	3
	3

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	2
	Giáo viên
	24
	22

	
	Số lượng
	24
	22

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%


c) Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên hoàn thành bồi dưỡng hàng năm theo quy định
	STT
	Nội dung
	Năm học 2022 - 2023
	Năm học 2023 - 2024

	1
	Cán bộ quản lý
	3
	3

	
	Số lượng
	3
	3

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	2
	Giáo viên
	24
	22

	
	Số lượng
	24
	22

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%

	3
	Nhân viên
	12
	12

	
	Số lượng
	12
	12

	
	Tỷ lệ
	100%
	100%


Những thành tích nhà trường đã đạt được đến thời điểm năm 2023:

· Trong những năm học qua, tập thể và cá nhân nhà trường Mầm non 10 đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:

· Trường Mầm non 10 đạt danh hiệu “Tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2022-2023 và 2023-2024”.

· Có 35/36 cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, tỉ lệ 97,22%.

· Có 05/36 cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, tỉ lệ tỉ lệ 13,9%. 

· Có 01 cá nhân được nhận “Bằng khen Ủy ban nhân dân Thành phố”.

· Tập thể sư phạm thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, các quy định về đạo đức nhà giáo, quy tắc ứng xử trường học, xây dựng môi trường sư phạm thân thiện. Cán bộ quản lý gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

· Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đảm bảo thực hiện tốt quy chế ngành học, nội quy của đơn vị. Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn, đảm bảo an toàn hiệu quả trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ và đạt một số thành tích nổi bật.

· Trong năm học 2023-2024, trường Mầm non 10 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau:
+ Đón Ban an toàn thực phẩm Thành phố kiểm tra: Đạt tốt.
+ Đón HCDC kiểm tra công tác truyền thông, phòng chống dịch bệnh tay chân miệng, đau mắt đỏ: đạt tốt.
+ Đón Trung tâm y tế Quận 5 kiểm tra xét nghiệm nước: Đạt chuẩn theo quy định.
+ Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh, kiểm tra môi trường chuẩn bị đón trẻ đến trường đạt kết quả tốt.

+ Đón đoàn kiểm tra công tác Y tế học đường gồm Lãnh đạo, chuyên viên Trung tâm Y tế Quận 5 và Phòng Giáo dục & Đào tạo Quận 5 đạt kết quả tốt. 

+ Đón đoàn kiểm tra Phòng cháy chữa cháy tại đơn vị đạt kết quả tốt.
- Tổ chức chuyên đề cấp quận “Năng lượng mới, cả ngày vui” năm học 2023-2024, đạt Tốt. 

- Cán bộ, giáo viên tham gia viết sáng kiến năm học 2023-2024: cấp Quận: 05 sáng kiến được bình chọn thi đua đạt phạm vi ảnh hưởng cấp quận. 
- Tham gia sôi nổi các hoạt động do Liên đoàn lao động Quận 5 tổ chức đều đạt giải cao: Diễu hành lực lượng chào mừng Tháng công nhân, trang trí cây nêu ngày Tết và thiết kế bao lì xì, trang trí nón lá..... 

* Thành tích chuyên môn của trường

+ Tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp Quận về “Xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ” có 4 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp quận.

+ Tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp quận theo Thông tư 22 năm học 2023-2024: 04 giáo viên tham gia; Kết quả: có 01 giáo viên đạt giải giải khuyến khích, 03 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp quận.

+ Đạt danh hiệu “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” năm 2023: có 1 giáo viên 

* Tham gia các phong trào tại địa phương: 
Trường Mầm non 10 đã tham gia Hội thi “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” do UBND phường 10 tổ chức ngày 16/5/2024, đạt giải nhì.
- Đạt giải nhất Hội thi “Trang trí cây mai, cây đào ngày Tết”, đạt giải nhì “Trang trí mâm ngũ quả ngày Tết” do UBND Phường 10 tổ chức

- Tham gia hội thi Bí thư Chi đoàn giỏi Bảng A do Đoàn Phường 10, Quận 5 tổ chức: 1 đoàn viên tham gia.

* Thành tích của Chi bộ

+ Chi bộ được xếp loại “Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ”
+ Tập thể, 01 cá nhân đảng viên chi bộ được khen tặng “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Gương dân vận khéo” năm 2023. 

+ 01 đảng viên được khen tặng: “Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2023.

* Thành tích Công đoàn

 + Thi Hội diễn văn nghệ quần chúng năm 2023 đạt giải khuyến khích tiết mục đơn ca.

· Đạt giái khuyến khích Hội thi “Thiết kế bao lì xì, thiệp chúc Tết và trang trí cây nêu ngày tết” xuân Giáp Thìn năm 2024. 

· Đạt giái khuyến khích Liên hoan dân vũ cấp quận chủ để “Hào khí Điện Biên”.

· Đạt giải nhì Hội thi phong trào thể dục giữa giờ với chủ đề “Khỏe để lao động sản xuất”

· Đạt giải ba cấp Quận Hội thi “Trang trí nón lá và vẽ trên nón lá”

· Tham gia hội thi trực tiếp Tuổi trẻ quận 5 với pháp luật do Đoàn Phường 10 tổ chức: 10 đoàn viên tham gia.

· Tham gia cuộc thi online pháp luật trực tuyến do UBND Phường 10 tổ chức:  9 đoàn viên tham gia

· Tham gia Hội thi Đồng diễn áo dài Chào mừng Đại Hội Công đoàn. Kết quả đạt giải khuyến khích.

· Tham gia Hội thi “Diễu hành lực lượng” Chào mừng Tháng công nhân 2024. Kết quả đạt giải III.

* Thành tích của Chi đoàn
· Đoàn viên đạt danh hiệu Đoàn viên ưu tú năm 2023: 03 cá nhân. 

· Giải thưởng nhà giáo trẻ tiêu biểu Quận 5: 1 cá nhân
* Hưởng ứng các cuộc vận động của Quận và công tác xã hội:
+ Vận động đóng quỹ “Vì biển đảo quê hương vì Tuyến đầu Tổ Quốc: 1.610.000 đồng

+ Vận động đóng quỹ Phòng chống thiên tai năm 2023: 1.122.000 đồng

+ Vận động đóng góp quỹ “Vì người nghèo và dinh dưỡng cho trẻ em nghèo, trẻ khuyết tật” với số tiền 1.610.000đ.  

 + Vận động đóng góp chăm lo Tết cho đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn ủng hộ 500.000đ.

+ Tham gia đóng góp “Quỹ đền ơn đáp nghĩa” do Ủy ban nhân dân tổ chức nhân ngày Thương binh – Liệt sĩ (27/07/1947 – 27/07/2023) với số tiền là 7.658.000đ

+ Đóng góp xây nhà cho người dân trong vùng biên giới: 12.000.000 đồng

+ Thực hiện cuộc vận động “Xuân nhân ái – Tết sẻ chia” năm 2024 gây quỹ chăm lo Tết  cho hoàn cảnh khó khăn tại đơn vị và ở địa phương với tổng số tiền 20.120.000đ ( hai mươi triệu một trăm hai mươi nghìn đồng)

+ Ủng hộ quỹ Hội khuyến học  Quận 5: 1.000.000 đồng và hội phí 680.000 đồng

+ CB-GV-NV ủng hộ hoạt động từ thiện chùa Lâm Quang: 2.000.000 đồng

+ Công trình chăm lo CNVC-LĐ khó khăn năm 2023: 3.050.000 đồng

+ Công trình của CĐCS thực hiện tạo sân chơi cho bé: 2.000.000 đồng
+ Tham gia cuộc vận động tặng áo dài cho nữ đồng nghiệp khó khăn trong dịp Tháng 3 yêu thương do LĐLĐ Q.5 phát động: Tặng 20 bộ áo dài
 

+ Hưởng ứng cuộc vận động chủ đề Năm an toàn giao thông 2023 “Đã uống rượu bia thì không lái xe”: 37 CB-GV-NV tham gia đăng ký hưởng ứng. 

+ Hưởng ứng cuộc vận dọn vệ sinh tại khuôn viên khu vực nơi đơn vị trú đóng chào mừng ngày Quân đội Nhân dân Việt Nam 22/12: 9 đoàn viên tham gia
III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

Năm 2014 trường được tiến hành xây mới tại số 11-19 An Điềm, Phường 10, Quận 5 theo Quyết định số 1368/QĐ-UBND, ngày 29 tháng 03 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Quận 5.

Tháng 9/2017 trường được đưa vào sử dụng với tổng diện tích sử dụng là 3117m2; gồm 01 trệt, 04 lầu và 27 phòng, trong đó có 12 phòng học, 07 phòng làm việc, 01 nhà bếp, 01 phòng nghỉ nhân viên, 01 phòng giặt, 02 kho và 03 phòng chức năng (Hội trường, phòng giáo dục thể chất, phòng giáo dục nghệ thuật). Mỗi nhóm, lớp có nhà vệ sinh riêng, được trang bị đầy đủ đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục. Hằng năm, nhà trường đều có kế hoạch sửa chữa, bổ sung trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi nên cơ sở ngày càng khang trang, sạch đẹp hơn. 
- Trường có nguồn nước thủy cục cung cấp, đảm bảo đầy đủ nước sạch để phục vụ trẻ. 
- Hệ thống cống thoát nước hoạt động tốt, đảm bảo vệ sinh môi trường, đáp ứng tiên chuẩn hoạt động trường mầm non. 

- Yêu cầu về thiết kế và xây dựng:
+ Trường được xây dựng kiên cố

+ Trường bảo đảm ấm về mùa đông, thoáng về mùa hè, có đủ ánh sáng tự nhiên và thoáng mát.
+ Nền các phòng học của trẻ được lát gạch men và gỗ đảm bảo yêu cầu vệ sinh cho từng độ tuổi.

c) Số lượng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có; so với yêu cầu tối thiểu theo quy định:

- Nhà trường có đầy đủ các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu đáp ứng yêu cầu theo Thông tư 02/2010/TT-BGDĐT về danh mục đồ dùng, đồ chơi tối thiểu của Bộ Giáo dục & Đào tạo và văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 23 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành danh mục đồ dùng - đồ chơi - thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non.

- Ngoài các thiết bị đồ dùng, đồ chơi có trong danh mục, nhà trường đầu tư một số đồ dùng đồ chơi ngoài danh mục quy định phục vụ cho yêu cầu giảng dạy của giáo viên và vui chơi của trẻ như: lắp ráp, cờ học tập, nguyên vật liệu tạo hình, sách truyện góc thư viện. Khuyến khích giáo viên tăng cường các trang thiết bị dạy học và đồ chơi tự làm bằng nguyên vật liệu mở nhằm phục vụ tốt công tác chăm sóc và giáo dục trẻ. Đồ dùng đồ chơi giáo viên tự làm sáng tạo đảm bảo tính giáo dục, an toàn, thẩm mỹ, hiệu quả phù hợp với từng độ tuổi
- Hằng năm, trường có kế hoạch bổ sung, thay thế, nâng cấp thiết bị, đồ dùng, đồ chơi ngoài danh mục thiết bị dạy học tối thiểu. 
d) Số lượng đồ chơi ngoài trời, một số thiết bị và điều kiện phục vụ chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục khác:

- Nhà trường có đủ số lượng đồ chơi ngoài trời theo quy định. Sân vườn luôn sạch sẽ, có bố trí đồ chơi ngoài trời theo khu vực dành cho trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo riêng biệt, phù hợp với trẻ như: đồ chơi vận động liên hoàn gồm leo, trượt, đu, đi thăng bằng, thang leo, bóng rổ, thú nhựa bập bênh, cầu trượt, đồ chơi bò chui ...v.v. 
IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5

a) Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở:

- Năm học 2019-2020, trường Mầm non 10 thực hiện công tác Kiểm định chất lượng giáo dục.

- Kết quả tự đánh giá: Trường Mầm non 10 tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1.

b) Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm.
- Kết quả đánh giá và công nhận: 

- Trường Mầm non 10 được công nhận:
+ Trường đạt Chuẩn quốc gia Mức độ 1 (Quyết định số 3411/QĐ-UBND ngày 18/9/2020 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh).

+ Đạt Kiểm định Chất lượng giáo dục Cấp độ 2 (Quyết định số 1785-3/QĐ-GDĐT-KTKĐCLGD ngày 27/8/2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo). 

- Trường sẽ tái kiểm định chất lượng giáo dục & chuẩn quốc gia vào tháng 8/2025.
+ Nhà trường xây dựng kế hoạch số 125/KH-MN10 ngày 05 tháng 9 năm 2023 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá ngoài. 
+ Nhà trường đã thực hiện báo cáo công tác thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá ngoài năm học 2023-2024.

+ Đầu năm học 2024 – 2025 đã xây dựng kế hoạch số 104/KH-MN10 ngày 04 tháng 9 năm 2024 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá ngoài. 

- Công tác đầu tư xây dựng, duy trì chất lượng trường mầm non đạt chuẩn quốc gia:

+ Trường được sửa chữa, cải tạo vào tháng 10/2023 khi cơ sở vật chất bị thấm dột với kinh phí ngân sách cấp thực hiện là: 450.000.000 đồng.

+ Trường tiếp tục ốp gạch men nhà vệ sinh của trẻ (phần chưa có gạch men) và lắp đặt vách, cửa nhà vệ sinh bé gái với kinh phí phụ huynh đóng góp là: 96.000.000đ
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC6

1. Thông tin về kế hoạch hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục trong năm học:

a) Kế hoạch hoạt động tuyển sinh:

Nhà trường thực hiện tuyển sinh theo kế hoạch số 46/KH-MN10 ngày 24 tháng 05 năm 2024, có quy định rõ đối tượng, chỉ tiêu, phương thức tuyển sinh, các mốc thời gian thực hiện tuyển sinh. Có tổ chức công khai trên trang web và công khai tại bản tin của nhà trường.
b) Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục:

Nhà trường thực hiện Chương trình giáo dục mầm non theo Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 04 năm 2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non. Thường xuyên bồi dưỡng, chỉnh sửa cho giáo viên về cách lập kế hoạch chăm sóc giáo dục phù hợp với từng lứa tuổi, áp dụng bộ chuẩn 5 tuổi vào xây dựng kế hoạch giáo dục dành cho trẻ lớp Lá.

Số trẻ mầm non của trường hoàn thành chương trình giáo dục mầm non: 259/259: tỉ lệ: 100%

Số trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình: 72/72 tỉ lệ: 100%

c) Quy chế phối hợp giữa cơ sở giáo dục mầm non với gia đình và xã hội:

Nhà trường thực hiện Bản ký kết liên tịch số 14/KKLT-TRƯỜNG MN 10 & CA.P10 ngày 24/02/2020 với Công an phường 10, Q5 trong công tác bảo vệ an ninh trường học từ năm 2020 đến 2025;

Nhà trường thực hiện Bản ký kết liên tịch số 128/KKLT-TRƯỜNG MN 10 & CMHS ngày 15/9/2023 với Ban đại diện CMHS trường Mầm non 10, Q5 về phòng chống bạo lực học đường năm học 2023 - 2024;

d) Thực đơn hằng ngày của trẻ em: 

Nhà trường thực hiện tốt công tác quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ bảo đảm tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định. Xây dựng thực đơn hàng ngày trên phần mềm, đạt khẩu phần theo quy định gồm 2 bữa chính và 1 bữa phụ cho trẻ bán trú, khẩu phần cả ngày cho trẻ luôn đạt 50% - 51% cho trẻ mẫu giáo và 62% - 63% cho trẻ nhà trẻ.
2. Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của năm học trước:

	STT
	Nội dung
	Năm học 2022 - 2023
	Năm học 2023 – 2024

	1
	Tổng số lớp
	11
	11

	2
	Tổng số trẻ
	301
	259

	3
	Số trẻ bình quân/nhóm (lớp)
	27,3
	23,5

	4
	Số trẻ học 2 buổi/ngày
	301
	259

	5
	Số trẻ được tổ chức ăn bán trú
	301
	259

	6
	Số trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khỏe định kỳ
	301
	259

	7
	Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi
	97
	72

	8
	Số trẻ khuyết tật
	00
	00


+ Phấn đấu duy trì tốt các chỉ tiêu: 100% các lớp thực hiện phát triển chương trình giáo dục mầm non, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.

+ 100% trẻ được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần

+ Không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm trong nhà trường.

+ Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non: 72/72 đạt 100%. 

+ 100% trẻ 5 tuổi được theo dõi đánh giá theo Bộ chuẩn PT trẻ 5 tuổi: 100%

· Các hoạt động hỗ trợ chăm sóc giáo dục trẻ ở cơ sở giáo dục mầm non: 

· Thực đơn phù hợp lứa tuổi

· Theo dõi sức khỏe: 259/259, tỉ lệ 100%

· Khám sức khỏe: 259/259, tỉ lệ 100% 1 lần/năm

· Kết quả nuôi dưỡng:


+ Bình thường: 248/259 trẻ, tỉ lệ: 95,8%.


+ Suy dinh dưỡng: Xóa: 07/07 , tỉ lệ xóa: 100% .

+ Dư cân – Béo phì: đầu vào: 27 bé, đầu ra: 11 bé, xóa: 16/27 Tỷ lệ xóa: 59,25% .

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
1. Tình hình tài chính của cơ sở giáo dục trong năm tài chính trước liền kề thời điểm báo cáo theo quy định pháp luật, trong đó có cơ cấu các khoản thu, chi hoạt động như sau:

a) Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí (ngân sách nhà nước, hỗ trợ của nhà đầu tư; học phí, lệ phí và các khoản thu khác; kinh phí tài trợ và hợp đồng với bên ngoài; nguồn thu khác) và loại hoạt động (giáo dục và đào tạo; khoa học và công nghệ; hoạt động khác);

Đơn vị tính: đồng
	TT
	Chỉ số thống kê
	Năm báo cáo 2024
	Năm trước liền kề năm báo cáo 2023

	A
	Các khoản thu phân theo: Nguồn kinh phí
	9.570.726.000
	10.359.446.071

	1
	Ngân sách nhà nước
	6.955.286.000
	7.346.858.163

	2
	Học phí, lệ phí từ người học
	406.440.000
	505.210.000

	3
	Thu khác từ người học
	2.209.000.000
	2.507.377.908

	B
	Các khoản chi phân theo
	9.570.726.000
	10.359.446.071

	I
	Chi tiền lương và thu nhập
	8.898.926.000
	8.727.225.965

	1
	Lương, phụ cấp, lương tăng thêm và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên
	7.326.853.000
	7.050.971.106

	2
	Chi lương, thu nhập cho giáo viên, cán bộ quản lý, nhân viên.
	1.572.073.000
	1.676.254.859

	II
	Chi cơ sở vật chất và dịch vụ
	441.800.000
	843.376.853

	1
	Chi mua sắm, duy tu sửa chữa, bảo dưỡng và vận hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê mướn các dịch vụ phục vụ trực tiếp cho hoạt động giáo dục, đào tạo
	
	456.870.984

	2
	Chi hỗ trợ người học
	
	

	3
	Chi khác
	441.800.000
	386.505.869

	III
	Chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, giảm học phí, đối với người học.


	0
	0

	1
	Trợ cấp và miễn, giảm học phí, đối với người học.
	0
	0

	IV
	Số dư các quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có).
	230.000.000
	788.843.253

	1
	Quỹ Phúc lợi
	0
	132.559.707

	2
	Quỹ Phát triển sự nghiệp
	230.000.000
	192.324.573

	3
	Quỹ khen thưởng
	0
	33.139.927

	4
	Quỹ ổn định thu nhập
	0
	430.819.046


2. Các khoản thu và mức thu đối với người học, bao gồm: học phí, lệ phí, tất cả các khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học và dự kiến cho từng năm học tiếp theo của cơ sở giáo dục trước khi tuyển sinh, dự tuyển.
	Nội dung
	Mức thu Năm học 2023-2024

	Học phí/tháng
	Nhà trẻ: 200.000đ
Mẫu giáo : 160.000đ

	Tiền tổ chức phục vụ, quản lý và vệ sinh bán trú/tháng
	515.000đ/tháng

	Công phục vụ ăn sáng/tháng
	170.000đ/tháng

	Anh văn/tháng
	200.000đ/tháng

	Vẽ/tháng
	80.000đ/tháng

	Nhịp điệu/tháng
	80.000đ/tháng

	Tiền nước uống/tháng
	15.000đ/tháng

	Tiền ăn trưa/ngày
	35.000đ/ngày

	Tiền ăn sáng/ngày
	17.000đ/ngày

	Trang bị bán trú/năm
	345.000đ/năm

	Học phẩm
	50.000đ/năm

	Học cụ - Học liệu
	Nhà trẻ: 200.000đ/năm

Mầm: 250.000đ/năm

Chồi: 300.000đ/năm

Lá: 350.000đ/năm


3. Các nội dung công khai tài chính khác thực hiện theo quy định của pháp luật về tài chính, ngân sách, kế toán, kiểm toán, dân chủ cơ sở.
- Thực hiện công khai theo Thông tư số 90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính về sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ.
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1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non


- Tình hình đội ngũ:

+ Số CBQL: 3 CBQL 

+ Số giáo viên: 22 giáo viên 

+ Giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn (theo Luật Giáo dục 2019): 22 giáo viên

+ Giáo viên có trình độ trên chuẩn: 20 giáo viên

+ Số giáo viên hợp đồng làm việc (biên chế): 19 giáo viên

+ Số giáo viên hợp đồng lao động: 03 giáo viên

+ Tỷ lệ giáo viên/nhóm, lớp: 2 giáo viên/ nhóm, lớp

+ Số giáo viên còn thiếu: 03 giáo viên

+ Số giáo viên đang học nâng chuẩn: không có

+ Số nhân viên: 13 trong đó: Kế toán 01; thủ quỹ 01; văn thư: 01; y tế: kiêm nhiệm; nhân viên phục vụ: 07; bảo vệ: 03; bảo mẫu: không có.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nâng cao chất lượng chuyên môn: có 18 lớp, nội dung gồm:

+ Bồi dưỡng chuyên môn, hướng dẫn Nâng cao năng lực cho giáo viên MN trong xây dựng kế hoạch giáo dục

+ Hướng dẫn thực hiện chương trình, Tổ chức các hoạt động GD cho trẻ – Đánh giá trẻ theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi, đánh giá bộ công cụ.

+ Ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ mầm non

+ Nâng cao năng lực ứng dụng công nghệ số trong quản lí, nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ mầm non.

+ Hướng dẫn thực hiện chương trình, nuôi dưỡng chăm sóc trẻ.

+ Công tác đảm bảo an toàn thực phẩm cho trường học mầm non năm học 2023 – 2024.

+ Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non theo quy định tại Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT.

+ Đạo đức nhà giáo trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

+ Bồi dưỡng chuyên môn, sinh hoạt chuyên môn phù hợp điều kiện thực tế trường mầm non.

+ Bồi dưỡng chuyên môn, nâng cao năng lực cho giáo viên MN trong tổ chức GD phát triển nhận thức cho trẻ.

+ Bồi dưỡng chuyên môn, tổ chức hoạt động giáo dục thẩm mỹ phù hợp với bối cảnh địa phương.

+ Bồi dưỡng chuyên môn, giáo dục cảm xúc cho trẻ mầm non qua trải nghiệm trong cơ sở GDMN.

+ Nâng cao năng lực cán bộ quản lý và giáo viên trong công tác phối hợp liên ngành để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong bối cảnh dịch bệnh.

+ Tập huấn đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động khối giáo dục năm học 2023 – 2024.

+ Tập huấn đánh giá, xếp loại chất lượng hiệu quả công việc theo Quyết định số 20/2024/QĐ-UBND ngày 02/05/2024 của UBND TP.HCM về ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lạo động tại các cơ quan, đơn vị  trên địa bàn TP.HCM.

+ Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên tham gia Hội thi giáo viên giỏi cấp quận.

+ Phòng chống suy dinh dưỡng - béo phì trẻ mầm non; Hướng dẫn thao tác vệ sinh cho trẻ; Hoạt động chăm sóc - nuôi dưỡng trẻ.

 Báo cáo viên là lãnh đạo và nhân viên chuyên trách của nhà trường tập huấn, bồi dưỡng; kinh phí: không có.

+ Công tác tự bồi dưỡng thường xuyên của đội ngũ giáo viên được ban giám hiệu kiểm tra, đánh giá: 22/22 GV học tập tốt.

- Đánh giá giáo viên mầm non theo chuẩn nghề nghiệp: 20/22 GV xếp loại tốt, tỉ lệ: 91%; 02/22 GV xếp loại khá, tỉ lệ: 9%;

- Đánh giá Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng mầm non theo chuẩn nghề nghiệp: 03/03 CBQL xếp loại tốt, tỉ lệ: 100%.


2. Thực hiện các kế hoạch, đề án


Lãnh đạo nhà trường xây dựng các kế hoạch về quản lý, chuyên môn chăm sóc giáo dục trẻ mầm non và triển khai đến đội ngũ sư phạm; trong đó xác định rõ các mục tiêu, nội dung, biện pháp, đối tượng cần thực hiện để mọi thành viên trong trường cùng thực hiện. Cụ thể như: Kế hoạch tuyển sinh, kế hoạch nhiệm vụ năm học, kế hoạch phòng chống dịch bệnh, kế hoạch sửa chữa – mua sắm trang thiết bị cho năm học mới, kế hoạch phân công tác cho đội ngũ sư phạm …v.v.

3. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế

+ Phụ huynh đóng góp hổ trợ quỹ lớp để thực hiện ốp gạch men nhà vệ sinh của trẻ (phần chưa có gạch men) và lắp đặt vách, cửa nhà vệ sinh bé gái với tổng kinh phí đóng góp là: 96.000.000đ (Ghi chú kinh phí gồm: NH 2022-2023: 49.000.000đ và NH 2023-2024: 47.000.000đ)

4. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin

- Việc thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số của trường được triển khai thực hiện theo đúng chỉ đạo của Thành phố, Sở Giáo dục, UBND Q5 và Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 5.
- Nhà trường tăng cường sử dụng các phần mềm quản lý, tổ chức chăm sóc giáo dục trẻ như:  

Cổng thông tin điện tử (Websize trường): http://mn10q5.hcm.edu.vn; Phần mềm EPMIS; Phần mềm chữ ký số, hoá đơn điện tử; Phần mềm dịch vụ công kho bạc nhà nước; Phần mềm quản lý tài sản; Phần mềm kê khai thuế; Phần mềm quản lý thu phí SSC và tài khoản chuyên thu của trường qua ngân hàng Vietin bank; Phần mềm Chuyển lương ATM qua ngân hàng Đông Á Bank; Phần mềm IMAS kế toán HCSN; Phần mềm tuyển sinh đầu cấp trực tuyến; Phần mềm kê khai BHXH (VssID); Phần mềm khẩu phần dinh dưỡng và sổ liên lạc điện tử (Gokids); Phần mềm Quản lý cơ sở dữ liệu ngành; Phần mềm temis đánh giá chuẩn nghề nghiệp; Phần mềm quản lý văn bản đi đến,  Phụ huynh và nhà trường đang sử dụng miễn phí phần mềm “sổ điểm danh điện tử” của công ty Bão công nghệ từ tháng 02/2024 đến tháng 05/204. Năm học 2024-2025, sẽ chính thức sử dụng tính phí.
· 100% giáo viên ứng dụng phần mềm Mindject Minmanager trong việc lập kế hoạch giảng dạy, xây dựng giáo án điện tử trên phần mềm Powert Point, Active Inprite . 
· 25/25 CB-GV (đạt 100%) tham gia lớp học Chuyển đổi số trong giáo dục và được cấp giấy chứng nhận của Viện chuyển đổi số quốc gia cấp.

· 100% đội ngũ cán bộ, giáo viên có bằng vi tính.
· Các phòng học, phòng làm việc của nhà trường đều có máy tính và kết nối hệ thống Internet. Các cổng hổ trợ qua mạng Internet: trường còn sử dụng các cổng Internet kết nối giữa gia đình, nhà trường và hoạt động liên lạc nội bộ như: các Group qua Zalo, Messeger, face book. Xây dựng kho tài liệu, học liệu trực tuyến dùng chung, các công cụ hỗ trợ (phần mềm tương tác, tài liệu, ngân hàng video…). Sử dụng phần mềm như Google meet, Zoom, Zavi trên mạng Internet để tham gia sinh hoạt chuyên môn, hội họp trực tuyến khi cần thiết.

· Nhà trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc Thông tư số 26/2019/TT-BGDĐT ngày 30/12/2019 của Bộ GD&ĐT quy định về quản lý, vận hành và sử dụng hệ thống CSDL ngành về giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên.
- Nhà trường đã hoàn thành cập nhật mã định danh đối với trẻ 259/259 trẻ. (tỷ lệ 100%).
- Thực hiện báo cáo đầy đủ đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo định kỳ kịp thời trên hệ thống báo cáo trực tuyến tại địa chỉ http://csdl.moet.gov.vn vào đầu năm học, HK1 và cuối năm học.

- Công khai trên cổng thông tin điện tử nhà trường hình ảnh các hoạt động như: tuyển sinh, đoàn thể, bài viết tuyên truyền, tin tức sự kiện… 

- 100% cán bộ, giáo viên sử dụng và áp dụng việc thiết kế các bài giảng bằng các phần mềm tốt trong công tác tổ chức các hoạt động giáo dục tại lớp.
- Xây dựng kế hoạch phối hợp chăm sóc giáo dục trẻ giữa gia đình - nhà trường và cộng đồng, tuyên truyền để cha mẹ trẻ tham gia tích cực các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ phù hợp với tình hình dịch bệnh như: Covid 19, Marburg, sốt xuất huyết…

5. Công tác truyền thông

* Các hình thức, nội dung để phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ cho cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ:

- Thực hiện tuyên truyền đến các bậc cha mẹ trẻ em về chế độ dinh dưỡng cân đối, hợp lý giúp trẻ phát triển toàn diện về thể chất và phòng chống dịch bệnh

- Tuyên truyền cho đội ngũ và phụ huynh các kiến thức cơ bản về phòng tránh dịch bệnh thường gặp ở trẻ: Mời Bác sĩ về trường tuyên truyền, hỗ trợ kiến thức lẫn thực hành cho phụ huynh và đội ngũ . Có kế hoạch giáo dục tuyên truyền cho đội ngũ các kiến thức cơ bản về phòng tránh dịch bệnh thường gặp ở trẻ  (như bệnh “Tay - chân - miệng”, “Sốt xuất huyết ”, “Đau mắt đỏ”, “bệnh đậu mùa khỉ”…)

- Tăng cường tuyên truyền bằng nhiều hình thức đa dạng để phụ huynh dễ nắm bắt thông tin, sẵn sàng phối hợp với nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ như: 

+ Tổ chức những buổi sinh hoạt, phổ biến kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ theo chuyên đề đặc biệt hoặc khi có dịch bệnh. Thực hiện hộp thư góp ý tại cổng trường nhằm tiếp thu ý kiến của phụ huynh. Phụ huynh tham quan hoạt động của nhà trường mỗi năm 1 lần nhằm kết hợp tốt công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

+ Thông qua bảng thông báo của nhà trường hoặc bảng tuyên truyền tại mỗi nhóm mỗi lớp; Trao đổi thường xuyên với gia đình trẻ hàng ngày trong các giờ đón, trả trẻ qua đó thông tin tới phụ huynh các kiến thức chăm sóc trẻ hoặc thông báo về nội dung hoạt động, các yêu cầu của nhà trường đối với gia đình, hoặc những nội dung mà gia đình cần phối hợp với giáo viên trong việc thực hiện chương trình chăm sóc sức khỏe trẻ.

+ Phối hợp chặt chẽ với Trung tâm y tế dự phòng Quận 5, Trạm y tế Phường 10 trong công tác tuyên truyền, kiểm soát, kiểm tra trong công tác phòng bệnh, phòng dịch: Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, chủng ngừa, phòng bệnh, phòng dịch, dập dịch; Tổ chức khám sức khỏe và uống thuốc tẩy giun định kỳ cho cháu và cô; Tổ chức uống Vacxin hoặc tiêm ngừa phòng bệnh; Vệ sinh, khử trùng bề mặt môi trường, đồ dùng, vệ sinh cá nhân.
- Công tác tuyên truyền tại đơn vị:  

+ Phòng chống tác hại rượu, bia và thuốc lá 

+ Tuyên truyền về phòng chống suy dinh dưỡng, dư cân – béo phì cho trẻ mầm non.

+ Tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích, bạo lực học đường và bạo hành trẻ trong cơ sở giáo dục mầm non

+ Tuyên truyền  phòng chống HIV-AIDS.

+ Tập huấn kiến thức  vệ sinh an toàn thực phẩm trong trường học.

+ Tuyên truyền nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy tại trường Mầm non 10.

+ Tuyên truyền về phòng chống bệnh tật học đường cho trẻ mầm non.

+ Tuyên truyền về Luật viên chức.

+ Tuyên truyền, phổ biến về Quyết định số 20/2024/QĐ-UBND ngày 02/05/2024 của UBND TP.HCM về ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng theo hiệu quả công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lạo động tại các cơ quan, đơn vị  trên địa bàn TP.HCM.
	
	Quận 5, ngày 30 tháng 8 năm 2024

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
Nguyễn Văn Việt


