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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


              Bình Thạnh, ngày  22  tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH
Thực hiện quy chế công khai theo Thông tư 36/TT-BGD
Năm học 2022-2023

Căn cứ Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

Căn cứ điều kiện thực tế của đơn vị, Trường Mầm non 11B đề ra kế hoạch thực hiện Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Ban hành quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân tại đơn vị như sau:

I/ MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
Thông qua các hoạt động thực hiện quy chế công khai trong nhà trường nhằm minh bạch, phát huy quyền làm chủ, thực hiện giám sát các hoạt động.
Phát huy khả năng tự học và tinh thần sáng tạo, năng động trong việc tìm tòi kiến thức, trình độ tay nghề.
Tự điều chỉnh kịp thời các sai phạm hay thiếu sót trong quản lý của lãnh đạo.
II/ NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Nội dung:
Thực hiện 3 công khai theo quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của Bộ GD-ĐT về các nội dung như sau:
- Công khai cam kết chất lượng giáo dục: điều kiện, đối tượng và tuyển sinh. Yêu cầu giữa gia đình và nhà trường, yêu cầu thái độ học tập của học sinh, điều kiện CSVC, trường, đội ngũ CBQL và giáo viên, kết quả học tập và giáo dục lễ giáo…
- Công khai chất lượng giáo dục thực tế.
- Kiểm định chất lượng giáo dục.
- Cơ sở vật chất, số lượng phòng học, phòng chức năng.
- Đội ngũ CBQL-GV-NV số lượng, chức danh, công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ.
- Mức thu học phí và các khoản thu đầu năm.

2. Hình thức công khai và thời điểm công khai:
- Niêm yết tại trường đảm bảo cho cha mẹ học sinh dễ theo dõi và giám sát.
- Công khai vào thời điểm tháng 9 đầu năm và đột xuất.
3. Thành lập ban chỉ đạo gồm các thành viên:

1. Trần Phương Thu

 - Hiệu trưởng- TB chỉ đạo

2. Huỳnh Lê Xuân Trang

 - CTCĐ-TTCM mầm- Phó ban chỉ đạo

3. Trương Thị Kiều Tiên
           - Phó Hiệu trưởng
- Thành viên

4. Nguyễn Thị Thọ


 - Phó Hiệu trưởng
- Thành viên

5. Nguyễn Ngọc Phương Nhi      - TTCM Lá- TBTTND- Thành viên

6. Nguyễn Thị Ngọc Hương
 - TTCM Chồi - Thành viên

7. Huỳnh Thị Thu Trâm              - Bí thư Chi đoàn
- Thành viên

4. Tổ chức thực hiện: 

- Thông qua hội nghị Cán bộ công chức đầu năm tập thể đăng ký thi đua dạy giỏi và danh hiệu thi đua.

- Tổ đăng ký nâng cao chất lượng CS-GD của tổ.

- Công đoàn phát động thi đua tạo không khí tích cực làm việc, học tập.

- Tổng hợp kết quả CS-GD so với năm trước để thực hiện công khai.

- Thực hiện đánh giá phân loại giáo viên hàng năm để thực hiện công khai chất lượng đội ngũ.

5. Phân công đội ngũ:
Hiệu trưởng chịu trách nhiệm quản lý công khai đội ngũ, cán bộ… tài sản, thực hiện nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường.
Phó hiệu trưởng dạy: Chịu trách nhiệm công khai chất lượng chăm sóc giáo dục.
Phó hiệu trưởng nuôi: Chịu trách nhiệm công khai chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng
Chủ tịch công đoàn: Thực hiện công tác thi đua, động viên, giám sát, đôn đốc công khai của trường.
Giáo viên: Thực hiện thống kê kết quả CSGD của cá nhân, kết quả học tập nâng cao trình độ, tự đánh giá phân công trình độ, tự đánh giá phân loại giáo viên hằng năm để thực hiện công khai.
Bộ phận kế toán: Quyết toán thu chi theo qui định, lưu trữ chứng từ tài chính… cho công tác giám sát được yêu cầu.
Trên đây là kế hoạch thực hiện quy chế công khai của trường Mầm non 11B năm học 2022-2023./.
	Nơi nhận:

- CB-GV-NV;

- Lưu VT.
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