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    Quận 3, ngày 27 tháng 8 năm 2024 

 

NỘI DUNG CÔNG KHAI CHUNG ĐỐI VỚI CƠ SỞ GIÁO DỤC 
(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của  

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non 14 

2. Địa chỉ trụ sở chính: 284/34 Ter Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3. 

- Điện thoại: 028.39317245 

- Email: mn14.q3@gmail.com 

- Website: http://mn14q3.hcm.edu.vn 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục:  

Trường Mầm non 14 là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Uỷ ban nhân 

dân Quận 3, hoạt động theo cơ chế tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động thường 

xuyên theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính 

phủ về việc Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập.  

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

a. Sứ mệnh 

Sứ mêṇh Trường Mầm non 14 là luôn nỗ lực vượt mọi khó khăn thử thách 

để phấn đấu trở thành một trong những ngôi trường có chất lượng chuyên môn tốt 

của quận, đem laị môi trường hoc̣ tâp̣ và phát triển an toàn, thân thiêṇ cho trẻ. Tôn 

troṇg sư ̣khác biêṭ, khai mở moị năng lưc̣ để trẻ không chỉ tư ̣tin bước vào lớp môṭ 

mà còn có thể haṇh phúc, thành công trong những bâc̣ hoc̣ tiếp theo.  

b. Tầm nhìn 

Trường Mầm non 14 không ngừng nỗ lưc̣ để xây dựng môi trường làm việc 

có kỷ cương, dân chủ, có nề nếp, có chất lượng giáo dục cao. Xây dựng một môi 

trường học tập với cơ sở vâṭ chất hiện đại và thân thiện để mỗi hoc̣ sinh đều có cơ 
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hội phát triển tài năng và tư duy sáng tạo. Là nơi để các bậc cha mẹ học sinh lựa 

chọn, tin tưởng gửi gắm con em mình đến học tập và sinh hoạt rèn luyện. 

c. Mục tiêu 

c.1. Mục tiêu tổng quát 

Xây dựng đội ngũ giáo viên vững chuyên môn, giỏi nghiệp vụ; thống nhất 

trong tư tưởng và hành động; tự tin, có tâm huyết với nghề, yêu mến ngôi trường 

mình đang công tác và đáp ứng được yêu cầu phát triển giáo dục của nhà trường. 

Xây dựng môi trường sư phạm hiện đại, có đầy đủ cơ sở vật chất để phát 

triển các kỹ năng, năng khiếu cho học sinh; tạo lập môi trường thân thiện giữa cô 

và trẻ, giữa nhà trường và phụ huynh học sinh. 

Đẩy mạnh mối quan hệ hợp tác giữa phụ huynh học sinh, các tổ chức đoàn 

thể tại địa phương với nhà trường. 

Nâng cao chất lượng chuyên môn. Thực hiện tốt Chương trình Giáo dục 

mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tạo cơ hội giúp trẻ tích cực, chủ 

đôṇg, sáng taọ trong moị hoạt động và phát triển đạt được các lĩnh vực mà Bộ 

Giáo duc̣ và Đào taọ quy định, để trẻ trở thành con ngoan, trò giỏi, sau này trở 

thành công dân có ích cho xã hội. 

c.2. Mục tiêu cụ thể 

- Mục tiêu ngắn hạn: Đến năm 2025 giữ vững kiểm định chất lượng giáo dục Cấp 

độ 1. 

- Mục tiêu dài hạn: Đến năm 2030 phấn đấu đạt các mục tiêu sau: 

+ Duy trì và nâng cao chất lượng của trường đạt kiểm định chất lượng giáo 

dục cấp độ 1. 

+ Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và  giáo dục tiếp tục được khẳng định. 

+ Uy tín, thương hiệu nhà trường được nâng cao. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

Trường Mầm non 14, Quận 3 được thành lập theo Quyết định số 63/QĐ-

UB ngày 20 tháng 10 năm 1992 của Ủy ban nhân dân Quận 3. Trường được sát 

nhập từ Nhà trẻ Hoa Cúc và trường Mẫu giáo Tuổi Thơ 24 thành trường Mầm non 

14. Tháng 5 năm 2018, trường Mầm non 14 được sáp nhập với trường Mầm non 
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14A và lấy tên trường Mầm non 14 Quận 3 theo Quyết định số 259/QĐ-UB ngày 

02 tháng 5 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Quận 3. Trường hiện có 01 điểm chính 

và 06 điểm lẻ nằm trên trục đường Lê Văn Sỹ, Phường 14, Quận 3. Trường có 

tường rào bao quanh với sân chơi nhỏ, có cây xanh. Phòng học rộng rãi, thoáng 

mát, phòng chức năng có các dụng cụ phong phú, có hệ thống trang thiết bị đồng 

bộ với cơ sở vật chất, được đầu tư cải tạo hằng năm, đáp ứng cho công tác chăm 

sóc nuôi dưỡng và chăm sóc giáo dục trẻ. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, nhiệt tình, 

yêu nghề, mến trẻ, có tinh thần trách nhiệm cao, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. Cán bộ quản lý và giáo viên có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên 

chuẩn. Trẻ đến trường được chăm sóc giáo dục tốt, có nề nếp tốt trong việc thực 

hiện các hoạt động như ăn ngủ, học tập, vui chơi, vệ sinh, lao động. Trẻ mạnh dạn 

trong giao tiếp, tích cực tham gia vào các hoạt động của trường. 

Trường có chi bộ độc lập trực thuộc Đảng ủy Phường 14 Quận 3, có Ban 

đại diện Cha mẹ học sinh hoạt động tích cực, phối hợp chặt chẽ trong công tác 

chăm sóc nuôi dưỡng và chăm sóc giáo dục trẻ. Trường luôn nhận được sự quan 

tâm chỉ đạo sâu sát của các cấp chính quyền địa phương; Phòng Giáo dục và Đào 

tạo Quận 3. 

Trong những năm qua trường Mầm non 14 đã từng bước khẳng định được 

uy tín, chất lượng của trường trong quận. Nhà trường đã xây dựng được đội ngũ 

giáo viên khá đồng đều về chuyên môn, nghiệp vụ. Từ năm học 2017-2018 đến 

năm học 2022-2023 trường được công nhận trường Tiên tiến cấp Quận, Tâp̣ thể 

Lao đôṇg Xuất sắc cấp Thành phố; năm 2018, năm 2020 đạt Bằng khen của Ủy 

ban Nhân dân Thành phố và năm học 2017-2018 trường vinh dự được nhận Cờ 

thi đua của Ủy ban Nhân dân Thành phố. Tập thể nhà trường luôn phấn đấu hoàn 

thành nhiệm vụ, thể hiện tinh thần đoàn kết, có trách nhiệm, năng động, sáng tạo, 

yêu nghề, mến trẻ, luôn học hỏi, tìm tòi và vận dụng đổi mới phương pháp, hình 

thức tổ chức dạy học phát huy tính tích cực của trẻ. Tỷ lệ giáo viên giỏi, chiến sĩ 

thi đua được giữ vững. Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ ngày càng 

nâng cao, được cha mẹ học sinh tín nhiệm. 
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Trường có 08 nhóm, lớp với 155 học sinh tại thời điểm tháng 9/2024. Tổng 

số cán bộ, giáo viên, nhân viên là 29 người. 

6. Thông tin người đại diện pháp luật: 

- Họ và tên  : Lê Thị Phương 

- Chức vụ  : Hiệu trưởng 

- Số điện thoại : 0902 377295 

- Email  : ltphuong.mn7q3@hcm.edu.vn 

7. Tổ chức bộ máy: 

a) Quyết định thành lập: Quyết định số 63/QĐ-UBND ngày 20 tháng 10 năm 

1992. 

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách 

thành viên hội đồng trường; 

- Quyết định công nhận hội đồng trường: Số 2225/QĐ-UBND ngày 28/12/2023 

về thành lập Hội đồng trường Mầm non 14 của Uỷ ban Nhân dân Quận 3. 

- Chủ tịch hội đồng trường và danh sách thành viên hội đồng trường: 

TT Họ và tên Chức vụ 

Nhiệm vụ 

trong Hội 

đồng trường 

01 Bà Lê Thị Phương Hiệu trưởng Chủ tịch 

02 Bà Bùi Thị Hồng Trang  BTCB- PHT P.chủ tịch 

03 Ông Tân Huỳnh Trọng Quang Phó Chủ tịch UBND P.14 Ủy viên 

04 Ông Lâm Nhật Hoàng Trưởng ban ĐDCMHS Ủy viên 

05 Bà Phạm Thị Thúy  Giáo viên - Tổ trưởng  

khối 3 tuổi 
Ủy viên 

06 Bà Phạm Thị Hương Thủy Tổ trưởng Tổ văn phòng Ủy viên 

07 Bà Nguyễn Ngọc Hoa Chủ tịch Công Đoàn cơ sở 

 
Thư ký  

08 Bà Lê Thị Kim Oanh Giáo viên - Tổ trưởng  

khối Nhà trẻ 
Ủy viên 

09 Bà Nguyễn Hạ Giáo viên - Tổ trưởng  

khối 4 tuổi 
Ủy viên 
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10 Bà Trần Minh Thư Giáo viên - BTCĐ Ủy viên 

11 Bà Nguyễn Thị Vân Hạnh  Giáo viên - Tổ trưởng  

khối 5 tuổi 
Ủy viên 

      

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

- Quyết định số 6166/QĐ-UBND ngày 05/10/2022 về việc bổ nhiệm chức vụ Hiệu 

trưởng trường Mầm non 14 Quận 3. 

- Quyết định số 687/QĐ-UBND ngày 18 tháng 05 năm 2023 về việc điều động, 

bổ nhiệm lại giữ chức vụ Phó hiệu trưởng Trường Mầm non 14 Quận 3.  

- Quyết định số 691/QĐ-UBND ngày 18/5/2023 về việc kéo dài thời gian giữ chức 

vụ Phó hiệu trưởng Trường Mầm non 14 Quận 3. 

d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn của cơ sở giáo dục  

- Nhà trường có xây dựng Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Mầm non 14 

(đính kèm) 

- Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trường Mầm non 14 

1. Xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường theo các quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm phù hợp điều kiện kinh tế - xã hội của 

địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường. 

2. Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 13 tháng 

tuổi đến 06 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành. 

3. Chủ động đề xuất nhu cầu, tham gia tuyển dụng cán bộ, giáo viên, nhân 

viên trong trường công lập; quản lý, sử dụng cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực 

hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

4. Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng 

giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo 

dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất 

lượng giáo dục. 
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5. Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý 

hoạt động giáo dục. 

6. Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ em; tổ chức 

giáo dục hoà nhập cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt, trẻ em khuyết tật; thực hiện 

phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi trong phạm vi được phân công; 

thực hiện hỗ trợ các cơ sở giáo dục mầm non khác trên địa bàn nâng cao chất 

lượng tổ chức hoạt động giáo dục theo phân công của cấp có thẩm quyền. 

7. Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; 

xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

8. Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình hoặc người chăm sóc 

trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em. 

9. Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các 

hoạt động phù hợp trong cộng đồng. 

10. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

- Sơ đồ tổ chức bộ máy của Trường Mầm non 14  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục:  
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Chiến lược phát triển của nhà trường; quy chế dân chủ ở cơ sở; quy chế 

hoạt động của hội đồng trường; các quy định, quy chế nội bộ khác…( Văn bản 

đính kèm ) 

 
 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

 

Lê Thị Phương 
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