
BÁO CÁO  

Về kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau  

tự đánh giá và đánh giá ngoài của trường Mầm non 19/5  

trong năm học 2022-2023 

_________________ 

 

  1.  Trường xây dựng Kế hoạch số 70/KH-MN19/5 ngày 17 tháng 8 năm 

2022 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá. 

  2.  Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất 

lượng trong năm học 2022-2023. 

ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 10 

TRƯỜNG MẦM NON 19/5 

 

Số: 121/BC-MN19/5 

          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

         _____________________ 
 

           Quận 10, ngày 23 tháng 8 năm 2023 

 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 
Kết quả cần đạt (so với hiện trạng) 

Giải pháp cần thực 

hiện 

Chủ trì và 

phối hợp 

thực hiện 

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.1 

 

Tiếp tục rà soát, bổ sung phương 

hướng, chiến lược xây dựng và phát 

triển nhà trường phù hợp tình hình. 

Đồng thời vận động các thành viên 

sắp xếp thời gian tham gia đúng theo 

kế hoạch để đạt hiệu quả cao hơn. 

Phân công cá nhân phụ 

trách, thời gian hoàn thành 

cụ thể. 

Hiệu trưởng, 

ban giám 

hiệu, văn thư 

Tiêu chí 1.2 

 

Các thành viên hội đồng nhà trường 

xây dựng kế hoạch làm việc khoa 

học, Tránh bị động về thời gian khi 

có công tác đột xuất  

Phân công nhiệm vụ từng 

thành viên, kiểm tra tiến 

độ thực hiện nhiệm vụ 

theo kế hoạch 

Hiệu trưởng, 

các thành 

viên hội đồng 

trường 

Tiêu chí 1.3 

 

Các phong trào, hoạt động của Chi 

bộ, chi đoàn phong phú, đa dạng hơn. 

Định hướng các tổ chức 

chính trị nhà trường xây 

dựng kế hoạch chi tiết cho 

cả năm học. 

Bí thư chi bộ, 

Hiệu trưởng 

Tiêu chí 1.4 

 

Tổ trưởng chuyên môn do kiêm 

nhiệm nhiều công tác nên việc giám 

sát và hỗ trợ các tổ viên chưa hiệu quả 

cao 

Phân công nhiệm vụ phù 

hợp với năng lực từng 

thành viên, Tổ trưởng cần 

sắp xếp thời gian linh hoạt 

hơn 

Hiệu trưởng, 

các tổ chuyên 

môn 

Tiêu chí 1.5 

 

Phụ huynh nhóm 6-13 tháng tin 

tưởng vào chế độ dinh dưỡng, chất 

Phân công 2 Phó hiệu 

trưởng điều chỉnh lịch 

hoạt động giáo dục, xây 

Hiệu trưởng, 

2 Phó hiệu 

trưởng, giáo 



lượng chăm sóc, giáo dục của nhà 

trường. 

dựng chế độ ăn phong phú 

cho trẻ . 

viên nhóm 6-

18 tháng 

Tiêu chí 1.6 

 

Phối hợp và huy động tốt các nguồn 

lực tài chính từ các đơn vị trên địa bàn 

Phường 12. 

Tăng cường công tác 

truyền thông, quảng bá 

hình ảnh, huy động nguồn 

lực kinh tế. 

Hiệu trưởng, 

tập thể hội 

đồng sư 

phạm, phụ 

huynh 

Tiêu chí 1.7 

 

Năng lực, vai trò tổ trưởng chuyên 

môn được nâng cao, phát huy tối đa 

việc theo sát, hỗ trợ chuyên môn cho 

các tổ viên. 

Bồi dưỡng năng lực quản 

lý tổ khối cho các tổ 

trưởng. 

2 Phó hiệu 

trưởng, các tổ 

trưởng 

chuyên môn 

Tiêu chí 1.8 

 

85% Giáo viên ứng dụng tốt công 

nghệ thông tin trong hoạt động giảng 

dạy 

Trang bị tiết bị thông minh 

phục vụ việc dạy và học 

của cô và trẻ. Bồi dưỡng 

cho 100% giáo viên 

2 Phó hiệu 

trưởng, tổ 

giáo viên 

Tiêu chí 1.9 

 

Hoạt động ban thanh tra nhân dân 

bám sát và đầy đủ hơn 

Chi bộ định hướng Công 

đoàn chỉ đạo Ban thanh tra 

nhân dân tron việc xây 

dựng kế hoạch kiểm tra, 

giám sát các hoạt động 

nhà trường. 

Bí thư chi bộ, 

Chủ tịch công 

đoàn, Ban 

thanh tra nhân 

dân. 

Tiêu chí 1.10 

 

Giải quyết triệt để tình trạng kẹt xe 

trước cổng trường giờ cao điểm 

Phối hợp với Ủy ban nhân 

dân Phường 12, hỗ trợ 

phân luồng vào giờ cao 

điểm. Tuyên truyền phụ 

huynh tuân thủ luật giao 

thông 

Hiệu trưởng, 

Chuyên viên 

phụ trách trật 

tự lòng lề 

đường 

Phường 12, 

phụ huynh  

Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên  

Tiêu chí 2.1 

 

Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng thực 

hiện hiệu qủa việc chia sẻ chuyên 

môn, các hoạt động chuyên đề với các 

trường trong và ngoài Quận 

Định hướng tổ giáo viên 

trong trang trí môi trường 

lớp đầu năm học, các hoạt 

động chuyên môn.  

Hiệu trưởng, 

tổ giáo viên 

Tiêu chí 2.2 

 

100% giáo viên tham gia học tập 

nâng cao trình độ trên chuẩn 

Khuyến khích tạo điều 

kiện cho giáo viên, nhân 

viên tham gia nâng cao 

trình độ theo qui định luật 

giáo dục 2019. 

Hiệu trưởng, 

Hội khuyến 

học, giáo 

viên, nhân 

viên 

Tiêu chí 2. 3 

 

Tuyển dụng nhân viên y tế Phối hợp với các Ban 

ngành đoàn thể nhằm tìm 

kiếm các ứng viên tham  

gia dự tuyển nhân viên Y 

tế. 

Hiệu trưởng, 

các tổ chức 

chính trị địa 

phương, phụ 

huynh 



Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học  

Tiêu chí 3.1 

 

Cải tạo khu vực hành lang trước và 

sau phòng y tế thành khu vực để đồ 

chơi ngoài trời cho trẻ nhà trẻ.  

Xây dựng kho đựng đồ chơi ngoài 

trời 

Phối hợp Ban đại diện 

huy động nguồn kinh phí  

Hiệu trưởng, 

Ban đại diện. 

Tiêu chí 3.2 

 

Xây dựng nhà vệ sinh cô và trẻ tại 

khu vực phòng học thông minh  

Cải tạo mở rộng kho đồ 

dùng thành nhà vệ sinh 

phòng làm quen ngoại ngữ 

và tin học nhằm đáp ứng 

nhu cầu sinh hoạt của trẻ 

khi tham gia hoạt động tại 

phòng chức năng. 

 

Hiệu trưởng, 

Ban đại diện. 

Tiêu chí 3.3 

 

Thay mới kệ tủ một khu vực trong các 

phòng khối hành chính cho đồng bộ.  

 

Bố trí sắp xếp các trang 

thiết bị hợp lý, phù hợp 

diện tích phòng, tận dụng 

hết diện tích  

Hiệu trưởng 

Tiêu chí 3.4 

 

Trang bị phương tiện vận chuyển rác 

và thức ăn thừa tại bếp 

Thiết kế, tìm các mẫu 

phương tiện vận chuyển 

phù hợp với tình hình 

bếp. 

Hiệu trưởng  

Tiêu chí 3.5 

 

Thiết kế các đồ dùng đồ chơi từ vật 

liệu phế thải chú ý đảm bảo độ bền và 

thẫm mỹ. 

Phân công Phó Hiệu 

trưởng phụ trách hoạt 

động giáo dục định hướng 

giáo viên trong lựa chọn 

vật liệu phế thải 

Hiệu trưởng, 

Phó hiệu 

trưởng 

Tiêu chí 3.6 

 

Xây dựng khu nhà vệ sinh riêng biệt 

nam và nữ 
Cân đối nguồn tài trợ giáo 

dục để thực hiện 

Hiệu trưởng 

Tiêu chuẩn 4:   

Tiêu chí 4.1 

 

90% Ban đại diện tham gia dự họp 

đông đủ  

Thiết kế hình thức họp đa 

dạng, đi vào trọng tâm 

những vấn đề phụ huynh 

quan tâm, phong phú các 

hoạt động lễ hội. 

Hiệu trưởng 

Tiêu chí 4.2 

 

Đa dạng các hình thức tuyên truyền 

chế độ, chính sách, pháp luật nhà 

nước đến phụ huynh 

Chỉ đạo các bộ phận thực 

thức tốt việc đăng tải các 

nội dung tuyên truyền trên 

các trang thông tin nhà 

trường, tương tác thường 

xuyên với phụ huynh. 

Hiệu trưởng, 

2 Phó hiệu 

trưởng 

Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục  



 3. Kết quả thực hiện 

 Trường đã khắc phục điểm yếu, từng bước nâng cao chất lượng giáo dục. Tuy 

nhiên vẫn còn 1 số tiêu chí chưa cải thiện tốt, nhà trường tiếp tục thực hiện trong 

thời gian tới, cụ thể :  

Tiêu chí 5.1 

 

Giáo viên mới linh hoạt trong đổi mới 

phương pháp dạy học theo quan điểm 

giáo dục “Lấy trẻ làm trung tâm”. 

 

Chỉ đạo Phó hiệu trưởng 

tổ chức các hoạt động bồi 

dưỡng cho giáo viên mới 

Hiệu trưởng, 

Phó hiệu 

trưởng 

Tiêu chí 5.2 

 

Giáo viên mới ra trường chưa nhạy 

bén và linh hoạt trong việc xử lý tình 

huống giáo dục khi tổ chức hoạt 

động. 

 

Tăng cường bồi dưỡng 

thường xuyên chú trọng 

kỹ năng quản lý lớp học 

và lan tỏa cảm xúc tích 

cực trong công tác nuôi 

dưỡng, chăm sóc và giáo 

dục trẻ nhằm giúp giáo 

viên vận dụng linh hoạt 

trong việc tổ chức các 

hoạt động giáo dục 

Hiệu trưởng 

Tiêu chí 5.3 

 

Các giáo viên nhóm nhà trẻ thiết kế 

các bài tập, trò chơi tăng cường vận 

động can thiệp cho trẻ thừa cân, béo 

phì  đa dạng, phong phú. Nhằm đảm 

bảo tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng, thừa 

cân, béo phì 

Hiệu trưởng chỉ đạo phó 

hiệu trưởng đa dạng thực 

đơn của trẻ ở trường kết 

hợp tư vấn cho phụ huynh 

kiến thức, cách chế biến 

các bữa ăn cho trẻ hợp lý 

dinh dưỡng khi trẻ ở nhà 

đảm bảo nhu cầu dinh 

dưỡng cho trẻ. 

 

Hiệu trưởng 

Tiêu chí 5.4 

 

Giáo viên nắm kiến thức nuôi dưỡng 

và chăm sóc sức khỏe trẻ em khuyết 

tật học hòa nhập  

Hiệu trưởng chỉ đạo Phó 

hiệu trưởng tăng cường 

bồi dưỡng và khuyến 

khích giáo viên nghiên 

cứu tài liệu học tập về kiến 

thức nuôi dưỡng và chăm 

sóc sức khỏe trẻ em 

khuyết tật học hòa nhập. 

 

Hiệu trưởng 

Tiêu 

chuẩn, tiêu 

chí 

Kết quả cần đạt (so với 

hiện trạng) 
Kết quả Lý đo 

Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.6 

 

Phối hợp và huy động tốt 

các nguồn lực tài chính từ 

các đơn vị trên địa bàn 

Phường 12. 

Chưa đạt theo kế 

hoạch. 

Do xung quanh trường phần 

lớn là nhà dân và hậu quả tình 

hình dịch bệnh đang còn, tình 

hình khó khăn chung. Nhà 

trường đang tiếp tục kêu gọi, 



 4. Nhận xét, đánh giá 

 + Ưu điểm: Nhà trường không ngừng cải tiến để duy trì chất lượng giáo dục 

sau khi đánh giá ngoài và đạt kiểm định chất lượng 

 + Hạn chế: Không có. 

 5. Đề nghị 

vận động các nguồn lực kinh 

tế của một số đơn vị trên địa 

bàn Phường. 

Tiêu chí 

1.10 

 

Giải quyết triệt để tình 

trạng kẹt xe trước cổng 

trường giờ cao điểm 

Vẫn còn tồn tại 

tình trang kẹt xe  

Do trường nằm trên trục đường 

chính của quận, lưu lượng xe 

qua lại nhiều còn tình trạng kẹt 

xe vào giờ cao điểm trước 

cổng trường. 

Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

Tiêu chí 2.2 

 

100% giáo viên tham gia 

học tập nâng cao trình độ 

trên chuẩn 

Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Giáo viên mới tuyển hàng năm 

hầu hết đều trình độ Cao đẳng  

Tiêu chí 2. 

3 

Tuyển dụng nhân viên y tế Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Do chưa có ứng viên đăng kí  

Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

Tiêu chí 3.1 

 

Cải tạo khu vực hành lang 

trước và sau phòng y tế 

thành khu vực để đồ chơi 

ngoài trời cho trẻ nhà trẻ.  

Xây dựng kho đựng đồ 

chơi ngoài trời 

Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Nhà trường chưa vận động 

nguồn kinh phí tài trợ, thiết 

kế phù hợp để xây dựng kho 

cất đồ chơi ngoài trời. 

Tiêu chí 3.6 

 

Xây dựng khu nhà vệ sinh 

riêng biệt nam và nữ 

Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Nhà trường chưa bố trí được 

khu vực hợp lý để xây dựng 

Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

Tiêu chí 5.1 

 

Giáo viên mới linh hoạt 

trong đổi mới phương 

pháp dạy học theo quan 

điểm giáo dục “Lấy trẻ 

làm trung tâm”. 

 

Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Giáo viên mới tuyển dụng từ 

tháng 2/2023, nên chưa đủ 

thời gian cũng như kimnh 

nghiệm để làm quen với PP 

đổi mới. 

Tiêu chí 5.2 

 

Giáo viên mới ra trường 

chưa nhạy bén và linh hoạt 

trong việc xử lý tình huống 

giáo dục khi tổ chức hoạt 

động. 

 

Chưa đạt theo kế 

hoạch 

Giáo viên mới tuyển dụng từ 

tháng 2, nên chưa đủ thời gian 

cũng như kinh nghiêm để xử 

lý các tình huống khi tổ chức 

hoạt động. 



 Không có ./. 

 Nơi nhận:                                                                             KT. HIỆU TRƯỞNG  

 - Phòng GDĐT Q10;                                                              PHÓ  HIỆU TRƯỞNG 

 - Lưu VT. 

 

 

 

            Nguyễn Thị Hồng Hà  

 

 

 


