
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MẦM NON HOA HỒNG                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

Số: 86  /BC-MNHH          Quận 7, ngày  09 tháng  5   năm 2021 

  

BÁO CÁO  

TÌNH HÌNH GIÁO DỤC MẦM NON  

NĂM HỌC 2020-2021 

 

 

I KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

1. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua 

  a) Nội dung thực hiện 

- Thực hiện Chương trình hành động của cá nhân năm 2021 gắn với Nghị 

quyết Đại hội Đảng các cấp; Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII ngày 30 tháng 

10 năm 2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị 

số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với nhiệm vụ được 

phân công nhiệm vụ. 

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức phong cách Hồ Chí Minh” với số lượng CB, GV, NV tham gia là 62 người, 

tỷ lệ 100%). Đối với chi bộ được khen thưởng 01 tập thể và 01 cá nhân; Liên 

đoàn Lao động 1 tập thể và 01 cá nhân; 01 gương người tốt việc tốt. 

Kết quả: 62/62 CB, GV, NV được khen thưởng cấp trường.  

- Tham gia chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, sơ cấp cứu, 

chính trị hè số lượng CB, GV tham dự 45/45 CB-GV-NV).  

- Tích cực tham gia hưởng ứng cuộc vận động “Học tập suốt đời” tại Hội 

trường Trung tâm bồi dưỡng chính trị huyện, tuyên truyền 100% cán bộ giáo 

viên nhân viên hưởng ứng cuộc vận động "Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời 

“Chủ đề “Chuyển đổi số thúc đẩy Học tập suốt đời”. 
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Xây dựng Quy định về Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

theo tinh thần văn bản 4800/UBND-NV ngày 04/9/2019 ủa Ủy ban nhân dân 

Quận 7 về việc chấn chỉnh thái độ ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức 

trong thi hành công vụ. 

       - Thực hiện cuộc vận động giáo dục đạo đức nhà giáo. Tuyên truyền cho 

CB-GV- thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng trong  nhà trường. Đẩy 

mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào tự  học, tự  rèn nâng cao trình độ 

tay nghề. Tích cực ƯDCNTT trong quản lý và dạy học số lượng CB, GV tham 

dự 44/44 người. 

       - Nhà trường đã xây dựng kế hoạch hành động, phát động thi đua trong 

các cuộc họp, các hoạt động trong năm học. 

       - Chỉ đạo 100% nhóm lớp xây dựng môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn 

cho trẻ, lựa chọn sưu tầm bài hát dân ca, bài thơ, câu đố, hò vè, trò chơi dân gian 

để đưa vào hoạt động học tập, vui chơi tích cực cho trẻ. 

- Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, đẩy mạnh 

tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao; sáng tạo, đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiên 

cứu khoa học với phương châm “Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong giảng 

dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc”; đề xuất các giải 

pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, hiệu 

quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

- Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và 

sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích 

cực”; phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”, trọng tâm là tiếp 

tục bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong nhà trường; đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục thông 

qua các phần mềm, hệ thống 

b) Kết quả 
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- 62/62 Cán bộ , giáo viên, nhân viên, đều tham gia tốt các phong trào thi 

đua. Đạt tỷ lệ 100%. 

- Có 62/62 được khen thưởng Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh. Đạt tỷ lệ: 100%. 

- Có 17/27 được đánh giá Cán bộ, công chức, viên chức cuối năm Hoàn 

thành Xuất sắc nhiệm vụ. Đạt tỷ lệ: 62.96%. 

- Khen thưởng đột xuất: 02/27 Đạt tỷ lệ: 7.04%. 

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường : 15/43. Đạt tỷ lệ: 34,88% 

- 01 Giáo viên tham gia Hội thi giáo viên giỏi Mầm non cấp Thành phố 

2. Thực hiện Nghị quyết sô 01/2021/NQ-HÐND và Nghị quyêt 

04/2021/NQ-HÐND ngày 23 tháng 3 năm 2021 của Hội đồng Nhân dân 

Thành Phố 

a) Nghị quyết sô 01/2021/NQ-HÐND :289.477.154đ 

b) Nghị quyết 04/2021/NQ-HÐND : 778.779.241đ 

3. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ 

a) Phát triển số lượng 

Nhà trẻ 
Tổng 

cộng 

06 – 12 

tháng 

13 – 18 

tháng 

19 – 24 

tháng 

25 – 36 

tháng 

Bán trú  

Tổng số Tỷ lệ 

Nhóm 05 01 01 01 02 05 100% 

Số trẻ 178 17 29 39 46 47 100% 

 

Mẫu giáo 
Tổng 

cộng 

Mầm  

(3- 4 tuổi) 

Chồi  

(4- 5 tuổi) 

Lá  

(5- 6 tuổi) 

Bán trú  

Tổng số Tỷ lệ 

Lớp 15 05 05 05 15 100% 

Số trẻ 683 198 222 258 683 100% 
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b) Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi 

* Công tác chỉ đạo triển khai 

- Chỉ đạo làm tốt công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại 

chúng để các ngành, các gia đình và cộng đồng nắm được chủ trương, mục đích, 

ý nghĩa của PCGDMN cho trẻ 5 tuổi, nâng cao nhận thực trong cán bộ giáo viên 

về PCGDMN cho trẻ 5 tuổi. 

* Thực hiện hồ sơ 

- Xây dựng Kế hoạch phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi 

- Quyết định phân công viên chức làm công tác Phổ cập xóa mù chữ  

- Các biểu thống kê tổng hợp trẻ em trong diện phổ cập GDMN và kết quả 

phổ cập GDMN cho trẻ em năm tuổi, phân công đội ngũ giáo viên giáo viên dạy 

lớp Lá và cơ sở vật chất cho giáo dục mầm non. 

- Báo cáo về quá trình công tác, tình hình thực hiện và kết quả phổ cập 

GDMN cho trẻ em năm tuổi. 

4.  Chất lượng hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ:  

a) Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ 

- Nhà trường có tổ chức các buổi tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, cha mẹ trẻ trong công tác đảm bảo an toàn 

cho trẻ; 

- Thường xuyên kiểm tra điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị, đồ dùng, 

đồ chơi, kịp thời phát hiện, chỉ đạo khắc phục những yếu tố gây nguy cơ mất an 

toàn cho trẻ khi tham gia các hoạt động tại trường mầm non 

b) Nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe 

* Nội dung thực hiện 

* Kết quả 

- Mức tiền ăn cụ thể ở các trường hiện nay là: 35.000 đồng/ ngày 
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- Mức tiền trưa và xế hiện nay: 27.000 đồng /ngày  

- Mức tiền ăn sáng hiện nay:  8.000 đồng /ngày  

- Mức ăn phụ dành cho trẻ học 1 buổi:  0 đồng  

- Kết quả khẩu phần dinh dưỡng Mẫu giáo đạt:  

+ Cao nhất: 51.42 % 

+ Thấp nhất: 50.69 %  

+ Trong đó: Đạm: 51.06 % ; Béo: 51.04 %; Đường: 50.69 %; Calo: 51.42 

% 

- Kết quả khẩu phần dinh dưỡng Nhà trẻ đạt: 

+ Cao nhất: 63.74% 

+ Thấp nhất: 60.55%  

+ Trong đó: Đạm: 61.47 % ; Béo: 60.55 %; Đường: 63.74 %; Calo:  62.04 

% 

- Kết quả Dinh dưỡng, sức khoẻ 

+ Suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu vào 02 (tháng 9/2020), đầu ra 0 (tháng 

4/2021), giảm 02 đạt 100 %. 

+ Suy dinh dưỡng thấp còi: Đầu vào 01 (tháng 9/2020), đầu ra 0 (tháng 

4/2021), giảm 01 đạt 100 %. 

+ Suy dinh dưỡng thể mãn: Đầu vào 01 (tháng 9/2020), đầu ra 0 (tháng 

4/2021), giảm 01 đạt 100 %. 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng toàn trường: Đầu vào 04/280 (tháng 9/2020), đầu 

ra 0/295 (tháng 4/2021), giảm 04/04 đạt 100%. 

+ Dư cân – béo phì : Đầu vào 45 (tháng 9/2020), đầu ra 33 (tháng 4/2021), 

giảm  

12 đạt 26.67 %. 

* Những tồn tại, nguyên nhân và hướng khắc phục 
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+ Tồn tại:  

- Mặc dù nhà trường đã đạt chỉ tiêu về xóa trẻ dư cân béo phì trên 10%. 

Tuy  

nhiên số trẻ dư cân - béo phì vẫn còn nhiều  

+ Nguyên nhân:  

- Một số phụ huynh chưa có sự thống nhất với nhà trường về các biện 

pháp phòng chống dư cân – béo phì. Phụ huynh còn chưa quan tâm nhiều đến 

việc cho trẻ tăng cường vận động ở nhà và chế độ ăn uống thoải mái của trẻ. 

+ Hướng khắc phục:  

- Tiếp tục trao đổi với phụ huynh và thống nhất về các biện pháp phòng 

chống dư cân - béo phì cho trẻ. Tăng cường vận động và có chế độ ăn uống hợp 

lý cho trẻ tại nhà. 

5. Nâng cao chất lượng giáo dục mầm non 

* Thực hiện chương trình giáo dục 

-  9/9 lớp thực hiện chương trình GDMN đạt chất lượng hiệu quả. Giáo 

viên biết lựa chọn nội dung đưa vào các tháng phù hợp đi từ thấp đến cao theo 

nội dung chương trình. 

- 100% các lớp xây dựng soạn kế hoạch giáo dục trên chương trình 

Mindjet trong tháng, tuần, ngày, song song lồng ghép các nội dung giáo dục 

chuyên đề giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 

- Thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non phù hợp độ tuổi. Đảm bảo 

đủ nội dung chương trình giáo dục, không bỏ sót các nội dung. 

- Đối với khối lớp lá thực hiện đầy đủ các hồ sơ bộ công cụ, đánh giá trẻ 

theo 5 lĩnh vực 

- Thực hiện tốt công tác đánh giá trẻ hoàn thành chương trình phổ cập giáo 

dục mầm non. 

* Ứng dụng CNTT trong soạn và quản lý KHGD 
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- 100% giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

- 20/20 lớp soạn và lập kế hoạch trên chương trình Mindjet. 

- Ngoài ra các lớp xây dựng và thiết kế giáo án điện tử, giờ học làm quen 

với toán trên bảng tương tác để áp dụng những ứng dụng vào hoạt động giáo dục 

trẻ giúp trẻ hào hứng trong hoạt động,  

- Thường xuyên cập nhật thông tin trên cổng điển tử. Đẩy mạnh công tác 

ứng dụng vào các phần mềm trong quản lý như: mạng lan, phần mềm quản lý 

nhân sự, quản lý bán trú,… 

- Tuy nhiên về mạng lan nhà trường chưa sử dụng đạt hiệu quả cao. 

* Thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung 

tâm” 

Các chuyên đề đã thực hiện 

- Bồi dưỡng “ Rút kinh nghiệm thực hiện chương trình GDMN”. 

- Tổ chức thực hiện chuyên đề “Hoạt động giáo dục lễ hội”. 

 - Tổ chức thực hiện chuyên đề “Phối hợp giữa gia đình cùng nhà trường 

trong tổ chức các hoạt động cho trẻ”. 

 - Tổ chức thực hiện chuyên đề “Xây dựng môi trường thiên nhiên trong tổ 

chức hoạt động và tăng cường vận động cho trẻ”. 

- Củng cố Xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 

- Tổ chức củng cố chuyên đề “Đổi mới phát triển ngôn ngữ cho trẻ trong 

trường mầm non qua đọc thơ, kể chuyện, làm quen chữ viết”. 

-  Tổ chức củng cố chuyên đề các hoạt động giáo dục tình cảm, kỹ năng 

sống cho trẻ. 

 

- Bồi dưỡng lý thuyết chuyên đề “Đẩy mạnh, phòng chống bạo hành trẻ 

trong trường Mầm non”. 
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- Tổ chức củng cố chuyên đề “Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm, 

kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non phù hợp với bối cảnh địa phương”. 

-  Tổ chức thực hiện chuyên đề: Quy trình chế biến thức ăn cho trẻ của cấp 

dưỡng. Hội thi “ Cấp dưỡng giỏi”. 

- Củng cố chuyên đề “Giáo dục giới tính cho trẻ trong trường mầm non”.   

-  Tổ chức thuyết trình xử lý các tình huống sư phạm thường gặp trong 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

 - Tổ chức thực hiện chuyên đề “Hướng dẫn nâng cao năng lực xây dựng 

kế hoạch giáo dục”. 

* Tổ chức thực hiện chuyên đề cấp Thành phố, Huyện 

- Không có. 

* Tổ chức chuyên đề, hội thi cấp trường 

- Các chuyên đề và hội thi trong năm được nhà trường nghiêm túc thực 

hiện và theo đúng kế hoạch đề ra. 

* Hội thi 

- Làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ. 

- Thiết kế  môi trường hoạt động góc cho trẻ. 

 - Giáo viên giỏi cấp Trường. 

 - Hội thi Pháp luật. 

- Kết quả giáo dục: 

Nhóm/ lớp Bé ngoan Cháu ngoan Chuyên cần 

Nhà trẻ    87.98% 

Mẫu giáo (3, 4 và 5 tuổi) 83.13% 51.89% 90.99% 

Riêng lớp 5 tuổi 85.25% 55.64% 92.52% 

 * Kết quả đánh giá GV theo chuẩn nghề nghiệp, kiểm tra tay nghề CD 
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Nội dung 
Tổng 

cộng 
Tốt Khá Đạt 

Chưa 

xếp 

loại  

Lý do không 

xếp loại 

Giáo viên 17 10 7 0 0 0 

Cấp dưỡng 03 03 0 0 0 0 

* Kết quả dự giờ: 

Nội dung 
Tổng 

cộng 
Tốt Khá 

Trung 

bình 

Chưa 

đạt 

Lý do 

không 

xếp loại 

+ Tổng số hoạt động đã dự: 

* HĐ học 

* HĐVC 

* HĐ chăm sóc 

133 

52 

31 

50 

79 

32 

14 

33 

54 

20 

17 

17 

0 

0 

0 

0 

  

Cấp dưỡng 7 6 1 0   

Tổng cộng     140 

 

85 

 

55 

 

0 

 

 

 

 

 

- Những tồn tại, nguyên nhân và hướng khắc phục 

+ Tồn tại 

Có một vài chuyên đề chưa tổ chức được phần thực hành. 

+ Nguyên nhân 

Do tình hình dịch bệnh Covid -19 nên chuyên đề bị ứ đọng chưa tổ chức 

được về thực hành. 

+ Hướng khắc phục 
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Qua dịch các bé học trở lại. Các lớp tổ chức tiếp tục các chuyên đề còn lại 

và cũng đã hoàn thành kịp trong năm. 

6. Kiểm định chất lượng trường mầm non và xây dựng trường mầm 

non đạt chuẩn quốc gia  

- Thực hiện theo Thông tư 19/2018-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của 

Bộ giáo dục và Đào tạo ban hành qui định về kiểm định chất lượng giáo dục và 

công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường Mầm non và Văn bản số 

5942/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ gióa dục và Đào tạo về 

hướng dẫn Tự đánh giá và đánh giá ngoài Trường Mầm non 

- Nắm bắt thông tin của ngành, địa phương, truyền đạt chính xác thông qua 

các cuộc họp của Hội đồng trường, thực hiện sự chỉ đạo của ngành dựa trên cơ 

sở pháp lý. Thực hiện công tác báo cáo đúng thời gian, có dữ liệu cụ thể. 

- Lưu trữ hồ sơ đầy đủ theo qui định.  

- Trường được công nhận đạt chuẩn kiểm định chất lượng Cấp độ 1 năm 

học 2016-2017. 

- Giữ vững trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 1. 

7. Cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi 

 

NỘI DUNG 

                                               Số tiền 

Nhà nước 

cấp 

Ngân sách 

trường 

Thu cơ sở 

vật chất 

Phụ huynh đóng 

góp và nguồn 

khác 

1. Xây mới     

2. Sửa chữa nâng cấp    132.795.399đ 

(quỹ HĐSN) 

3.Trang bị đồ dùng, đồ    75.610.000đ 
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chơi (chung toàn trường) (quỹ HĐSN) 

5. Trang bị cho lớp 5 

tuổi 

   15.000.000đ 

(quỹ HĐSN) 

6. Mua sách vở, học cụ    46.451.564đ (thu 

hộ, chi hộ) 

Cộng    269.856.963đ 

8. Công tác phát triển đội ngũ  

a) Quản lý nhân sự  

- Tổng số CB,GV, NV: 27 

Trong đó:  

+ Ban giám hiệu: 03 

+ Giáo viên: 17 

+ Nhân viên: 07 

- Chuẩn đào tạo của giáo viên: 

+ Cao học: 0 

+ Đại học: 08 

+ Cao đẳng: 07 

+ Trung học: 02 

- Chuẩn đào tạo của giáo viên: 

+ Cao học: 0 

+ Đại học: 08 

+ Cao đẳng:07 

+ Trung học: 02 

b) Việc tuyển dụng nhân sự  
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- Thực hiện theo Quyết định số 393/QĐ-UBND ngày 16 năm 2021 của Ủy 

ban Nhân dân huyện Nhà Bè về giao biên chế công chức trong các cơ quan hành 

chính, số lượng người làm việc trong các cơ quan đơn vị sự nghiệp công lập và 

số lượng hợp đồng theo Nghị định sô 68/2000/NĐ-CP , Nghị định số 

161/2018/NĐ-CP năm 2021. 

- Nhà trường đăng ký tuyển dụng thêm 03 giáo viên, đảm bảo đủ 2 giáo 

viên/lớp cho năm học 2021-2022, 03 BV/2 cơ sở, kế toán kiêm văn thư, y tế 

kiêm thủ quỹ, 02 nhân viên phục vụ,đảm bảo số lượng nhân sự cho các bộ phận 

và mọi  hoạt động của  nhà trường theo đúng điều lệ và qui định tuyển dụng  

- Do hợp đồng theo Nghị Định 68 của nhân viên nấu ăn theo chỉ tiêu biên 

chế được giao, Ủy Ban, Nhân dân Huyện chưa duyệt nhưng Trường vẫn Hợp 

đồng 03 nhân viên nấu ăn để đảm bảo cho công tác bán trú.  

c) Việc phân công, phân nhiệm, bồi dưỡng, chăm lo các chế độ chính 

sách 

- Đầu năm học nhà trường có ban hành Quyết định số 189/QĐ-TMNSC 

ngày 18 tháng 9 năm 2020 của Trường Mầm non Sơn Ca về Phân công nhiệm vụ 

cho Cán bộ , giáo viên, nhân viên năm học 2020-2021. Đảm bảo phân công đúng 

người đúng việc, theo trình độ đào tạo và năng lực chuyên môn của từng cá 

nhân.  

- Trường thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cho Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên theo qui định như thực hiện các Phụ cấp ưu đãi, Nghị quyết 03,  khen 

thưởng, lễ tết, khám sức khỏe, học bồi dưỡng theo qui định và yêu cầu của 

ngành.  

d) Bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên  

Tổng số CBQL và GV là 20 người 

+ Xếp loại Giỏi: 16/20 tỷ lệ: 80% 

+ Xếp loại Khá: 4/20 tỷ lệ: 20% 

+ Trung bình: 0/20 tỷ lệ: 0 
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- Đội ngũ Cán bộ, giáo viên chịu khó sưu tầm nghiên cứu các bài giảng trên 

trang Web về tự học cho bản thân. Có trao đổi bài vỡ qua các lần họp chuyên 

môn và họp tổ đưa ra các ý kiến thảo luận ghi nhận và lựa chọn nội dung phù 

hợp để học. 

- Tất cả đều có tinh thần trách nhiệm trong học tập cũng như nghiên cứu bài 

vỡ trước khi học. Có ứng dụng vào thực tiễn ngay tại lớp mình và vận dụng các 

chuyên đề đã được triển khai vào bài thu hoạch. 

- Thực hiện tốt việc học tập sổ tay ghi chép theo 3 nội dung đầy đủ. 

- Số lượng, tỷ lệ CBQL, giáo viên tham gia BDTX đầy đủ 3 nội dung bồi 

dưỡng là 21/21 người, tỷ lệ: 100%. 

-  100% cán bộ, giáo viên bồi dưỡng các chuyên đề theo kế hoạch. 

Những tồn tại, nguyên nhân và hướng khắc phục 

- Giáo viên ít có thời gian nghiên cứu kịp thời các bài học vì công việc 

chăm sóc giáo dục trẻ đã chiếm rất nhiều thời gian trong một ngày. 

- Nên đôi khi việc chọn lọc các nội dung chưa phù hợp bài thu hoạch chưa 

có khả thi. Minh chứng chưa ghi chú thích. 

Hướng khắc phục 

- Ban giám hiệu thường xuyên nhắc nhở và tư vấn góp ý các nội dung cần 

đưa vào bài học để có hiệu quả hơn qua các lần trao đổi hội họp chuyên môn. 

- Hướng dẫn giáo viên cách vận dụng, liện hệ thực tế, đưa những nội dung 

trọng tâm trọng điểm, đúng yêu cầu vào bài thu hoạch.  

- Nhắc nhở giáo viên  nghiên cứu kỹ các nội dung  giáo dục và thời gian 

thực hiện để vận dụng cho phù hợp vào hoạt động dạy học. 

- Kiểm tra bài thu hoạch sau góp ý. 

9. Kết quả của việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo 

dục mầm non 

* Công tác kiểm tra nội bộ 

- Hướng dẫn, phối hợp với ban Kiểm tra nội bộ nhà trường tiến hành kiểm 

tra các bộ phận theo qui định 
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Kết quả :  

- Công tác tự kiểm tra : 03/03 Tốt 

- Kiểm tra bộ phận: 14/15 Tốt 

- Kiểm tra giáo viên:12 Tốt, 06 khá   

- Các thành viên trong ban kiểm tra thực hiện tốt công tác kiểm tra đúng 

theo các văn bản hướng dẫn. 

- Thực hiện đúng theo kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường.  

- Các bộ phận được kiểm tra kịp thời rút kinh nghiệm những sai sót trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ, có biên bản phúc tra lại các giáo viên, bộ phận để 

khắc phục những nhược điểm, tồn tại được đánh giá trong quá trình kiểm tra.  

* Công tác tài chính  

- Thực hiện thu chi đúng qui định của Tài chính và văn bản hướng dẫn của 

thu chi học phí đầu năm  của Ủy ban Nhân dân Huyện Nhà Bè  

- Chi theo chế độ, tiêu chuẩn định mức 

- Thực hiện nộp thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2020 và 2021  

- Thực hiện việc nộp báo cáo quyết toán đúng hạn 

- Chấp hành theo các quy định của Nhà nước 

* Thực hiện công khai 

- Thực hiện 3 công khai theo Thông tư 36:  

- Công khai trên bảng tin của trường  

- Thời gian công khai: Tháng 6 và bổ sung nếu có thay đổi vào tháng 9, thời 

gian công khai là 1 tháng. 

+ Công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế 

+ Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng cơ sở giáo dục 

+ Công khai thu chi tài chính ( theo Thông tư số 90/2018/TT-BTC sửa đổi, 

bổ sung một số điều của thông tư số 61/2017/TT-BTC của bộ tài chính) 
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* Công tác thi đua 

- Trường có xây dựng các thang điểm  thi đua của các bộ phận, cá nhân 

được tập thể thống nhất trong Hội nghị Cán bộ công chức, viên chức hàng năm 

- Các biện pháp đã triển khai thực hiện có hiệu quả. 

- Thực hiện theo thang điểm đã thống nhất tại Hội nghị CBCC, bình chọn 

xếp thi đua 1 lần/tháng,  học kỳ/1 lần và cuối năm học bình chọn Tập thể Lao 

động Xuất sắc, chiến sĩ thi đua, Bằng khen Thành Phố theo danh sách đã đăng ký 

tử đầu năm học. 

- Thực hiện đánh giá thường xuyên theo quí theo đúng hướng dẫn của 

Phòng Nội Vụ và UBND huyện để thực hiện chế độ chính sách theo Nghị Quyết 

03/2018/NQ-HĐND ngày 16 tháng 3 năm 2018 của Hội đồng Nhân dân Thành 

phố.  

- Không có cá nhân vi phạm hay bị xử lý kỷ luật. 

10. Công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế 

- Năm học 2020 - 2021 nhà trường đã căn cứ vào nhiệm vụ năm học, vào 

thực trạng của trường, các nhóm lớp để xây dựng kế hoạch cụ thể về công tác 

XHH, tích cực tham mưu, phối hợp với các ban ngành đoàn thể, Ban Đại diện 

Cha mẹ học sinh  tổ chức các hội thi, ngày hội, ngày lễ, các hoạt động có chất 

lượng và được phụ hynh tham gia hổ trợ nhiệt tình.  

- Có sự phối hợp tốt giữa Nhà trường và phụ huynh trong công tác chăm sóc 

và giáo dục trẻ theo bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.  

- Tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm với các trò 

chơi vận động, xem xiếc, ảo thuật, tham gia hoạt động vui chơi với các làng nghề 

dân gian tại trường.  

- Phối hợp với Công ty TNHH Một thành viên Mầm Xanh Tổ chức cho trẻ 

tham gia học thể dục nhịp điệu nhằm phát triển kỹ năng múa hát, cảm thụ âm 

nhạc cho trẻ.  

11. Công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non 
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- Thực hiện tuyên truyền các thông tin giáo dục của nhà trường thông qua 

bản tin của trường, của lớp, qua trang cổng thông tin điện tử của trường 2 

lần/tháng và báo cáo gưi hình ảnh hoạt động trong tháng về tổ mầm non là 1 

lần/tháng.  

- Tuyên truyền trực tiếp kết quả hạt động, học tập, vui chơi, sức khỏe của cá 

nhân trẻ đến phụ huynh thông qua các cuộc họp phụ huynh trong năm ( 3 lần/ 

năm học) 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

- Thực hiện tốt kế hoạch năm học đề ra. Các chỉ tiêu đạt 100%.  

- Đảm bảo đầy đủ các hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ đảm 

bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. 

- Thực hiện và triển khai đầy đủ theo sự chỉ đạo của cấp trên. 

- Các bộ phận phối hợp chặc chẽ, hoàn thành nhiệm vụ đúng theo tiến độ. 

- Đảm bảo đầy đủ các quyền lợi cho trẻ học tại trường. 

- Tạo được lòng tin với phụ huynh học sinh. 

- Trẻ phát triển hài hòa cân đối, mạnh dạn tự tin về lễ phép. 

- Tham gia tốt các phong trào do ngành và địa phương phát động.  

2. Khó khăn, hạn chế 

- Một số giáo viên chưa phát huy cao sự sáng tạo. Chưa mạnh dạn đề xuất 

các ý kiến mới cho chuyên môn, chưa chủ động nghiên cứu các tài liệu văn bản 

cấp trên.  

- Công tác chuyên môn chưa sâu sát trong việc giám sát, nhắc nhở, hướng 

dẫn, giáo viên sắp xếp đồ dùng đồ chơi, trang trí môi trường lớp học đảm bảo 

tính thẩm mỹ cao.  

- Công tác xã hội hóa chưa cao, chưa mạnh dạn vận đông phụ huynh hổ trợ 

cơ sở vật chất cho nhà trường. 
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3. Bài học kinh nghiệm 

- Tiếp tục thực hiện các chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn một cách hiệu 

quả hơn.  

- Phát huy sự sáng tạo của giáo viên, khuyến khích giáo viên mạnh dạn đưa 

ra các sáng kiến hay trong chuyên môn.  

- Phân công cụ thể cho từng phó hiệu trưởng chịu trách nhiệm phụ trách chủ 

động trong công việc.  

- Tăng cường kiểm tra công tác quản lý chuyên môn.   

IV. DỰ KIẾN PHƯƠNG HƯỚNG NĂM HỌC 2020-2021  

- Xây dựng các kế hoạch cụ thể và triển khai đến toàn thể nhà trường. 

- Tổ chức sắp xếp lại nhân sự tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên chủ 

động trong công việc. 

- Các bộ phận phối hợp chặc chẽ thực hiện tốt công tác huy động trẻ 5 tuổi 

và vận động trẻ đi học thường xuyên. 

- Lập các kế hoạch kiểm tra, giám sát chặc chẽ các bộ phận để kịp thời chấn 

chỉnh những sai sót để tập thể nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học 

mới/. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Cấp trên quan tâm trong việc sửa chữa, xây mới trường đang xuống cấp.  

- Nên có thêm chức danh phục vụ để đảm bảo cho công tác phục vụ bán trú. 

- Cấp trên xem xét,  giải quyết hợp đồng 68 cho nhân viên nấu ăn theo chỉ 

tiêu biên chế giao để nhân viên  yên tâm công tác./. 
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Nơi nhận: 

- PGD&ĐT (PTP, Tổ mầm non);  

- CBQL, GV, NV trường (để biết); 

- Lưu: VT.                                                                             

                                                              

 

                HIỆU TRƯỞNG 

     

             Trần Thị Tú Trinh 
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