
 

BÁO CÁO  

Tổng kết tình hình Giáo dục mầm non 

Năm học 2021-2022 

 

(Kèm theo công văn số: 2833/SGDĐT-GDMN ngày 21/10/2021 của Sở GDĐT và 

Công văn số 3676/BGDĐT-GDMN về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 

2021-2022 đối với GDMN) 

Căn cứ Công văn số 3676/BGDĐT-GDMN ngày 26/8/2021 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 đối với Giáo 

dục Mầm non; 

Căn cứ Công văn số 2833/SGDĐT-GDMN ngày 21/10/2021 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022 đối với Giáo 

dục Mầm non; 

Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học và tình hình thực tiễn tại địa 

phương, Trường Mầm non Hoa Hồng báo cáo Tổng kết tình hình Giáo dục mầm 

non năm học 2021-2022 của đơn vị, cụ thể như sau: 

I. Kết quả đạt được 

1. Tuyên truyền quán triệt việc thực hiện các chủ trương, đường lối của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về giáo dục mầm non và thực hiện các cuộc vận 

động, phong trào thi đua 

- Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường luôn có ý thức trách nhiệm 

với công việc được phân công, không có cán bộ, giáo viên vi phạm quy chế chuyên 

môn, không xảy ra tiêu cực trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ, không lãng phí 

của công, thực hành tiết kiệm giấy mực, điện, nước trong sinh hoạt, không cắt xén 

chương trình, luôn thực hiện giờ nào việc nấy và có ý thức học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ. Giáo viên tích cực tham gia các hội thi: giáo viên dạy giỏi, 

“Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ” năm học 2021-2022; 

+ Thực hiện phong trào thi đua với chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh, 

sạch, đẹp, an toàn” đã được tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực tham gia tạo 

môi trường học tập thân thiện, sạch sẽ cho trẻ. Đặc biệt là trong năm học này do 

dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, trẻ phải nghỉ học ở nhà trong thời gian dài, 

tất cả giáo đều tích cực thi đua học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ và ứng 
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dụng công nghệ thông tin trong việc phối hợp với cha mẹ trẻ để chăm sóc, giáo dục 

trẻ tại nhà. Cán bộ quản lý nhà trường đã chỉ đạo giáo viên, nhân viên tích cực huy 

động nguồn nguyên liệu mở, sưu tầm cây xanh và các loại rau để trồng và cải tạo 

môi trường xanh, sạch, môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo an toàn 

cho trẻ để chuẩn bị đón trẻ quay lại trường học khi được Phòng Giáo dục và Đào tạo 

cho phép. 

+ Tất cả giáo viên giáo viên đều có phương pháp giáo dục, dạy phù hợp với 

từng đối tượng học sinh, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và giáo dục học 

sinh nhằm khuyến khích sự tham gia tích cực chủ động, sáng tạo và có ý thức vươn 

lên trong học tập, không áp đặt trẻ, giáo dục trẻ các hành vi văn minh, lễ phép trong 

ứng xử . 

+ Bằng khen BCH LĐLĐ TP.HCM: đã có nhiều thành tích nỗi bật trong 

hưởng ứng các phong trào thi đua do LĐLĐ-TPHCM phát động năm 2021. 

+ Giấy khen có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh 

thiếu nhi Quận 7 năm 2021. 

+ Đã thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021. 

+ Có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi 

Quận 7, năm 2021. 

+ Giấy khen: Đã có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2021. 

+ Nhà giáo trẻ tiêu biểu 2021: 02 cá nhân 

+ Gương sáng đảng viên: 01 cá nhân. 

2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục 

2.1 Triển khai, chỉ đạo thực hiện các văn bản, chính sách về GDMN 

Nhà trường rà soát trẻ và giáo viêntrong diện được hưởng các chế độ chính 

sách giáo dục mầm non theo quy định của Nhà nước. 

- Hỗ trợ ăn trưa cho trẻ MG diện chính sách tổng cộng: 894.000 đồng . 

- Hỗ trợ GV mới ra trường tổng cộng: 16.390.000 đồng . 

2.2 Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục, nâng cao chất lượng công tác quản 

trị cơ sở GDMN 

- Căn cứ kế hoạch của nhà trường xây dựng kế hoạch chuyên môn của tổ. Kế 

hoạch phải cụ thể rõ ràng, nêu rõ phương phướng nhiệm vụ chỉ tiêu cần đạt các mặt, 

đề ra biện pháp cụ thể thực hiện… Kế hoạch hàng tuần phải nêu rõ công việc làm 

trong ngày, người thực hiện và thời gian thực hiện; thời gian hoàn thành, địa điểm, 

biện pháp, kết quả … 

- Cán bộ, viên chức và người lao động trong nhà trường thực hiện tốt nội dung 

Quy chế và tổ chức các hoạt động của nhà trường, đảm bảo thực hiện tốt các chế độ 

sinh hoạt theo Điều lệ trường mầm non. 

- Công khai trong các cuộc họp hội đồng sư phạm trước tập thể CBQL,GV, 

NV nhà trường; công khai trước toàn thể phụ huynh thông qua trang thông tin điện 

tử, và họp Hội cha mẹ học sinh toàn trường. các biểu mẫu công khai được niêm yết 



3 

 

ở văn phòng, phòng họp hội đồng giáo viên, bảng tin của trường để thuận tiện cho 

mọi người theo dõi giám sát.    

- Đối với mức thu học phí và các khoản thu khác trong năm học: công khai 

các văn bản qui định trước cho Cha mẹ học sinh trước khi tổ chức họp phụ huynh 

đầu mỗi năm học.  

2.3. Nâng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các quy định của Pháp luật đối với cơ sở GDMN 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch chung của nhà trường, kiểm tra nội bộ, đảm 

bảo thực hiện đúng theo tiến độ, đảm bảo xử - Công tác phối hợp với Ủy ban nhân 

dân phường, các ban, ngành, đoàn thể địa phương, huy động sự tham gia của cộng 

đồng dân cư trong việc chăm sóc giáo dục trẻ và quản lý tại trường. 

+ Biện pháp xử lý nghiêm các cá nhân, tổ chức vi phạm: Không có 

3. Công tác  kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường mầm non 

đạt chuẩn quốc gia 

3.1. Phát triển mạng lưới trường, lớp; tăng tỷ lệ huy động trẻ 

- Tổng số nhóm/ lớp trong trường 20 (nhóm NT 05; lớp MG 15); trong đó 

riêng lớp mẫu giáo 5 tuổi: 05 lớp. 

- Tổng số trẻ: 616 trẻ (NT 115, tỷ lệ; trẻ MG 501 tỉ lệ 100%); trong đó riêng 

trẻ 5 tuổi 186/186, tỉ lệ 100%. 

+ Nhà trẻ 115, tỷ lệ: 100%; Mẫu giáo: 501,tỷ lệ: 100%; 

+ Trẻ mẫu giáo 5 tuổi 186, tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ học 2 buổi/ngày: 

+ Nhà trẻ 115, tỷ lệ: 100% ; Mẫu giáo: 501,tỷ lệ: 100%; 

Trẻ mẫu giáo 5 tuổi 186, tỷ lệ: 100% 

3.2 Tăng cường CSVC,  nâng cao chất lượng kiểm định và xây dựng trường 

mầm non đạt chuẩn quốc gia: 

3.2.1.Tình hình nhà trường sau khi sáp nhập theo tinh thần Nghị quyết số 

19/NQ-TW và Công văn số3712/BGDĐT-CSVC ngày 24/8/2018: Không có 

3.2.2. Việc triển khai thực hiện Đề án “Đảm bảo cơ sở vật chất thực hiện 

chương trình GDMN 2018 - 2025” 

+ Tổng kinh phí được sửa chữa, cải tạo: 520.610.000 đồng. 

- Việc rà soát, đảm bảo đủ thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu theo 

quy định Thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT và Thông tư số 34/2013/TT-BGDĐT 

sửa Danh mục Thiết bị dạy học tối thiểu cho giáo dục mầm non; tỷ lệ 100%; Kinh 

phí mua sắm bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị; tài liệu, học liệu phù hợp với 

thực hiện nội dung chương trình GDMN: Tổng cộng: 86.835.943 đồng. 

- Việc tổ chức, phát động làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên vật liệu: 

- Nhà trường luôn tham gia các hoạt động: Hội thi trang trí tiểu cảnh và tái 

chế chất thải nhựa thành vật dụng gia đình trong câu lạc bộ gia đình hạnh phúc. 
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- Thực hiện theo công văn của Mật trận Tổ quốc phường Phú Thuận về hoạt 

động “Ngày hội tái chế” Lần 2 năm 2022., Triển lãm các sản phẩm tái chế Chủ đề: 

“Sức sống mới từ phế thải”. 

Thực hiện tốt việc sử dụng các nguyên vật liệu phế thải để tạo thành những 

sản phẩm hữu ích hàng ngày. 

Đạt Giải khuyến Khích Hội thi trang trí tiểu cảnh và tái chế chất thải nhựa 

thành vật dụng gia đình trong câu lạc bộ gia đình hạnh phúc. 

* Kinh phí: 2.000.000/đồng  

3.2.3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường mầm non 

đạt chuẩn quốc gia 

Trường Mầm non Hoa Hồng đã thực hiện rà soát các tiêu chuẩn, tiêu chí đánh 

giá trong năm học 2022- 2023 thẩm định lại điều kiện cấp độ 3, mức độ 2 (báo cáo 

về Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 ngày 31/5/2022. 

3.2.4. Việc triển khai thực hiện các chính sách khuyến khích tổ chức, cá nhân 

đầu tư phát triển GDMN theo Nghị định số 105/2020/NĐ-CP và Nghị quyết số 35/NQ-

CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội 

đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019-2025 

Giải pháp hỗ trợ cơ sở để duy trì hoạt động, hỗ trợ 35%, 35% giáo viên mầm 

non theo Nghị quyết số 01/2014. Hỗ trợ giáo viên mới ra trường theo Nghị quyết số 

01/2021. Hỗ trợ do tính chất công việc và theo trình độ chuyên môn theo Nghị quyết 

số 04/2017: Kinh phí không thường xuyên: 1.836.000.000 đồng . 

3.2.5. Công tác triển khai xây dựng thư viện số hỗ trợ giáo viên, cha mẹ trẻ, 

người chăm sóc trẻ khai thác thông tin trong thời gian ảnh hưởng bởi dịch COVID-19 

-  Thực hiện hướng dẫn năm học 2021- 2022 của ngành Giáo dục và Đào tạo 

Quận 7 yêu cầu không tổ chức dạy học trực tuyến đối với trẻ mầm non, cần duy trì 

hoạt động kết nối với gia đình, trẻ em bằng kênh liên lạc phù hợp. Tổ chức phối 

hợp, hỗ trợ, hướng dẫn phụ huynh thực hiện chế độ dinh dưỡng khoa học, hợp lý và 

tổ chức cho trẻ em hoạt động vui chơi tại nhà. Hình thành các nhóm qua mạng giữa 

giáo viên và các phụ huynh để chia sẻ, tư vấn việc nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ 

em như zalo, youtube... giữa giáo viên và các phụ huynh sẽ giúp chia sẻ, tư vấn việc 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em ở nhà.  

- Quay Clip chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng (tổng cộng 52 Clip; CSGD: 44; 

CSND: 08) 

+ Các Lễ hội quay Clip:  

- Thành lập Quận đội nhân dân Việt Nam Chủ đề: Cháu yêu Chú Bộ đội” 03 

Clip. 

- Lễ hội Nolen: 04 Clip. 

- Lễ hội “Tết nguyên đán” 20 clip. 

- Họp Cha mẹ học sinh lấy ý kiến khi trẻ quay trở lại trường 20 lớp (Trực 

tuyến). 
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 4. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 

tuổi 

4.1. Thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo 

dục, xóa mù chữ và Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 Quy định về 

điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ 

cập giáo dục, xóa mù chữ 

+ Về đội ngũ: Tổng số giáo viên trực tiếp dạy lớp mẫu giáo 5 tuổi 10 giáo 

viên/5 lớp trong đó Số giáo viên đạt chuẩn đào tạo (CĐSP) trở lên 6/10 tỉ lệ 60%. 

Trong đó giáo viên trên chuẩn (ĐHSP) 4/10 tỉ lệ 40%.  

+ Việc bố trí giáo viên dạy các lớp mẫu giáo 5 tuổi theo quy định 05/lớp (đủ 

giáo viên). 

- Việc kiểm tra, đánh giá, công nhận, duy trì PCGDMNTNT cuối năm đạt 100%. 

4.2. Việc chuẩn bị triển khai công  tác phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo 

Nhà trường phân công văn thư cập nhật số liệu vào phần mềm, thực hiện đầy 

đủ hồ sơ phổ cập theo quy định: thống kê số liệu, thực hiện báo cáo, khai thác dữ liệu 

PCGDMNTNT trên hệ thống thông tin điện tử quản lý PCGD, XMC chữ theo phân 

cấp quản lý của đơn vị. 

4.3. Thực hiện chính sách hỗ trợ cho trẻ em và giáo viên theo qui định 

- Hỗ trợ ăn trưa cho trẻ MG diện chính sách tổng cộng: 894.000 đồng . 

- Hỗ trợ GV mới ra trường tổng cộng: 16.390.000 đồng . 

5. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ 

5.1. Đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ trong bối cảnh dịch 

COVID-19 

- Công tác tuyên truyền phòng, chống dịch COVID-19 trong nhà trường. 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến thông tin, hướng dẫn phòng, chống dịch 

Covid -19 CoVid-19 trước khi dạy học trực tiếp cho tập thể sư phạm nhà trường, 

cha mẹ trẻ và trẻ toàn trường. 

- Tổ chức họp triển khai toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên ngày 

08/02/2022 và họp CMHS từ ngày 10/02/2022 tổ chức họp Cha mẹ học sinh khối 

Lá, ngày 11/02/2022 tổ chức họp Cha mẹ học sinh khối Chồi, ngày 12/02/2022 tổ 

chức họp Cha mẹ học sinh khối Mầm triển khai các vấn đề cần lưu ý trong công tác 

phối hợp với nhà trường chăm sóc, tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ đi học trở lại. 

- Đảm bảo an toàn phòng, chống dịch COVID-19, không để dịch lây lan trong 

trường. 

- Xây dựng các phương án phòng, chống dịch COVID-19 theo các mức độ 

nguy cơ. 

- Chuẩn bị đầy đủ nguồn lực và tổ chức diễn tập phòng, chống dịch COVID-

19 theo các phương án. 



6 

 

- Việc phối hợp với ngành y tế địa phương thực hiện công tác phòng, chống 

dịch bệnh. 

- Giám sát hướng dẫn nhà trường cách ly ca bệnh, phòng chống dịch bệnh lây 

lan. 

- Cấp phát thuốc sát trùng Cloramin B và hướng dẫn cách khử khuẩn vệ sinh 

môi trường cho nhà trường. 

- Hỗ trợ nhà trường phun thuốc diệt muỗi, khử khuẩn môi trường. Phối hợp 

xử lý rác theo quy định. 

- Tổ chức tiêm ngừa cho trẻ khi có chiến dịch.Tổ chức cho trẻ uống vitamin A 

2 lần/năm. 

- Trường có xây dựng kế hoạch hoạt động y tế trường học đầy đủ các nội 

dung. 

- Thực hiện đầy đủ các báo cáo, cung cấp thông tin kịp thời cho Trạm Y tế 

phường Phú Thuận Quận 7. 

- Phối hợp hỗ trợ Trạm Y tế phường Phú Thuận thực hiện tốt nhiệm vụ chăm 

sóc sức khỏe trẻ, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường, xây dựng trường học 

thân thiện, an toàn. 

- Công tác tự kiểm tra, giám sát các cơ sở trong phòng, chống dịch COVID-

19; phòng, chống bạo lực học đường; phòng, chống tai nạn thương tích; các quy 

định về đảm bảo an toàn cho trẻ.  

- Xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát phòng, chống dịch COVID-19. Trước 

khi tổ chức lại hoạt động giáo dục trực tiếp Cha mẹ học sinh theo dõi sức khỏe của 

trẻ, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thường xuyên tự theo dõi sức khỏe tại nhà; 

trường hợp có triệu chứng nghi ngờ nhiễm Covid -19 (sốt, ho, khó thở….) thì không 

đến trường và thông báo ngay cho nhà trường và y tế địa phương nơi cư trú. 

- Trong quá trình làm việc, học tập tại trường Cha mẹ học sinh hoặc người 

đưa đón trẻ không vào trong khuôn viên nhà trường. Kiểm tra thân nhiệt, khai báo y 

tế, yêu cầu rửa tay trước khi trẻ vào lớp. Theo dõi, ghi nhận kịp thời trẻ vắng mặt và 

lý do để xử lý nếu có liên quan đến dịch bệnh. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

đeo khẩu trang liên tục (trừ khi ăn, uống); riêng trẻ mầm non không yêu cầu đeo 

khẩu trang. Phát hiện sớm các trường hợp có triệu chứng nghi ngờ nhiễm Covid -19 

(sốt, ho, khó thở…) và thực hiện theo “Quy trình phát hiện và xử lý F0 trong trường 

học”. Sau khi kết thúc buổi học cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ giãn cách 

hợp lý, đeo khẩu trang từ trường về nhà. Đảm bảo trẻ di chuyển ra về theo quy định, 

trả trẻ cho Cha mẹ học sinh hoặc người đưa đón trẻ tại cổng trường.  

- Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong cơ sở 

giáo dục mầm non theo Thông tư 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD-

ĐT cụ thể trên cơ sở thực tế của trường. 

- Nhà trường có Ban chỉ đạo công tác y tế trường học, hàng năm xây dựng và 

triển khai thực hiện kế hoạch phòng, chống tai nạn thương tích của nhà trường. Có 
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cán bộ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm về công tác y tế trường học, được tập huấn để 

thực hiện tốt các hoạt động sơ cứu, cấp cứu tai nạn thương tích. Giáo viên, cán bộ 

công nhân viên được cung cấp những kiến thức cơ bản về các yếu tố nguy cơ và 

cách phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ. 

- Có các biện pháp phòng, chống tai nạn thương tích, như tuyên truyền, giáo 

dục can thiệp, khắc phục, giảm thiểu nguy cơ gây tai nạn thương tích. Có tủ thuốc 

và dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định. 

- Môi trường xung quanh trường an toàn cho trẻ. Thường xuyên kiểm tra, phát 

hiện và khắc phục các nguy cơ gây thương tích, tập trung ưu tiên các loại thương 

tích thường gặp do: ngã, vật sắc nhọn đâm, cắt, đuối nước, tai nạn giao thông, bỏng, 

điện giật, ngộ độc. Giảm được tối đa các yếu tố nguy cơ gây thương tích cho trẻ 

trong nhà trường. 

- Nâng cao năng lực cho cán bộ - giáo viên của trường về các nội dung phòng, 

chống tai nạn thương tích.Thiết lập hệ thống ghi chép, theo dõi, giám sát và báo cáo 

xây dựng trường học an toàn phòng, chống tai nạn thương tích. 

- Trong năm không có trẻ bị thương tích phải nằm viện do tai nạn, thương tích 

xảy ra trong trường. 100% Cha mẹ Học sinh tham gia đóng BHTN cho trẻ. 

- Nhà trường có nhân viên y tế có trình độ chuyên môn và nghiệp vụ xử lý khi 

có tai nạn xảy ra. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được dự các lớp tập huấn về phòng, 

chống tai nạn thương tích cho trẻ hàng năm, có kiến thức sơ cứu, cấp cứu khi tai nạn 

xảy ra. 

- Giáo viên luôn quan sát trẻ mọi lúc, mọi nơi, không làm việc riêng, không 

bỏ lớp. 

- Lồng ghép tuyền truyền về phòng, chống tai nạn thương tích cho trẻ qua các 

hoạt động học. 

- Có sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường với chính quyền, công an, gia đình, 

các cơ quan thông tin, truyền thông và Ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc 

tuyên truyền giáo dục học sinh kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích, xây dựng 

trường học an toàn, thân thiện. 

- Công tác tuyên truyền đến cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ về việc tiêm 

vacxin phòng CoVid-19 cho trẻ 5 tuổi  

 - Thực hiện công tác tiêm vắc xin Covid-19 cho trẻ 5 tuổi, theo lộ trình từ lớn 

đến nhỏ, ưu tiên 5 tuổi và trẻ sinh từ 01/4/2017 trở về trước tại trường. 

 - Xây dựng kế hoạch và triển khai nhập thông tin danh sách vào Hệ thống 

tiêm chủng CoVid-19. 

- Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7, Trung tâm y tế, trạm y tế 

phường và cha mẹ học sinh đánh giá ban đầu về tình trạng sức khỏe, đặc biệt quan 

tâm đến các em mắc bệnh lý nền, béo phì để phối hợp với ngành Y tế thực hiện 

phương án tiêm chủng bảo đảm an toàn cho trẻ em. 
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- Triển khai công tác tiêm chủng đến cha mẹ học sinh, người giám hộ hợp 

pháp của trẻ về lợi ích của việc tiêm chủng, phản ứng dễ gặp sau tiêm chủng và 

trách nhiệm bảo đảm quyền được tiêm chủng của trẻ em để tạo sự đồng thuận cho 

trẻ được tiêm chủng phòng chống dịch CoVid-19. Tăng cường vận động cha mẹ 

hoặc người giám hộ hợp pháp của trẻ chưa đồng thuận. 

- Lập danh sách trẻ em mầm non và học sinh từ 5 tuổi được cha mẹ hoặc 

người giám hộ hợp pháp đồng thuận cho trẻ tiêm vắc xin phòng CoVid-19. 

- Số trẻ 5 tuổi đăng ký tiêm 172 trẻ; Số trẻ 5 tuổi đã tiêm Vắc xin 29 trẻ ; tỷ 

lệ: 16.8%. 

5.2. Quản lý chất lượng công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em 

- Thực hiện công tác nuôi dưỡng trẻ em theo quy định của Chương trình 

GDMN đã duy trì và xây dựng mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tốt. Tập trung vào nội 

dung nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng như: Chăm sóc sức khỏe, phòng 

chống dịch bệnh - an toàn cho trẻ, thực hiện tốt chế độ vệ sinh.  

- Công tác quản lý chất lượng bữa ăn của trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non 

bảo đảm tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định duy trì và nâng cao chất lượng đổi 

mới tổ chức bữa ăn ở các lứa tuổi. Trang bị bổ sung đồ dùng ăn uống, chú trọng 

thực đơn theo nhu cầu của trẻ, thay đổi thực phẩm theo mùa, thường xuyên đánh giá 

rút kinh nghiệm. 

- Đối với trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Nhà trường đã tăng thêm lượng 

phômai, bánh Flan, dầu mè trong thức ăn hàng ngày, bổ sung sữa buổi chiều cho trẻ. 

Tạo bầu không khí vui tươi, thân thiện, thức ăn thích hợp giúp trẻ hứng thú trong 

bữa ăn. Trẻ suy dinh dưỡng thấp còi tổ chức cho trẻ vận dộng nhiều với hoạt động 

leo thang, ném bóng rổ, thể dục nhịp điệu. 

- Đối với trẻ Dư cân – Béo phì: Nhà trường đã tăng thêm lượng rau trong bữa 

ăn hàng ngày, hạn chế chất béo, váng mỡ trong thức ăn của trẻ, tăng cường lượng 

vận động ngoài trời, trong lớp, tuyên truyền đến CMHS cho trẻ tham gia lớp năng 

khiếu và phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong việc hạn chế tăng cân ở trẻ DC – 

BP. 

* Mức thu tiền ăn thỏa thuận với cha mẹ trẻ:  

+ Tiền ăn sáng: 15.000 đồng/trẻ/ ngày. Trong đó trẻ ăn 11.000 đồng, phục vụ 

4.000 đồng. 

+ Tiền ăn trưa và xế: 35.000 đồng/trẻ/ ngày. 

+ Trường tính KPDD cho trẻ trên  phần mềm Viectec. Đảm bảo khẩu phần 

dinh dưỡng cho trẻ: theo Thông tư 28/2016/TT-BGDĐT. 

+ Đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng cho trẻ: 

* Trẻ nhà trẻ: Cơ cấu khẩu phần dinh dưỡng 14 – 36 – 50. 

* Trẻ mẫu giáo: Cơ cấu khẩu phần dinh dưỡng 14 – 26 – 60. 

+ Trẻ đảm bảo cung cấp từ 55 – 60% / trẻ / ngày nhu cầu khẩu phần. 

+ Trẻ được uống sữa (18g/ ngày/ trẻ), ăn yaourt mỗi ngày (50g/ ngày/trẻ). 
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- Kết quả khẩu phần dinh dưỡng đạt: 

 Ăn sáng: 

 Cháo Nhà trẻ Mẫu giáo 

Đạm 26,1 25,7 17,7 

Béo 34,9 28,6 29,2 

Đường 23,7 23,2 12,6 

Calo 26.1 25,5 17,6 

Ăn trưa và xế:  

 Cháo Nhà trẻ Mẫu giáo 

Đạm 82,7 70,2 79,9 

Béo 74,7 69,6 60,5 

Đường 70,5 72,7 66,2 

Calo 69,8 70,7 61,3 

* Việc thực hiện và lưu trữ các loại hồ sơ sổ sách bán trú theo quy định: 

- Thực hiện và lưu trữ hồ sơ sổ sách bán trú đúng quy định. 

- Cài đặt phần mềm viettec để thực hiện hồ sơ hiệu quả, khoa học và theo dõi 

dễ dàng. 

- Cán bộ quản lý và nhân viên cấp dưỡng cập nhật được phần mềm, thao tác 

thuần thục. 

- Cán bộ quản lý kiểm tra thường xuyên, định kỳ, đột xuất. 

- Việc tăng cường giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ 

chăm sóc sức khỏe. Các chuyên đề đã thực hiện tại trường. 

Chuyên đề: Thực hành thao tác chăm sóc vệ sinh cho trẻ: 

- Cán bộ quản lý, giáo viên nghiên cứu đĩa hướng dẫn, tổ chức bồi dưỡng 

phân tích từng thao tác để giáo viên nắm. 

- Nghiên cứu thêm tài liệu hướng dẫn thực hiện thao tác chăm sóc nuôi dưỡng 

trẻ, kết hợp tình hình thực tế của lứa tuổi trẻ. 

- Tất cả giáo viên các lớp thực hiện thao tác chăm sóc trẻ có hiệu quả 

- Có xây dựng lịch kiểm tra thường xuyên, đánh giá rút kinh nghiệm. 

- Giáo viên các lớp nắm vững lý thuyết và thực hành thao tác chăm sóc vệ 

sinh trẻ.  

- Thực hiện thường xuyên, mỗi ngày đảm bảo vệ sinh sạch sẽ cho trẻ. 

- Trường trang bị, mua sắm đồ dùng vệ sinh để giáo viên đủ điều kiện thực 

hiện thao tác chăm sóc trẻ. 

    - Thời gian nghỉ dịch bệnh dài nên các kỹ năng chăm sóc trẻ của giáo viên bị 

hạn chế.  

Thao giảng: “Thao tác rửa tay, lau mặt cho trẻ”. 
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- Được sự quan tâm của nhà trường về trang bị các thiết bị, đồ dùng đầy đủ, tổ 

chức trao đổi học tập và rút kinh nghiệm qua chuyên đề  “Hướng dẫn thực hành thao 

tác vệ sinh” cấp Quận. 

- Đầu năm học 2021-2022 đến nay cơ bản đã thực hiện khá thuần thục các 

thao tác vệ sinh rửa tay theo 6 bước và thực hiện lau mặt có được các thói quen hành 

vi văn minh trong ăn uống, tự chủ động vệ sinh cá nhân khi cần thiết. 

- Giáo viên yêu trẻ năng động nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm trong công 

việc. 

- Số trẻ đến trường, lớp được kiểm tra sức khỏe: 616/616, tỷ lệ: 100% tỷ lệ: 

01 số lần/năm. 

- Số trẻ đến trường, lớp được đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ 

tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới: 616,tỷ lệ: 100% 

- Việc phối hợp với gia đình xây dựng chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý 

đối với trẻ để phòng, chống suy dinh dưỡng và thừa cân, béo phì:  

* Theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng theo từng tháng, uu tiên các 

thức ăn có chứa nhiều chất đạm theo ô vuông thức ăn: thịt, trứng.  

* Phối hợp với gia đình cho trẻ ăn đủ bữa, phù hợp theo độ tuổi, nên chia 

thành nhiều bữa ăn để cung cấp đủ năng lượng, chú ý bổ sung dầu mỡ trong các bữa 

ăn. 

* Nhà trường luôn phối hợp với phụ huynh tăng khẩu phần ăn, đảm bảo chế 

độ ăn cho những trẻ suy dinh dưỡng để giảm số trẻ bị suy dinh dưỡng thấp nhất có 

thể.( tăng một bận ăn phụ cho các trẻ suy dinh dưỡng vào 9h sáng phomai. 

* Đối với trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi: Phối hợp phụ huynh cho trẻ. 

* Thay đổi thức ăn thường xuyên để kích thích trẻ ăn ngon miệng. 

* Ăn nhiều rau xanh và các loại quả chín để giúp trẻ phát triển chiều cao, tăng 

câ, cho trẻ uống các loại sữa tăng trưởng chiều cao, tăng cân, ăn uống phải hợp lý về 

thời gian không nên cho trẻ tự do ăn uống.   

* Khuyến khích trẻ vận động phù hợp với lứa tuổi, tắm năng đúng cách và 

không thức khuya, ngủ đủ, ngủ sâu giấc là rất cần thiết để trẻ có sức khỏe, tình trạng 

dinh dưỡng.  

* Tuyên truyền phối hợp với phụ huynh cho trẻ ăn nhiều rau xanh và các loại 

quả chín để giúp trẻ phát triển chiều cao. Cho trẻ uống thêm các loại sữa tăng chiều 

cao. 

+ Hình thức, nội dung, số lượng tham dự, kinh phí, hỗ trợ khác, công tác phối 

kết hợp với ban ngành và cha mẹ trẻ/ người chăm sóc trẻ):  

- Tuyên truyền đến cha mẹ học sinh bằng chia sẻ Zalo; goup; bản tin tuyên 

truyền; họp cha mẹ học sinh trực tuyến và trực tiếp. 

- Số lượng cha mẹ học sinh: 616/616 tỷ lệ 100%. 

- Công tác bồi dưỡng, tập huấn nâng cao kiến thức và năng lực của cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên về kiến thức dinh dưỡng: 
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Nhà trường đã tổ chức tập huấn kiến thức chăm sóc giáo dục trẻ về công tác 

phòng chống COVid- 19; xác nhận kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm ngày 

07/3/2022; số lượng 60/60 CBQL,GV,NV tham gia. 

Kết quả chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng (thể nhẹ cân, thể thấp còi); trẻ thừa 

cân,béo phì (tính đến thời điểm cuối tháng 6/2022). 

* Nhà trẻ:  

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân đầu vào: 01/ 115, tỷ lệ: 0,8% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm: 01/ 115 tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm 01/ 01 Số trẻ suy dinh dưỡng thể 

nhẹ cân đầu vào, tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi đầu vào: 00/ 115 tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm: 00/ 115, tỷ lệ: 00% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm 00/ 00 Số trẻ suy dinh dưỡng thể 

thấp còi đầu vào, tỷ lệ: 00% 

+ Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào: 03/ 115, tỷ lệ: 2,6% 

+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm: 03 / 115, tỷ lệ: 2,6% 

+ Số trẻthừa cân, béo phì giảm 03/ 03 Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào, tỷ lệ : 

100% 

* Mẫu giáo:  

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân đầu vào: 06/ 501, tỷ lệ: 11,3% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm: 06/ 501, tỷ lệ: 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân giảm: 06/ 06 Số trẻ suy dinh dưỡng thể 

nhẹ cân đầu vào, tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi đầu vào: 00/ 501, tỷ lệ: 00% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm: 00/ 501, tỷ lệ: 00% 

+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm: 00/ 00 Số trẻ suy dinh dưỡng thể 

thấp còi đầu vào, tỷ lệ: 100% 

+ Số trẻ thừa cân, béo phì đầu vào: 54/ 501, tỷ lệ: 10,7% 

+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm: 09/ 501, tỷ lệ: 1,8% 

+ Số trẻ thừa cân, béo phì giảm: 09/ 54, tỷ lệ: 16,6% 

5.3 Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN 

5.3.1 Thực hiện kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo yêu cầu 

của Chương trình trong thời gian bị ảnh hưởng bởi dịch COVID-19 diễn biến phức 

tạp 

- Trong thời gian trẻ tạm dừng đến trường, nhà trường thường xuyên giữ liên 

lạc với gia đình thông qua: 

+ Việc triển khai các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về các biện pháp phòng, 

chống dịch COVID-19 được triển khai đầy đủ, kịp thời đến CMHS thông qua nhóm 

zalo, goup của các lớp. 
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+ Biện pháp hướng dẫn cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ thực hiện chế độ dinh 

dưỡng khoa học, hợp lý và tổ chức cho trẻ hoạt động vui chơi tại nhà thông qua việc 

gọi điện thoại trao đổi trực tiếp, trao đổi thông tin thường xuyên qua nhóm zalo. 

+ Việc duy trì kết nối với gia đình, hình thành các nhóm qua mạng để chia sẻ, 

tư vấn công tác nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ được thực hiện tại trường thường 

xuyên có hiệu quả. 

+ Số Video hướng dẫn cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ nội dung và phương 

pháp chăm sóc giáo dục trẻ trong thời gian trẻ tạm dừng đến trường do ảnh hưởng 

dịch COVID-19: 80 clip, tỉ lệ phụ huynh tương tác: 95% 

+ Việc hướng dẫn giáo viên điều chỉnh kế hoạch giáo dục, lựa chọn nội dung 

giáo dục cốt lõi và tổ chức các hoạt động phù hợp với trẻ đến khi kết thúc năm học. 

+ Tổ chức xây dựng kho tài liệu, học liệu trực tuyến dùng chung (cách thực 

hiện, đánh giá hiệu quả….) 

- Triển khai tổ chức các chuyên đề: 04 

+ Chuyên đề “Lập kế hoạch giáo dục”; số lớp: 01; số người tham dự: 41 giáo 

viên; kinh phí: 400.000đ. 

+ Chuyên đề “Tổ chức hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ”; số lớp: 01; số 

người tham dự: 19 giáo viên; kinh phí: 400.000đ 

+ Chuyên đề “Tổ chức hoạt động phát triển tình cảm kĩ năng xã hội cho trẻ”; 

số lớp: 02; số người tham dự: 20 giáo viên; kinh phí: 600.000đ 

+ Chuyên đề “Tổ chức thao tác vệ sinh cho trẻ”; số lớp: 01; số người tham dự: 

20 giáo viên; kinh phí: 400.000 đồng. 

+ Chuyên đề “Tổ chức hoạt động tạo hình sáng tạo cho trẻ”; số lớp: 02; số 

người tham dự: 20 giáo viên; kinh phí: 600.000đ 

- Công tác quản lý chất lượng, hiệu quả cho trẻ mẫu giáo làm quen tiếng Anh 

theo Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT được thực hiện đúng theo quy định. 

+ Việc triển khai cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh được thực hiện tốt; 

điều kiện cơ sở vật chất đảm bảo; chương trình: Làm quen tiếng Anh Mầm non ; số 

trẻ: 460; tên công ty: Trung tâm ngoai ngữ Tân Văn. 

- Kết quả tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi mầm non cấp Thành phố, chủ đề 

“Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục” năm học 2021-2022: Nhà 

trường có 01 giáo viên tham gia hội thi, đang chờ kết quả. 

5.3.2. Triển khai và tổ chức thực hiện có hiệu quả Chương trình GDMN sau 

sửa đổi 

- Việc tập huấn, hướng dẫn thực hiện chương trình GDMN sau sửa đổi của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. CBQL đã nắm vững các nội dung sửa đội và đã tổ chức tập 

huấn, bồi dưỡng cho tất cả giáo viên tại trường. 

- Biện pháp áp dụng các hình thức, phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến. 

Nhà trường đã cải tạo, trang bị phòng học thông minh với bộ thiết bị Steam wall và 

05 máy tính bảng với phần mềm quản lý Radix. 



13 

 

- Việc phát triển chương trình giáo dục nhà trường: Khai thác, cải tạo, sửa 

chữa, xây dựng các phòng tổ chức hoạt động cho trẻ: phòng học thông minh; phòng 

học Steam, phòng học mô hình trường tiên tiến, mô hình vận động khu vực sân 

trước và sân giữa của trẻ, phòng thư viện của bé.v..v…  

* Kinh phí:  147.414.683 từ nguồn kinh phí thường xuyên của đơn vị.  

* Hiệu quả hoạt động 100%. 

- Giải pháp khai thác sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả để tổ chức 

các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. Nhà trường thường xuyên bồi dưỡng khả năng 

sử dụng công nghệ thông tin cũng như việc khai thác nguồn tài nguyên internet có 

hiệu quả. Vì thế, 100% giáo viên tại trường biết sử dụng công nghệ thông tin, biết 

khai thác nguồn học liệu trực tuyến đạt hiệu quả cao. 

- Đánh giá việc thực hiện Chương trình; việc xây dựng kế hoạch và triển khai 

thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 

2021-2025”. 

+ Việc ban hành triển khai, bồi dưỡng cho 44 giáo viên.  

+ Tổ chức thi Xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm: trong năm học 

2021 – 2022 tình hình dịch Covid -19 chưa ổn định, nhà trường chưa thực hiện hội 

thi tại trường. Tuy nhiên, nhà trường đã chỉ đạo xuyên suốt từ khi đón trẻ đi học trở 

lại cho giáo viên thực hiện xây dựng môi trường tại lớp theo hướng lấy trẻ làm trung 

tâm đúng theo chỉ đạo của cấp trên. 

+ Việc chuẩn bị cơ sở vật chất thực hiện chuyên đề (nội dung cụ thể);  

Kinh phí: Thực hiện chuyên đề cấp quận của lớp Lá 1: 7.837.000 đồng 

- Việc thực hiện quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu, học liệu, nhà 

trường đảm bảo thực hiện theo đúng các quy định.  

- Trường không có trẻ học khuyết tật hòa nhập. 

6. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non 

+ Số CBQL: 03  

+ Số giáo viên: 43 (Nhóm trẻ: 05; lớp MG: 15) 

 + Giáo viên có trình độ đào tạo chưa đạt chuẩn: 04/43 tỷ lệ: 9,30% 

 + Giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn (theo Luật Giáo dục 2019) 39/43 tỷ 

lệ 90,69%. 

 + Giáo viên có trình độ trên chuẩn: 31/43 tỷ lệ: 72,09%  

+ Số giáo viên hợp đồng làm việc (biên chế): 43 

6.1. Việc thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 của Bộ 

trưởng Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo.  

-  Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, nâng cao tinh thần trách  

nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cho CBQL, GDMN.  

-  Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL và GVMN nhằm  

đảm bảo chất lượng giáo dục mầm non. 
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- Triển khai thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho CBQL  

và GVMN năm học 2021-2022.  

- Chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện một số nội dung sửa đổi, bổ sung của Chương  

trình giáo dục mầm non đối với CBQL và GVMN cốt cán của các trường mầm non  

trên địa bàn thành phố. 

- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn: 

* Tiếp tục thực hiện sau chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm 

trung tâm”: 

* Thực hiện sau chuyên đề Phát triển ngôn ngữ 

* Thực hiện sau chuyên đề phát triển vận động. 

- Tỷ lệ chuyên cần trẻ nhà trẻ: 86,8% 

- Tỷ lệ chuyên cần trẻ mẫu giáo: 92,2% 

- Tỷ lệ chuyên cần Lá: 96,6% 

- Trẻ hoàn thành phổ cập giáo dục 5 tuổi: 100% 

+ Các chỉ tiêu khác:  

- Tỷ lệ được khám sức khỏe CBQL,GV,NV 1 lần/năm: 100% 

- Tỷ lệ trẻ được tẩy giun 1 lần/năm: 100% 

- Tỷ lệ trẻ đạt sức khỏe bình thường: 571/616 tỷ lệ 92,7% 

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 35/43 giáo viên tỉ lệ 81% 

+ Giáo viên giỏi cấp quận vòng 1 đạt: 14 giáo viên năm 2021. 

+ 01 giáo viên tham gia hội thi mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tốt. 

+ Đánh giá Công chức, viên chức năm học 2021 - 2022 

 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:  47/63, tỷ lệ: 74,6 % 

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 13/63, tỷ lệ: 20,6% 

 - Không đánh giá: 03/63 tỷ lệ: 04,8% (nhân viên ký hợp đồng (68) ngày 

04/5/2022. 

 + Kiểm tra tay nghề giáo viên: 41/43;  

- 02 GV bảo lưu kết quả KTTN năm học 2020-2021, lí do: nghỉ thai sản. 

- Kết quả KTTN:  Tốt: 37/41, đạt tỷ lệ: 90%; Khá: 04 đạt tỷ lệ: 10% 

+ Kế hoạch chuyên đề, thao giảng đầu năm: 06, trong đó Chuyên đề: 04; Thao 

giảng: 02. 

- Số chuyên đề thực hiện trong năm học: 04 

+ Chuyên đề “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non” tại lớp 

lá 4, cô Phạm Kim Giang thực hiện. Đạt Tốt. 

+ Chuyên đề “Lập kế hoạch giáo dục”, cô Nguyễn Thị Thúy Hằng thực hiện. 

Đạt Tốt. 

+ Chuyên đề “Tổ chức hoạt động tạo hình sáng tạo cho trẻ mầm non” tại Lớp 

Mầm 2, Chồi 5, Lá 1. Đạt Tốt. 

+ Chuyên đề “Thao tác vệ sinh cho trẻ” tại lớp Chồi 5 cô Bùi Thị Thủy thực 

hiện. Đạt Tốt.  
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Tham gia Hội thi “Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ” 

năm học 2021-2022, phù hợp với nội dung và điều kiện thực tế của lứa tuổi và nhà 

trường. Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ tại trường. 

- Số thao giảng thực hiện trong năm: 02  

+ Chuyên đề “Thao tác rửa tay, lau mặt cho trẻ” tại lớp Lá 4 cô Phạm Kim 

Giang thực hiện, tại Nhóm 19 - 24 tháng cô Nguyễn Thị Kim Phượng thực hiện. Đạt 

Tốt. 

+ Chuyên đề “Giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ mầm non” 

tại Nhóm 25 – 36 th, Lớp Chồi 1. Đạt Tốt. 

- Kiểm tra môi trường, nề nếp lớp:  Tốt   20/20  

- Tổ chức thi qui chế chuyên môn:   Tốt  43/43  

- Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí 

Minh (Công văn số 894/BGDĐT-GDMN thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; Chỉ thị số 

27-CT/TTg). 

- Mỗi cá nhân Xây dựng kế kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách hồ chí minh cho mỗi cá nhân. 

- Triển khai thực hiện các chuyên đề trong toàn trường bảo đảm nghiêm túc, 

chất lượng, hiệu quả; cụ thể hóa nội dung học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức 

phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình, kế hoạch học tập làm việc của mỗi cá 

nhân, bảo đảm phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ riêng. 

+  Giấy khen BCH LĐLĐ Quận 7: Đã có thành tích trong thực hiện tốt việc: 

học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách HCM giai đoạn 2016 – 2021 

+ 1 Cô Nguyễn Thị Mỹ Linh đạt giấy khen học tập làm theo tấm gương đạo 

đức phong cách HCM của LĐLĐ quận 7  giai đoạn 2016- 2021. 

- Cô Trần Thị Tú Trinh được khen thưởng Cấp Phường đã có thành tích về 

thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị vế tiếp tục thực 

hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 19/5/2021-19/5/2022. 

- Công đoàn trường Khen thưởng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh năm 2022 (5 tổ); 11 cá nhân (Thanh Hùng, Trang; Thúy 

Nga; Kim Phượng; Châu Bạch;Tuyết Hằng; Hoài Phương; Quỳnh Trâm; Thúy Hoa;; 

Mỹ Linh; Thanh Thảo. 

- Việc triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN (Thông 

tư số 06/2019/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019) 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch Quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân 

viên nhà trường bao gồm. 

-  Phổ biến kịp thời các văn bản, các quy định mới được ban hành về văn hóa 

ứng xử, đạo đức nhà giáo, các hành vi ứng xử thông qua các buổi họp Hội đồng hội 

đồng sư phạm. 
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6.2. Rà soát đánh giá kết quả đạt được và tiếp tục triển khai Đề án “Đào 

tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục mầm non giai đoạn 2018-

2025” 

- Việc triển khai thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giáo viên đạt chuẩn trình độ 

đào tạo: 

* Cao đẳng,Đại học: 39/43 (90,7%) giáo viên có trình độ chuyên môn đạt 

chuẩn và trên chuẩn (trong đó 08 giáo viên đang theo học ĐHSP). 

* Trung cấp: 04/43 (9,3%) giáo viên đang theo học liên thông đại học SPMN. 

- Đánh giá đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo quy định hiện hành: 

- Cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên đảm bảo đủ số lượng theo quy 

định. 

- 100% giáo viên đáp ứng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp theo quy định, 

và và được đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng; Phó Hiệu trưởng. 

- Tổng số CBQL: 03 Đánh giá Mức Tốt: 03 tỉ lệ 100%; Chuẩn giáo viên: 

37/43 tốt tỉ lệ 86% khá 7/43 tỉ lệ 16%. 

6.3. Công tác tham mưu bảo đảm đủ số lượng giáo viên theo quy định tại 

Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV và theo chủ trương của Chính 

phủ nêu tại Nghị quyết số 102/NQ-CP ngày 03/7/2020 

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên nhà trường đủ số lượng theo 

quy định tại Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo,  

7. Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số với GDMN 

- Cập nhật đầy đủ số liệu, thông tin lên phần mềm cơ sở dữ liệu (CSDL) 

ngành; Chú trọng việc cấp mã định danh đối với trẻ; theo dõi sức khỏe qua trang 

tính, tổ chức tập huấn cho cán bộ phụ trách phần mềm CSDL ngành và nhà trường. 

 - Trường thực hiện việc cập nhật hệ thống Website về công tác chăm sóc nuôi 

dưỡng, giáo dục trẻ cũng như các văn bản hướng dẫn về công tác y tế và cải cách 

hành chính. 

 - 100% thực hiện thanh toán học phí không dùng tiền mặt. Công khai việc thu 

các khoản đến cha mẹ học sinh theo quy định của Ủy ban nhân dân Quận 7, Phòng 

Tài Chính Kế hoạch trên bảng tin, group lớp, Zalo ….. 

+ Đổi mới công tác quản lý, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý nhà 

trường, có hệ thống phần mềm quản lý nhà trường, quản lý dạy học, liên thông dữ 

liệu với cơ sở dữ liệu ngành, thực hiện chuyển đổi số trong lĩnh vực quản lý hồ sơ 

học vụ và tiếp công dân; trang thông tin điện tử của trường hoạt động thường xuyên, 

hỗ trợ hiệu quả công tác thông tin và quản lý nhà trường; triển khai có hiệu quả các 

hệ thống họp, hội nghị trực tuyến. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong 

quản lý, điều hành. Cập nhật số liệu tình hình đội ngũ, chế độ độ và trình độ.... 

ngoài ra cập nhật mã định danh của trẻ trên hệ thống khi đăng ký tiêm Vacxin, 
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phát triển thể lực của trẻ, cập nhật danh sách PCMN trẻ 5 tuổi, chú trọng việc cấp 

mã định danh đối với trẻ; theo dõi sức khỏe qua trang tính, tổ chức tập huấn cho cán 

bộ phụ trách phần mềm CSDL ngành và nhà trường, Website, CCBCC, , phần dinh 

dưỡng Viectec, Phần mềm Imax, Internetbanking sử dụng đối chiếu thu chi qua 

ngân hàng, không sử dụng tiền mặt, phần mềm báo cáo tài sản công TS24 Thuế, hóa 

đơn điện tử, BHXH. 

- Lấy ý kiến đăng ký thực hiện chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập 

quốc tế”. Thường xuyên kết nối bằng hình thức quay Clip chia sẻ gửi về cha mẹ học 

sinh thông qua goup. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường ứng dụng tốt công nghệ thông tin và 

thực hiện các phần mềm trong điều hành quản lý cùng xây dựng kế hoạch chăm sóc 

giáo dục trẻ, giúp giảm tải được cường độ lao động và góp phần mang lại hiệu cao 

trong công tác. Cài đặt mạng nội bộ, 100% giáo viên điều thực hiện UDCNTT và tra 

cứu Google nhằm tải các nội dung phù hợp để giáo dục trẻ. 

- Xây dựng phòng học thông minh nhằm giúp cho trẻ phát triển về nhận thức 

thông qua tìm kiếm Google và máy tính bảng. 

- Sử dụng phần mềm đạt tỷ lệ (100%). 

8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non 

- Nhà trường đã chỉ đạo phụ trách Y tế học đường, các lớp xây dựng góc 

tuyên truyền, hình thức thu hút người xem, có nội dung tuyên truyền phù hợp ở địa 

phương. 

- Cải tiến nội dung và hình thức tuyên truyền kiến thức nuôi dạy trẻ theo khoa 

học về chăm sóc sức khoẻ trẻ, chương trình giáo dục mầm non, tuyên truyền bộ 

chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi.. cho các bậc cha mẹ và cộng đồng thông qua các cuộc 

họp cha mẹ trực tuyến, khảo sát sự hài lòng của cha mẹ học sinh; khảo sát về hoạt 

động bán trú, xuất ăn trong trường học Quận 7, việc chăm sóc nuôi dưỡng, góc 

tuyên truyền, qua loa phát thanh của trường. 

- Giáo viên chủ nhiệm lập kế hoạch thời gian tuyên truyền cho BGH dự và 

cha mẹ tham gia. Đầu tư góc tuyên truyền ở lớp, chữ to hình ảnh đẹp, nội dung cập 

nhật theo từng thời điểm trong tháng. 

- Trường kết hợp với Trung tâm Y tế dự phòng, phường Phú Thuận hỗ trợ tài 

liệu tuyên truyền. 

- Khảo sát sự hài lòng cha mẹ học sinh: 4 lần  400/400 phụ huynh dự đạt tỉ lệ 

100%. 

- khảo sát về hoạt động  bán trú, xuất ăn trong trường học Quận 7: 20/20 tỷ lệ 

100%. 

9. Việc thực hiện các kế hoạch, đề án, Nghị quyết thực hiện chế độ chính 

sách cho đội ngũ 

-Tham mưu ban hành danh mục dịch vụ trong cơ sở GDMN công lập theo 

quy định tại Nghị định số 105/2020/NĐ-CP. 
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- Việc tham mưu triển khai Kế hoạch số 3624/KH-UBND ngày 02 tháng 11 

năm 2021 của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện Nghị định số 

105/2020/NĐ-CP ngày 08 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định chính sách 

phát triển giáo dục mầm non trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh: Nghị quyết 01; 

Nghị quyết 03; Nghị quyết 04. 

+ Và triển khai Quyết định số 07/2022/QĐ-UBND ngày 18 tháng 3 năm 2022 

của Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành Quy định về tiêu chí công nhận trường 

thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế” tại 

Thành phố Hồ Chí Minh: Trường xây dựng kế hoạch chiến lược giai đoạn 2020- 

2025 và đề án được phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra sơ bộ về thực hiện chất 

lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế”.  

- Xây dựng lộ trình đạt sĩ số học sinh theo quy định tại hai khối lớp Chồi và 

khối lớp Lá (30 học sinh /lớp) để đảm bảo số trẻ/lớp đúng theo quy định trường chất 

lượng cao, tiên tiến hiện đại từ năm học 2022 – 2023.  
 - Phấn đấu năm học 2022- 2023 04 giáo viên đạt trình độ theo Luật giáo dục 

năm 2019. 

- Thực hiện Nghị quyết số 01/2014/NQ-HĐND ngày 14/6/2014 của Hội đồng 

nhân dân Thành phố về hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố Hồ Chí Minh; Nghị 

quyết số 01/2021/NQ-HĐND ngày 23/3/2021 của Hội đồng nhân dân Thành phố về 

sửa đổi, bổ sung: 872.000.000 đồng. 

+ Số CBQL, giáo viên, nhân viên được hỗ trợ 49 người; tổng kinh phí 

1.836.000.000 đồng . 

-Thực hiện Nghị quyết số 04/2017/NQ-HĐND ngày 06/7/2017 của Hội đồng 

nhân dân Thành phố về chính sách thu hút giáo viên mầm non trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 04/2021/NQ-HĐND ngày 23/3/2021 của Hội đồng 

nhân dân Thành phố về sửa đổi, bổ sung 43; Kinh phí 964.000.000 đồng. 

- Thực hiện kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non từ 6 -18 tháng tuổi 

+ Số nhóm trẻ:  6-12 tháng: 01 nhóm; 13-18 tháng: 01 nhóm 

+ Số trẻ: 6-12 tháng: 12 trẻ; 13-18 tháng: 24 trẻ. 

II. Đánh giá chung 

1. Đánh giá tóm tắt những điểm nhấn, nổi bật so với  chỉ tiêu đề ra  và 

sovới cùng kỳ năm học trước 

- Tập thể sư phạm nhà trường có nhiều cố gắng, khắc phục khó khăn để hoàn 

thành công tác được giao, có tâm huyết với nghề mặc dù tình hình CoVid- 19 diễn 

biến phứ tạp. 

- Cải tạo cơ sở vật chất theo điều kiện thực tế của nhà trường. 

- Tổ chức được các chuyên đề thao giảng theo kế hoạch đầu năm đề ra. 

- Tích cực tham gia các hoạt động của Ngành và của địa phương phát động.   

- Cha mẹ học sinh có sự hợp tác tốt trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

2. Những khó khăn, hạn chế 
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Một vài giáo viên tổ chức các hoạt động chưa linh hoạt và ít sáng tạo khi sử 

dụng phối hợp các phương pháp dạy học, sử dụng ĐDDH chưa đạt hiệu quả cao. 

- Nguyên nhân của khó khăn, hạn chế ở từng nội dung. 

- Chưa khai thác các đề tài để tổ chức hoạt động có hiệu quả. 

- Các giải pháp sẽ thực hiện trong thời gian tiếp theo. 

- CBQL tăng cường mở chuyên đề, tổ chức hội giảng, tập giảng, bồi dưỡng 

chuyên môn để giáo viên học tập. Thường xuyên dự giờ giáo viên mới ra trường còn 

hạn chế về chuyên môn để nhận xét, góp ý xây dựng. 

- Làm tốt công công tác quản lý chỉ đạo, quản lý xát xao các hoạt động của 

cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, tổ chức thường xuyên theo định kỳ 

các buổi họp của nhà trường để đánh giá kết quả và triển khai kế hoạch công tác 

hàng tháng của nhà trường. 

III. Kiến nghị, đề xuất: Ủy ban nhân dân Quận 7, Phòng Giáo dục và Đào tạo 

đầu tư cơ sở vật chất cùng với nhà trường để thực hiện tốt đề án chất lượng cao 

“Trường tiên tiến, hội nhập và Quốc tế”. 

 
Nơi nhận: 

- Phòng GDĐT Q7; 

- Lưu: VT. 
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           Trần Thị Tú Trinh 

 

 

 

 


