
ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 7  

                         

CỘ    Ò  XÃ  ỘI C Ủ    Ĩ  VIỆ      

Độc Lập –  ự do –  ạnh Phúc   
 

Số:  221/BC-MNHH      Quận 7 , ngày   13    tháng    12    năm 2021 
 

BÁO CÁO  

  t qu  việc thực hiện  u  ch  d n chủ c  s   

v  D n vận Ch nh qu  n năm 2021 

        

 Căn cứ Kế hoạch số 5217/KH-UBND Quận 7 n    19 th n  11 nă  2 21      

tr  v  c th c h  n Qu  chế   n chủ c  s  v  D n vận Ch nh qu  n Nă  2 21  

Tr  n  M   non Ho  H n  x     n    o c o  ết qu  v  c th c h  n Qu  chế 

  n chủ c  s  v  D n vận Ch nh qu  n Nă  2 21 cụ th  nh  s u:  

I. Đặc điểm tình hình của đ n vị: 

V  đội ngũ CB-GV-NV: 

* Đội ngũ CB L 

 h m niên, trình độ, 

năng lực v  th nh t ch 

 iệu trư ng 

Tr n Th  T  

Trinh 

Phó  iệu trư ng 

Lê Ph  n  

Đ n Khô  

Phó  iệu 

trư ng 

N u  n Th  

Thu Th o 

Thâm niên trong ngành 
28 nă  

(1993-2021) 

12 nă  

(2009-2021) 

1  nă  

(2011 – 2021) 

Côn  t c qu n lý 16 nă  3 nă  1 nă  9 tháng 

Trình độ chu ên  ôn 
ĐHSP M   non 

(2011) 

ĐHSP M   non 

(2021) 

ĐHSP M   

non 

(2011) 

Trình độ QLGD 
Chứn  chỉ 

CBQLGD 

Chứn  chỉ 

CBQLGD 

Chứn  chỉ 

CBQLGD 

Trình độ 

lý luận ch nh tr  
Trun  cấp Trun  cấp Trun  cấp 

Trình độ t n học B-T n học B-T n học A  c    n  

Trình độ n oạ  n ữ B-Anh văn B-Anh văn B-Anh văn 
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 h m niên, trình độ, 

năng lực v  th nh t ch 

 iệu trư ng 

Tr n Th  T  

Trinh 

Phó  iệu trư ng 

Lê Ph  n  

Đ n Khô  

Phó  iệu 

trư ng 

N u  n Th  

Thu Th o 

Năn  l c tổ chức, qu n lý 
Có năn  l c 

qu n lý 

Có năn  l c 

qu n lý 

Có năn  l c 

qu n lý 

Phẩ  chất đạo đức Tốt Tốt Tốt 

Xếp loạ  v ên chức Xuất sắc Xuất sắc Tốt 

Đ nh     chuẩn Tốt Tốt Tốt 

Kế hoạch t        ỡn  

Th       lớp C o 

học QLGD 

(Tháng 8/2020 

  

* Giáo viên – nhân viên 

Giáo viên,  nhân viên 
Số 

lượng 
Ghi chú 

* Trình độ    o v ên, nh n v ên: 

- G  o v ên  ạ  lớp:   

+ Ch   đạt chuẩn  TC  

+ Đạt chuẩn 

+ Trên chuẩn 

 Tron  đó: 

+ Đạ  học 

+ C o đẳn  

+ Trun  cấp 

- Nhân viên: 

+ S  cấp 

+ Trun  cấp 

+ C o đẳn  

+ Đạ  học 

 

44 

04/44 

40/44 

32/44 

 

32/44 

08/44 

04/44 

16 

03/16 

02/16 

02/16 

01/16 

 

 

Tỷ l : 9,90% 

Tỷ l : 9 , 9% 

Tỷ l : 72,72% 

 

Tỷ l : 72,72% 

Tỷ l : 18,18% 

Tỷ l : 9,9 % 

 

Tỷ l : 18,75%   2 CD, 

01BV) 

Tỷ l : 12,5%  CD, YT   

Tỷ l : 12,5%  KT, TQ  

 Tỷ l : 6,25%  VT  
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Giáo viên,  nhân viên 
Số 

lượng 
Ghi chú 

* G  o v ên đ ợc đ nh     theo Chuẩn n h  

n h  p  Nă  học 2 2  – 2021) 

+ Tron  đó tốt 

+ Từ Kh  

+ Đạt 

41/43 

30/43 

10/43 

01/43 

 

Tỷ l : 95,3% 

Tỷ l : 69,79% 

Tỷ l : 23,25% 

Tỷ l : 2,32% 

* G  o v ên có trình độ T n học c    n 

* G  o v ên có trình độ T n học n n  c o 

* Giáo viên sử  ụn  tốt CNTT 

* Nh n v ên có trình độ A t n học ứn   ụn  

16/44 

28/44 

44/44 

04/16 

Tỷ l : 36,36% 

Tỷ l : 63,63% 

Tỷ l : 100% 

Tỷ l : 25% 

* G  o v ên có trình độ A Anh văn 

* G  o v ên có trình độ B Anh văn 

* G  o v ên có trình độ B1 Anh văn 

* Nhân viên có trình độ B Anh văn 

* Nh n v ên có trình độ C Anh văn 

01/44 

42/44 

01/44 

04/16 

01/16 

Tỷ l : 2,27% 

Tỷ l : 95,45% 

Tỷ l : 2,27% 

Tỷ l : 25% 

Tỷ l : 6,25% 

* G  o v ên trình độ lý luận chính tr  

+ S  cấp 

+ Trung cấp 

 

27/44 

09/44 

 

Tỷ l : 61,36% 

Tỷ l : 2 ,45% 

* Số l ợn  CB, GV, NV th       c c hoạt 

độn  chu ên  ôn, chu ên đ , hoạt độn  xã 

hộ   

63/63 Tỷ l : 1  % 

* Số l ợn  CB, GV, NV có  ế hoạch t      

  ỡn   

Tron  đó: 

+ G  o v ên đ n  học tạ  chức  ĐHSP  

 

63/63 

 

8/44 

 

Tỷ l : 1  % 

 

Tỷ l : 18,18% 

* Số l ợn     o v ên c   t ến đổ   ớ  ph  n  

pháp  
44/44 Tỷ l : 1  % 

* Số l ợn     o v ên có  ế họ ch chă  sóc 

   o  ục cho trẻ    SDD, DC – BP. 
44/44 Tỷ l : 1  % 

* Số l ợn     o v ên th       ch  n  trình 

B     ỡn  th  n  xu ên  
44/44 Tỷ l : 1  % 
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Giáo viên,  nhân viên 
Số 

lượng 
Ghi chú 

      + G  o v ên   ỏ  cấp tr  n  nă  học 

2020-2021 

      + G  o v ên   ỏ  cấp quận 

15/43 

01/15 

Tỷ l : 34,88% 

Tỷ l : 6,66% 

* Chi  ộ: 

  ổng số 
Cán  ộ 

qu n lý 

Giáo 

viên 

Nhân 

viên 

- Đ ng viên     

+ Ch nh thức 27 03 23 01 

+ Ch nh thức  03 18  

+ D      09  08 01 

*  ọc sinh 

Số lượng nhóm lớp 

trẻ 

 ổng cộng  h  trẻ  ẫu giáo 

Số lớp Số trẻ Số lớp Số trẻ Số lớp Số trẻ 

 20 677 05 106 15 571 

 + V   huận lợi: 

 Nh  tr  n  luôn đ ợc s  qu n t   củ  c c cấp Lãnh đạo Ủ    n nh n Quận; v  

c  s  vật chất, th ết    phục vụ côn  t c chă  sóc    o  ục trẻ, Phòn  G  o  ục v  

Đ o tạo Quận 7 h  trợ côn  t c chu ên  ôn; Đ n  Ủ  ph  n  Ph  Thuận phố  hợp h  

trợ đ     o  n n nh, trật t , đô th  tạ  tr  n v  B n đạ     n ch   ẹ học s nh  

Độ  n ũ C n  ộ,    o v ên, nh n v ên củ  tr  n  nh  t tình, năn  nổ tron   ọ  

hoạt  ặt hoạt độn   T nh th n đấu tr nh phê v  t  phê  ình, l   v  c có  ế họ ch, 

đ     o đ n  n u ên tắc, đ n  qu  chế, đ n  ph p luật củ  Nh  n ớc h  n h nh  

II. CÔ    ÁC   IỂ     I  UÁ    IỆ : 

   Việc tổ ch c thực hiện d n chủ trong hoạt động c  quan nh  nước, đ n 

vị sự nghiệp theo  ghị định số          Đ-CP, ng    9          của Ch nh phủ. 

N h  đ nh số  4/2 15/NĐ-CP n     9 th n   1 nă  2 15 củ  Ch nh phủ v  

v  c th c h  n   n chủ tron  hoạt độn  củ  c  qu n h nh ch nh nh  n ớc v  đ n v  s  

n h  p côn  lập. 

Căn cứ Chỉ th  số  2-CT-QU n    31 th n  8 nă  2 16 c u Quận ủ  Quận 7 

v  tăn  c  n  s  lãnh đạo củ  Đ n  v  t ếp tục tổ chức th c h  n h  u qu  Qu  chế 

  n chủ  c  s   G    đoạn 2 16-2020); 
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Thôn  t  36/2 17/TT-BGDĐT n    28/12/2 17 củ  Bộ G  o  ục v  Đ o tạo 

v  v  c   n h nh Qu  chế th c h  n côn   h   đố  vớ  c  s  G  o  ục v  Đ o tạo 

thuộc h  thốn     o  ục quốc   n; 

Căn chứ Kế hoạch số 2139/KH-UBND n    12 th n  5 nă  2 21 t ếp tục th c 

h  n  4/2 215-CP n     9/ 1/2 15 củ  Ch nh phủ v  th c h  n   n chủ tron  hoạt 

độn  củ  c  qu n HCNN v  đ n v  s  n h  p côn  lập; 

 Th nh lập, B n chỉ đạo đã tổ chức họp v  x     n   ế hoạch th c h  n Qu  chế 

  n chủ, ph n côn  nh    vụ cụ th  từn  th nh v ên  

 B n chỉ đạo tổ chức x     n  Qu  chế th c h  n   n chủ c  s      trên n u ên 

tắc, nộ   un  c c văn   n h ớn   ẫn củ  c c cấp v  Qu  chế th c h  n   n chủ c  s  

v o th c t  n đ  u    n củ  nh  tr  n  từn  nă  học  

 Đ   Qu  chế th c h  n   n chủ c  s  lấ  ý   ến đón   óp  ổ sun  củ  to n th  

CB, GV, NV nh  tr  n  n    tron  đ u nă  học đ  ho n th  n,  ổ sun  Qu  chế v  

thôn  qu  tr ớc Hộ  n h  CB, CC, VC h n  nă   

 Chỉ đạo tổ chức th c h  n Qu  chế trên c  s  th c h  n nh    vụ nă  học vớ  

   n ph p l n   hép v o c c hoạt độn  củ  nh  tr  n  từn  tu n, th n , c c đợt th  

đu , học  ì v  c  nă  học  

 M   nă  học B n chỉ đạo đ u    n to n lạ  qu  chế hoạt độn , l ch th      n 

     tr ,      s t, đ  u chỉnh,  ổ sun  v  s   ết đ nh     hoạt độn  củ  B n chỉ đạo, 

 ết qu  th c h  n Qu  chế tron  nă  học  

 B n chỉ đạo  u  trì l ch họp     th n  1 l n đ       tr ,      s t c c hoạt độn  

th c h  n Kế hoạch v  c c đ  u chỉnh,  ổ sun  cho Qu  chế  Ph n côn  nh    vụ c c 

th nh v ên B n chỉ đạo. 

 C c văn   n đã   n h nh đ  th c h  n QCDC   đ n v   

 Qu ết đ nh th nh lập B n chỉ đạo th c h  n Qu  chế   n chủ c  s  trong nhà 

tr  n   

 Qu  chế th c h  n   n chủ c  s  tron  nh  tr  n      nă  học  

 Qu  chế phố  hợp côn  t c   ữ  Côn  đo n v  nh  tr  n   

 Qu  chế ch  t êu nộ   ộ  

 T êu ch  th  đu   hen th  n  CBGV- NV-HS 

 Qu  chế l   v  c đ n v   

 Qu ết đ nh th nh lập Hộ  đ n  th  đu  - Khen th  n   

 Qu ết đ nh th nh lập Hộ  đ n   3  luật  

 u ết đ nh ph n côn  nh    vụ nă  học  

 Công tác chuyên môn:  
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 Tr  n  h   đấ  đủ c c văn   n,  ế hoạch, v  c th c h  n ch  n  trình,  ế hoạch 

   n   ạ , CSGD trẻ  

2. Vai tr , trách nhiệm của  hủ trư ng c  quan, đ n vị trong l nh đạo tổ 

ch c thực hiện c ng tác d n vận ch nh qu  n g n với qu  ch  d n chủ  

Hi u tr  ng th c hi n công tác tuyên truy n, phổ biến các chủ tr  n  của 

Đ ng, chính sách pháp luật củ  Nh  n ớc v  th c hi n QCDC, trau d   đạo đức tác 

phon  nh n v ên đ nh     đ n  năn  l c CBGV theo qu  đ nh đ n  qu  trình của cấp 

trên đ  r   Đ nh     xếp loạ     o v ên h n  nă  đ ợc th c hi n một cách khách quan, 

công bằng. 

Ch u trách nhi m qu n lý toàn bộ các hoạt động củ  tr  ng, cụ th  hóa các quy 

chế, qu  đ nh v  th  ng xuyên ki   tr , đôn đốc vi c th c hi n QCDC tron  Tr  ng. 

Ch u trách nhi   tr ớc pháp luật và cấp trên v  tất c  các hoạt động trong nhà 

tr  ng, trong các kỳ họp hộ  đ ng, hi u tr  n  đã đ nh     v  c th c hi n QCDC của 

cá nhân và tập th  công khai các hoạt động một cách rõ ràng. 

Đánh giá vi c th c hi n nhi m vụ của CB,GV,NV những vi c l   đ ợc, những 

vi c ch   l   đ ợc từ đó nhắc nh  động viên CB,GV,NV đ  u chỉnh k p th i bằng 

cách thông qua các cuộc họp. 

Họp Hộ  đ n  tr  ng: 2 l n/học kỳ. 

Họp toàn th  Hộ  đ n  s  phạ  nh  tr  ng: 1 l n/ tháng. 

Họp Hội ngh  công chức - viên chức: 1 l n/ nă   

Họp C n  ộ chủ chốt: Hi u tr  ng - CTCĐ - khố  tr  ng: 1 l n/ tháng. 

Th c hi n nghiêm túc th c hi n chế độ công khai các quy n lợi, chế độ, chính 

sách và vi c đ nh     đ nh kỳ đối với nhà giáo, cán bộ, công chức, n   i học: 

Các tổ chức, đo n th  th       đón   óp ý   ến cho các hoạt động củ  Tr  ng; 

phát huy vai trò làm chủ của cán bộ, viên chức v  n     l o động; tạo  ô  tr  ng làm 

vi c trong sáng, lành mạnh. 

Công khai vi c bình xét thi, tổ chức họp   n th  đu    i tháng 1 l n đ  họp xét 

và công khai cụ th  kết qu  đạt đ ợc của từng cá nhân và tập th , đọc rõ những kết qu  

và t n tại của từng CBGV-NV, tổ chức lấy ý kiến và lắng nghe ý kiến của các cá nhân. 

Vi c đ nh     căn cứ vào nội dung đăn     của từn  c  nh n, đ n  vớ  qu  đ nh xếp 

loạ , đ nh     theo chuẩn. 

Tổ chức bình chọn, sắp xếp danh hi u theo thứ t  từ các tổ, phân rõ các nội 

 un   hen th  ng cho từng cá nhân và tập th , họp   n th  đu  củ  nh  tr  ng bình 

chọn v  côn   h   tr ớc hộ  đ ng, vi c th c hi n đ n  n u ên tắc, trình t , chính xác 

phù hợp với tình hình chung củ  nh  tr  ng. 
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Vi c bình xét học sinh tiêu bi u, quà cho học sinh có hoàn c nh  hó  hăn, đ u 

th c hi n đ n  trình t , đ   đủ thủ tục, côn   h   đ  giáo viên và phụ hu nh đ ợc 

biết,  o đó  hôn  có    o v ên v  phụ huynh . 

Công khai c c  ho n thu theo văn   n củ  TCKH đ u nă  học phụ hu nh đ ợc 

biết, h n  n    côn   h   t  n ăn củ  trẻ  

Tri n  h   đ   đủ c c văn   n có liên quan, niêm yết tạ  văn phòn  những thông 

tin, danh sách CB,G,NV đ ợc h  ng các quy n lợ  đ n  theo qu  đ nh của pháp luật. 

Chi tr  l  n  h n  th n ,    i quyết các chế độ nghỉ thai s n, làm thêm gi , ti n 

th  n … đ n  th      n, đ ợc tri n  h   đ   đủ đ  CBGV-NV đ ợc biết. 

Công tác xét nân  l  n : Kế to n nh  tr  ng chủ động từng th i kì và công 

 h   đ   đủ nhữn  c  nh n đến  ì n n  l  n , nộp đủ các giấy t  có l ên qu n,  o đó 

tron  c c nă  học không có CBGV-NV thiếu sót. Vi c n n  l  n  tr ớc th i hạn 

đ ợc l   đ n  thủ tục, đ n  đố  t ợn  v  đ ợc th c hi n công khai. 

Côn   h   t   ch nh theo thôn  t  61/2 17/TT-BTC n    15 th n  6 nă  2 17 

của Bộ T   ch nh  Côn   h   n  n s ch    o h n  nă  tr ớc hộ  đ n  nh  tr  ng. 

Công khai theo Thôn  t  36/2 17/TT-BGDĐT n    28 th n  12 nă  2 17 của Bộ 

GD&ĐT v  vi c ban hành Quy chế th c hi n côn   h   đối vớ  c  s  giáo dục v  đ o 

tạo thuộc h  thống giáo dục quốc dân. 

Công khai kinh phí t  chủ. 

Kinh phí ngân sách t  chủ: 

Đ m b o ch  đủ l  n , phụ cấp, côn  t c ph …theo qu  đ nh. Bên cạnh đó nh  

tr  ng đã  u  sắm, sửa chữa các trang thiết b  phục vụ dạy và học nh : sửa máy tính, 

tài li u thiết tài li u, tủ đ ng h  s , sữa chữa bàn ghế học sinh, sữa chữa... 

Vi c sử dụn    nh ph  đ u đ ợc công khai trong hộ  đ n  tr ớc khi th c hi n 

và công khai giá c  sau khi mua sắm, cung cấp n    u  sắ  đ  ti n cho CB,GV,NV 

ki   tr ,      s t… 

Kinh phí không t  chủ: 

C c   nh ph  đ ợc cấp đ u côn   h   tr ớc hộ  đ ng, chi tiêu có bàn bạc, theo 

dõi thu, chi cụ th , có đ   đủ h  s   

Vi c sử dụn    nh ph  đ u đ ợc công khai trong hộ  đ n  tr ớc khi th c hi n. 

+ Công khai thu – chi các nguồn kinh ph : 

C c chế độ v  hình thức   o c o côn   h   tr ớc tập th  v  c c côn  v  c củ  

tr  n  nh : Chế độ thu v  sử  ụn  quỹ hoạt độn ; v  c sử  ụn  côn  quỹ, t   s n 

côn , v  c thu, ch  t   ch nh; qu ết to n c c  ho n  u  sắ  t   s n, côn  t c  hen 

th  n   

+T  n  ử  n  n h n : 
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+ T  n  ử   ho  ạc:  

 

Diễn gi i Số liệu tại đ n vị 

  i kho n: 37 3      689          (  uỹ Phát triển hoạt động sự nghiệp ) 

Số dư đầu kỳ:      

Ph t s nh tăn  tron   ỳ:                 12.500.789                              

T

T 
Loại quỹ Định m c thu  ồn cuối 

1 

 
Học ph   2       & 16     đ  29.600.000 

2 
Ph  hoạt độn  trôn    ữ 

trẻ hè 
 25      & 2      đ  6.334.100 

3 Tổ chức phục vụ   n trú 
(280.000; 250.000 & 

2      đ  
84.946.452 

4 
Th ết    VDPVHSBT 

 Nă   
15     đ 5.966.169 

5 V  s nh   n tr  2     đ 5.483.190 

6 Năn   h ếu th   ục 6     đ 10.123.650 

7 Năn   h ếu vẽ 6     đ 12.319.484 

8 Năn   h ếu  nh văn 2      đ 35.932.694 

9 Học phẩ  học cụ  Nă   
(50.000; 100.000 & 

15     đ  
44.257.826 

10 T  n đ  n 25    đ 43.304.503 

11 Ăn tr   & xế 28    đ 36.691.827 

12 
Ăn s n  & phục vụ ăn 

sáng 
15    đ - 

13 
Chă  sóc sức  hoẻ   n 

đ u 
 42.850.242 

14 Ph t tr  n s  n h  p  - 

15 Lãi ngân hàng  813.417 
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Ph t s nh      tron   ỳ:   

Số dư cuối kỳ:                       12.500.789                                    

  i kho n: 37 3      689          (  uỹ Phát triển hoạt động sự nghiệp ) 

Số dư đầu kỳ:                73.406.415                                             

Phát s nh tăn  tron   ỳ:    12.500.789                                                      

Ph t s nh      tron   ỳ:  37.603.000                                                     

Số dư cuối kỳ:              48.304.204                                             

  i kho n: 37 3      689             (  uỹ Phúc lợi ) 

Số dư đầu kỳ:    12.738.138 

Ph t s nh tăn  tron   ỳ: 100.006.308 

Ph t s nh      tron   ỳ: 99.697.000 

Số dư cuối kỳ:  13.047.446 

  i kho n: 37 3      689             (  uỹ Bổ sung thu nh p ) 

Số dư đầu kỳ:                                                                             

Ph t s nh tăn  tron   ỳ:             663.767.691                                           

Ph t s nh      tron   ỳ:   659.232.742                                                    

Số dư cuối kỳ:    4.534.949                                                    

  i kho n: 3714.0.1106892.00000 

Số dư đầu kỳ:       1.410.833.652                                                 

Ph t s nh tăn  tron   ỳ:         414.650.000                                               

Ph t s nh      tron   ỳ:       304.014.715                                                 

Số dư cuối kỳ:       1.521.468.937                                               

 Đ nh    , xếp loạ  h n  quý đố  vớ  c n  ộ, v ên chức: 

V  c đ nh    , xếp loạ  h n  quý đố  vớ  c n  ộ, v ên chức theo t êu ch  đ nh     

củ  c  nh n; đ n  n h  p  óp ý v  họp thốn  nhất tron  CBCC xét đ n   ết h  u qu  

côn  v  c v  t nh chất  ức độ củ  từn  c  nh n v  họp thôn  qu   ết qu  hộ  đ n  s  

phạ  đ  c c th nh v ên ý   ến ph n h    

  t qu : Khôn  có c  nh n  h ếu nạ , ph n  nh đ nh      

 Ă  QÚY I  U  II  U  III  U  IV 
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 Ă  QÚY I  U  II  U  III  U  IV 

 

 

 ăm 

2020 

Xuất sắc: 6/43   

Tỷ l : 14% 

Xuất sắc: 36/47  

Tỷ l : 76,6% 

Xuất sắc: 38/47  

Tỷ l : 8 ,9% 

Xuất sắc: 

37/48  Tỷ l : 

77% 

Ho n th nh tốt: 

37/43  

Tỷ l : 86% 

Ho n th nh tốt: 

11/7  

Tỷ l : 21,4% 

Ho n th nh tốt: 

9/47  

Tỷ l : 19,1% 

Ho n th nh 

tốt: 9/48  

Tỷ l : 18,8% 

Ho n Th nh:  3 

 Th   s n  
 

 

 

Ho n th nh: 

02  

 Th   s n  

 ăm 

2021 

Xuất sắc 36/46   

Tỷ l : 78,3% 

Xuất sắc: 38/48 

 Tỷ l : 79,2% 

Xuất sắc: 28/48  

Tỷ l : 57,1% 

 

Ho n th nh tốt: 

10/46  

Tỷ l : 21,7% 

Ho n th nh tốt: 

8/48   

Tỷ l : 16,7% 

Ho n th nh tốt: 

21/49  

Tỷ l : 42,9% 

 

 
Ho n th nh:  2/48 

 Th   s n  
 

 

Vai tr  của Cán  ộ c ng ch c, viên ch c, ngư i lao động 

1  % CBVC đã n h ê  chỉnh chấp hành tốt chủ tr  n , ch nh s ch củ  Đ ng, 

Pháp luật củ  nh  n ớc. Chấp hành tốt nội quy, quy chế tr  ng học, kỷ luật l o động, 

luôn nêu c o đ ợc tinh th n đo n  ết,  êu th  n  học sinh, tôn trọn  đ ng nghi p, tôn 

trọng phụ huynh học s nh,    p đỡ nhau trong hoàn c nh  hó  hăn đ  hoàn thành 

nhi m vụ. Phẩm chất chính tr  v  đạo đức củ  cô    o đ ợc giữ gìn trong sáng, uy tín 

củ  nh  tr  n  đ ợc nâng lên rõ nét. 

 CB,GV,NV hi u rõ h n v  quy n, trách nhi  , n hĩ  vụ củ   ình nh : Đón  

góp xây d ng kế hoạch phát tri n tr  ng lớp, công tác tuy n sinh, chất l ợng CSGD, 

quy chế dân chủ và quy chế chi tiêu nội bộ tr  ng học và các hoạt động trong nhà 

tr  ng; Góp ý xây d n  c c phon  tr o th  đu , Góp ý x     ng, sửa chữa, mua sắm 

và các hoạt động khác.      

Vi c th c hi n nhữn  đ  u cán bộ, viên chức đ ợc biết. 

C c văn   n chỉ th  của cấp trên, các chủ tr  n  ch nh s ch củ  Đ ng, pháp luật 

Nh  n ớc l ên qu n đến giáo dục đ u đ ợc thôn  qu   uổ  họp Họp CBQL, CBCC, 

trong họp hộ  đ n  s  phạ , tổ chức chuyên môn hoặc phổ biến rộng rãi k p th   đến 

tận từn  CBGV đ  mọ  n     đ ợc biết. 
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Kế hoạch nă  học đ ợc tri n khai tận m i CBGV, nghiên cứu th o luận bàn 

bạc, đ  ra bi n pháp th c hi n, nă , th n , tu n đ u đ ợc th o luận góp ý. Từ đó  ọi 

vi c đ u đ ợc th c hi n tốt. 

K nh ph  h n  nă   o n  n s ch cấp, các ngu n kinh phí tài chính  h c đ u 

đ ợc côn   h   đ   đủ. 

Vi c tuy n dụn , Khen th  ng Kỷ luật v  đ  bạt C n  ộ đ u đ n  qu  trình 

đ m b o công khai dân chủ. 

Tron  đ n v  không x y ra hi n t ợng tiêu c c nh  đ n th   h ếu nại, tham 

nhũn … 

 Nội quy, quy chế nh  tr  ng th o luận đ  đến thống nhất th c hi n một cách 

nghiêm túc. 

Vi c th c hi n nhữn  đ  u cán bộ, viên chức tham gia ý kiến với Hi u tr  ng 

và Phó hi u tr  ng. 

Hi u tr  ng truy n đạt những chủ tr  n  củ  Đ ng, gi i pháp th c hi n những 

vấn đ , nhi m vụ l ên qu n đến giáo dục tron  nh  tr  ng. 

100% CBGV-NV đ ợc tham gia góp ý xây d n  nh : Kế hoạch nă  học; Kế 

hoạch th c hi n c c phon  tr o th  đu , th       đ nh     xếp loại các phong trào thi 

đu  đ u đ ợc đ nh      h ch qu n,   n chủ; B o c o s   ết đ nh kỳ, nă  học 

CBGV  đ ợc góp ý, bổ sun  đ  hoàn thi n. 

Tổ chức cho CBGV  óp ý đ  ra các bi n pháp c i tiến và bổ sung l  lối làm 

vi c, phòng chống lãng phí, th c hành tiết ki  , n ăn n ừa b nh quan liêu, sách 

nhi u. 

 Côn   h   đ   đủ kế hoạch tuy n dụng b     ỡng CBQL,GV. 

Nh  tr  n  đã tu ên tru  n phổ biến nhữn  qu  đ nh v  quy n v  n hĩ  vụ của 

CBGV- NV đến 100% CBGV-NV đ ợc biết, những vấn đ  l ên qu n đến lợi ích và 

đ i sống của CBGV-NV. Có chế độ và hình thức   o c o côn   h   tr ớc tập th  

tr  ng v  các công vi c của tr  n  nh : V  c sử dụng công quỹ, tài s n, vi c thu chi 

tài chính, quyết toán các công trình sửa chữa nhỏ, côn  t c  hen th  ng, kỉ luật. Vi c 

mua sắm các tài s n lớn củ  nh  tr  n  đ u đ ợc đ   r    n  ạc trong chi bộ, ban 

giám hi u, lấy ý kiến và công kh   tr ớc tập th ,  o đó tất c  CBGVNV đ  u đ ợc biết 

và giám sát. Giá c  mua sắ , n    u  sắ  đ u đ ợc công khai, tạo đ  u ki n cho 

CBGVNV giám sát. 

Vi c th c hi n QCDC tron  côn  t c ph n côn  CBGVNV đ n  n     đ n  

vi c, tài chính, chuyên môn, vi c th c hi n 3 côn   h   theo TT 9/ BGDĐT h ớng 

dẫn Bộ GD&ĐT, côn  t c c i cách hành chính, tuy n s nh… 
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Vi c th c hi n quy chế dân chủ đã đ ợc cụ th  hóa bằng phân công nhi m vụ 

cho từng thành viên ban chỉ đạo, c c th nh v ên tron  to n c  qu n theo từng chức 

năng nhi m vụ của m   n   i. 

Hi u tr  n  đã r  qu ết đ nh phân công nhi m vụ đ n  Đ  u l . 

Các tổ chu ên  ôn đã cụ th  hóa nhi m vụ cho m i tổ viên của mình và th c 

hi n kế hoạch m i tổ. 

Th c hi n tốt quy chế chi tiêu nội bộ, c c qu  đ nh v  thu chi tài chính ngân 

sách và các chế độ, quy n lợi của cán bộ, viên chức  Nh  tr  n  đã côn   h   to n  ộ 

các hoạt động theo l ch đ nh kỳ. 

 C c vụ v  c t êu c c, th   nhũn  tron  nh  tr  n  đã đ ợc  ết luận;   n  ê 

 h   t   s n, thu nhập củ  n     có n hĩ  vụ ph    ê  h   theo qu  đ nh củ  ph p luật. 

 Côn  t c phòn  chốn  th   nhũn , t êu c c tron  đ n v  luôn đ ợc cấp ủ  – 

B n G    h  u tr  n  qu n t  , tổ chức th c h  n h  u qu , đến n    hôn  có tr  n  

hợp c n  ộ, đ n  v ên,    o v ên v  nh n v ên nh  tr  n  v  phạ   

Công khai, kê khai t   s n, thu nhập cá nhân hằn  nă  theo qu  đ nh đ ợc côn  

 ố tạ   uổ  họp Hộ  đ n  s  phạ  th n  3/2 21  Ph n côn     N u  n Th  K   Hu – 

Chủ t ch Côn  đo n thôn  qu    n  ê  h   t   s n, thu nhập l n đ u nă  2 2  củ  c c 

cá nhân sau: 

- B  Tr n th  T  Tr nh, chức vụ: H  u tr  n ; 

- B  Lê Ph  n  Đ n Khô , chức vụ: Phó H  u tr  n ; 

- B  N u  n Th  Thu Th o, chức vụ: Phó H  u tr  n ; 

- B  Tr n Th  K  u O nh, Chức vụ: nh n v ên Kế to n  

3. L nh đạo thực hiện qu  ch  d n chủ g n với c ng tác d n vận của ch nh 

qu  n: 

Tr  n  có x     n  đ   đủ c c Qu  chế hình thức đ  C n  ộ,    o v ên, nh n 

v ên đ ợc   n  ạc, th       ý   ến v o c c chủ tr  n  v  nh    vụ côn  t c củ  

tr  n , côn   h   đến B n chỉ đạo v  Hộ  đ n  s  phạ : X     n  qu  chế   n chủ 

đ u nă  học; Qu  chế t ếp côn    n  ch   ẹ học s nh ; qu  chế tu  n  ụn , đ o tạo, 

      ỡn  C n  ộ tạ  đ n v : Qu  chế ch  t êu nộ   ộ; Qu  chế tu  n s nh; Qu  chế 

 hen th  n   

Tr  n  th c h  n đ n  v  c sử  ụn    nh ph  ch  t êu nộ   ộ h n  nă    

Th c h  n c c cuộc họp    o   n đ nh  ỳ, h n  th n  hoặc đột xuất: Hộ  ý 

CBQL; Họp CBCC, Họp Hộ  đ n  s  phạ  đ  đ nh      ết qu  th c h  n c c nh    

vụ đ ợc    o v  đ  r  c c nh    vụ,      ph p chủ  ếu ph   th c h  n tron  th      n 

tớ  củ  nh  tr  n  Tạ  hộ  n h  c n  ộ, v ên chức, n     l o độn  đ ợc tổ chức h n  

nă ; H  u tr  n  đã th c h  n đ nh     tổn   ết hoạt độn  củ  nh  tr  n    
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Th c h  n đ nh     đ nh  ỳ h n  nă  đố  vớ  v ên chức thuộc thẩ  qu  n qu n 

lý theo trình t , thủ tục   Đ  u 37 N h  đ nh số 29/2 12/NĐ-CP n    12 th n  4 nă  

2 14 củ  Ch nh phủ v  tu  n  ụn , sử  ụn  v  qu n lý v ên chức  

Luôn lắn  n he ý   ến ph n  nh, phê  ình v ên chức thuộc thẩ  qu ến  ình 

qu n lý. G    qu ết đ   đủ tận t nh thấu đ o nhữn   ăn  hoăn thắc  ắc v  c c đ n th  

 h ếu nạ  củ  CB,GV,NV  ột c ch   p th    nếu có   

V  c  ổ sun  x     n  qu  chế ch  t êu nộ   ộ, qu  chế phố  hợp   ữ  chu ên 

 ôn v  côn  đo n, qu  chế th  đu   hen th  n , đố  thoạ   

C ng đo n phối hợp với Ch nh qu  n tổ ch c họp đối thoại: 

 ăm     : Nă   ắt t  t  n , n u  n vọn  củ  côn  đ on v ên, nhữn  v ớn  

 ắc  hó  hăn v  đ  xuất côn  đo n v ên tron  côn  t c  

 ăm     : Nhữn  vấn đế qu n lýnh n s , t   ch nh củ  tr  n ,  hen th  n  

CBQL,GV,NV theo N h  qu ết hộ  n h   

Tr ớc  h    n h nh c c qu  chế trên, nh  tr  n  đ u tổ chức lấ  ý   ến   n  ạc 

 óp ý x     n  củ  CB, GV, NV qu  trình t  c c   ớc  ớ  đ  đến thốn  nhất th nh 

n h  qu ết đ  th c h  n  

Ch  độ ch nh sách liên quan đ n qu  n lợi v  nghĩa vụ của Cán  ộ, c ng 

ch c, viên ch c, giáo viên;    hoạch v  tu ển dụng, đ o tạo,  ồi dưỡng, đ   ạt 

CB; các qu  định v  khen thư ng, kỷ luật, n ng  ậc lư ng, n ng ngạch, th m 

niên. 

Th c h  n c c ch nh s ch Nh  n ớc v  chế độ, qu  n lợ  củ  CB-GV-NV đ ợc 

đ     o n h ê  t c, đ n  qu  đ nh,   p th  : Đ     o ch  đủ l  n , Chế độ th  đu , 

 hen th  n  cuố  học  ỳ, cuố  nă , côn  t c ph , n hỉ th   s n, l   thê     ,   o 

h   , chế độ h  n  tron  c c n    n hỉ l  tết… đ u đ ợc ch  tr  đ n  theo Qu  chế 

ch  t êu nộ   ộ củ  nh  tr  n   

Côn  t c n n   ậc l  n : CBQL đã  ết hợp cùn  Côn  đo n v  Kế to n nh  

tr  n  chủ độn  x     n   ế hoạch từn  th    ỳ v  côn   h   đủ nhữn  thôn  t n c  

nh n  h  đến  ỳ n n  l  n , th c h  n đ   đủ c c   ấ  t  có l ên qu n  V  c n n  

l  n  tr ớc th   hạn đã đ ợc Côn  đo n, nh  tr  n  xe  xét đ n  theo qu  đ nh v  

đ n  thủ tục, đ n  đố  t ợn  v  đ ợc th c h  n côn   h    12 tr  n  hợp đ ợc n n  

l  n  n ên hạn tron  nă  2021 

Đ  n h  xét đ nh     chu  n đổ  chức   nh n h  n h  p r  so t c c v ên chức đủ 

đ  u    n đ  n h  chu  n đổ  theo Thôn  t   1/2 21/TT-BGĐT n     2/ 2/2 21  Do 

Bộ G  o  ục v  Đ o tạo   n h nh  

  t qu : 
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Đ  n h  xét đ nh     chu  n đổ  chức   nh n h  n h  p r  so t c c v ên chức đủ 

đ  u    n đ  n h  chu  n đổ  theo Thôn  t   1/2 21/TT-BGĐT n     2/ 2/2 21  Do 

Bộ G  o  ục v  Đ o tạo   n h nh  

+ Đủ đ  u    n  ổ nh    CDNN hạn  IV  cũ  s n  hạn  III   ớ  : 13 

+ Đủ đ  u    n  ổ nh    CDNN hạn  III  cũ  s n  hạn  III   ớ  : 18 

+ Đủ đ  u    n  ổ nh    CDNN hạn  II  cũ  s n  hạn  II   ớ  :    12 

+ Khôn  đủ đ  u    n:  4 TCSP;  Ch   đạt chuẩn trình độ theo Luật G  o  ục 

nă  2 19   

Có  ế hoạch học       ỡn  chu ên  ôn n h  p vụ, lý luận ch nh tr  v  qu  

hoạch c n  ộ lãnh đạo, qu n lý đến nă  2 21 v  nhữn  nă  t ếp theo   

 ọc n ng chuẩn 
 ổng 

số 

Cán  ộ 

qu n lý 

Giáo 

viên 

Nhân 

viên 

 63 03 44 16 

-  rình độ chu ên m n     

+  hạc sĩ: 01 01   

 +Trung cấp  04  04  

+ C o đẳn  04  04  

-  rình độ lý luận ch nh trị      

+ Trun  cấp 01  01  

 

4  Việc gi i qu  t các đ n thư, tố cáo đối với cán  ộ, viên ch c: 

 X     n   ế hoạch th c h  n qu  chế   n chủ c  s  th c h  n   n chủ, côn  

khai,   nh  ạch tron  c c hoạt độn  t ếp côn    n củ  nh  tr  n   

 B n h nh qu  chế t ếp côn    n v  nộ  qu  t ếp côn    n. Ph n côn  nh    vụ 

c c th nh v ên tron  B n t ếp côn    n th c h  n đ n  chức năn  nh    vụ v    o c o 

  p th    

 X     n  Kế hoạch t ếp côn    n, th c h  n đ n  l ch t ếp côn    n  

Nh  tr  n  th c h  n l ch t ếp côn    n v       qu ết c c tr  n  hợp phụ 

hu nh thắc  ắc củ  Ch   ẹ học s nh  Tổ chức ph n h   đến Ch   ẹ học s nh có ý 

  ến   p th  , ch   ẹ học s nh luôn qu n t   đến chất l ợn   ữ  ăn v  v  s nh  n to n 

th c phẩ   

  t qu :  

Nh  tr  n  luôn lắn  n he  óp ý ph n h   v  côn  t c t ếp côn    n, ph n côn  

C n  ộ t ếp côn    n h n  n    theo đ n  qu  đ nh, luôn lắn  n he đón   óp ý   ến từ 
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ch   ẹ học s nh đ   hắc phục th ếu sót hạn chế tron  côn  t c chă  sóc    o  ục trẻ, 

cũn  nh  tron  côn  t c thủ tục h nh ch nh  

5. Đánh giá vai tr  của tổ ch c c ng đo n, Ban  hanh tra nh n d n c  

quan trong tham gia thực hiện qu  ch  d n chủ   c  s  

CBQL v  B n chấp h nh Côn  đo n nh  tr  n  đã l   tốt côn  t c phố  hợp 

  ữ  côn  đo n v  ch nh qu  n  B n Th nh tr  nh n   n l   tốt côn  t c      s t v  c 

th c h  n Qu  chế   n chủ tạ  tr  n  v  c c nộ   un  côn   h   đ  v ên chức, ch   ẹ 

học s nh đ ợc   ết  

Tổ chức  uổ  đố  thoạ    ữ  c n  ộ chủ chốt vớ  v ên chức, n     l o độn ; 

  ữ  lãnh đạo nh  tr  n  vớ  học s nh  Qu   uổ  đố  thoạ , nhữn  vấn đ  ch nh đ n , 

hợp ph p v ên chức, n     l o độn  đ u đ ợc  h  nhận, tr  l   v       qu ết   p th    

Hoạt động của Ban  hanh tra nh n d n tại đ n vị: 

X c đ nh rõ tr ch nh    v  tổ chức v  c t ếp   n v  ch   ẹ học s nh, B n 

Th nh tr  nh n   n củ  tr  n  luôn sẵn s n       qu ết  ọ  ý   ến,   ến n h  v  tr  l   

thắc  ắc củ  C n  ộ,    o v ên, nh n v ên, nh n   n v  ch   ẹ học s nh  h  có  h ếu 

nạ   

B n Th nh tr  Nh n   n đã phố  hợp vớ  CBQL nh  tr  n       tr   h o s t 

v  côn  t c   n tr , côn  t c chu ên  ôn, côn  t c thu ch  t   ch nh củ  nh  tr  n   

 Tron  nă , đã tổ chức      s t c c hoạt độn  củ  Tr  n  đ     o đ n  trình 

t , qu  trình theo qu  đ nh nh :  

 G    s t v  c th c h  n chủ tr  n  ch nh s ch củ  Đ n  v  Nh  n ớc; 

 G    s t v  c th c h  n c c qu  chế chu ên  ôn tron  nh  tr  n ; 

G    s t v  c th c h  n N h  qu ết Hộ  n h  côn  chức đã đ  r  hằn  nă ; 

 G    s t v  c th c h  n c c chế độ, ch nh s ch cho c n  ộ qu n lý,    o v ên v  nh n 

viên. 

  t qu  

B n Th nh tr  nh n   n th c h  n đ n  t ến độ đã đ  r  v  đ n  th nh ph n 

B n K    tr  Nộ   ộ tr  n   

Ban Th nh tr  nh n   n hoạt độn  đ  u t  , có ý   ến đón   óp v  t ch c c x   

  n   ô  tr  n  hoạt độn  củ  tr  n   

Nă  2 2 : có  4 cuộc      s t 

Nă  2 21 có  4 cuộc      s t 

6   h ng khó khăn, vướng m c, ki n nghị, đ   u t trong thực hiện qu  ch  

d n chủ tại địa phư ng, đ n vị: 
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C c Th nh v ên tron  BCHCĐ đ u   ê  nh    v   trò TTCM c c  hố , Một 

 ặt l  v   trò    o v ên,  ặt  h c   ê  nh    nên v  c th c h  n c c hoạt độn  còn 

 ặp  hó  hăn  

7  C ng tác D n vận Ch nh qu  n: 

Côn  t c chỉ đạo, đ  u h nh CCHC 

Căn cứ Kế hoạch số 1081/KH-UBND ngày 19 tháng 3 nă  2 21 của Ủy ban 

nhân dân Quận 7 v  v  c th c h  n côn  t c C   c ch h nh ch nh nă  2 21;  

Nh  tr  n  đón đo n      tr  số 5128/KH-UBND n    12/11/2 2  v       

tr ,  h o s t tình hình th c h  n côn  t c c   c ch h nh ch nh v       so t thủ tục 

h nh ch nh nă  2 2   

Xây d ng Kế hoạch c i cách hành chính   đ n v  và tri n khai th c hi n từ 

tháng 3/2021, tăn  c  ng công tác quán tri t t  t  ng, nâng cao nhận thức củ  độ  n ũ 

cán bộ, giáo viên, nhân viên v  v  trí và t m quan trọng của công tác c i cách hành 

chính tron       đoạn hi n n    Đ ng th   qu  đó tạo s  đ ng bộ, chuy n biến tích c c 

h n đối với công tác c i cách hành chính, đặc bi t là trách nhi   n     đứn  đ u đ n 

v .  

Tăn  c  n  côn  t c tu ên tru  n, tập huấn cho độ  n ũ h nh ch nh văn phòn , 

c c tổ tr  n  chu ên  ôn v  lãnh đạo c c đo n th , CB-GV-NV đ  h  u đ n , h  u đủ 

c   c ch h nh ch nh nhằ  n n  c o nhận thức củ  c n  ộ, côn  chức, v ên chức v  

côn  t c c   c ch h nh ch nh tron  to n tr  n   CBQL nh  tr  n  phố  hợp      tr  

nộ   ộ côn  t c c   c ch h nh ch nh đố  vớ  văn phòn  nh  tr  n , c c tổ chu ên  ôn, 

c c  ộ phận chức năn  v  CB-GV-NV; đ   nộ   un       tr  c   c ch h nh ch nh v o 

 ế hoạch      tr  nộ   ộ nh  tr  n    

Tăn  c  n  v  c ph n côn       tr , v  c Ứn  xử củ  c n  ộ;    o v ên, nh n 

v ên nh  tr  n . 

  t qu :  

Nă  2 2  nh  tr  n  đón đo n      tr ,  h o s t tình hình th c h  n côn  c   

c ch h nh ch nh v       so t thủ tục h nh ch nh nă  2 2 . 

Nhận đ nh nh  tr  n  th  n  xu ên cập nhật v  tr  n h   c c văn   n qu  phạ  

ph p luật  

V  c   c ch h nh ch  nh  tr  n  n ê   ết côn   h     nh  ục thủ tục h nh 

ch nh  

Bộ     nh  tr  n  có ph n côn  nh    vụ cụ th   ắn từn  v  tr  v  c l  . Có 

x     n  chu  n đổ  v  tr   

Côn  t c      tr  nộ   ộ th c h  n đ     o đ n  t ến độ  Th  n  xu ên     

  ỡn  c c chu ên đ  tho     n  v  có  ế hoạch       ỡn  độ  n ũ h n  nă   Đ nh     

ph n loạ  v ên chức côn   h   tạo độn  l c cho độ  n ũ nh  tr  n   
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C   c ch h nh ch nh th  n  xu ên ứn   ụn  côn  n h  thôn  t n, cập nhật c c 

văn   n v  hoạt độn  củ  nh  tr  n , We s te đ u t  c  s  v  tr n  th ết      p th    

Côn  văn số 3282/BGDĐT-KHTC n     3/8/2 2  củ  Bộ GDĐT v  v  c Chấn 

chỉnh c c  ho n thu đ u nă  học 2 2 -2021.  

Tỷ l  sử dụng ti n mặt đ  giao d ch nộp học phí và các kho n thu khác/ tổng số 

dữ li u giao d ch nộp học phí, các kho n thu khác củ  to n tr  ng trong một tháng là: 

695 l ợt. 

Thuận lợi: Tránh vi c phụ huynh ph   đứng xếp hàng ch  đợi, linh hoạt th i 

gian trong vi c thanh toán qua ngân hàng, tránh ph   đ   ang ti n mặt quá nhi u đ  đ  

gửi ngân hàng. 

 hó khăn: Rất nhi u phụ hu nh còn ch   t ếp cận đ ợc đến vi c thanh toán 

đ  n tử,  o đ  u ki n công vi c nên còn đón  t  n mặt đạt 13% 

 h o sát Cha m  học sinh: 

Th c h  n Kế hoạch số 513/KH-GDĐT n     6 th n  5 nă  2 19 v  v  c  h o 

s t s  h   lòn  củ  n       n, tổ chức đố  vớ  c c tr  n  Mẫu    o, M   non, T  u học, 

Trun  học c  s  côn  lập, Trun  t   G  o  ục n h  n h  p – G  o  ục Th  n  xu ên 

củ  Phòn  G  o  ục v  Đ o tạo Quận 7, tr  n  M   non Ho  H n   tr  n  h   th c 

h  n  h o s t s  h   lòn  củ  ch   ẹ  

  t qu : Đ ợc s  t n t  n  củ  ch   ẹ học s nh đã đ nh     v   ức độ Rất h   

lòn , H   lòn  đạt 1  %  h o s t tr c t ếp v   h o s t Tr  n  tạo đ  n  l n  

(docs.google.com) đ  nắ   ắt thôn  t n theo từn  quý  

Quý   năm     : Đố  vớ  CMHS  hố  L  1  /861, tỷ l  11 6% 

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  

2 Không hài lòng / %  

3 Bình th  n  3/100 3%  

4 Hài lòng 46/100 46%  

5 Rất h   lòng 51/100 51%  

Quý 3 năm     : Đố  vớ  CMHS  hố  L  12 /724, tỉ l  16 57% 

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  

2 Không hài lòng / %  
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3 Bình th  n  2/120 1.66%  

4 Hài lòng 59/120 49.17%  

5 Rất h   lòn  59/120 49.17%  

Quý   năm     : Đố  vớ  CMHS  hố  Ch   1  /779, tỉ l  12 83% 

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  

2 Không hài lòng / %  

3 Bình th  n  / %  

4 Hài lòng 31/100 31%  

5 Rất h   lòn  69/100 69%  

Quý   năm     : Đố  vớ  CMHS khố  M   100/677, Tỉ l  14,9%. 

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  

2 Không hài lòng / %  

3 Bình th  n  6/100 6%  

4 Hài lòng 37/100 37%  

5 Rất h   lòn  57/100 57 %  

Quý   năm     : Đố  vớ  CMHS khố  L  (Link)100/599; Tỉ l  16,9 %. 

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  

2 Không hài lòng / %  

3 Bình th  n  / 6%  

4 Hài lòng 37/100 37%  

5 Rất h   lòn  63/100 63 %  

Quý 3 năm     : Đố  vớ  CMHS Khố  Nh  trẻ (Link) 100/677, Tỉ l  14 8%   

Stt   c độ h i l ng Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  / %  
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2 Không hài lòng / %  

3 Bình th  n  / 6%  

4 Hài lòng 37/100 37%  

5 Rất h   lòn  63/100 63 %  

 uý   năm     : - Số Cha    học sinh  hối chồi (Link) 1   n    /677 

CMHS to n tr  n , Tỉ l  14 8% 

 

 

  c độ h i l ng 

 

Số phi u  ỉ lệ % Ghi chú 

1 Rất  hôn  h   lòn  00/100 00%  

2 Không hài lòng 00/100 00%  

3 Bình th  n  00/100 00%  

4 Hài lòng 42/100 42%  

5 Rất h   lòn  58/100 57 %  

 ăm học     -2022: 

Căn cứ Kế hoạch số 7 52/KH-UBND n    21/12/2 18 củ  Ủ    n nh n   n 

Quận 7 v  x     n  tr  n  chuẩn quốc     v  t ên t ến, h  n đạ       đoạn 2 18 - 

2020; 

Căn cứ Đ   n số 96/ĐA-MNHH n     2 th n  6 nă  2 21củ  tr  n  M   

non Ho  H n  v  x     n  th c h  n  ô hình tr  n  t ên t ến, theo xu thế hộ  nhập 

 hu v c v  quốc tế      đoạn 2 21 - 2026; 

  t qu :  

Đố  vớ   ô hình tr  n  t ên t ến, theo xu thế hộ  nhập  hu v c v  quốc tế      

đoạn 2 21 – 2 26 củ  Quận v  Phòn  G  o  ục tr  n  hai. 

Phòn  G  o  ục v  Đ o tạo cùn  vớ  nh  tr  n  tổ chức họp B n Chấp h nh 

Ch   ẹ học s nh c c l p n    6/6/2 21 đ  lấ  ý   ến thăn  ò th c h  n  ô hình 

tr  n  t ên t ến, theo xu thế hộ  nhập  hu v c v  quốc tế      đoạn 2 21 - 2026; Phụ 

hu nh đã đ n  thuận v  hợp t c. 

GVCN c c lớp đã ch   sẻ  ằn  đ  n  l n  đ  lấ  ý   ến thă   ò từ Ch   ẹ trẻ: 

152  tron  đó 126 trẻ th       học  ô hình n   v  26 trẻ tu  n  ớ    

  t qu  thực hiện c ng tác ti p c ng d n, ti p  úc, đối thoại gi a Hiệu 

trư ng với cha m  học sinh; gi i quy t các ki n nghị, b c xúc, nguyện vọng chính 

đáng của ngư i dân. 
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Tron  đ u và cuối m   nă  học, Hi u tr  n  nh  tr  ng tổ chức các buổ  tr o đổi 

tr c tiếp với 100% cha mẹ học sinh, cụ th  nh  s u: 

Công tác tiếp côn    n tron  nh  tr  ng chủ yếu là các buổ  tr o đổi v  tình hình 

học tập, hoạt độn  chă  sóc nuô    ỡng của học sinh, các thông tin v  thu nhận trẻ em 

v o tr  ng m m non. Cán bộ qu n lý củ  nh  tr  n  th  ng xuyên gặp gỡ và sẵn sàng 

gi i thích tất c  các vấn đ  mà cha mẹ học sinh quan tâm.  

 rong năm     -2021:  

Số l ợt t ếp   n củ  đ n v :  1 l ợt 

Ph n  nh  ù  hô  củ  côn  t    n  hu v c tr  n   

Nhằ       tỏ  cho phụ hu nh  n t   côn  t c v  tu ên tru  n vận độn  phụ 

hu nh cùn  hợp t c, h  trợ vớ  nh  tr  n  tron  v  c chă  sóc v     o  ục trẻ tạ  

tr  n    

  ki n cha m  học sinh: V  v  c x  th   củ  Côn  t  CORSAIR MARINE x  

chất th   ô nh     ô  tr  n  h  n n   đã th c h  n v o nh  u cun       h c nh u rất 

phức tạp nhằ  tr nh s       s t củ  c  qu n chức năn  cụ th  nh : từ 8        s n ; 

Ch  u 13       ; 14       ; 16     3  v  Buổ  tố   

Nh  tr  n  củn  đã th c h  n c c   ớc  ử  t  trình v  Đ n  Ủ  Ph  n , v  đ n 

đ n ph n  nh Côn  t  CORSAIR MARINE x  chất th   ô nh     ô  tr  n  v o n    

19/4/2021. 

Nh  tr  n  th c h  n   ấ      số 1429/GM-TNMT-MT n    23/11/2 21 v  v  c 

     s t côn  t c qu n trắc  ô  tr  n   

  t qu : 

Qu   ết qu       s t Phòn  T   Nguyên Mô  tr  n  Quận 7 đã nhận đ nh nh  

sau: 

Phòn  T   N u ên v  Mô  tr  n  vớ  ủ    n Nh n Ph  n  Ph  Thuận phố  hợp 

Côn  t  TNHH côn  n h  v  ph n t ch  ô  tr  n  Ph  n  N   th c h  n lấ   ẫu 

 hôn   h  xun  qu nh c c chỉ t êu    : Ben en, Touluune x len, st len  tạ   2 v  tr  

xun  qu nh côn  t  TNHH Côn  t  CORSAIR MARINE cụ th  

Đạ  đ    1: Tạ  tr  n  M   non Ho  H n  

Đạ  đeỉ6  2: Tr ớc côn  t  Côn  t  CORSAIR MARINE đ  n  Gò    ô   

Tạ  th   đ    lấ   ẫu côn  t  THHH Côn  t  CORSAIR MARINE đ n  hoạt 

độn  s n xuất  

Sau khi có  ết qu  ph n t ch Phòn  T   N u ên  ô  tr  n  sẽ th c h  n đ  xuất 

UBND Quận 7 xử lý nêu  ết qu  v ợt chuẩn  ô  tr  n   

Công tác phối hợp gi a với ch nh qu  n với  ật trận  ổ quốc, các tổ ch c 

đo n thể ch nh trị,    hội trong tu ên tru  n, vận động, phát hu  qu  n l m chủ 
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của nh n d n tham gia các phong tr o thi đua  êu nước, phong tr o thi đua  D n 

vận kh o   

Đối với đ i sống của cán  ộ, giáo viên, nh n viên: 

 ặt trận  ổ quốc  uận: 

H  trợ 14 ph n qu ; x 3       đ n    4 2       đ n   

Th       PCD    nh    F : 4 n     x 2        đ/n     8         đ n  

Liên đo n Lao động: Đ    

Đợt 1: 76 ph n qu  x 2       đ n    15 2       đ n  

Đợt 2: l n 2: 35 ph n x 3       đ n    1  5       đ n  

H  trợ  F : 16 n     x 3         đ n   48         đ n ; F1: 3 n     x 

1 5      đ/n      4 5       đ n   

Đ  xuất Khen th  n  học  ổn  con    o v ên, nh n v ên th       chốn    ch: 1 

n     x 5      đ/trẻ  1 5       đ n   

Đ  xuất con   ớ  36 th n     nh    F : 2 5       đ n  

 ổng cộng: 9          đồng 

C ng tác  ội Ch  thập đ  

Quỹ M  n Trun : 13 2        UBMTTQ Ph  n ; PGDĐT; LĐLĐ . 

Chă  lo Tết có ho n c nh  hó  hăn  o Hộ  CTĐ tổ chức: 1         đ n   

Chă  lo ho n c nh có  hăn 5 Xuất     xuất 5       x 5  2 5       đ n   

Thă  hỏ  Cô L u Th  H n  Đ o: 14 3       đ n   T   nạn    o thôn    

M   ấ  côn  đo n 1 96      đ n  

Quỹ vì    n đ o quê h  n  vì tu ến đ u Tổ Quốc: 4 612     đ n   

Đón   ,5 n    l  n  Quỹ vì n     n hèo: 2 3 6     đ n   

Vận độn  côn  đo n v ên ủn  hộ V cx n COVID 19: 5 75      đ n  

Quỹ Khu ến học Ph  n  chă  lo trẻ e  có ho n c nh  hó  hăn: 5         đ n   

Tổ chức chă  lo trẻ e  ho n c nh  hó  hăn tạ  tr  n : 7         đ n   

Quỹ vì n     n hèo tạ  Ph  n  COVID-19  1         đ n   

Chă  lo cho Hộ  v ên  Nh n v ên nuô    ỡn   đ ợc h  ng ch  từ n u n thu s  

n h  p  17 x 442     37 15      đ n   

Nộp v  quận hộ   u    o   3       đ n  

Thu hộ  ph  hộ  v ên 79 x 2 4    189 6   đ n  



 22    

 

 

Th c h  n Ch  n  trình Cấp quận:  Trợ cấp học tập  cho học s nh có ho n c nh 

 hó  hăn Học  ổn - Tập-  o trắn  cụ th : Đón  1 5       đ n   

Có th       v ết  4    : Quý 1 "H ớn  v     n Trun " Quý 2 "Tập huấn s  cấp 

cứu"; Quý 3 "Heo đất    p  ạn n hèo v ợt  hó"; Quý 4"M   l n h ến   u, l  l   

đ ợc  1 v  c có ý n hĩ  cho xã hộ    

H ến   u nh n đạo: 3 l ợt ,Côn  đo n v  Ch nh qu  n h  trợ 2       n     (3 

x 2      6       đ n   

 hận định:  ổng cộng: 98 368     đồng  

Phát động phong tr o thi đua: 

Tập th  L o độn  t ên t ến; Tập th  l o độn  Xuất sắc  

L o độn  T ên t ến: 58/58 Tỷ l : 1  %; Ch ến sĩ th  đu :  9/58 Tỷ l : 15,51%;  

Bằn   hen th nh phố:  2 

G  o v ên   ỏ  cấp tr  n  đạt 15;  1  ạ    ỏ  Cấp Quận  

01 Đạt      Khu ến  h ch nét vẽ x nh  

C p Phư ng: 

G    nhất  Tì  h  u v  cuộc đ   s  n h  p củ  B c H   ắn vớ  tì  h  u N h  

qu ết Đạ  hộ  Đ n   ộ Quận, l n thứ VI nh     ỳ 2 2 -2 25   

Đ n  ủ   hen tặn   5 nă  th c h  n Chỉ th   5-CT/TW n    15/5/2 16 củ  Bộ 

Ch nh tr  v  đẩ   ạnh học tập v  l   theo t  t  n , đạo đức, phon  c ch H  Ch  

M nh  G    đoạn 19/5/2 16-19/5/2 21 ;  1 c  nh n  

Liên đo n Lao động: 

Đạt  1          ôn đ    nh  nữ  đạt  2      Khu ến  h ch  tron  đó  1      Cổ 

độn   Th n  côn  nh n  

Đạt KK t ến  h t CC,VC, n     LĐ, tr n  tr  t  u c nh Tết 2 21  

Đạt   nh h  u c  qu n đ n v  văn hó  t êu    u      đoạn 2    – 2020. 

Côn  đo n Vữn   ạnh  

 ội  hu  n học: Quận HKH Quận 7  hen th  n  tập th       đoạn 2 16-2020. 

Chi đo n: 

02    o v ên Khen tặng Nh     o t êu    u nă  2 2   2    o v ên 2 21 

G  n  Th nh n ên T ên t ến l   theo l   B c nă  2 2   

G    3 N    hộ  s n  tạo Th nh n ên Quận 7 

Khen tặn  có th nh t ch xuất sắc tron  côn  t c Hộ  v  phon  tr o Th nh n ên 

nă  2 2  Cấp Ph  n  v  Cấp Th nh phố  
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Có th nh t ch xuất sắc tron  côn  t c đo n v  phon  tr o Th nh th ếu nh  nă  

2020. 

Ch   ộ Ho n th nh Xuất sắc nh    vụ nă  2 2  

Ch  đo n Vữn   ạnh; Côn  đo n xuất sắc  

  ch cực tham gia hoạt động Phư ng:  

T ê  V cx n có 26 CB-đ n  v ên, v ên chức, n     l o độn   

Đ  chợ    p   n:  4 đ n  v ên, v ên chức, n     l o độn   

H  trợ  ó   n s nh xã hộ : 13 đ n , v ên, v ên chức  

15 c  nh n có th nh t ch tham gia PCD- COVID-19, 02 c  nh n Quận 7. 

Tr  n  M   non Ho  H n  th       t ch c c  Bếp ăn  hậu ph  n  . 

C ng tác  ội phụ n : 

Hộ  th  v ết  Văn hó  tru  n thốn  tr n  phục c c n ớc Ch u    Đạt      nhất  

Cuộc th  ý t  n  s n  tạo TPHCM  đạt KK 

Trên đ   l  B o c o Kết qu  v  c th c h  n Qu  chế   n chủ c  s  v  D n vận 

Ch nh qu  n nă  2 21 củ  Tr  ng M m non Ho  H n ./. 

 

Nơi nhận:    

- Phòn  Nộ  vụ Quận;  

- C c th nh v ên BCĐ  t/h  n ; 

- L u: VT. 

 IỆU    Ở   

 rần  hị  ú  rinh 
  

 

 

  


