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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BIÊN BẢN 
ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ THEO YÊU CẦU 
LẦN THỨ 1 NĂM HỌC 2024-2025

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022;
Căn cứ Quyết định số: 22/QĐ-MNHM, ngày 21/10/2024 của Hiệu Trưởng Trường Mầm non Họa Mi về việc ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;
Vào lúc 12 giờ 00 phút, ngày 01 tháng 11 năm 2024, tại văn phòng trường đã tổ chức đối thoại theo yêu cầu của BCH CĐCS Trường MN Họa Mi lần thứ 1 năm học 2024-2025.
Thành phần tham dự:
[bookmark: bookmark17]1. Đại diện Trường mầm non Họa Mi:
Ông/Bà: Trương Thị Ngọc Nga; chức vụ: Hiệu trưởng.
[bookmark: bookmark18]2. Đại diện tập thể người lao động:
[bookmark: bookmark19]Ông/Bà: Huỳnh Thị Thu; chức vụ: Chủ tịch Công đoàn
3. Thư ký hội nghị:
Ông/Bà: Nguyễn Thị Bích Ngọc; chức vụ: văn thư
Phần I. Nội dung đối thoại 
· Việc thực hiện HĐLĐ
· Thỏa thuận TƯLĐTT
Phần II. Diễn biến cuộc đối thoại 
· Việc thực hiện HĐLĐ
+ NSDLĐ: Trong HĐLĐ, bắt đầu từ năm học 2024-2025, những cô kí hợp đồng thời vụ, bán thời gian, sẽ kí HĐLĐ mỗi 02 tháng.
+ Đại diện NLĐ : còn những cô không đồng ý mua BHXH thì trong HĐ như thế nào?
+ NSDLĐ: mua BHXH là quyền lợi của NLĐ, NLĐ chỉ đóng 10.5% trên mức lương cơ bản do nhà nước qui định. Cho nên các cô nên tham gia.
+ Đại diện NLĐ: nếu bắt buộc mua BHXH nhiều cô không đồng ý, sẽ xin nghỉ việc.
+ NSDLĐ: tạm thời các cô không mua BHXH cứ kí HĐ 01 tháng, cho đến khi trường tuyển được cô mới sẽ giải quyết cho cô nghỉ việc.
+ Đại diện NLĐ: nhất trí 
· Thảo luận TƯLĐTT năm học 2024-2025
+ NSDLĐ: Điều 8 khoản 9 có qui định chi phí khám sức khỏe CBCNV tối thiểu là 500.000đ/ người trong năm học 2023-2024, năm học 2024-2025 chỉnh lại là tối đa 500.000đ
+ Đại diện NLĐ: thống nhất
+ Đại diện NLĐ xin tăng mức tham quan nghỉ mát là : 2.000.000- 3.000.000/ người
+ NSDLĐ : đồng ý
+ NSDLĐ: phúc lợi 20/10, Quà sinh nhật của NLĐ, Quà Trung thu, Tết thiếu nhi cho con em CBCNV sẽ do quỹ CĐ chi
+ Đại diện NLĐ: đồng ý

Phần III. Kết quả đối thoại : các bên thống nhất các nội dung
· Việc thực hiện HĐLĐ: các cô không mua BHXH, tạm thời các cô không mua BHXH cứ kí HĐ 01 tháng, cho đến khi trường tuyển được cô mới sẽ giải quyết cho cô nghỉ việc.
· Chi phí khám sức khỏe CBCNV tối đa là 500.000đ/ người trong năm học 2024-2025. Mức phúc lợi tham quan nghỉ mát là : 2.000.000- 3.000.000/ người, phúc lợi 20/10, Quà sinh nhật của NLĐ, Quà Trung thu, Tết thiếu nhi cho con em CBCNV sẽ do quỹ CĐ chi.

Buổi đối thoại kết thúc vào lúc 12 giờ 45 phút, cùng ngày.
Biên bản được đọc lại cho các bên tham dự cùng nghe, thống nhất ký tên và được lập thành 02 bản và có giá trị như nhau, mỗi bên tham gia đối thoại giữ một bản, một bản lưu tại công ty. Biên bản được công khai đến toàn thể người lao động trong doanh nghiệp biết, thực hiện./.

	THƯ KÝ
	ĐẠI DIỆN TẬP THỂ
NGƯỜI LAO ĐỘNG
	HIỆU TRƯỞNG








Nguyễn Thị Bích Ngọc	Huỳnh Thị Thu	Trương Thị Ngọc Nga
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   Số: 23/QĐ - MNHM                               Quận 6, ngày 21 tháng 10 năm 2024

QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY CHẾ ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ 
TẠI TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MN HỌA MI
Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của
Chính phủ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao
động về điều kiện lao động và quan hệ lao động;
Căn cứ Quyết định số 3855/QĐ-UBND ngày 12 tháng 9 năm 2023 của Ủy
ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kế hoạch triển khai thi hành Luật
thực hiện dân chủ ở cơ sở trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; 
Căn cứ Quyết định số 407/QĐ-UBND-NV ngày 04 tháng 02 năm  2012 của Ủy ban Nhân dân Quận 6 về cho phép thành lập  đơn vị Trường Mầm non Họa Mi; và 
Theo đề nghị của Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn cơ sở tại Tờ trình số 02 /TT ngày 20 tháng 10 năm 2024 về việc ban hành Quy chế đối thoại năm học 2024-2025 tại đơn vị;
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đối thoại tại đơn vị gồm 03 Chương và 10 Điều.
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3:  Hiệu  trưởng, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở, các Tổ trưởng chuyên môn, Tổ trưởng Công đoàn, và toàn thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên của đơn vị chịu trách nhiệm thi hành quyết định này

 Nơi nhận:                                                                                           HIỆU TRƯỞNG  
  -  Ban Chấp hành CĐCS (để phối hợp thực hiện)
-  Các Tổ trưởng CM, CĐ (để phối hợp thực hiện)                                       
-  Niêm yết văn phòng                                                                       
-  Lưu văn thư
            Trương Thị Ngọc Nga        
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QUY CHẾ ĐỐI THOẠI ĐỊNH KỲ
TẠI TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI 
Ban hành kèm theo Quyết định số 23 /QĐ - MNHM ngày 21/ 10 /2024 của đơn vị)

CHƯƠNG I:
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng:
1. Quy chế này quy định mục đích, hình thức, nội dung đối thoại tại đơn vị. 
2. Hiệu trưởng, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở  và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên cùng có nghĩa vụ tham gia đối thoại nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở tại đơn vị. 
Điều 2. Mục đích và hình thức đối thoại:
1. Đối thoại tại đơn vị nhằm chia sẻ thông tin, tăng cường sự hiểu biết giữa Hiệu trưởng và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên để xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ tại đơn vị.
2.  Đối  thoại  tại  đơn  vị được  thực hiện  thông qua việc  trao đổi  trực  tiếp  giữa người  lao động  với  người  sử dụng  lao động  hoặc giữa Đại  diện  tập thể  lao động với  người  sử dụng lao động, đảm bảo việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tạo sự đồng thuận trong nội bộ và đảm bảo yêu cầu phát triển bền vững.

CHƯƠNG II:
TỔ CHỨC ĐỐI THOẠI TẠI ĐƠN VỊ
Điều 3. Nội dung đối thoại tại đơn vị:
1. Tình hình phát triển của đơn vị trong thời gian qua, việc tổ chức triển khai thực hiện các chỉ đạo của cấp trên về chỉ tiêu nhiệm vụ năm học.
2.  Việc thực hiện các quy định của pháp luật về hợp đồng lao động, nội quy lao động, các quy chế (dân chủ, công khai, chi tiêu nội bộ, phối hợp) và các cam kết, thỏa thuận khác tại đơn vị.
3. Điều kiện làm việc của cán bộ, giáo viên, người lao động đơn vị.
4. Yêu cầu của cán bộ, giáo viên, người lao động đơn vị; của Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở với Hiệu trưởng đơn vị.
5. Yêu  cầu  của  Hiệu trưởng đơn  vị  với  cán  bộ, giáo  viên, người lao động, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở.
6. Các nội dung khác mà cả hai bên cùng quan tâm.
Điều 4. Trách nhiệm tổ chức đối thoại định kỳ tại đơn vị:
   Đối thoại định kỳ tại đơn vị do Hiệu trưởng chủ trì, phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đơn vị thực hiện  01 lần/ năm học. Thời điểm tổ chức, kết hợp với tổ chức Hội nghị Người lao động ; để trao đổi, thảo luận các nội dung quy định tại Điều 63 Bộ luật Lao động 2019; hoặc được tổ chức đột xuất theo yêu cầu của mỗi bên.
1.Hiệu trưởng đơn vị có trách nhiệm: 
-Bố trí địa điểm, thời gian và các điều kiện vật chất cần thiết khác bảo đảm cho việc thực hiện đối thoại.
-Trực tiếp hoặc cử thành viên đại diện cho Hiệu trưởng tham gia đối thoại.
2.  Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm:
-Tổ chức bầu các thành viên đại diện cho tập thể cán bộ, giáo viên, người lao động tham gia đối thoại tại đơn vị.
-Phối hợp với Hiệu trưởng tổ chức thực hiện đối thoại định kỳ tại đơn vị.
Điều 5.  Số  lượng,  thành  phần,  tiêu  chuẩn thành viên  tham  gia đối  thoại  định  kỳ tại đơn vị:
- Bên NSDLĐ: người sử dụng lao động quyết định số lượng, thành phần đại diện cho mình để tham gia đối thoại bảo đảm ít nhất 03 người, trong đó có người đại diện theo pháp luật của người sử dụng lao động và quy định trong quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc.
- Bên NLĐ: Chủ tịch, phó Chủ tịch, ủy viên BCH CĐCS, đại diện NLĐ ở một số bộ phận, ít nhất 03 người. (đảm bảo theo điểm a, Khoản 2, Điều 38, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP).
- Thư ký: Do NSDLĐ và BCH CĐCS thống nhất chọn cử, thư ký Hội nghị đối thoại không thuộc thành phần tham gia đối thoại của 2 bên. Thư ký có nhiệm vụ chuẩn tài liệu, ghi chép trung thực, đầy đủ nội dung đối thoại vào biên bản đối thoại.
NSDLĐ có trách nhiệm chuẩn bị điều kiện vật chất cần thiết và bố trí địa điểm cho việc tổ chức đối thoại.
Điều 6. Quy trình đối thoại định kỳ tại đơn vị:
a. Công tác chuẩn bị
Chậm nhất 05 ngày làm việc trước ngày tổ chức đối thoại, CĐCS gửi nội dung đối thoại cho NSDLĐ và ngược lại (nội dung yêu cầu đối thoại căn cứ kết quả lấy ý kiến, kiến nghị của NLĐ và tình hình hoạt động của trường, việc lấy ý kiến có thể thực hiện thông qua cuộc họp CĐCS và các tổ trưởng Công đoàn hoặc lấy ý kiến trực tiếp từ NLĐ ở các tổ).
Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được nội dung đối thoại, hai bên thống nhất nội dung, thời gian, địa điểm, thành phần tham gia đối thoại định kỳ và NSDLĐ ban hành Quyết định (kế hoạch) bằng văn bản về việc tổ chức đối thoại (nêu rõ chương trình, thời gian, địa điểm, nội dung, thành phần tham dự). Quyết định tổ chức đối thoại phải được gửi đến Chủ tịch CĐCS trước ngày đối thoại.
NSDLĐ và Chủ tịch CĐCS phân công các thành viên tham gia đối thoại của mỗi bên chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan cho buổi đối thoại.
b. Tổ chức đối thoại
Đối thoại định kỳ tại nơi làm việc được tiến hành với sự có mặt trên 70% trở lên số thành viên đại diện cho mỗi bên. Trường họp Hội nghị đối thoại không đủ trên 70% số thành viên đại diện cho mỗi bên, NSDLĐ quyết định hoãn cuộc đối thoại vào thời gian sau đó và các bên phải tổ chức đối thoại vào thời gian do hai bên thống nhất (tùy vào tình hình sản xuất kinh doanh và điều kiện thực tế của công ty).
c. Chương trình buổi đối thoại
· Người đại diện theo pháp luật của nhà trường hoặc người được ủy quyền bằng văn bản và Chủ tịch CĐCS đồng chủ trì, cử thư ký ghi biên bản đối thoại.
· Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
· Thông qua báo cáo kết quả thực hiện nội dung đối thoại lần trước.
· Đại diện mỗi bên trình bày nội dung đề xuất đối thoại.
· NSDLĐ và Chủ tịch CĐCS điều hành thảo luận, trả lời thống nhất từng nội dung đối thoại của mỗi bên.
· Thống nhất các bên, kết luận từng nội dung đối thoại.
· Thông qua biên bản đối thoại. Nội dung biên bản đối thoại phải thể hiện các nội dung chính như sau:
+ Những nội dung tại buổi đối thoại mà hai bên thống nhất, công khai cho NLĐ biết và tổ chức thực hiện.
+ Những nội dung tại buổi đối thoại mà hai bên chưa thống nhất, sẽ tiếp tục đề xuất vào kỳ đối thoại tiếp theo.
+ Những vấn đề phát sinh (nếu có) ngoài nội dung đối thoại mà hai bên đã thống nhất, chưa thống nhất.
Trong quá trình đối thoại, các thành viên tham gia đối thoại có trách nhiệmphân tích, giải trình, phản biện, cung cấp thông tin, số liệu, tư liệu, trao đổi, thảo luận trên tinh thần xây dựng, đoàn kết, dân chủ, công khai, minh bạch, tôn trọng.
d. Kết thúc đối thoại
· Đại diện các bên ký tên xác nhận nội dung biên bản.
· Biên bản cuộc đối thoại định kỳ tại nơi làm việc được lập thành 04 bản, mỗi bên tham gia đối thoại giữ một bàn, 01 bản niêm yết (thông báo) trong nội bộ, 01 bản lưu Văn phòng trường.
· Công khai kết quả nội dung đối thoại cho NLĐ biết và tổ chức thực hiện. 
Điều 7. Tổ chức đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên
[bookmark: bookmark271]1. Việc tổ chức đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên được tiến hành khi nội dung yêu cầu đối thoại của bên đề nghị đối thoại bảo đảm các điều kiện sau:
[bookmark: bookmark272]a) Đối với bên người sử dụng lao động, nội dung yêu cầu đối thoại phải được sự đồng ý của người đại diện theo pháp luật của người sử dụng lao động;
[bookmark: bookmark273]b) Đối với bên người lao động, nội dung yêu cầu đối thoại phải được sự đồng ý của ít nhất 30% số thành viên đại diện của bên người lao động tham gia đối thoại quy định tại khoản 3 Điều 38 Nghị định này.
[bookmark: bookmark274]2. Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ khi nhận được nội dung yêu cầu đối thoại quy định tại khoản 1 Điều này, bên nhận được yêu cầu đối thoại phải có văn bản trả lời, thống nhất về thời gian, địa điểm tổ chức đối thoại. Người sử dụng lao động và đại diện đối thoại bên người lao động có trách nhiệm phối hợp, tiến hành tổ chức đối thoại.
[bookmark: bookmark275]3. Diễn biến đối thoại phải được ghi thành biên bản và có chữ ký của đại diện các bên tham gia đối thoại theo quy định Điều 06 Nghị định này.
[bookmark: bookmark276]4. Chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ khi kết thúc đối thoại, người sử dụng lao động có trách nhiệm công bố công khai tại nơi làm việc những nội dung chính của đối thoại; tổ chức đại diện người lao động (nếu có), nhóm đại diện đối thoại của người lao động (nếu có) phổ biến những nội dung chính của đối thoại đến người lao động là thành viên.
Điều 8. Tổ chức đối thoại khi có vụ việc
[bookmark: bookmark277]1. Đối với vụ việc người sử dụng lao động phải tham khảo, trao đổi ý kiến với tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở về quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 36; cho thôi việc đối với người lao động theo quy định tại Điều 42; phương án sử dụng lao động theo quy định tại Điều 44; thang lương, bảng lương và định mức lao động theo quy định tại Điều 93; quy chế thưởng theo quy định tại Điều 104 và nội quy lao động theo quy định tại Điều 118 của Bộ luật Lao động được thực hiện như sau:
[bookmark: bookmark278]a) Người sử dụng lao động có trách nhiệm gửi văn bản kèm theo nội dung cần tham khảo, trao đổi ý kiến đến các thành viên đại diện tham gia đối thoại của bên người lao động;
[bookmark: bookmark279]b) Các thành viên đại diện tham gia đối thoại của bên người lao động có trách nhiệm tổ chức lấy ý kiến người lao động do mình đại diện và tổng hợp thành văn bản của từng tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở, nhóm đại diện đối thoại của người lao động để gửi tới người sử dụng lao động; trường hợp nội dung đối thoại liên quan đến quyền, lợi ích của lao động nữ thì cần bảo đảm lấy ý kiến của họ;
[bookmark: bookmark280]c) Căn cứ ý kiến của các tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở, nhóm đại diện đối thoại của người lao động, người sử dụng lao động tổ chức đối thoại để thảo luận, trao đổi ý kiến, tham vấn, chia sẻ thông tin về những nội dung người sử dụng lao động đưa ra;
[bookmark: bookmark281]d)	Số lượng, thành phần tham gia, thời gian, địa điểm tổ chức đối thoại do hai bên xác định theo quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;
đ) Diễn biến đối thoại phải được ghi thành biên bản và có chữ ký của đại diện các bên tham gia đối thoại theo quy định tại Điều 6 Qui chế này;
[bookmark: bookmark282]e)	Chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ khi kết thúc đối thoại, người sử dụng lao động có trách nhiệm công bố công khai tại nơi làm việc những nội dung chính của đối thoại; tổ chức đại diện người lao động (nếu có), nhóm đại diện đối thoại của người lao động (nếu có) phổ biến những nội dung chính của đối thoại đến người lao động là thành viên.
[bookmark: bookmark283]2.	Đối với vụ việc tạm đình chỉ công việc của người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 128 của Bộ luật Lao động thì người sử dụng lao động và tổ chức đại diện người lao động mà người lao động bị tạm đình chỉ công việc là thành viên có thể trao đổi bằng văn bản hoặc thông qua trao đổi trực tiếp giữa đại diện tham gia đối thoại của bên người sử dụng lao động và đại diện đối thoại của tổ chức đại diện người lao động.
CHƯƠNG III:
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 9.Trách nhiệm tổ chức đối thoại định kỳ tại đơn vị:
Nghiêm cấm các hành vi xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của Người sử dụng lao động (Hiệu trưởng) và cán bộ, giáo viên người lao động hoặc trù dập, phân biệt đối xử với người tham gia đối thoại, người khiếu nại, tố cáo.
Điều 10:
1.  Hiệu trưởng, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở và toàn thể cán bộ, giáo viên, người lao động đơn vị có trách nhiệm thực hiện đúng các quy định tại quy chế này.
2. Quy chế này được xem xét, sửa đổi bổ sung theo Nghị quyết của Hội nghị Người lao động hàng năm.
3.  Quy  chế  này  đã  được  biểu  quyết  thông  qua  tại  Hội  nghị  Người  lao  động  ngày 22/11/2024 và có hiệu lực kể từ ngày  Hiệu trưởng ký Quyết định ban hành./.




	TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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NGHỊ QUYẾT
[bookmark: bookmark21][bookmark: bookmark22][bookmark: bookmark23]HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM HỌC 2024-2025

Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động; Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022;
Căn cứ Quyết định số: 22/QĐ-MNHM, ngày 21 tháng 10 năm 2024 của Hiệu Trưởng Trường Mầm non Họa Mi về việc ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;
Vào lúc ... giờ ... phút, ngày ... tháng ... năm 20 ..., tại Phòng nghệ thuật Trường MN Họa Mi đã tổ chức Hội nghị người lao động năm học 2024-2025
Thành phần tham dự hội nghị gồm:
[bookmark: bookmark24]1. Đại diện Trường MN Họa Mi, Bà Trương Thị Ngọc Nga- Hiệu trưởng
[bookmark: bookmark25]2. Đại diện Ban Chấp hành CĐCS, Bà Huỳnh Thị Thu- Chủ tịch CĐ
[bookmark: bookmark26]3. Đại biểu khách mời: ………………………………………
[bookmark: bookmark27]4. Và sự có mặt của ... CBCNV nhà trường
[bookmark: bookmark28][bookmark: bookmark29][bookmark: bookmark30]     HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI NĂM 2024-2025
QUYẾT NGHỊ
[bookmark: bookmark31]	1. Nhất trí thông qua Báo cáo thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025
[bookmark: bookmark32]2. Nhất trí thông qua Báo cáo tình hình hoạt động của Công đoàn cơ sở năm 2023-2024 và phương hướng hoạt động năm 2024-2025
[bookmark: bookmark33][bookmark: bookmark34]3. Hội nghị người lao động Trường Mầm non Họa Mi đã biểu quyết nhất trí với nội dung đã thảo luận, thống nhất tại Hội nghị; 
- Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở đã được ban hành theo Quyết định số: 22/QĐ-MNHM ngày 21 tháng 10 năm 2024 của người sử dụng lao động. Quy chế này gồm: 04 Chương và 17 Điều.
- Tiếp tục thực hiện Quy chế phối hợp theo Quyết định số: 24/QĐ-MNHM  ngày 21 tháng 10 năm 2020 của người sử dụng lao động bao gồm 4 Chương 12 Điều.
- Thực hiện Qui chế Đối thoại số 23/QĐ – MNHM ngày 21/10/2024 của người sử dụng lao động bao gồm 3 Chương 10 Điều.
- Thực hiện Qui chế Công khai Quyết định số: 166/QĐ-MNHM ngày 19/08/2024 của người sử dụng lao động, gồm 3 Chương 6 Điều. 
- Thực hiện Nội quy lao động đã đăng kí Phòng LĐTBXH ngày 20/4/2022
III. VỀ NỘI DUNG THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ
1. Hội nghị biểu quyết thống nhất:
Thực hiện Thỏa ước lao động tập thể được ký kết giữa người sử dụng lao động và đại diện Ban Chấp hành CĐCS ngày 22 tháng 11 năm 2024, bản Thỏa ước này gồm 03 Chương 15 Điều. 
2. Hội nghị giao Hiệu trưởng và Ban Chấp hành CĐCS Trường Mầm non Họa Mi tiếp thu đầy đủ các ý kiến đóng góp của đại biểu tham dự; có trách nhiệm triển khai và tổ chức thực hiện đầy đủ Nghị quyết Hội nghị người lao động đã thông qua.
[bookmark: bookmark35]3. Hội nghị kêu gọi toàn thể đoàn viên, người lao động phát huy tinh thần trách nhiệm của mình, hưởng ứng tích cực các hoạt động, phong trào thi đua do Hiệu trưởng, Ban Chấp hành CĐCS phát động góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2024-2025
Nghị quyết Hội nghị người lao động năm 2024-2025 được Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký./.

	THƯ KÝ
	ĐẠI DIỆN TẬP THỂ
NGƯỜI LAO ĐỘNG
	HIỆU TRƯỞNG




Trần Thị Mộng Huyền		Huỳnh Thị Thu		     Trương Thị Ngoc Nga


	PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
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          Số: 24/QĐ-MNHM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Quận 6, ngày 21 tháng 10 năm 2020




QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng  
và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Mầm non Họa Mi


HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI

Căn cứ Bộ Luật Lao động và Luật Công đoàn;
Căn cứ Công văn số  03 /CV-CĐCS ngày 20 tháng 09 năm 2020 của Ban chấp hành Công đoàn Trường Mầm non Họa Mi về đề nghị ban hành Quy chế phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn Trường Mầm non Họa Mi 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn Trường MN HỌA MI gồm 04 Chương và 12 Điều.
 Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký 
Điều 3. Hiệu trưởng và Ban Chấp hành Công đoàn Trường MN Họa Mi chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.


	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng GDĐT;
- Công đoàn Giáo dục Quận 6;
- Ban chấp hành  CĐCS;
- Lưu: VT
	


Trương Thị Ngọc Nga











	
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
TRƯỜNG MN HỌA MI
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QUY CHẾ
Phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng  
và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường MN Họa Mi
(Ban hành kèm theo Quyết định số 24 /QĐ-MNHM ngày 21 tháng 10 năm 2020
của Hiệu trưởng Trường MN HỌA MI)


Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chính và đối tượng áp dụng
1. Quy chế này quy định về việc phối hợp công tác trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở nhằm xây dựng mối quan hệ hợp tác vì sự phát triển của đơn vị.
2. Quy chế này áp dụng đối với việc phối hợp công tác giữa Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường MN Họa Mi. Căn cứ Quy chế này và các quy định của pháp luật có liên quan, Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Trường MN Họa Mi có trách nhiệm xây dựng quy chế phối hợp công tác để tổ chức thực hiện tại đơn vị.
Điều 2. Nguyên tắc chung
1. Bảo đảm thực hiện các quy định của pháp luật về lao động, công đoàn, các quy định của Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
2. Tôn trọng, hợp tác vì mục tiêu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong đơn vị
Chương II
NỘI DUNG PHỐI HỢP CÔNG TÁC

Điều 3. Phối hợp trong công tác soạn thảo các văn bản có liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của nhà giáo, cáu bộ quản lý và người lao động.
1. Hiệu trưởng có trách nhiệm lấy ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở khi chủ trì soạn thảo các văn bản có liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm trả lời bằng văn bản trong thời gian 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị của Hiệu trưởng. 
2. Trường hợp ý kiến của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở và ý kiến của Hiệu trưởng soạn thảo văn bản khác nhau hoặc không thống nhất về cùng một vấn đề, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm báo cáo đầy đủ về những nội dung còn có ý kiến khác nhau để Hiệu trưởng xem xét, quyết định theo thẩm quyền.
Điều 4. Phối hợp chỉ đạo việc thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan quản lý giáo dục các cấp và các cơ sở giáo dục
1. Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phối hợp chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của đơn vị; thống nhất ban hành chương trình, kế hoạch để chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện quy chế dân chủ; phối hợp  tổ chức hội nghị cán bộ, công chức; hội nghị người lao động; đại hội công đoàn tại đơn vị; phối hợp tổng kết, đánh giá việc thực hiện quy chế dân chủ trong đơn vị để báo cáo cấp trên.
2. Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở ngoài công lập thực hiện vai trò đại diện cho nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động trong việc xây dựng, ký kết và giám sát việc thực hiện thoả ước lao động tập thể.
Điều 5. Phối hợp trong công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật
1. Hiệu trưởng kiểm tra việc chấp hành pháp luật, chính sách, chế độ liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của nhà giáo, cán bộ quán lý và người lao động: Tuyển dụng, hợp đồng lao động, tiền lương, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, thời gian làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm cử các thành viên tham gia các đoàn kiểm tra, giám sát do Hiệu trưởng tổ chức.
2. Khi cần thiết, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở chủ động đề xuất với Hiệu trưởng thành lập các đoàn kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật về việc thực hiện các chính sách, chế độ liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích hợp pháp của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động theo Luật Công đoàn.
3. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tập hợp các yêu cầu, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động tại đơn vị; tổ chức xây dựng, thực hiện thông tin hai chiều, tổ chức đối thoại giữa người lao động và người sử dụng lao động; hướng dẫn người lao động giao kết hợp đồng lao động; cử đại diện tham gia các hội đồng xét và giải quyết các quyền lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; tham gia với nhà trưởng về các nội dung có liên quan đến giải quyết việc làm, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập, đời sống và phúc lợi của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động; tham gia giải quyết tranh chấp lao động theo quy định.
Điều 6. Phối hợp giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động
1. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm phản ánh kịp thời các kiến nghị của nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động tới Hiệu trưởng. Hiệu trưởng có trách nhiệm nghiên cứu, trao đổi, trả lời bằng văn bản về các kiến nghị của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở.
2. Hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở xem xét, giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động.
Điều 7. Phối hợp tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động
1. Hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở ban hành văn bản phối hợp về phát động các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành; phát động việc nghiên cứu, ứng dụng các đề tài khoa học và những sáng kiến đã được đúc kết để vận dụng trong công tác quản lý, giảng dạy; biểu dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân, đơn vị đạt thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua.
2. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tham gia các phong trào thi đua do nhà trường phát động; tham gia công tác sơ kết, tổng kết thi đua và giám sát việc chấp hành các quy định của Nhà nước và của ngành về công tác thi đua, khen thưởng.
Điều 8. Phối hợp trong công tác tuyên truyền
1. Hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở tuyên truyền, phổ biến, vận động và tổ chức cho cán bộ quản lý, nhà giáo và người lao động trong đơn vị thực hiện tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; các nội quy, quy chế của đơn vị; chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn và nghĩa vụ của người lao động.
2.  Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tuyên truyền, giáo dục, vận động nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động không ngừng rèn luyện, học tập, nâng cao ý thức trách nhiệm, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tư tưởng chính trị đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục; tham gia công tác xã hội, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau khi khó khăn, hoạn nạn và ngăn chặn các tệ nạn xã hội; xây dựng và thực hiện quy chế văn hoá trong đơn vị. 

Chương III
PHƯƠNG THỨC PHỐI HỢP CÔNG TÁC
Điều 9. Phương thức phối hợp
1. Hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở làm việc trên cơ sở trao đổi, phối hợp. Định kỳ hàng năm (hoặc khi cần thiểt), Hiệu trưởng phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn tổ chức họp liên tịch để kiểm điểm, đánh giá việc thực hiện Quy chế phối hợp và trao đổi các vấn đề có liên quan trong quan hệ phối hợp công tác.
2. Hiệu trưởng có trách nhiệm cử đại diện tham dự các kỳ họp Ban chấp hành; các hội nghị sơ kết, tổng kết và các hội thảo bàn về các vấn đề có liên quan đến việc làm, đời sống của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động theo đề nghị của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở.
3. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm cử đại diện tham dự các buổi họp, hội nghị của đơn vị; lấy ý kiến góp ý về phương án sắp xếp tổ chức nhân sự, tham gia công tác thi đua, khen thưởng, bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ thuộc thẩm quyền của Hiệu trưởng.
Điều 10. Chế độ thông tin
1. Hiệu trưởng có trách nhiệm thông tin cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở về các vấn đề có liên quan đến việc thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động và cung cấp các nội dung có liên quan khác khi  Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có đề nghị bằng văn bản.
2. Định kỳ 6 tháng một lần, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm thông báo cho Hiệu trưởng về kết quả hoạt động công đoàn; về tình hình việc làm, đời sống, tâm tư, nguyện vọng của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động cùng các kiến nghị về chính sách có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhà giáo, cán bộ quản lý và người lao động.

Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều11. Bảo đảm điều kiện cần thiết cho hoạt động công đoàn
1. Hằng năm, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở lập dự toán, kinh phí chi hỗ trợ từ việc trích 2% tổng quỹ lương của người sử dụng lao động gửi Hiệu trưởng để bố trí kinh phí hỗ trợ tổ chức các hoạt động phối hợp. Hiệu trưởng có trách nhiệm bố trí địa điểm và phương tiện làm việc cần thiết cho Ban chấp hành Công đoàn cơ sở hoạt động, đồng thời hỗ trợ kinh phí hằng năm để Ban chấp hành Công đoàn cơ sở triển khai có hiệu quả các hoạt động phối hợp.
2. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở được tham dự các hội nghị, hội thảo, tập huấn do công đoàn cấp trên triệu tập, được hưởng nguyên lương và chế độ công tác phí theo quy định do cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục cùng cấp chi trả.
3. Cán bộ Công đoàn cơ sở được hưởng phụ cấp trách nhiệm theo quy định của Tổng Lỉên đoàn Lao động Việt Nam; được Hiệu trưởng dành một số thời gian hưởng nguyên lương trong giờ làm việc, giảng dạy, công tác của đơn vị để hoạt động công đoàn theo quy định của Luật Công đoàn.
4. Khi quyết định buộc thôi việc, cho thôi việc, điều động, thuyên chuyển công tác đối với Ủy viên Ban chấp hành công đoàn cơ sở, Hiệu trưởng phải thỏa thuận bằng văn bản với Ban chấp hành công đoàn cơ sở; đối với Chủ tịch công đoàn phải được công đoàn giáo dục cấp trên trực tiếp thỏa thuận bằng văn bản.
Điều 12. Trách nhiệm tổ chức thực hiện
1. Quy chế này được phổ biến trong toàn đơn vị. Ban chấp hành Công đoàn cơ sở có trách nhiệm theo dõi việc triển khai thực hiện Quy chế, tổng hợp kết quả thực hiện báo cáo trong Hội nghị Cán bộ công chức hàng năm và Đại hội Công đoàn cơ sở.
2. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các bộ phận có liên quan cần phản ánh kịp thời về Hiệu trưởng và Ban chấp hành Công đoàn cơ sở để xem xét, sửa đổi, bổ sung kịp thời./. 



	TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI

Số: 22/QĐ-MNHM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



                                                 Quận 6, ngày 21 tháng 10 năm 2024
              
QUYẾT ĐỊNH
               Ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HỌA MI
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022;
Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động;
Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022;
Theo đề nghị của Chủ tịch Công đoàn cơ sở tại Tờ trình số 01 /TT ngày 20 tháng 10 năm 2024 về việc ban hành Quy chế đối thoại năm học 2024-2025 tại đơn vị;

[bookmark: bookmark58][bookmark: bookmark59][bookmark: bookmark60]QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của Trường Mầm non Họa Mi.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3. Ban Giám hiệu; Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở; các đơn vị trực thuộc và toàn thể người lao động làm việc tại Trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
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· [bookmark: bookmark61]BGH; 
· BCH CĐCS ;
· [bookmark: bookmark62]Công đoàn cấp trên trực tiếp;
v
· [bookmark: bookmark63]Lưu: VT, CĐCS.
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QUY CHẾ
[bookmark: bookmark64][bookmark: bookmark65][bookmark: bookmark66]DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TẠI NƠI LÀM VIỆC
(Kèm theo Quyết định số 22/QĐ-MNHM ngày 21 tháng 10 năm 2024
của Hiệu Trưởng Trường Mầm non Họa Mi)
––––––––––––––––––––––––

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

[bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark68][bookmark: bookmark69]Điều 1. Phạm vi áp dụng
Quy chế này quy định về quyền và trách nhiệm của người sử dụng lao động (NSDLĐ), người lao động (NLĐ) và tổ chức đại diện người lao động ở trường trong việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc (QCDC) của Trường Mầm non Họa Mi.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. [bookmark: bookmark70]Người lao động đang làm việc theo hợp đồng lao động tại Trường.
2. [bookmark: bookmark71]Hiệu Trưởng Trường Mầm non Họa Mi.
3. [bookmark: bookmark72]Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Trường Mần non Họa Mi (viết tắt BCH CĐCS).
Điều 3. Nguyên tắc thực hiện
1. [bookmark: bookmark73]Thiện chí, hợp tác, trung thực, bình đẳng, công khai và minh bạch;
2. [bookmark: bookmark74]Tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ, NSDLĐ và các tổ chức, cá nhân khác có liên quan;
3. [bookmark: bookmark75]Tổ chức thực hiện QCDC không được trái pháp luật và đạo đức xã hội.
Điều 4. Những hành vi cấm khi thực hiện QCDC
1. [bookmark: bookmark76]Xâm phạm an ninh quốc gia, trật tự an toàn xã hội, lợi ích của nhà nước, doanh nghiệp và cá nhân;
2. [bookmark: bookmark77]Xâm phạm quyền và lợi ích hợp pháp của NSDLĐ và NLĐ;
3. [bookmark: bookmark78]Trù dập, phân biệt đối xử với người tham gia đối thoại, người khiếu nại, tố cáo.
4. 
Chương II
NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TẠI NƠI LÀM VIỆC
[bookmark: _GoBack]
Mục 1
NỘI DUNG NSDLĐ CÔNG KHAI, 
NLĐ THAM GIA Ý KIẾN, QUYẾT ĐỊNH, KIỂM TRA, GIÁM SÁT

[bookmark: bookmark79][bookmark: bookmark80][bookmark: bookmark81]Điều 5. Nội dung NSDLĐ phải công khai
1. [bookmark: bookmark82]Tình hình hoạt động của trường; kế hoạch năm học;
2. [bookmark: bookmark83]Nội quy lao động, thang lương, bảng lương, định mức lao động, nội quy, quy chế và các văn bản quy định khác của NSDLĐ liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ và trách nhiệm của NLĐ;
3. [bookmark: bookmark84]Các thỏa ước lao động tập thể mà NSDLĐ tham gia;
4. [bookmark: bookmark85]Việc trích lập, sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi và các quỹ do NLĐ đóng góp (nếu có);
5. [bookmark: bookmark86]Việc đóng kinh phí công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN của NSDLĐ;
6. [bookmark: bookmark87]Tình hình thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của NLĐ;
7. [bookmark: bookmark88]Nội dung khác theo quy định của pháp luật.
Điều 6. Hình thức công khai
1. [bookmark: bookmark89]Niêm yết công khai tại nơi làm việc;
2. [bookmark: bookmark90]Thông báo tại các cuộc họp, các cuộc đối thoại, hội nghị NLĐ;
3. [bookmark: bookmark91]Thông báo bằng văn bản cho BCH CĐCS để thông báo đến đoàn viên, NLĐ;
4. [bookmark: bookmark92]Thông báo trên hệ thống thông tin nội bộ;
5. [bookmark: bookmark93]Đăng trên trang thông tin nội bộ của trường;
6. [bookmark: bookmark94]Hình thức khác mà pháp luật không cấm.
Điều 7. Nội dung NLĐ được tham gia ý kiến
1. [bookmark: bookmark95]Xây dựng, sửa đổi, bổ sung nội quy, quy chế và các văn bản quy định khác của NSDLĐ liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của NLĐ;
2. [bookmark: bookmark96]Xây dựng, sửa đổi, bổ sung thang lương, bảng lương, định mức lao động; đề xuất nội dung thương lượng tập thể;
3. [bookmark: bookmark97]Đề xuất, thực hiện giải pháp tiết kiệm chi phí, nâng cao năng suất lao động, cải thiện điều kiện làm việc, bảo vệ môi trường, phòng chống cháy nổ;
4. [bookmark: bookmark98]Nội dung khác liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của NLĐ theo quy định của pháp luật.
Điều 8. Hình thức lấy ý kiến
1. [bookmark: bookmark99]Lấy ý kiến trực tiếp NLĐ;
2. [bookmark: bookmark100]Lấy ý kiến thông qua BCH CĐCS;
3. [bookmark: bookmark101]Lấy ý kiến tại hội nghị NLĐ; đối thoại tại nơi làm việc;
4. [bookmark: bookmark102]Phát phiếu hỏi, gửi dự thảo văn bản để NLĐ tham gia ý kiến;
5. [bookmark: bookmark103]Hình thức khác mà pháp luật không cấm.
[bookmark: bookmark104][bookmark: bookmark105][bookmark: bookmark106]Điều 9. Những nội dung, hình thức NLĐ được quyết định
1. [bookmark: bookmark107]Giao kết, sửa đổi, bổ sung, chấm dứt HĐLĐ theo quy định của pháp luật;
2. [bookmark: bookmark108]Gia nhập hoặc không gia nhập CĐCS;
3. [bookmark: bookmark109]Tham gia hoặc không tham gia đình công theo quy định của pháp luật;
4. [bookmark: bookmark110]Biểu quyết nội dung thương lượng tập thể đã đạt được để ký kết TƯLĐTT theo quy định của pháp luật;
5. [bookmark: bookmark111]Nội dung khác theo quy định của pháp luật hoặc theo thỏa thuận của các bên;
6. [bookmark: bookmark112]Hình thức quyết định của NLĐ thực hiện theo quy định của pháp luật.
Điều 10. Nội dung, hình thức NLĐ được kiểm tra, giám sát
1. [bookmark: bookmark113]Việc thực hiện hợp đồng lao động và TƯLĐTT;
2. [bookmark: bookmark114]Việc thực hiện nội quy lao động, quy chế và các văn bản quy định khác của NSDLĐ liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của NLĐ; việc thực hiện nghị quyết hội nghị NLĐ của NSDLĐ.
3. [bookmark: bookmark115]Việc sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, các quỹ do NLĐ đóng góp;
4. [bookmark: bookmark116]Việc đóng kinh phí công đoàn, BHXH, BHYT, BHTN của NSDLĐ;
5. [bookmark: bookmark117]Việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật, giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến quyền, nghĩa vụ và lợi ích của NLĐ;
6. [bookmark: bookmark118]Hình thức kiểm tra, giám sát của NLĐ thực hiện theo quy định của pháp luật (thông qua kiểm tra, giám sát của CĐCS; Hội nghị NLĐ hàng năm; công khai, dân chủ; hoạt động đối thoại tại nơi làm việc...).
7. [bookmark: bookmark119]NLĐ được quyền giám sát các nội dung theo khoản 6, Điều này (trừ nội dung thuộc bí mật công nghệ, bí mật kinh doanh được quy định trong Nội quy lao động của trường).



Mục 2
 TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG

[bookmark: bookmark120]Điều 11. Tổ chức Hội nghị NLĐ 
[bookmark: bookmark121]1. Hội nghị NLĐ do NSDLĐ và BCH CĐCS tổ chức hàng năm nhằm tổng kết, đánh giá, công khai kết quả hoạt động chăm sóc giáo dục của trường, hoạt động CĐCS, chia sẻ, trao đổi thông tin và thực hiện các quyền dân chủ của NLĐ, NSDLĐ trong trường.
2. Thời gian, hình thức, quy mô tổ chức
a) [bookmark: bookmark122]Thời gian: Hội nghị NLĐ được tổ chức ít nhất 1 năm một lần.
b) [bookmark: bookmark123][bookmark: bookmark124]Hình thức, quy mô tổ chức: Hội nghị trực tiếp hoặc hội nghị trực tuyến hoặc hội nghị trực tiếp kết hợp trực tuyến, hội nghị toàn thể hoặc hội nghị đại biểu (tùy vào quy mô, đặc điểm sản xuất, kinh doanh, tổ chức lao động đang làm việc tại doanh nghiệp, NSDLĐ và BCH CĐCS thống nhất quyết định hình thức, quy mô tổ chức hội nghị cho phù hợp). 
3.  Thành phần tham dự:
a) [bookmark: bookmark125]Đối với hội nghị toàn thể: Là toàn thể NLĐ trong trường.
b) [bookmark: bookmark126]Đối với hội nghị đại biểu: NSDLĐ thống nhất với BCH CĐCS phân bổ số lượng, cơ cấu phù hợp, đồng đều cho các bộ phận. Căn cứ vào số lượng phân bổ, các Tổ công đoàn phối hợp với chuyên môn chọn cử đại điện NLĐ đơn vị mình tham dự Hội nghị NLĐ cấp trên.
c) [bookmark: bookmark127]Đại biểu đương nhiên bao gồm: Hội đồng quản trị; Ban Giám hiệu; Kế toán trưởng, BCH CĐCS; đại diện cấp ủy đảng, đại diện các tổ chức chính trị - xã hội (nếu có); ban thanh tra nhân dân (nếu có); đại diện BCH công đoàn cấp trên (nơi chưa có CĐCS).
[bookmark: bookmark128]          4. Nội dung hội nghị
Hội nghị tập trung báo cáo, thảo luận các nội dung sau:
a) [bookmark: bookmark129]Tình hình hoạt động của NSDLĐ;
b) [bookmark: bookmark130]Việc thực hiện HĐLĐ, TƯLĐTT, nội quy, quy chế và cam kết, thỏa thuận khác tại nơi làm việc;
c) [bookmark: bookmark131]Điều kiện làm việc; môi trường làm việc;
d) [bookmark: bookmark132]Kiến nghị (yêu cầu) của NLĐ, CĐCS đối với NSDLĐ;
đ)   Kiến nghị (yêu cầu) của NSDLĐ với NLĐ và CĐCS;
e) [bookmark: bookmark133]Nội dung khác mà hai bên quan tâm.
[bookmark: bookmark134]5.   Công tác chuẩn bị hội nghị
a) [bookmark: bookmark135]Trước thời gian dự kiến tổ chức hội nghị NLĐ 15 ngày, Hiệu trưởng chủ trì triệu tập cuộc họp chuẩn bị hội nghị, tham gia cuộc họp gồm: Hiệu trưởng, Chủ tịch CĐCS, đại diện các bộ phận có liên quan.
b) [bookmark: bookmark136]Nội dung cuộc họp chuẩn bị thống nhất kế hoạch, nội dung, thời gian, địa điểm; số lượng, cơ cấu phân bổ đại biểu (nếu hội nghị đại biểu), phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên.
c) [bookmark: bookmark137]Phân công trách nhiệm
- NSDLĐ chuẩn bị: Báo cáo tình hình hoạt động của trường, việc thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế làm việc, điều kiện làm việc, an toàn vệ sinh lao động, kết quả giải quyết những đề xuất, kiến nghị của NLĐ, thực hiện nghị quyết hội nghị NLĐ lần trước.
- BCH CĐCS chuẩn bị: Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, hoạt động của CĐCS, tổng hợp kiến nghị, đề xuất của NLĐ, công tác chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, NLĐ.
- NSDLĐ và Chủ tịch CĐCS thống nhất các nội dung công khai, nội dung lấy ý kiến biểu quyết tại hội nghị, sửa đổi, bổ sung nội quy, quy chế, TƯLĐTT của trường…
[bookmark: bookmark138]6. Chương trình hội nghị
Hội nghị NLĐ Công ty chỉ tổ chức khi có ít nhất 70% tổng số đại biểu triệu tập tham dự. Chương trình hội nghị diễn ra cụ thể như sau:
a) [bookmark: bookmark139][bookmark: bookmark140]Bầu chủ trì hội nghị, cử thư ký hội nghị (biểu quyết giơ tay).
b) [bookmark: bookmark141]Thông qua Chương trình Hội nghị.
c) [bookmark: bookmark142]Đại diện các bên trình bày các báo cáo tại điểm c, khoản 5, Điều này.
đ)  Đại biểu thảo luận, kiến nghị, đề xuất.
d) [bookmark: bookmark143]NSDLĐ giải đáp thắc mắc; bàn giải pháp đảm bảo việc làm, thu nhập, cải thiện và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho NLĐ; nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, cải tiến điều kiện làm việc... 
e) Phát biểu của lãnh đạo (nếu có).
g) [bookmark: bookmark144]Ký kết, sửa đổi, bổ sung TƯLĐTT (nếu có).
h) Bầu thành viên tham gia đối thoại bên đại diện NLĐ (nếu có).
i) Bầu Ban Thanh tra nhân dân đối với doanh nghiệp nhà nước (nếu có).
j) [bookmark: bookmark145]Tổ chức khen thưởng, phát động thi đua, ký giao ước thi đua (nếu có).
k) [bookmark: bookmark146]Thông qua Nghị quyết hội nghị.
[bookmark: bookmark147]7.   Phổ biến, triển khai, giám sát thực hiện Nghị quyết hội nghị.
a) [bookmark: bookmark148]NSDLĐ phối hợp với BCH CĐCS tổ chức phổ biến nội dung Nghị quyết hội nghị đến toàn thể NLĐ trong Công ty.
b) [bookmark: bookmark149]BCH CĐCS có trách nhiệm tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết hội nghị của NSDLĐ.
c) [bookmark: bookmark150]Định kỳ 6 tháng một lần, NSDLĐ phối hợp với CĐCS tổ chức đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết hội nghị; kết quả thực hiện, kiến nghị, đề xuất của NLĐ.

Mục 3 
TỔ CHỨC ĐỐI THOẠI TẠI NƠI LÀM VIỆC

Điều 12. Đối thoại tại nơi làm việc
Đối thoại tại nơi làm việc là việc chia sẻ thông tin, tham khảo, thảo luận, trao đổi ý kiến giữa NSDLĐ với NLĐ hoặc BCH CĐCS về những vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích và mối quan tâm của các bên tại nơi làm việc nhằm tăng cường sự hiểu biết, hợp tác, cùng nỗ lực hướng tới giải pháp các bên cùng có lợi.
Điều 13. Nguyên tắc đối thoại tại nơi làm việc
1. [bookmark: bookmark151]Thiện chí, hợp tác, trung thực, bình đẳng, công khai và minh bạch;
2. [bookmark: bookmark152]Tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ, NSDLĐ và các tổ chức, cá nhân khác có liên quan;
3. [bookmark: bookmark153]Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc không được trái pháp luật và đạo đức xã hội.
4. [bookmark: bookmark154]Kết quả đối thoại được công bố công khai, kịp thời đến toàn thể NLĐ trong công ty biết, thực hiện.
Điều 14. Tổ chức đối thoại định kỳ
1. [bookmark: bookmark155]NSDLĐ có trách nhiệm phối hợp với BCH CĐCS tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc.
a) Số lượng, thành phần tham gia đối thoại của mỗi bên như sau:
- Bên NSDLĐ: Người đại diện theo pháp luật của trường hoặc người được ủy quyền bằng văn bản, kế toán trưởng (do NSDLĐ chọn cử và ra quyết định bằng văn bản về việc chọn cử tham gia đối thoại).
- Bên NLĐ: Chủ tịch, phó Chủ tịch, ủy viên BCH CĐCS, đại diện NLĐ ở một số bộ phận (đảm bảo theo điểm a, Khoản 2, Điều 38, Nghị định số 145/2020/NĐ-CP).
- Thư ký: Do NSDLĐ và BCH CĐCS thống nhất chọn cử, thư ký Hội nghị đối thoại không thuộc thành phần tham gia đối thoại của 2 bên. Thư ký có nhiệm vụ chuẩn tài liệu, ghi chép trung thực, đầy đủ nội dung đối thoại vào biên bản đối thoại.
NSDLĐ có trách nhiệm chuẩn bị điều kiện vật chất cần thiết và bố trí địa điểm cho việc tổ chức đối thoại.
b) [bookmark: bookmark156]Số lần đối thoại: Ít nhất 01 năm một lần
c) [bookmark: bookmark157]Thời gian tổ chức đối thoại:
Vào quý I hàng năm. Khi có việc đột xuất (bất khả kháng) phải thay đổi thời gian tổ chức đối thoại, NSDLĐ và CĐCS phải thống nhất việc tạm hoãn (thay đổi thời gian tổ chức đối thoại) nhưng không quá 15 ngày làm việc kể từ ngày tổ chức cuộc đối thoại bị hoãn các bên phải tổ chức đối thoại.
d) [bookmark: bookmark158]Địa điểm: Tại Trường MN Họa Mi
đ)   Nội dung đối thoại:
đl)  Nội dung đối thoại bắt buộc theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 63 của Bộ luật Lao động năm 2019.
đ2) Ngoài nội dung quy định tại điểm c khoản 2 Điều 63 của Bộ luật Lao động năm 2019, các bên lựa chọn một hoặc một số nội dung sau đây để tiến hành đối thoại:
đ2.1) Tình hình hoạt động của NSDLĐ;
đ2.1) Việc thực hiện hợp đồng lao động, TƯLĐTT, nội quy lao động, quy chế và cam kết, thỏa thuận khác tại nơi làm việc;
đ2.2) Điều kiện làm việc;
đ2.3) Yêu cầu của NLĐ, tổ chức đại diện NLĐ đối với NSDLĐ;
đ2.4) Yêu cầu của NSDLĐ đối với NLĐ, tổ chức đại diện NLĐ;
đ2.5) Nội dung khác mà một hoặc các bên quan tâm.
e) [bookmark: bookmark159]Trách nhiệm của các bên:
NSDLĐ có trách nhiệm:
e.l) Cử đại diện bên NSDLĐ tham gia đối thoại tại nơi làm việc theo quy định;
e.2) Bố trí địa điểm, thời gian và các điều kiện vật chất cần thiết khác để tổ chức đối thoại tại nơi làm việc;
e.3) Báo cáo tình hình thực hiện đối thoại và QCDC với cơ quan quản lý nhà nước về lao động khi được yêu cầu.
BCH CĐCS có trách nhiệm:
e.l) Cử thành viên đại diện tham gia đối thoại theo quy định;
e.2) Tham gia ý kiến với NSDLĐ về nội dung QCDC;
e.3) Lấy ý kiến NLĐ, tổng hợp và chuẩn bị nội dung đề nghị đối thoại;
e.4) Tham gia đối thoại với NSDLĐ theo quy định tại khoản 2 Điều 63 của Bộ luật Lao động và quy chế này.
g) Cách thức tổ chức đối thoại:
Công tác chuẩn bị
Chậm nhất 05 ngày làm việc trước ngày tổ chức đối thoại, CĐCS gửi nội dung đối thoại cho NSDLĐ và ngược lại (nội dung yêu cầu đối thoại căn cứ kết quả lấy ý kiến, kiến nghị của NLĐ và tình hình hoạt động của trường, việc lấy ý kiến có thể thực hiện thông qua cuộc họp CĐCS và các tổ trưởng Công đoàn hoặc lấy ý kiến trực tiếp từ NLĐ ở các tổ).
Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được nội dung đối thoại, hai bên thống nhất nội dung, thời gian, địa điểm, thành phần tham gia đối thoại định kỳ và NSDLĐ ban hành Quyết định (kế hoạch) bằng văn bản về việc tổ chức đối thoại (nêu rõ chương trình, thời gian, địa điểm, nội dung, thành phần tham dự). Quyết định tổ chức đối thoại phải được gửi đến Chủ tịch CĐCS trước ngày đối thoại.
NSDLĐ và Chủ tịch CĐCS phân công các thành viên tham gia đối thoại của mỗi bên chuẩn bị nội dung, tài liệu liên quan cho buổi đối thoại.
Tổ chức đối thoại
Đối thoại định kỳ tại nơi làm việc được tiến hành với sự có mặt trên 70% trở lên số thành viên đại diện cho mỗi bên. Trường họp Hội nghị đối thoại không đủ trên 70% số thành viên đại diện cho mỗi bên, NSDLĐ quyết định hoãn cuộc đối thoại vào thời gian sau đó và các bên phải tổ chức đối thoại vào thời gian do hai bên thống nhất (tùy vào tình hình sản xuất kinh doanh và điều kiện thực tế của công ty).
Chương trình buổi đối thoại
· [bookmark: bookmark160]Người đại diện theo pháp luật của nhà trường hoặc người được ủy quyền bằng văn bản và Chủ tịch CĐCS đồng chủ trì, cử thư ký ghi biên bản đối thoại.
· [bookmark: bookmark161]Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu.
· [bookmark: bookmark162]Thông qua báo cáo kết quả thực hiện nội dung đối thoại lần trước.
· [bookmark: bookmark163]Đại diện mỗi bên trình bày nội dung đề xuất đối thoại.
· [bookmark: bookmark164]NSDLĐ và Chủ tịch CĐCS điều hành thảo luận, trả lời thống nhất từng nội dung đối thoại của mỗi bên.
· [bookmark: bookmark165]Thống nhất các bên, kết luận từng nội dung đối thoại.
· [bookmark: bookmark166]Thông qua biên bản đối thoại. Nội dung biên bản đối thoại phải thể hiện các nội dung chính như sau:
+ Những nội dung tại buổi đối thoại mà hai bên thống nhất, công khai cho NLĐ biết và tổ chức thực hiện.
+ Những nội dung tại buổi đối thoại mà hai bên chưa thống nhất, sẽ tiếp tục đề xuất vào kỳ đối thoại tiếp theo.
+ Những vấn đề phát sinh (nếu có) ngoài nội dung đối thoại mà hai bên đã thống nhất, chưa thống nhất.
Trong quá trình đối thoại, các thành viên tham gia đối thoại có trách nhiệm phân tích, giải trình, phản biện, cung cấp thông tin, số liệu, tư liệu, trao đổi, thảo luận trên tinh thần xây dựng, đoàn kết, dân chủ, công khai, minh bạch, tôn trọng.
Kết thúc đối thoại
· [bookmark: bookmark167]Đại diện các bên ký tên xác nhận nội dung biên bản.
· [bookmark: bookmark168]Biên bản cuộc đối thoại định kỳ tại nơi làm việc được lập thành 04 bản, mỗi bên tham gia đối thoại giữ một bàn, 01 bản niêm yết (thông báo) trong nội bộ, 01 bản lưu Văn phòng trường.
· [bookmark: bookmark169]Công khai kết quả nội dung đối thoại cho NLĐ biết và tổ chức thực hiện. 
Điều 15. Tổ chức đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên
1. Việc tổ chức đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên được tiến hành khi nội dung yêu cầu đối thoại của bên đề nghị đối thoại bảo đảm các điều kiện sau:
a) Đối với bên người sử dụng lao động, nội dung yêu cầu đối thoại phải được sự đồng ý của người đại diện theo pháp luật của người sử dụng lao động;
b) Đối với bên người lao động, nội dung yêu cầu đối thoại phải được sự đồng ý của ít nhất 30% số thành viên đại diện của bên người lao động tham gia đối thoại .
2. Chậm nhất 05 ngày làm việc kể từ khi nhận được nội dung yêu cầu đối thoại quy định tại khoản 1 Điều này, bên nhận được yêu cầu đối thoại phải có văn bản trả lời, thống nhất về thời gian, địa điểm tổ chức đối thoại. Người sử dụng lao động và đại diện đối thoại bên người lao động có trách nhiệm phối hợp, tiến hành tổ chức đối thoại.
3. Diễn biến đối thoại phải được ghi thành biên bản và có chữ ký của đại diện các bên tham gia đối thoại theo quy định tại Điều 6.
4. Chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ khi kết thúc đối thoại, người sử dụng lao động có trách nhiệm công bố công khai tại nơi làm việc những nội dung chính của đối thoại; tổ chức đại diện người lao động (nếu có), nhóm đại diện đối thoại của người lao động (nếu có) phổ biến những nội dung chính của đối thoại đến người lao động là thành viên.
Điều 16. Tổ chức đối thoại khi có vụ việc
1. Đối với vụ việc người sử dụng lao động phải tham khảo, trao đổi ý kiến với tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở về quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 36; cho thôi việc đối với người lao động theo quy định tại Điều 42; phương án sử dụng lao động theo quy định tại Điều 44; thang lương, bảng lương và định mức lao động theo quy định tại Điều 93; quy chế thưởng theo quy định tại Điều 104 và nội quy lao động theo quy định tại Điều 118 của Bộ luật Lao động được thực hiện như sau:
a) Người sử dụng lao động có trách nhiệm gửi văn bản kèm theo nội dung cần tham khảo, trao đổi ý kiến đến các thành viên đại diện tham gia đối thoại của bên người lao động;
b) Các thành viên đại diện tham gia đối thoại của bên người lao động có trách nhiệm tổ chức lấy ý kiến người lao động do mình đại diện và tổng hợp thành văn bản của từng tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở, nhóm đại diện đối thoại của người lao động để gửi tới người sử dụng lao động; trường hợp nội dung đối thoại liên quan đến quyền, lợi ích của lao động nữ thì cần bảo đảm lấy ý kiến của họ;
c) Căn cứ ý kiến của các tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở, nhóm đại diện đối thoại của người lao động, người sử dụng lao động tổ chức đối thoại để thảo luận, trao đổi ý kiến, tham vấn, chia sẻ thông tin về những nội dung người sử dụng lao động đưa ra;
d)	Số lượng, thành phần tham gia, thời gian, địa điểm tổ chức đối thoại do hai bên xác định theo quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;
đ) Diễn biến đối thoại phải được ghi thành biên bản và có chữ ký của đại diện các bên tham gia đối thoại theo quy định tại Điều 14 Qui chế này;
e)	Chậm nhất 03 ngày làm việc kể từ khi kết thúc đối thoại, người sử dụng lao động có trách nhiệm công bố công khai tại nơi làm việc những nội dung chính của đối thoại; tổ chức đại diện người lao động (nếu có), nhóm đại diện đối thoại của người lao động (nếu có) phổ biến những nội dung chính của đối thoại đến người lao động là thành viên.
2.	Đối với vụ việc tạm đình chỉ công việc của người lao động theo quy định tại khoản 1 Điều 128 của Bộ luật Lao động thì người sử dụng lao động và tổ chức đại diện người lao động mà người lao động bị tạm đình chỉ công việc là thành viên có thể trao đổi bằng văn bản hoặc thông qua trao đổi trực tiếp giữa đại diện tham gia đối thoại của bên người sử dụng lao động và đại diện đối thoại của tổ chức đại diện người lao động.

Chương IV
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 17. Trách nhiệm thi hành
1. Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022; Nghị định số 145/2020/NĐ- CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hưởng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động và Quy chế này, các phòng, ban, đơn vị trực thuộc và toàn thể đoàn viên, NLĐ trong Công ty nghiêm túc thực hiện, nâng cao ý thức trách nhiệm, phát huy quyền dân chủ tại nơi làm việc, góp phần bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của mình, đồng thời xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp.
2. [bookmark: bookmark170]Trưởng các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm phối hợp với BCH CĐCS phổ biến nội dung của Quy chế đến toàn thể đoàn viên, NLĐ trong trường biết và thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh, Ban Giám hiệu và BCH CĐCS sẽ xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
[bookmark: bookmark171][bookmark: bookmark172][bookmark: bookmark173]         HIỆU TRƯỞNG




Trương Thị Ngọc Nga


LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN 6	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CĐCS TRƯỜNG MN HỌA MI	Độc lập - Tự do -Hạnh phúc


	Quận 6, ngày 22 tháng 11 năm 2024
    
BIÊN BẢN
Lấy ý kiến tập thể lao động về nội dung Thỏa ước lao động tập thể


1. Tổng số cán bộ, giáo viên, người lao động của đơn vị: 	…….. người
2. Phương thức lấy ý kiến:
- Lấy ý kiến toàn thể cán bộ, giáo viên, người lao động (công nhân viên chứcvà lao động) thông qua chữ ký 	: 	
- Lấy ý kiến toàn thể cán bộ, giáo viên, người lao động (công nhân viên chứcvà lao động) thông qua biểu quyết 	: 	
3. Số lượng người được lấy ý kiến 	: 	…….. người
4. Số người tán thành nội dung Thỏa ước lao động tập thể của đơn vị 	: 	…….. người
	Tỷ lệ 	: 	………….... %
5. Số người không tán thành nội dung Thỏa ước lao động tập thể của đơn vị	: 	…….. người
	Tỷ lệ 	: 	………….... %
6. Những điều khoản không tán thành:

	Xác nhận của đại diện BCH Công đoàn	Người viết biên bản
	(Họ và tên, chức danh, ký tên, đóng dấu)	(Họ tên, chức danh)

















