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UBND HUYỆN BÌNH CHÁN                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM 

TRƯỜNG MN HOÀNG ANH                                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
         Số: 507/BC-MNHA                                              Bình Chánh, ngày 01 tháng 11 năm 2024
NGHỊ QUYẾT

HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

NĂM HỌC: 2024- 2025
Căn cứ các nội dung quy định của Bộ Luật lao động và Luật Công đoàn 2012;

Căn cứ Điều 05 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ;
Căn cứ Công văn 1769/GDĐT ngày 8/10/2024 của phòng GD&ĐT huyện Bình Chánh về hướng dẫn tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức và người lao động tại các cơ sở giáo dục công lập năm học 2024-2025.

Căn cứ các biên bản góp ý dự thảo nhiệm vụ năm học 2024 – 2025 và nội dung các quy chế đã được Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức các tổ của đơn vị thông qua ngày 02  tháng 11  năm 2024;

Sau khi nghe các báo cáo, tham luận góp ý bổ sung, toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của đơn vị, nhất trí thông qua Nghị quyết Hội nghị với các nội dung chính như sau:

I. VỀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU
Phát huy những kết quả, thành tích và các kinh nghiệm của năm học/năm 2023 - 2024, thực hiện yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; tiếp tục phát triển cơ sở vật chất và nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, từng bước thực hiện chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa, thực hiện tốt chủ trương đổi mới nội dung và phương pháp dạy học; đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp. Trong năm học/năm 2024– 2025 đơn vị thống nhất tập trung thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau:

1. Mục tiêu phương hướng nhiệm vụ năm học:
- Tỷ lệ trẻ học bán trú và 2 buổi/ngày: 100%.

- Đảm bảo 100% các lớp thực hiện Chương trình giáo dục mầm non; tiếp tục triển khai chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025, năm thứ 4.

- Đảm bảo thực hiện môi trường xanh, sạch, an toàn, thân thiện; trường học hạnh phúc.

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ về thể chất và tinh thần.

- Trường thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế”: Khối Mầm.
- Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục: 100%.

- 100% CB-GV ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý điều hành, tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- Phấn đấu đạt các danh hiệu:

+ Đơn vị:

       - Đạt Tập thể Lao động xuất sắc;  

       - Tham gia các hội thi của ngành, địa phương phát động,

       - Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

       - Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ,

       - Chi đoàn xuất sắc.

       - Y tế học đường: Xuất sắc        

+ Cá nhân: 

- 100% giáo viên theo xếp loại chuẩn nghề nghiệp từ khá trở lên. 

- 100% Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng đánh giá từ khá trở lên 

- 34/34 đạt LĐTT

- 5/34 tỉ lệ 14,7% đạt CSTĐCS

- Phấn đấu có 01 đạt CSTĐTP.

2. Nhiệm vụ trọng tâm:
· Năm học 2024 - 2025 tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”.

· Triển khai các nhiệm vụ theo chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Chánh, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với giáo dục mầm non (GDMN); tiếp tục đổi mới công tác quản lý, quản trị nhà trường theo hướng phân cấp, giao quyền chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ gắn với trách nhiệm giải trình, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong quản lý các hoạt động giáo dục.
· Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; tiếp tục rà soát các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ, tăng cường các giải pháp huy động trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo 3 tuổi, 4 tuổi đến trường, lớp.
· Chủ động và thực hiện nghiêm các biện pháp về phòng dịch, phòng bệnh, nhất là các bệnh truyền nhiễm; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng cường các điều kiện bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ: bảo đảm điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, tài liệu, học liệu mầm non và đáp ứng yêu cầu phát triển Chương trình, đổi mới GDMN phù hợp với điều kiện của đơn vị.
· Tiếp tục nhân rộng và nâng cao hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025” năm thứ 4; trường thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế” ở khối Mầm năm học 2024-2025.

· Tập hợp các nội dung, hình ảnh, hoạt động góp phần tham gia triển lãm 50 năm Giáo dục Mầm non cấp Huyện.

· Tăng cường phát triển lĩnh vực phát triển thể chất cho trẻ phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị: bố trí các đồ chơi, trò chơi vận động thay đổi hàng tuần – tháng,… tạo điều kiện cho trẻ thích thú tham gia.

· Thực hiện các giải pháp đẩy mạnh xã hội hoá GDMN để phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; phối hợp thực hiện hiệu quả các kế hoạch, đề án, chính sách phát triển giáo dục mầm non. 

· Phát huy ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non tại đơn vị; hoàn thiện các cơ sở dữ liệu của đơn vị trên hệ thống quản lý dữ liệu của ngành; tiếp tục duy trì và tăng cường công tác truyền thông. 

3. Nhiệm vụ cụ thể và các giải pháp thực hiện:
3.1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục
- Triển khai kịp thời văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản liên quan giáo dục mầm non.

- Thực hiện hiệu quả đổi mới công tác quản lý theo hướng tự chủ gắn trách nhiệm giải trình với lãnh đạo các cấp về các hoạt động của đơn vị.
- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động của đơn vị

3.2. Công tác rà soát cơ sở vật chất; xây dựng trường chuẩn quốc gia và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non trẻ em 5 tuổi

- Rà soát cơ sở vật chất.
- Nâng cao dần các tiêu chí chất lượng kiểm định giáo dục cấp độ 2, xây dựng trường chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Tiếp tục củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi.
3.3. Đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng; an toàn sức khỏe cho trẻ 

- Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm.
+ Thực hiện các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định. 
+ Tăng cường các biện pháp bảo đảm ATTP. 
· Phát huy vai trò của cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ trong công tác bảo đảm chất lượng bữa ăn.

· Tiếp tục xây dựng và phát huy hoạt động hưởng ứng tuần lễ dinh dưỡng.
- Công tác phòng, chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ.
+ Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường. 

+ Xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non, phòng chống dịch bệnh. 
+ Thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống dư cân - béo phì.
 + Công tác thực hiện giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo 3 - 5 tuổi.
3.4. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non

· Thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”. 
· Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực phát triển Chương trình giáo dục mầm non tại đơn vị trên cơ sở Chương trình do Bộ GDĐT ban hành.
· Công tác thực hiện quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài liệu, học liệu 

· Xây dựng ngân hàng video của đơn vị

· Thực hiện Chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo.
· Duy trì nâng cao hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025 năm thứ 4.
·  Triển khai các chuyên đề:
+ Kỹ năng thiết kế các hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mẫu giáo.

+ Nâng cao năng lực tổ chức bài tập vận động cho trẻ nhà trẻ.

+ Kỹ thuật xây dựng thực đơn đảm bảo dinh dưỡng hợp lý cho trẻ.
· Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch, tập huấn, hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn cho giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

+ Bồi dưỡng xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non.

+ Bồi dưỡng chuyên môn ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non.

+ Bồi dưỡng chuyên môn về hướng dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non.

+ Hướng dẫn về giáo dục STEM/STEAM trong giáo dục mầm non.

- Tiếp tục củng cố các chuyên đề.
+ Chuyên đề Xây dựng và sử dụng bộ công cụ theo dõi, đánh giá sự phát triển trẻ 5 tuổi.

+ Chuyên đề nâng cao hiệu quả ứng dụng công tác chuyển đổi số trong quản lý giáo dục mầm non.

+ Chuyên đề đổi mới tổ chức các hoạt động vận động cơ bản cho trẻ.
+ Chuyên đề tổ chức hoạt động phát triển thẩm mĩ cho trẻ.
+ Chuyên đề Quy trình, kỹ thuật chế biến món ăn.
· Tổ chức và tham gia các hội thi.
+ Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi. 

+ Tổ chức hội thi “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex”.
 + Tổ chức Ngày hội “Năng lượng mới cả ngày vui”.
3.5. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên
· Triển khai các bộ phận và các đoàn thể tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh; thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử của đơn vị đã xây dựng và được tập thể thống nhất thực hiện.
· Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành. 

· Tạo điều kiện, đề xuất kịp thời các giáo viên đủ yêu cầu nâng hạng chức danh nghề nghiệp để đảm bảo việc thi/xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non và bổ nhiệm, xếp lương theo hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non theo quy định.
· Thực hiện bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục theo quy định và theo hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo.
· Tiếp tục thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên; Tiếp tục thực hiện công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non tại đơn vị.

· Thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá giáo viên mầm non theo chuẩn nghề nghiệp và đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn hiệu trưởng theo quy định.

· Thực hiện bồi dưỡng chuyên môn cho cán bộ quản lý, giáo viên theo kế hoạch của Sở, Phòng Giáo dục và Đào tạo và của đơn vị. Tham gia các lớp bồi dưỡng, tập huấn và vận dụng các phương pháp Steam,… cảm thụ âm nhạc hình thức tổ chức phong phú trong hoạt động tạo hình đối với sự phát triển của trẻ một cách phù hợp với tình hình địa phương và đơn vị nhằm nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình Giáo dục Mầm non. 
- Tiếp tục triển khai và hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên mầm non thực hiện phát triển Chương trình Giáo dục mầm non một cách phù với tình hình thực tế tại địa phương và đơn vị, tiếp tục đổi mới công tác sinh hoạt chuyên môn theo hướng thực hành, tăng cường bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn có kỹ năng quản lý nhóm, triển khai kế hoạch phù hợp xác thực tế, kỹ năng đọc hiểu và triển các văn bản qui phạm pháp luật, coi trọng bồi dưỡng kỹ năng thực hành tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục theo quan điểm “Lấy trẻ làm trung tâm”.
3.6. Thực hiện hiệu quả các kế hoạch, đề án

- Thực hiện chương trình chất lượng cao “Trường tiên tiến, hội nhập quốc tế”.
- Công tác chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non từ 13 tháng tuổi đến 18 tháng tuổi. 

+ Rà soát lại độ tuổi và thực hiện nhận trẻ từ 13-18 tháng tuổi.
+ Đầu tư bổ sung cơ sở vật chất và trang thiết bị cho nhóm 13-18 tháng tuổi. 
+ Tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn kiến thức, kỹ năng chăm sóc trẻ từ 13 tháng đến 18 tháng tuổi. Thường xuyên dự giờ thăm lớp, rút kinh nghiệm cho giáo viên trong việc chăm sóc giáo dục trẻ.
+ Thực hiện chế độ đối với cán bộ, giáo viên dạy trẻ 13-18 tháng tuổi.

3.7. Đẩy mạnh công tác truyền thông

Tăng cường các biện pháp tuyên truyền đến các bậc cha mẹ trẻ về công tác phòng dịch, phòng bệnh; chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì. Phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh; thực hiện hiệu quả các công trình xã hội hóa giáo dục.

Nghiêm túc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; tăng cường truyền thông các hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc, giáo dục trẻ; chuyên đề; hội thi, hội thảo, nghị quyết.

3.8. Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong công tác quản lý điều hành.

· Thực hiện nối mạng internet để giáo viên tìm hình ảnh, soạn kế hoạch, thiết kế các bài tập, trò chơi phục vụ cho công tác giáo dục trẻ. Cài đặt chương trình vui học mầm non, kidmart,... để trẻ hoạt động ở phòng vi tính.

· Nhà trường thực hiện thiết kế và quản lý trang Web tại Cổng Thông tin điện tử được tích hợp trong Hệ thống Cổng Thông tin điện tử của Ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố của đơn vị để công khai và thông tin kịp thời đến phụ huynh học sinh và toàn xã hội.

· Triển khai các bộ phận văn thư sử dụng ứng dụng chữ ký số trong công tác hành chính, thực hiện phần mềm để lưu trữ và cập nhật văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo (cụ thể nhà trường đang ứng dụng phần mềm 36a, sử dụng địa chỉ mail edu.vn).

· Triển khai các bộ phận ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục và quản lý học sinh, thực hiện cập nhật số liệu thống kê trường, lớp và học sinh trên http://csdl.hcm.edu.vn kịp thời và đầu đủ.

· Triển khai bộ phận kế toán thực hiện sử dụng phần mềm IMAS trong quản lý tài chính của đơn vị, chữ ký số trong thực hiện dịch vụ công.

· Triển khai thực hiện lưu trữ hổ sơ sổ sách chuyên môn đảm bảo tinh gọn, hiệu quả, theo đúng quy định tại Điều lệ trường mầm non, không phát sinh thêm hồ sơ, sổ sách.

· Triển khai bộ phận văn thư thực hiện cập nhật kịp thời phần mềm quản lý công chức, viên chức. Thực hiện phần mềm quản lý phổ cập giáo dục mầm non và kiểm định chất lượng kịp thời đúng thời gian qui định. 

- Thực hiện tốt việc sử dụng phần mềm để quản lý trẻ và theo dõi tình sức khỏe của trẻ (cụ thể 100% trẻ được cấp nhật trên phần mềm và được nhà trường theo dõi kịp thời).

- Thực hiện ứng dụng phần mềm tính khẩu phần dinh dưỡng và xây dựng thực đơn cho trẻ tại đơn vị, thực hiện chuẩn hóa dữ liệu trên trên trang truong.csdl.moet.gov.vn.
- Thực hiện hoàn chỉnh các dữ liệu cá nhân của viên chức trên phần mềm http://cbcc.hochiminhcity.gov.vn/ để chuẩn hóa đồng bộ dữ liệu vào cơ sở dữ liệu quốc gia.

- Thực hiện hoàn chỉnh dữ liệu của học sinh trên phần mềm quản lý cơ sở dữ liệu ngành giáo dục trên trang truong.csdl.moet.gov.vn để chuẩn hóa đồng bộ dữ liệu vào cơ sở dữ liệu quốc gia.

- Thực hiện triển khai đến giáo viên các văn bản chỉ đạo công tác thực hiện xây dựng các video của Phòng giáo dục và Đào tạo chỉ đạo.

- Khuyến khích giáo viên thực hiện các video phù hợp đưa và nguồn kho ngân hàng video của đơn vị.

- 100% cán bộ quản lý, giáo viên và nhân thực hiện cài đặt VNied trên thiết bị thông minh của cá nhân.

- Tuyền truyền đến cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên về cải cách hành chính về thực hiện nộp hồ trên công thông tin dữ liệu quốc gia.

- Thực hiện công tác tuyển sinh qua hình thức trực tuyến.

· Tập huấn triển khai ứng dụng chuyển đổi số đến cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc cài đặt APP tra cứu BHXH, BHYT, cài đặt ứng dụng dữ liệu quốc gia trên điện thoại.

· Nhà trường thực hiện 100% phụ huynh đóng tiền học phí thông qua các kênh thu hộ hoặc chuyển khoản qua Ngân hàng, không thu tiền mặt tại đơn vị.

3.9. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể, Hội

a) Công tác Đảng:

-
Thực hiện hoàn thành nhiệm vụ được Đảng ủy phân công năm học 2024 - 2025.

-
Chưa phát triển được Đảng viên năm 2024.

-
Tham gia các phong trào do Đảng ủy thị trấn Tân Túc và Huyện ủy tổ chức.

-
Quán triệt đến các đảng viên trong chi bộ tạo khối đoàn kết thống nhất trong chi bộ về thực hiện nhiệm vụ trong năm học 2024 – 2025.

-   Tổ chức Đại hội Chi bộ nhiệm kì 2025-2027.

* Tiếp tục triển khai cho CB-GV-NV thực hiện Chỉ thị 05 gắn với chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2024:

· Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT của Bộ GDĐT về tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh (Chỉ thị 05-CT/TW và chỉ thị số 27-CT/TTg) thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN.

·  Tiếp tục thực hiện xây dựng kế hoạch và triển khai cuộc vận động “Mỗi Thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, sáng tạo và tự học” gắn với chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm” và phương châm “Nâng cao năng lực ứng xử sư phạm và đạo đức nhà giáo vì một trường học hạnh phúc”.
b) Công tác đoàn thể - Hội: 

· Tổ chức Hội nghị công chức, viên chức năm học 2024 – 2025.

· Tổ chức Đại hội chi đoàn năm học 2024 – 2025.

· Tham gia các phong trào do đoàn thanh niên và liên đoàn lao động phát động.

· 100% giáo viên, nhân viên đoàn kết kết thống nhất trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2024 – 2025.

· Thực hiện tốt việc giám sát thực hiện các chế độ của Cán bộ quản lý - Giáo viên - Nhân viên trong nhà trường.

- Tham gia đánh giá thi đua, công chức, viên chức năm học 2024 – 2025.

- Phối hợp với Hội chữ thập đỏ thực hiện tổ chức tập huấn công tác Sơ cấp cứu, công tác hiến máu nhân đạo và tham gia các hoạt động tình nguyện khi Hội chữ thập đỏ phát động.

- Tham gia các hoạt động do Hội khuyến học phát động, vận động hội viện tham gia đóng quỹ Hội, phát động phong trào nuôi heo đất trong năm học 2024-2025.

- Tham gia các hoạt động phong trào do Hội liên hiệp phụ nữ xã phát động: Tham gia hội thi gói bánh tét, hội thi nấu ăn...

II. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ DÂN CHỦ:
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :

1. Tiếp tục thực hiện Quy chế Dân chủ trong hoạt động của nhà trường mầm non Hoàng Anh đã được ban hành theo quyết định số: 291/QĐ-MNHA ngày 7 tháng 8 năm 2024 về ban hành qui chế dân chủ cơ sở năm 2024. Quy chế này gồm: 03 chương và 10 điều (Đính kèm quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường .)

2. Những nội dung mới và các nội dung sửa đổi, bổ sung:

- Về nội dung 3 công khai (Căn cứ Thông tư 09/2009 /TT – BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ Giáo dục và đào tạo về quy chế thực hiện công khai trong hoạt động nhà trường.)

- Về nội dung đối thoại (theo quy định của Bộ luật lao động 2019 và luật công đoàn năm 2012)
III. VỀ NỘI DUNG QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ:
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất :

- Thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Mầm non Hoàng Anh đã được ban hành theo Quyết định số 80 /QĐ-MNHA  ngày 11 tháng 03  năm 2024 của trường Mầm non Hoàng Anh về ban hành quy chế chi tiêu nội bộ 2024. Quy chế này gồm: 03 chương và 10 điều (Đính kèm theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường).
- Quy chế chi tiêu nội bộ có một số nội dung sau:
1/Vận động công đoàn viên tham gia đóng góp:

  - Quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh: 50.000đ/người/năm.

  - Mừng sinh nhật công đoàn viên: 20.000đ/người/lần.
·  Chế độ thăm – viếng:

- Tứ thân phụ mẫu, chồng, vợ, con ruột bệnh nằm viện đủ 24h, CĐ sẽ tổ chức đi thăm. Công đoàn tổ chức đi thăm bằng tiền đoàn phí 300.000đ và cá nhân đóng góp 50.000đ (1 lần/1 năm).
- Bản thân CB – GV – CNV bệnh nằm viện đủ 24h và bị tai nạn thương tích có giấy điều trị của bệnh viện thì CĐ sẽ tổ chức đi thăm, trích quỹ công đoàn 300.000đ và mỗi CĐV đóng góp 50.000đ.

- Đám tang tứ thân phụ mẫu, chồng (vợ), con: 
+ Có chấp điếu: Hoa, trái cây (Trường + CĐ), cá nhân.

+ Không chấp điếu: Trích quỹ CĐ 400.000đ, hoa + trái cây (cá nhân đóng góp 100.000đ).

- Riêng ông (bà) ruột của bản thân công đoàn viên mất Ban chấp hành công đoàn trường thông báo vận động tập thể đi viếng dưới hình thức cá nhân.

2/ Chi từ quỹ phúc lợi tập thể:

· Tiền thưởng:

- Giáo viên thao giảng chuyên đề cấp Huyện, Thành Phố được thưởng: 150.000đ/chuyên đề (Nếu có).

- Giáo viên thao giảng chuyên đề cụm được thưởng: 70.000đ/chuyên đề (Nếu có).

- Khuyến khích CĐV nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Đại học cuối khóa có bằng tốt nghiệp loại giỏi 150.000đ, bằng Thạc sĩ loại giỏi: 300.000đ (Nếu có).

- Mừng công đoàn viên kết hôn: Trích quỹ công đoàn 500.000đ/người.

- Khen thưởng cho con em CB – GV – CNV đạt học sinh giỏi, xuất sắc cuối năm học: Chi từ Tiểu học -> Đại học (Trích từ quỹ Nguyễn Đức Cảnh).

·  Đạt học sinh giỏi xuất sắc cuối năm học: Quỹ Nguyễn Đức Cảnh chia chênh lệch 20.000đ của từng cấp bậc.

- Chi quà tết thiếu nhi 1/6; Tết trung thu cho con CB – GV – NV dưới 15 tuổi 50.000đ/cháu/lần (CQ: 30.000đ; CĐ: 20.000đ).
- Chi tiền thi đua hàng tháng: A: 150.000đ, B: 0đ.

· Chế độ hỗ trợ đời sống hàng tháng:

* Tiền phục vụ sáng: Chi theo số lượng trẻ thu vào hàng tháng, tùy vào sỉ số học sinh:

+ 2% thuế doanh nghiệp.
+ Quản lý công tác thu. 

+ Hỗ trợ hoạt động nhà trường.
+ Chi công phục vụ ăn sáng: 20.000 -> 40.000/ngày/người. 

* Tiền phục vụ bán trú:

+ 2% thuế doanh nghiệp.
+ Quản lý công tác thu, khoán CTP.
+ Hỗ trợ hoạt động nhà trường.

+ Vệ sinh phí.

+ Chi lương HĐ 111: Tiền lương, bảo hiểm, phí công đoàn nhân viên nấu ăn theo quy định; Chi  hỗ trợ  thêm theo HĐLĐ; Chi thực tế số ngày làm việc, theo hợp đồng.

+ Tiền công PVBT: Viên chức chi từ  40.000->120.000/ngày/người.
+ Giáo viên đi học (do trường cử đi) không bị trừ tiền bán trú.

+ Tiền công phục vụ ăn sáng, phục vụ bán trú sau khi chi số tiền còn lại (nếu có) sẽ trích cải cách tiền lương và trích lập quỹ theo quy định.
·  Các chế độ hỗ trợ khác: 

· Hỗ trợ tiền ăn trưa 5.000/1 ngày/1 (Nhân viên  hợp đồng).
· Chế độ CĐV nghỉ hưu, thuyên chuyển công tác:

* Công đoàn viên nghỉ hưu:

- Quà trường: 1 phần quà (Khánh vàng) + Tiệc (Tùy điều kiện).
- Công đoàn: Hoa + quà (300.000đ).
- Ngoài ra mỗi CĐV đóng góp: 150.000đ.
* Công đoàn viên được điều động chuyển công tác:

- Quà trường: 1 phần quà (Khánh vàng) + Tiệc (Tùy điều kiện).
- Công đoàn: Hoa + quà (300.000đ).
- Ngoài ra mỗi CĐV đóng góp: 150.000đ.
* Công đoàn viên chuyển công tác, nghỉ việc:

=> Công đoàn viên công tác trên 5 năm:

- Quà trường: 1 phần quà (Khánh vàng). 
- Công đoàn: Hoa + quà (300.000đ).
- Ngoài ra mỗi CĐV đóng góp: 150.000đ.

=> Công đoàn viên do tự xin chuyển về công tác dưới 5 năm:

- Quà trường + Công đoàn: Hoa + quà (300.000đ).

- Ngoài ra mỗi CĐV đóng góp: 50.000đ.

* Chế độ người lao động (BM Hợp đồng): Công tác trên 10 năm
- Quà trường: 1 phần quà (Khánh vàng).
- Công đoàn: Hoa + quà (300.000đ).
- Ngoài ra mỗi CĐV đóng góp: 150.000đ.
· Công đoàn viên đã nghỉ hưu: Tặng 1 phần quà vào các ngày lễ như 20/11; Tết Nguyên đán và mời 1 lần tham quan du lịch cuối năm đầu tiên. 

3/ Chi hỗ trợ các ngày lễ trong năm: 

* Ngày lễ Quốc Khánh 2/9: Kinh phí ngân sách 500.000đ/ 1 CĐV.
* Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10:
+ Quà 50.000đ/CĐV (CQ: 30.000đ, CĐ: 20.000đ).
+  Kinh phí ngân sách: 300.000đ/1  CĐV nữ.

* Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11:Kinh phí ngân sách 1.000.000đ/ 1 CĐV.
* Tết Nguyên đán: Kinh phí ngân sách 2.000.000đ/ 1 CĐV.
* Tết dương lịch: Kinh phí ngân sách: 1.000.000đ/ 1 CĐV.
* Giổ tổ Hùng Vương:Kinh phí ngân sách 300.000đ/ 1 CĐV.
* Ngày giải phóng Miền Nam 30/4: Kinh phí ngân sách 500.000đ/ 1 CĐV.
* Ngày Quốc tế lao động 1/5: Kinh phí ngân sách  500.000đ/ 1 CĐV.
* Ngày quốc tế phụ nữ 8/3: 
+ Quà 50.000đ/CĐV (CQ: 30.000đ, CĐ: 20.000).
+  Kinh phí ngân sách 300.000đ/1 CĐV nữ.
Lưu ý:  Tùy kinh phí ngân sách của nhà trường sẽ trích quỹ phúc lợi chi các ngày lễ lớn trong năm, ngoài ra công đoàn sẽ trích từ quỹ phúc lợi của công đoàn để chi (có thể quà) thêm các đợt lễ tết tùy vào kinh phí của từng năm (nếu có).

4/ Tham quan du lịch: 
- Tổ chức cho toàn thể CB – GV – CNV được tham quan vào dịp hè: Tùy kinh phí cuối năm của nhà trường để thực hiện chuyến tham quan.

+ Dự kiến địa điểm tham quan: Quy Nhơn
- Đối với các công đoàn viên: phụ nữ có thai; có con nhỏ dưới 12 tháng; bản thân nằm viện ngay thời điểm đi tham quan trong chế độ quy định thực hiện hỗ trợ 50% xuất đi tham quan.
  5/ Chế độ thực hiện cộng thêm điểm thi đua hàng tháng:                                    

- Chuyên đề cấp trường: + 2 điểm (Giáo viên cùng lớp +1 điểm).

- Thao giảng khối, triển khai chuyên đề đã dự: + 2 điểm.
- Chuyên đề cấp Huyện, Thành Phố: + 5 điểm (Giáo viên cùng lớp + 3 điểm).
- Chuyên đề Cụm: + 3 điểm (Giáo viên cùng lớp + 1.5 điểm).
- Chuyên đề phụ huynh: + 2 điểm (Hoạt động ăn, học).
  => Lưu ý: Giờ học: + 2 điểm GV dạy; +1 điểm GV giữ lớp, nếu khá không cộng điểm (4 Phụ huynh trở lên). Giờ ăn: + 2 điểm 2 GV, 4 phụ huynh tham dự.

- Dự giờ đột xuất lần 1 không đạt (Hạ bậc thi đua); đạt (-2 điểm).
6/ Chế độ thực hiện khi tham gia phong trào:
- Đối với các phong trào của Ngành, Đảng, địa phương: + 5 điểm (Hội thi làm đồ dùng dạy học, giáo viên giỏi Huyện – Thành Phố, nét vẽ xanh, Văn nghệ, Hội trại đoàn kết, Hội hoa xuân, hiến máu,...). 
- Phong trào tổ chức tại trường: +3 điểm.
- Người cổ vũ phong trào:  + 2 điểm. 
- CB- GV- NV khám sức khỏe tổng quát 1 lần/ năm.

IV. VỀ CÁC DANH HIỆU THI ĐUA CHÍNH QUYỀN, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ CỦA TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN:
Hội nghị đã biểu quyết thống nhất:

- CB - GV- NV khám sức khỏe tổng quát 1 lần/năm.

- Tập thể lao động Xuất sắc.
+ Chi bộ Đảng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.

+ Công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

+ Chi đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ..

- Đối với cá nhân
+ Chiến sĩ thi đua cơ sở: 05/34 - Tỷ lệ 14,7 %

+ Lao động tiên tiến: 34/34 - Tỷ lệ  100%

- Số Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn xuất sắc”: 3 tổ - Tỷ lệ: 100%

- Số cán bộ, đoàn viên đạt danh hiệu “Công Đoàn viên xuất sắc”: 34/34 CĐV Tỷ lệ: 100%.

- Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 1 CĐV

V. TRÁCH NHIỆM CỦA THỦ TRƯỞNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CB, CC, VC:
1. Trách nhiệm của Thủ trưởng:

- Giao nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch cụ thể cho từng Tổ; kiểm tra các bộ phận thực hiện theo chương trình, kế hoạch đã đề ra và giải quyết những phát sinh mới sau Hội nghị; 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho CB – CC – VC hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách như tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi cho CB – CC - VC; Thực hiện công khai tài chính, phúc lợi của đơn vị theo quy định của Bộ Tài chính và nội dung 3 công khai theo Thông tư 09/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

- Tạo điều kiện để Ban TTND của đơn vị hoạt động theo Luật Thanh tra 2010, thực hiện đầy đủ chế độ cho các thành viên Ban TTND và bảo đảm cho Công đoàn thực hiện quyền kiểm tra theo các Điều 10, 11 và 14 của Luật Công đoàn 2012; 

- Cùng Ban Chấp hành Công đoàn, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị, tổ chức “Đối thoại” với CB – CC – VC để rút kinh nghiệm, bổ sung giải pháp mới và định ra những việc tiếp tục thực hiện.

2. Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn:

- Phối hợp với chính quyền tổ chức các đợt thi đua, theo dõi phong trào, sơ kết, tổng kết kịp thời; vận động toàn thể CB – CC -  VC hoàn thành tốt công tác được giao.

- Cùng chính quyền tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra.

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị; phát hiện và kiến nghị với Thủ trưởng các biện pháp giải quyết để thực hiện tốt Nghị quyết.

- Chỉ đạo Ban TTND của đơn vị thực hiện quyền giám sát, kiểm tra theo quy định của pháp luật (kết quả giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, về thực hiện nội dung 3 công khai, về Quy chế chi tiêu nội bộ và Nghị quyết Hội nghị của đơn vị).

- Phối hợp cùng chính quyền chăm lo cải thiện đời sống cho đội ngũ CB-GV-CNV.

- Cùng với Thủ trưởng đơn vị, định kỳ 6 tháng (hoặc mỗi học kỳ) một lần tổ chức kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, nội dung thực hiện công khai, Quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị và phong trào thi đua, thông báo cho toàn thể CB – CC - VC của đơn vị được biết; phối hợp tổ chức đối thoại giữa Thủ trưởng đơn vị và CB – CC - VC trong đơn vị.

3. Trách nhiệm của Cán bộ, Công chức, Viên chức:

- Đoàn kết, phấn đấu hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ được phân công trên cương vị công tác của mình, góp phần xây dựng đơn vị phát triển.

- Nghiêm chỉnh chấp hành đầy đủ mọi chính sách, pháp luật, quy định của Nhà nước và nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và bảo đảm thông tin chính xác, kịp thời. 

- Thực hiện các quy định về nghĩa vụ, đạo đức, văn hóa giao tiếp, quy tắc ứng xử, nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp và những việc không được làm theo quy định của pháp luật;

- Có tinh thần trách nhiệm trong công tác, giữ vững kỷ cương nề nếp, đảm bảo ngày giờ công. Nâng cao tính chủ động, tinh thần tự học, tự rèn, giữ gìn và bảo vệ tài sản chung;

- Tích cực phản ánh kịp thời tình hình thực hiện của đơn vị và đóng góp ý kiến trên tinh thần xây dựng đúng nơi, đúng lúc, đúng quy định.

3.1. Đối với Hiệu trưởng:
- Thực hiện đầy đủ chế độ cho CB-GV–NV làm công tác kiêm nhiệm.
- Tham mưu, thỉnh thị kịp thời với cấp trên về tình hình hoạt động nhà trường.
- Chịu trách nhiệm chung về mọi họat động của nhà trường.
· Xây dựng đội ngũ CB–GV–NV và bản thân có lập trường vững vàng về nhận thức, tư tưởng, tác phong đạo đức gương mẫu.
· Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ.
· Phối hợp tốt với chính quyền địa phương, lãnh đạo để chăm lo cho trẻ.
· Theo dõi, thực hiện tốt việc quản lý tài sản và Ngân sách tại đơn vị.
· Báo cáo kịp thời chính xác và đúng quy định.
3.2.  Đối với Phó Hiệu trưởng:
· Xây dựng kế hoạch hoạt động và giảng dạy đúng kế hoạch của ngành.
· Kiểm tra năng lực và có kế hoạch bồi dưỡng cho giáo viên.
· Dự giờ, thăm lớp theo kế hoạch và theo đăng kí của giáo viên (không dự được báo trước 1 ngày trừ có lịch đột xuất).
· Tổ chức họp chuyên môn khối theo quy định, có nội dung kế hoạch trọng tâm.
· Ký duyệt giáo án đúng quy định.
· Thực hiện, cung cấp biểu mẫu, hồ sơ sổ sách cho giáo viên và học sinh kịp thời đúng quy định.
· Tổ chức học tập và tổ chức các chuyên đề, hội thi giáo viên dạy giỏi, quy chế, điều lệ có chất lượng.
· Thỉnh thị báo cáo kịp thời chính xác và đúng quy định.
3.3  Đối với Giáo viên:

· Thực hiện đúng thời gian biểu, giờ nào việc nấy. 
· Lên tiết có kế hoạch, có đồ dùng học cụ đầy đủ, kế hoạch hoạt động có kí duyệt của Hiệu phó chuyên môn đúng thời gian qui định. 
· Thực hiện bản tin đầy đủ nội dung. Thường xuyên cập nhật thông tin kịp thời
· Trang trí lớp phù hợp theo chủ điểm.
· Thực hiện tốt các chuyên đề theo chương trình giáo dục mầm non: Tham gia  đăng kí tiết dạy tốt, dự giờ chéo 1 tiết/ tháng, tự học tập nâng cao nghiệp vụ, chuyên môn.
· Tổ chức các hoạt động vui chơi trong và ngoài lớp, hoạt động ngoài trời cho trẻ. 
· Xây dựng nề nếp tốt, giáo dục lễ giáo cho trẻ.
· Đảm bảo an toàn tai nạn và an toàn thực phẩm cho học sinh, không để xảy ra tai nạn, dù là nhỏ nhất. 
· Thực hiện tốt công tác vệ sinh phòng ốc: trần nhà, quạt máy không bám bụi; đồ dùng của trẻ có kí hiệu rõ ràng; nhà vệ sinh khô ráo không mùi hôi, áo gối được giặt sạch sẽ. 
· Vệ sinh cháu sạch sẽ, gọn gàng; cháu  biết tự rửa tay, lau tay, rửa mặt, lau mặt và có ý thức tiết kiệm nước. 
· Tổ chức tốt giờ ăn theo hướng mới, giờ ngủ cho trẻ: ăn đúng giờ, ngủ đủ giấc; cho trẻ ăn hết suất; trực ngủ đúng quy định.    
3.4/ Đối với Kế toán:

- Thực hiện sổ sách đúng quy định, rõ ràng. 

- Thu chi đúng quy định, không thu chi chậm trễ.

- Chăm lo thực hiện lương kịp thời cho CB-GV-CNV trong nhà trường.

- Lưu hồ sơ đầy đủ, không để thất thoát chứng từ, hóa đơn. 

- Theo dõi  thực hiện BHYT, BHTN, BHXH cho giáo viên và học sinh đầy đủ. 

- Thực hiện công khai tài chánh rõ ràng hàng tháng, quý. 

3.5 / Đối với Cấp dưỡng:
· Chế biến đúng quy định, thay đổi thực đơn hằng ngày phù hợp với tình hình địa phương, với từng lứa tuổi của trẻ. 
· Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng ngộ độc cho học sinh. Trang phục bảo hộ đầy đủ khi chế biến. Lưu mẫu thức ăn theo quy định.
· Không cắt xén phần ăn, thực phẩm của trẻ. 
· Thực hiện đúng lịch phân công hàng ngày, hàng tuần. Tuân thủ tốt trách nhiệm trong ngày.
· Phân chia thức ăn đúng số lượng, khẩu phần ăn của trẻ. 
· Vệ sinh bếp ăn sạch sẽ, gọn gàng, không ẩm ướt. 
· Tất cả đồ dùng đựng thức ăn phải có kí hiệu rõ ràng, riêng biệt giữa học sinh và giáo viên, giữa đồ dùng chín và sống.
3.6/ Đối với Nhân viên y tế kiêm thủ kho          
· Theo dõi sức khỏe của học sinh khi có trẻ bị bệnh. 
· Có kế hoạch phòng chống dịch bệnh.
· Kiểm tra hỗ trợ BGH nhắc nhở các lớp thực hiện tốt VSMT phòng chống dịch bệnh. 
· Cung cấp tài liệu tuyên truyền về phòng chống dịch bệnh đến các lớp và thông tin đến phụ huynh. Thực hiện đầy đủ các kế hoạch thuộc công tác YTHĐ. 
· Cập nhật hồ sơ, sổ sách có liên quan đến công tác chuyên môn đầy đủ. Thực hiện việc tập huấn chuyên đề về phòng ngừa các loại dịch bệnh, cách xử lý một số bệnh thông thường.
· Tham gia tập huấn về chuyên môn đầy đủ và triển khai lại tại đơn vị .
· Tham mưu cùng lãnh đạo, có kế hoạch trang bị các loại thuốc, dụng cụ y tế đầy đủ để thực hiện tốt việc chăm lo sức khỏe cho học sinh–CB-GV–NV tại đơn vị.
· Thực hiện xuất – nhập kho đúng quy định.
3.7/ Đối với thũ quỹ :
· Ghi sổ thu chi tiền mặt và chi tiền khi có chữ ký đầy đủ của thủ trưởng đơn vị và kế toán.
· Làm sổ quỹ tiền mặt, kết tiền quỹ mỗi ngày và không được để tiền mặt ở trường quá 5 triệu.
· Nộp tiền cho ngân hàng đầy đủ.
3.8/ Nhân viên phục vụ:

- Vệ sinh sạch sẽ môi trường, nhà vệ sinh chung và các phòng chức năng .

- Vệ sinh sạch sẽ các dụng cụ, để gọn gàng đúng nơi quy định.

- Thực hiện tốt công tác được phân công theo trách nhiệm từng công việc.

Lưu ý: bản thân CB-GV-NV  tự chấm và nộp cho BGH vào cuối tháng.
VI. TRÁCH NHIỆM VÀ HIỆU LỰC THI HÀNH

1. Chính quyền và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết nghị quyết này; có trách nhiệm thi hành những vấn đề đã ghi trên. Nếu do thiếu tinh thần trách nhiệm không thực hiện đầy đủ, phải chịu trách nhiệm trước tập thể CB, CC, VC của đơn vị và cấp trên.

2. Tập thể CB, CC, VC của đơn vị có trách nhiệm thực hiện đầy đủ bản Nghị quyết này.

3. Thay mặt cho Hội nghị:

· Về đại diện Chính quyền
: Cái Thị Mộng Tuyền

· Về đại diện Công đoàn 
: Kiều Liên Nhung

Cùng ký tên trong bản Nghị quyết này.

4. Nghị quyết này được toàn thể Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày 04/11/2024 cho đến khi có Nghị quyết mới.


    THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

TM. BAN CHẤP HÀNH CĐCS

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu)
       Cái Thị Mộng Tuyền
    Kiều Liên Nhung[image: image1.png]


[image: image2.png]



PAGE  

