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UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM TRƯỜNG MN HOÀNG ANH                         Độc lập –Tự do –Hạnh phúc     
                                    
                                                                         Bình Chánh, ngày 01 tháng 11 năm 2024
BÁO CÁO
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
NĂM HỌC 2024-2025
Căn cứ vào Hội nghị cán bộ công chức năm học 2024 – 2025 của trường Mầm non Hoàng Anh với chủ đề: Tiếp tục giữ vững mục tiêu phát triển an toàn, bền vững, từng bước hội nhập với giáo dục mầm non trong khu vực với phương châm: “Tất cả vì trẻ em và vì sự phát triển của nhà trường”.
Nay trường MN Hoàng Anh xin báo cáo về kết quả thực hiện Nghị quyết năm học 2024 - 2025:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

- Tổng số lớp: 11 lớp

- Tổng số học sinh: 341 cháu

- Tổng số cán bộ giáo viên nhân viên: 33

- Tổng số Đảng viên: 19

- Tổng số đoàn viên:  8

- Tổng số Công đoàn viên: 40

1/ Thuận lợi:

- Được sự quan tâm sâu sát của UBND Huyện, Liên đoàn lao động Huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện.
- Ban chấp hành Công đoàn tích cực, năng động, nhiệt tình trong công tác; công đoàn viên luôn hưởng ứng nhiệt tình trong công tác chuyên môn cũng như trong phong trào.
2/ Khó khăn:

- Việc ứng dụng CNTT trong thực hiện chương trình chăm sóc giáo dục trẻ còn hạn chế. 

- Còn một vài giáo viên khi tổ chức hoạt động giáo dục chưa sáng tạo, linh hoạt trong xử lý tình huống.

- Một số phụ huynh chưa tích cực tham gia các hoạt động của nhà trường, chưa quan tâm đến việc phối hợp cùng giáo viên trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ tại trường.
3/ Nguyên nhân:

- Do có một giáo viên lớn tuổi nên trình độ tiếp thu cái mới còn hạn chế.

- Do giáo viên chưa có nhiều kinh nghiệm trong cách xử lý. 
4/ Đời sống:

- Chăm lo đầy đủ các chế độ chính sách cho đội ngũ CB-GV-NV, chăm lo cho các ngày lễ tết, khó khăn, ốm đau.

- Luôn có sự quan tâm thăm hỏi đến các CB-GV-NV đã nghỉ hưu.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC CHỈ TIÊU ĐẠT ĐƯỢC:

1/ Về công tác tư tưởng chính trị:

· Thực hiện nghiêm túc chỉ thị chỉ thị số 05/CT - TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Có 100% CB-GV-NV thực hiện chuyển biến từ nhận thức sang hành động việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

· Tập thể thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm điện nước, văn phòng phẩm. Tiết kiệm chi tiêu ngân sách năm 2023 là: 430.413.033 chi tăng thu nhập – chi lễ cho CB-GV-NV. 

- Phổ biến các chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước với nhiều hình thức văn bản, bản tin tuyên truyền, qua các buổi họp hội đồng sư phạm,… có hiệu quả giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường nắm vững và luôn có ý thức chấp hành nghiêm túc.

- Xây dựng chương trình hành động cho trường, 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tự xây dựng chương trình cho cá nhân, đăng ký các nội dung tự học tập theo tấm gương của Bác. Tập thể chi bộ và đảng viên thực hiện tốt “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập, thảo luận qui chế, điều lệ, qui định của nhà trường và làm bảng cam kết thực hiện tốt quy định của nhà trường.

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên vận dụng tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong công tác như: đoàn kết, giúp đỡ nhau hoàn thành tốt công tác, ân cần, niềm nở, vui vẻ với phụ huynh, yêu thương chăm sóc giáo dục trẻ tận tình, chu đáo.

- Thực hiện tuyên truyền phong trào “Học tập suốt đời” xã hội học tập qua bản tin của trường và qua các hoạt động thiết thực tại đơn vị.

- Quán triệt các văn bản, Chỉ thị, Nghị quyết, chủ trương, đường lối chính sách, của Đảng, Nhà nước cho đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên biết để thực hiện. Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho đội ngũ, phân công, phân nhiệm và có kế hoạch giám sát, kiểm tra.

- Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành phát động.

2/ Hoàn thành các nhiệm vụ trong năm học 2023-2024:

- Thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra trong năm học 2023-2024.
- Công tác nâng cao trình độ đội ngũ:

· Tổng số toàn trường 33 người. (BGH: 03, giáo viên: 20, CNV: 8, HĐ: 5).

· CBQL: 03 (Trên ĐH: 1; Đại học 02; TCCT-HC: 03)

· Giáo viên: 22 (Đại học: 20; Cao đẳng: 02;TCCT: 09) 

· NV biên chế: 2 (KT: Trung cấp ; Văn thư: Đại học; TCCT: 02)

· NV hợp đồng: 11(6 nấu ăn: 06 Sơ cấp; 5 bảo mẫu)

-  Tin học: 

· CBQL: Chứng chỉ A: 01; Chứng chỉ B: 02; ; Chứng chỉ nâng cao: 02.

· Giáo viên: Chứng chỉ UDCB: 4; Chứng chỉ nâng cao: 18

· NV biên chế: Chứng chỉ A: 01; Chứng chỉ B: 01

-  Ngoại ngữ (Anh văn):

· CBQL: Chứng chỉ A2: 03

· Giáo viên: Chứng chỉ A2: 20; B1: 2

· NV biên chế: Chứng chỉ A: 01, B: 1

* Chất lượng chăm sóc giáo dục:

+ Thực hiện tốt Chương trình giáo dục mầm non của Bộ Giáo dục và Đào tạo:
- Thực hiện tốt chương trình giáo dục Mầm non theo hướng phát triển chương trình; Củng cố các chuyên đề tổ chức hoạt động tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ, đổi mới tổ chức giờ ăn, phát triển ngôn ngữ, phát triển nhận thức, phát triển thể chất, giáo dục âm nhạc, tạo hình, giáo dục giới tính… 

- Tổng số CBQL, GV hoàn thành BDTX năm học 2023-2024: 25/25 - Tỷ lệ: 100%.

- Tổng số CBQL: 03 CBQL.

- Tổng số giáo viên: 22 người:

+ Đạt yêu cầu: 22/22 tỷ lệ 100%.

+ Không đạt yêu cầu: 0/22 tỷ lệ 0%.

* Công tác chăm sóc nuôi dưỡng:

- Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thể còi: Không
- Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thấp còi: so với đầu vào 3/5 tỷ lệ 60%.
- Giảm tỷ lệ trẻ dư cân béo phì: So với đầu vào 23/34 tỷ lệ 67,65%.

- Đảm bảo an toàn tuyệt đối về phòng tránh tai nạn, không xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm tại đơn vị.

3/ Kết quả đạt được trong công tác giáo dục:

- Trẻ mẫu giáo đến lớp chuyên cần đạt từ 92,20%.
- Trẻ nhà trẻ đến lớp chuyên cần đạt từ  87,94%.
- Bé khỏe ngoan: 329/341 – tỉ lệ 96,48%.

4/ Kết quả đạt được trong công tác thi đua:

- Nhà trường giữ vững danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc.  

- Tập thể trường được nhận cờ thi đua thành phố Hồ Chí Minh. Năm học: 2023-2024

- Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Công đoàn hoàn tốt nhiệm vụ

- Chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Y tế học đường: Xuất sắc. 

- Giáo viên giỏi cấp trường đạt: 8 giáo viên; Cấp huyện đạt: 2 giáo viên; Trong đó: 1 giáo viên đạt giải 3, 1 giáo viên đạt giải khuyến khích.
- Đạt 5 CSTĐ, 2 HTXSNV.
5/ Những tồn tại hạn chế:
- Chưa có không gian tổ chức khu vực chơi riêng cho trẻ nhà trẻ.

- Hệ thống thoát nước của các nhà vệ sinh lớp nhà trẻ thường xuyên bị nghẹt.

6/ Nguyên nhân:

- Sân trường hẹp.

- Cơ sở vật chất nhà trường được đưa vào sử dụng đã lâu nên xuống cấp.

III. VỀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ:

- Trong những năm học qua công tác dân chủ hóa trong Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể luôn được đề cao và thực hiện tốt nhằm đảm bảo quyền lợi và nhiệm vụ của mỗi cá nhân.

- Qua kiểm tra, đánh giá công khai, xác định rõ kết quả công tác của cá nhân, bộ phận, là cơ sở cho việc phân loại cán bộ công chức viên chức, khen thưởng, kỷ luật, nâng lương, quy hoạch cán bộ.

- Mọi hoạt động trong Đảng, chính quyền, Đoàn thể luôn được công khai để mọi thành viên giám sát và thực hiện.

- Công khai việc thu chi các nguồn tài chính tại bản tin của trường.

- Tôn trọng quyền làm chủ và lợi ích của mọi người, lắng nghe ý kiến của quần chúng nhân dân.

- Trong công tác chuyên môn đã đổi mới trong công tác quản lý như: Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học, đổi mới kiểm tra đánh giá, thực hiện Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm, không chạy theo thành tích, đánh giá đúng thực chất tình hình chất lượng giáo dục.

- Trong điều kiện còn nhiều khó khăn tuy nhiên dưới sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng, chính quyền, Công đoàn, trường Mầm non Hoàng Anh đã triển khai thực hiện tốt quy chế dân chủ, đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ giáo dục tại đơn vị.

IV. VỀ THỰC HIỆN QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ:

- Trường đảm bảo thực hiện các chế độ chính sách cho tập thể cán bộ công chức viên chức nhà trường.

- Các chế độ tiền lương, tiền thưởng, BHXH và các chế độ khác của cán bộ công chức viên chức trong trường đã được giải quyết kịp thời, đầy đủ.

- Việc thu - chi các nguồn tài chính trong nhà trường đều đảm bảo đúng quy định, đúng mục đích, không có sự vi phạm nguyên tắc tài chính trong nhà trường.

V. VỀ THỰC HIỆN QUY CHẾ CHI TIÊU CÔNG ĐOÀN:

- Trong năm học vừa qua, Ban chấp hành công đoàn đảm bảo thực hiện khá tốt việc chăm lo đời sống của công đoàn viên.

- Thực hiện việc thăm hỏi, tang chế, động viên giáo viên, nhân viên khó khăn đúng Nghị quyết đề ra.

- Việc thu - chi các nguồn tài chính công đoàn đều đảm bảo đúng quy định, đúng mục đích, không có sự vi phạm nguyên tắc tài chính Công đoàn.

- Công đoàn viên tích cực tham gia đóng góp các loại quỹ tương trợ của Ngành.

- Nhà trường phối hợp Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành chi đoàn tổ chức tốt về nguồn cho tập thể tại khu di tích Rạch Gia, khu tưởng niệm liệt sĩ Tết Mậu Thân. 

VI. NHẬN ĐỊNH CHUNG:  

1/ Những mặt đã làm được: 

- Được sự quan tâm sâu sát của lãnh đạo ngành, chính quyền địa phương, các đoàn thể và Ban đại diện cha mẹ học sinh hỗ trợ rất nhiều trong việc trang bị cơ sở vật chất và công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Công đoàn luôn sâu sát với công đoàn viên để có biện pháp hỗ trợ cho chính quyền nhà trường trong việc thực hiện Nghị quyết đã ký kết.

- Ban chấp hành công đoàn thực hiện những chỉ tiêu đã đăng ký, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

- Tập thể CB-GV-NV luôn có ý thúc trách nhiệm và tinh thần trong công tác.

2/ Những mặt chưa làm được: Tham gia các phong trào đầy đủ nhưng chưa đạt được hiệu quả cao, một số giáo viên chưa chủ động sáng tạo trong công tác chuyên môn.

Nhìn chung năm học 2023-2024 trường Mầm non Hoàng Anh đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học đạt chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra.
      TM BCHCĐ                                                           
      Hiệu trưởng

    P.Chủ tịch

   Kiều Liên Nhung
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