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BÁO CÁO
[bookmark: _GoBack]Tổng kết thực hiện phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng năm học 2023 - 2024 và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm
năm học 2024 – 2025
ơ
Căn cứ Công văn số 05/HD-UBND ngày 05 tháng 01 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh về tổ chức hoạt động và bình xét thi đua của Cụm, Khối thi đua trực thuộc huyện Bình Chánh;
Căn cứ Công văn số 778/TB-UBND ngày 07 tháng 4 năm 2023 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh về phân chia khối thi đua thuộc ngành giáo dục huyện Bình Chánh năm học 2023 - 2024;
Căn cứ Kế hoạch số 59/KH-UBND ngày 21 tháng 02 năm 2024 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh về kế hoạch tổ chức phát động phong trào thi đua yêu nước thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội năm 2024;
Căn cứ Kế hoạch số 1664/KH-GDĐT ngày 26 tháng 10 năm 2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bình Chánh về kế hoạch tuyên truyền điển hình tiên tiến giai đoạn 2023 – 2025 ngành Giáo dục và Đào tạo Huyện;
Căn cứ Kế hoạch số 266/KH-KTĐ72 ngày 29 tháng 8 năm 2023 của Khối thi đua 72 về Kế hoạch thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2023 – 2024 Khối thi đua 72 – khối các trường mầm non công lập;
Căn cứ Kế hoạch số 64/KH-MNHA ngày 01 tháng 03 năm 2024 về Phát động phong trào thi đua yêu nước trường MN Hoàng Anh năm 2024;
Trường Mầm non Hoàng Anh báo cáo tổng kết thực hiện phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng năm học 2023 - 2024 và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024 - 2025 như sau:
PHẦN 1
KẾT QUẢ TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC VÀ
CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2023 - 2024
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC VÀ CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG
- Triển khai, hướng dẫn thực hiện các văn bản liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng, cụ thể:
Nhà trường đã nghiêm túc triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.
Trường Mầm non Hoàng Anh thực hiện xây dựng kế hoạch số 345/KH-MNHA ngày 20/09/2023 về công tác thi đua – khen thưởng năm học 2023-2024 tại đơn vị, thực hiện ban hành quyết định thành lập số 454/QĐ-MNHA ngày 9/11/2023 về thành lập Hội đồng thi đua - khen thưởng năm học 2023 - 2024.
II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA YÊU NƯỚC NĂM HỌC 2023 - 2024
         1. Các phong trào thi đua do trung ương, thành phố, huyện phát động
- Nhà trường thực hiện tốt việc đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính trị, Chỉ thị số 25-CT/TU ngày 12 tháng 8 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy về đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16 tháng 7 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ về “Phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 05 năm (2021 – 2025) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Quán triệt sâu sắc lời kêu gọi thi đua, ái quốc của Chủ tịch Hồ Chí Minh và các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Phát huy vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và các Hội, đoàn thể trong dơn vị và địa phương gắn với việc thực hiện có hiệu quả cuộc vận  động “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, trong đó chú trọng đổi mới các nội dung, hình thức và phương pháp tổ chức các phong trào thi đua nhằm khơi dậy tiềm lực và tạo sức lan tỏa trong và ngoài đơn vị. 
        2. Kết quả tổ chức, triển khai thực hiện các phong trào thi đua yêu nước do đơn vị phát động
- Nhà trường tổ chức triển khai và tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước năm 2023 gắn với nội dung trọng tâm là thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025; Kế hoạch số 243/KH-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Huyện lần thứ XII, Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XI tiến tới chào mừng Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ XII, Đại hội thi đua yêu nước Thành phố lần thứ VIII, kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025), trong đó:
         - Tập trung tham gia các phong trào thi đua trọng tâm do Thủ tướng Chính phủ phát động như: phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Vì người nghèo – không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, “phong trào thi đua “Chính quyền số, chuyển đổi số”, “An toàn giao thông”,…
        + Phong trào thi đua đặc biệt chào mừng kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 30/4/2025) do ngành và địa phương phát động.
        + Phong trào thi đua thực hiện chủ đề năm của Thành phố gắn với thi đua chào mừng kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời lêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 – 11/6/2023) và các phong trào thi đua xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền tại Thành phố.
        + Tham gia tốt phong trào thi đua thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.
        + Thực hiện tốt Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về Cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”.
        + 100% viên chức và người lao động thực hiện tốt Chỉ thị số 23-CT/TU ngày 25 tháng 7 năm 2019 của Thành ủy về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước về trật tự xây dựng trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh.
        + 100% viên chức và người lao động thực hiện Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; Cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực”.
        + Tham gia tốt các phong trào thi đua theo chuyên đề, theo đợt và giai đoạn trên lĩnh vực giáo dục – đào tạo.
        - Thực hiện tốt việc tổ chức phát động phong trào thi đua gắn với nhiệm vụ chính trị của đơn vị để tập trung đẩy nhanh tiến độ 03 Chương trình đột phá và 01 Chương trình trọng điểm theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Bình Chánh lần thứ XII, nhiệm kỳ 2020 – 2025.
        -  Đơn vị quyết tâm phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 và kế hoạch 05 năm (2021 – 2025); Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính tại đơn vị như: Công tác tuyển sinh trực tuyến, thực hiện giải đáp thắc mắc kịp thời đến phụ huynh học sinh, sử dụng các ứng dụng phần mền trong tổ chức hoạt động giáo dục và tài chính của đơn vị, 100% phụ huynh đóng tiền qua các kênh thu hộ.
        - Tăng cường công tác về thi đua, khen thưởng; nâng cao sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của đơn vị, huy động sự tham gia các đoàn thể trong đơn vịvà đặc biệt là vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị trong tổ chức phát động để phong trào thi đua luôn đổi mới, sáng tạo, thực chất và mang lại hiệu quả thiết thực. Nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng; đảm bảo khen thưởng chính xác, kịp thời, công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương; chú trọng khen thưởng cho viên chức, người lao động trực tiếp có nhiều sáng tạo trong công tác của đơn vị.
        - Thực hiện duy trì và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động thi đua của đơn vị và  khối thi đua 72, đảm bảo các hoạt động đi vào chiều sâu, hiệu quả và đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và sinh hoạt chuyên đề, chia sẻ kinh nghiệm, mô hình, giải pháp sáng tạo, cách làm hay, giao lưu điển hình tiên tiến tiêu biểu tạo sự lan tỏa rộng lớn trong hoạt động phong trào thi đua của đơn vị. Đảm bảo tốt công tác tự kiểm tra, sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
- Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, thực hiện tốt, hiệu quả Chương trình Chuyển đổi số lĩnh vực giáo dục và đào tạo nhằm tạo bước đột phá trong công tác quản lý, chỉ đạo và điều hành, thay đổi cách tiếp cận các dịch vụ giáo dục truyền thống sang các dịch vụ giáo dục mà nền tảng là dữ liệu số bước đầu đã thực hiện thành công việc sử dụng hóa đơn điện tử, thực hiện tốt việc không thu tiền mặt tại đơn vị đạt 100% phụ huynh đóng tiền qua các kênh thu hộ, phần mềm quản lý công chức, viên chức, sử dụng phầm 36a để thực hiện thủ tục hành chính của đơn vị.
- Thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện cuộc vận động “Người dân thành phố không xã rác ra đường ra kênh rạch, vì thành phố sach và giảm ngập nước”: Nhà trường tiếp tục duy trì công tác vớt rác con kênh, giữ gìn mảng xanh và tuyên truyền phụ huynh người dân xung quanh không vứt rác xuống kênh, phụ huynh học sinh đã phối hợp tốt với nhà trường trong việc giáo dục trẻ có ý thức trong việc giữ gìn vệ sinh chung, biết phân loại rác tại nguồn, 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên thực hiện tốt việc bỏ rác đúng nơi quy định.
- 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên thực hiện tốt Chỉ thị số 23-CT/TU ngày 25 tháng 7 năm 2019 của Thành ủy về không vi phạm về đất đai và xây dựng không phép 
- 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên tham gia cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; nhà trường đã tập trung thực hiện ký hợp đồng với các công ty sản xuất tại Việt Nam để cung cấp thực phẩm và nhu yếu phẩm cần thiết cho đơn vị như: Công ty Việt Nhi, công ty sữa Nuti, Công ty Ánh Hồng,…
- Nhà trường vận động 100% giáo viên tham gia cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” trong đánh giá trẻ, đánh giá bạn đồng nghiệp, đánh giá viên chức, đánh giá quý,…
· Thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do đơn vị và ngành phát động và đạt một số kết quả như sau: 
+ Đạt Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ 2023.
+ “Xây dựng không gian văn hoá Hồ Chí Minh trong hệ thống dân vận”. 
+ Chi bộ đạt danh hiệu điển hình “Dân vận khéo” năm 2023.
+ Chi bộ thực hiện tốt học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM trong giai đoạn 2021-2024.
+ Có 03 đảng viên được tặng giấy khen về hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
+ Giữ vững Trường đạt Kiểm định chất lượng giáo dục mức độ II, đạt trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ I.
+ Đạt giải ba hội thi Làm mứt ngày tết Giáp Thìn năm 2024 tại Thị Trấn.
+ Đạt giải khuyến khích trong cuộc thi “Trang trí cơ quan, đơn vị và thực hiện không gian thờ cúng ngày Tết cổ truyền của dân tộc” nhân dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024 cấp Huyện.
+ Đã có thành tích tiêu biểu trong các phong trào thi đua trên địa bàn huyện Bình Chánh giai đoạn 2003 – 2023.
+ Giấy khen có thành tích tiêu biểu trong các phong trào thi đua trên địa bàn thị trấn Tân Túc giai đoạn 2003-2023.
+ Giấy khen đã có thành tích trong hoạt động khuyến học, khuyến tài, XDXH học tập năm 2023.
+ Đạt tốt công tác y tế tại đơn vị.
+ Vận động 6 người (11 đơn vị máu) tham gia hiến máu nhân đạo.
· Tổ chức các hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường đạt 8 giáo viên. Có 2/2 giáo viên tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện đạt 2/2 tỉ lệ 100%, có 01 giáo viên đạt giải Ba và  01 giáo viên đạt giải khuyến khích cấp huyện. 
+ Đạt 01 giải Ba, 01 giải khuyến khích, 02 giải phong trào hội thi “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex” cấp Huyện.  
+  Đạt giải khuyến khích “Liên hoan thể dục nhịp điệu năm 2024”.
+ Có 01 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”giai đoạn 19/5/2023 – 19/5/2024.
+ CĐCS Trường MN Hoàng Anh đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” giai đoạn 19/05/2023-19/05/2024. 
- Vận động công đoàn viên tham gia thi Hội thao công nhân viên chức-lao động huyện Bình Chánh  do LĐLĐ huyện tổ chức. 
· Nhà trường thực hiện tổ chức chăm lo cho 15 trẻ em có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí: 8.400.000đ (2 lần Tết và cuối năm).
· Trong năm, nhà trường tổ chức hoạt động gây quỹ và vận động cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh đóng góp quỹ vì người nghèo và chăm lo cho 06 trẻ em nghèo khó khăn trường vận động thực hiện quỹ 8.400.000đ.
- Trường thực hiện tốt kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ đối với CBQL-GV: Vận động và tạo mọi điều kiện để GV phấn đấu nâng cao trình độ như sau:
· Có 01 GV hoàn thành lớp học nâng chuẩn theo lộ trình.
· Có 01 GV đang học nâng chuẩn theo lộ trình.
· Có 01 giáo viên đang học lớp TCCT.
· Có 02 giáo viên hoàn thành lớp SCCT.
· Có 25/25 CB - GV tốt nghiệp ĐHSP – CĐSP (100%).
· Có 27/34 CB-GV-CNV có trình độ A, B vi tính (79,4%).
+ Có 27/34 CB-GV- CNV có trình độ A, B ngoại ngữ (79,4%).
        3. Kết quả thực hiện chỉ tiêu năm học 2023-2024
	Stt
	Nội dung chỉ tiêu
	Kết quả
	Ghi chú

	
	
	Theo kế hoạch
	Kết quả thực hiện
	Tỷ lệ %
	

	1
	Công tác đầu tư trường Chuẩn 
	Giữ vững danh hiệu
	Giữ vững trường đạt chuẩn kiểm định về chất lượng mức độ II, đạt Chuẩn quốc gia mức độ I.
	100%
	

	2
	Số lượng trẻ học bán trú.
	100% trẻ tham gia học bán trú
	Có 341/341 trẻ
	100%
	

	

3
	

Đầu tư cơ sở vật chất 
	Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất của đơn vị đảm bảo theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế
	Đầu tư xin sửa chữa nâng cấp cải tạo 2 lớp Mầm theo hướng trường tiên tiến hội nhập quốc tế và các hạng mục đã đưược duyệt.
	

100%
	

	4
	Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp
	100% trẻ 5 tuổi ra lớp
	Trong năm có 105/105 trẻ 5 tuổi ra lớp
	100%
	

	5
	Hoàn thành chương trình GDMN
	95%
	105/105 trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN
	100%
	

	
6
	Phòng chống suy dinh dưỡng, dư cân, béo phì
	SDD: 90%
BP: 50%
	 Giảm suy dinh dưỡng thể thấp còi: 2/5 
 Giảm dư cân- béo phì: 25/34 
	SDD: 40%
BP: 73,53%
	

	7
	Bé khỏe – Bé ngoan
	90%
	329/341 trẻ
	96,48%
	

	
8

	
Chuyên cần
	NT: 85%
MG: 90%
5 tuổi: 95%
	Trẻ Nhà trẻ, Mẫu giáo và trẻ 5 tuổi đạt đều đạt và vượt chỉ tiêu
	NT: 87,94%
MG: 92,2%
5tuổi: 96,02%
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Nâng cao trình độ
	
	- Trong năm  có 01 giáo viên hoàn thành lớp học nâng chuẩn theo lộ trình.
- Tham gia đầy đủ các buổi bồi dưỡng và tập huấn do ngành và huyện tổ chức.
- Hiện tại có 100 CBQL và giáo viên có trình độ cao đẳng, đại học, thạc sĩ.
	

100%
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Kết nạp đảng viên
	
01 người
	Trong năm 2023 có kết nạp 01 đảng viên (hiện có 02 nguồn: 01 Chính trị nội bộ, 01 đang kê khai).
	
100%
	


4. Triển khai đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị
- Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: Thực hiện nghiêm túc chỉ thị chỉ thị số 05/CT - TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Có 100% CB-GV-NV thực hiện chuyển biến từ nhận thức sang hành động việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.Trong năm tập thể thực hiện tốt việc thực hành tiết kiệm điện nước, văn phòng phẩm. 100% CB,GV tham gia học tập, sinh hoạt chính trị hè “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
- Đạt Chi bộ hoàn thành Tốt nhiệm vụ 2023, đạt danh hiệu điển hình “Dân vận khéo” năm 2023.
- Chi bộ thực hiện xây dựng kế hoạch chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh năm 2023.
- Tham gia buổi tập huấn chuyên đề học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh do Đảng ủy thị trấn Tân Túc tổ chức.
- 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên có sự đoàn kết thống nhất trong việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
5. Công tác tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến
· Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng các gương tiên tiến điển hình từ các hoạt động của công đoàn và chi Đoàn. 
· Thực hiện đánh giá, xếp loại, có 11 sáng kiến được công nhận sáng kiến kinh nghiệm và giải pháp trong công tác thi đua - khen thưởng của cá nhân đúng quy trình và hiệu quả thực tế áp dụng tại đơn vị, có 07 sáng kiến kinh nghiệm được đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng ngoài cơ sở (Cấp huyện). Đồng thời, hướng dẫn cách thức viết sáng kiến kinh nghiệm và nhân rộng sáng kiến kinh nghiệm đã được công nhận cho tập thể áp dụng.
- Thực hiện chế độ chính sách khen thưởng: Đảm bảo các chế độ khen thưởng theo quy định từ nguồn ngân sách và phúc lợi của đơn vị.
- Công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến: Nhà trường thực hiện tốt việc nhân rộng công tác bồi dưỡng tổ trưởng chuyên môn, giáo viên giỏi có tay nghề và thành tích trong chuyên môn và tuyên dương, nhân rộng điển hình tại đơn vị. 
- Trong năm học 2023-2024 có giới thiệu 02 gương điển hình tiên tiến.
- Giáo viên giỏi việc nước - đảm việc nhà: 34 cá nhân.
III. CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
1. Hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng
Trường Mầm non Hoàng Anh thực hiện xây dựng kế số 345/KH-MNHA ngày 20/9/2023 về công tác thi đua – Khen thưởng năm học 2023-2024 tại đơn vị, thực hiện ban hành quyết định thành lập số 454/QĐ-MNHA ngày 9/11/2023 về thành lập Hội đồng thi đua - khen thưởng năm học 2023 - 2024 gồm 7 thành viên. 
Các thành viên được phân công cụ thể nhiệm vụ thực hiện triển khai các hoạt động thi đua, khuyến khích động viên cán bộ, giáo viên và nhân viên sáng tạo, nổ lực hoàn thành có hiệu quả và chất lượng các nhiệm vụ được giao.
2. Hội đồng xét công nhận sáng kiến
	- Nhà trường đã thành lập hội đồng xét công nhận sáng kiến như: Quyết định số 108/QĐ-MNHA ngày 13 tháng 04 năm 2024 v/v thành lập Hội đồng Xét sáng kiến đơn vị và Quyết định số 149/QĐ-MNHA ngày 7 tháng 5 năm 2024 về Công nhận sáng kiến năm 2023 – 2024 của các cá nhân thuộc đơn vị trường Mầm non Hoàng Anh.
- Có 7 sáng kiến được công nhận phậm vi ảnh hưởng mở rộng các cấp.
3. Công tác phân công nhân sự thực hiện công tác thi đua, khen thưởng
Nhà trường thành lập Hội đồng Xét sáng kiến đơn vị trường Mầm non Hoàng Anh phân công các thành viên như sau:
1. Bà: Cái Thị Mộng Tuyền	Hiệu trưởng 	Chủ tịch Hội đồng;
2. Bà: Đặng Thị Thùy Trang	P.hiệu trưởng  P.Chủ tịch Hội đồng;
3. Bà: Nguyễn Thụy Hoàng Yến 	P.hiệu trưởng 	Thành viên;
4. Bà: Lê Thị Hoàng Yến 	CTCĐ 	Thành viên;
5. Bà: Trần Thị Thảo Nguyên 	BTCĐ	Thành viên;
6. Bà: Tống Thị Hải Yến 	NT (NT-M)	Thành viên;
7. Bà: Võ Thị Hồng Nhung 	NT (C-L)	Thành viên.
* Nhiệm vụ của Hội đồng:
- Hội đồng có trách nhiệm xem xét, đánh giá, chấm điểm giải pháp được yêu cầu công nhận sáng kiến và tham vấn cho người đứng đầu đơn vị cơ sở ra Quyết định công nhận sáng kiến. 
- Tham vấn cho người đứng đầu đơn vị cơ sở về ảnh hưởng của các sáng kiến đã được công nhận.
 - Xem xét ảnh hưởng của sáng kiến ngoài phạm vi đơn vị cơ sở.
4. Tình hình tham gia hoạt động khối thi đua
Tuân thủ các giao ước thi đua và đăng ký kịp thời và đúng thời gian các hoạt động thi đua với Khối thi đua, nghiêm chỉnh chấp hành sự phân công của Khối thi đua trong các phong trào hoạt động của khối.
Tham gia các buổi họp và đóng góp ý kiến xây dựng các hoạt động thi đua do Khối thi đua tổ chức, phối hợp với các đơn vị trong khối tham gia các phong trào do Ủy ban nhân dân huyện tổ chức.
Tham gia đóng góp ý kiến đầy đủ trong các buổi sinh hoạt chuyên đề do Khối thi đua tổ chức.
5. Công tác thi đua khen thưởng
5.1. Kết quả triển khai đăng ký thi đua năm học 2023 – 2024
	Nội dung đăng ký
	Danh hiệu TTLĐ
TT
	Danh hiệu TTLĐ
XS
	Cờ thi đua Thành phố
	Danh hiệu LĐTT
	Danh hiệu CSTĐ
CS
	Danh hiệu CSTĐ
TP
	Bằng khen Thành Phố
	Ghi chú

	Số lượng
	01
	01
	01
	34
	7
	2
	5
	- Tập thể: Bằng khen của Thủ tướng; Cờ TP.
- Cá nhân: 5 Bằng khen Thành Phố.
- Cá nhân: 02 CSTĐ Thành Phố.


5.2. Kết quả xét thi đua và khen thưởng thường xuyên, chuyên đề, đột xuất năm học 2023 – 2024
a) Danh hiệu thi đua: 
· Tổng số cá nhân đã được công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 31 cá nhân. Có 03 cá nhân đề nghị UBND huyện công nhận danh hiệu “Lao động tiên tiến”.
· Tổng số cá nhân đề nghị công nhận danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: 07 cá nhân.
· Đang đề nghị danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”: 01 tập thể.
· Đang đề nghị danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”: 01 tập thể.
b) Hình thức khen thưởng
· Cấp Bộ: 
+ Bằng khen của Thủ Tướng: Đang đề nghị khen thưởng cho 01 tập thể.
- Cấp Thành phố: 
+ Bằng khen bằng khen của UBND thành phố: Đang đề nghị khen thưởng cho 05 cá nhân.
+ CSTĐ Thành Phố: Đang đề nghị khen thưởng cho 02 cá nhân.
- Cấp Huyện: 
+ Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”: Đang đề nghị khen thưởng cho 07 cá nhân.
- Cấp đơn vị: đã ra quyết định cho 31 cá nhân đạt lao động tiến tiến và 8 giáo viên giỏi cấp trường.
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
1. Mặt làm được
- Thực hiện tốt các phong trào thi đua của đơn vị, của địa phương phát động.
- 100% cán bộ, giáo viên và nhân viên có nhận thức đúng đắn về các phong trào thi đua do nhà trường phát động và tham gia kịp thời, có tinh thần trách nhiệm trong thực hiện các phong trào.
- Chấp hành tốt chính sách, chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước; quy chế và quy định của Ngành.
- Thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng. 100% CB-GV-NV ổn định công tác, chấp hành tốt sự phân công, không có trường hợp vi phạm về pháp luật, quy chế, đạo đức nghề nghiệp.
- Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2023 và thi đua chào mừng kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 – 11/6/2023) của Trường MN Hoàng Anh.
- Thực hiện đảm bảo các chế độ, điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch đổi mới, đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Thực hiện công tác quản lý tài chánh, cơ sở vật chất, báo cáo quyết toán năm theo quy định, đảm bảo các chế độ và chính sách cho CB-GV-NV.
- Đảm bảo tốt tình hình an ninh trật tự, an toàn giao thông, không để xãy ra tình trạng trộm cắp, gây rối trật tự, vi phạm an toàn giao thông.
- Đảm bảo an toàn cho trẻ, Quyền trẻ em, phối hợp tốt với cha mẹ học sinh để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Trong công tác quản lý có sự phối hợp chặt chẽ trong Ban giám hiệu và công đoàn, chi đoàn. 
- Đảm bảo các hoạt động chuyên môn, nâng cao tay nghề theo phân công và quy định của Ngành.
- Quản lý và thực hiện tốt ngày giờ công. 
- Xây dựng được khối đoàn kết nhất trí trong tập thể CB-GV-NV.
- Thực hiện tốt Qui chế dân chủ trong mọi hoạt động của nhà trường.
- Mọi thành viên đều quyết tâm cao khắc phục khó khăn riêng của bản thân để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Thực hiện tốt các phong trào thi đua của Ngành và địa phương phát động. 
- Thực hiện công tác thi đua - khen thưởng đúng quy định, công khai, minh bạch.
2. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế
· Cơ sở vật chất của nhà trường: các lớp bị thấm trần, nhà vệ sinh 3 lớp nhà trẻ và 2 lớp Mầm hệ thống nước nhà vệ sinh bị ngập vào mùa mưa.
· Một số giáo viên còn hạn chế trong ứng dụng CNTT, chưa linh hoạt, sáng tạo trong tổ chức hoạt động giáo dục.
· Một số giáo viên chưa mạnh dạn phát triển chương trình giáo dục.
3. Giải pháp, biện pháp khắc phục
·  Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2023 và thi đua chào mừng kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 – 11/6/2023) của Trường MN Hoàng Anh.
·  Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền và chú trọng phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng gương điển hình tiên tiến từ phong trào thi đua.
·  Tổ chức bình xét, lựa chọn và đề xuất khen thưởng cho tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc theo từng đợt.
·  Bộ phận đoàn thể phối hợp chặt chẽ với chính quyền nhà trường tăng cường vận động, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết trong cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và phụ huynh học sinh nhà trường để tích cực tham gia hưởng ứng hoàn thành nhiệm vụ được giao và thực hiện phong trào thi đua đạt hiệu quả thiết thực.
· Các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng nhà trường tăng cường chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch năm học 2023-2024 với các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm học 2023 - 2024 của đơn vị.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
                                     NĂM HỌC 2024 – 2025
Căn cứ thông tư số 22/2020/TT-BGD9T ngày 28/8/2020 của  Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục; 
Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng và thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và triển khai Luật, Nghị định, Thông tư và các văn bản về Thi đua, Khen thưởng từ Thủ trưởng đơn vị cho tới cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
· Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển nhà trường. Trường mầm non Hoàng Anh phát động các phong trào thi đua năm học 2024-2025 như sau:
I. MỤC TIÊU THI ĐUA
·  Tiếp tục động viên đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động, học sinh năng động, sáng tạo, hăng hái thi đua “dạy tốt”, “học tốt”, nghiên cứu khoa học và công tác tốt, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý vững mạnh, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học 2024 - 2025.
·  Phát hiện nhân tố mới, các tập thể tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động và học sinh tạo bước chuyển biến mới về nhận thức nhằm nâng cao chất lượng phong trào thi đua yêu nước của ngành trong giai đoạn mới; góp phần thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền và tổ chức chính trị của nhà trường, đơn vị vững mạnh.
II. NỘI DUNG THI ĐUA
- Tích cực triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh.
· Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, gắn với phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách  Hồ Chí Minh” , đặc biệt là giáo dục đạo đức, nhân cách và kỹ năng sống cho học sinh; củng cố và tăng cường niềm tin của đội ngũ giáo viên, học sinh và phụ huynh vào sự lãnh đạo của Đảng.
· Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo; tự học về công nghệ thông tin, ngoại ngữ và có giải pháp đổi mới trong dạy học và công tác.
· Đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, phong trào lao động sáng tạo, ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp dạy học và quản lý. Tập trung đổi mới công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
· Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung, cải tiến công tác thi đua để hoàn thành cơ bản nội dung Chỉ thị 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục;
· Nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong việc học tập và thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước nhằm nâng cao nhận thức trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành, của địa phương trong giai đoạn mới, góp phần ngăn chặn tình trạng vi phạm đạo đức đối với nhà giáo…, và hạn chế tối đa tình trạng vi phạm chính sách DS-KHHGĐ.
· Quán triệt, thực hiện nghiêm túc Bộ Luật Lao động năm 2019, Luật Công đoàn năm 2012. Đồng thời, đẩy mạnh tuyên truyền về công tác an toàn giao thông, xây dựng nếp sống văn hóa công sở, trường học; chăm lo công tác bảo hộ lao động, vệ sinh an toàn lao động tại cơ quan, đơn vị.
· Tiếp tục phát động và đẩy mạnh các phong trào thi đua, đặc biệt là các phong trào thi đua có chủ đề nhân các ngày lễ lớn như 20/10, 20/11, 8/3,… trong đó trọng tâm là phong trào thi đua thao giảng, dự giờ, trang trí môi trường nhóm lớp.
· Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động, học sinh tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong trường học và đơn vị giáo dục.
· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và trong dạy học. Tích cực đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới toàn diện nhà trường. Tham gia thi GV dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi; Đẩy mạnh đổi mới quản lý giáo dục, trong đó tập trung đổi mới cơ chế tài chính, cải cách hành chính, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ; thực hiện tốt Đề án 06 tại đơn vị.
· Tổ chức thực hiện sâu rộng cuộc vận động; Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm; mà trọng tâm là triển khai thực hiện 3 công khai (chất lượng đào tạo; các điều kiện CSVC, đội ngũ GV; thu chi tài chính) và 4 kiểm tra (việc phân bổ và sử dụng ngân sách GDĐT; việc thu và sử dụng học phí trong các nhà trường; việc sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện của người dân và các tổ chức cho nhà trường; việc thực hiện chương trình kiên cố hóa trường, lớp), giữ vững kỷ cương, sống có trách nhiệm, tất cả vì học sinh thân yêu; đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực trong lĩnh vực giáo dục.
· Tăng cường các hoạt động xã hội, sáng tạo trong vận dụng các chủ trương chính sách để tạo nguồn lực, giải pháp chăm lo và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ giáo viên trong đơn vị. Tích cực đẩy mạnh phong trào xã hội hoá giáo dục.
· Tập trung xây dựng tổ chức chính trị xã hội trong đơn vị. Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng, thông qua phong trào thi đua dạy tốt học tốt kịp thời phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu cho Đảng những đoàn viên ưu tú để Đảng xem xét kết nạp; Tiếp tục củng cố, xây dựng và nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức công đoàn, đoàn, trong nhà trường.
·  Đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, đúng Luật. Tăng cường công tác tuyên truyền trong thi đua khen thưởng, phát hiện các nhân tố mới, các điển hình tiên tiến để khen thưởng kịp thời.
·  Luôn có ý thức xây dựng tập thể, xây dựng trường lớp, giữ gìn mối đoàn kết trong nhà trường, và trong các đoàn thể, đưa các phong trào của nhà trường ngày một đi lên, giữ vững danh hiệu trường chuẩn Quốc gia; xây dựng mô hình trường học thông minh.
· Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2024 và thi đua chào mừng kỷ niệm 76 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2024) của Trường MN Hoàng Anh.
· Trên đây là các phong trào thi đua trong năm học 2023-2024 và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm 2024-2025. Toàn thể CB-GV-NV trường Mầm non Hoàng Anh nêu cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình, đoàn kết, sáng tạo để hưởng ứng tích cực các nội dung thi đua nói trên đạt hiệu quả./.
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