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KẾ HOẠCH CHĂM SÓC NUÔI DƯỠNG 

 NĂM HỌC 2024-2025 
 

 

    Căn cứ Kế hoạch số 260/KH-MNHMĐ ngày 18 tháng 09 năm 2024 của 

trường Mầm non Hoàng Minh Đạo về kế hoạch năm học năm 2024-2025; 

Căn cứ vào kết quả đạt được trong năm học 2023 - 2024 và tình hình thực tế tại 

đơn vị. Trường Mầm non Hoàng Minh Đạo xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ  

chăm sóc nuôi dưỡng Năm học 2024 - 2025 cụ thể như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

            1. Về cơ sở vật chất  

Trường Mầm non Hoàng Minh Đạo là trường hạng I có 01 điểm chính, trường 

tọa lạc tại đường số 26, ấp Phú lợi xã Phú Mỹ Hưng huyện Củ Chi trường có cơ sở 

vật chất khang trang phục vụ tốt cho công tác chăm sóc giáo dục trẻ với quy mô 9 

phòng học (Diện tích mỗi phòng 55m2), 01 phòng giáo dục âm nhạc (Diện tích 

105m2); 01 phòng Giáo dục thể chất (Diện tích 96m2); 01 Hội trường (Diện tích 

105m2); 01 nhà bếp (Diện tích 150m2); 01 thư viên (Diện tích 55m2); 04 phòng hành 

chính và 01 phòng y tế (Diện tích mỗi phòng 15m2); Trường có 01 sân chơi với diện 

tích 5428.1m2 

Các phòng học, phòng chức năng và sân chơi được trang bị đầy đủ đồ dùng, đồ 

chơi tối thiểu đúng theo quy định tại Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 

23 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về Thông tư ban hành danh mục 

đồ dùng- đồ chơi-thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục Mầm non. 

Trong năm học 2024-2025 trường đã đề xuất sửa chữa nâng cấp cơ sở vật chất 

từ kinh phí nông thôn mới và đã nhận được quyết định số 1986 của Ủy ban nhân dân  

huyện Củ Chi  về việc phê duyệt báo cáo kinh tế kỹ thuật công trình sửa chữa, nâng 

cấp trường Mầm non Hoàng Minh Đạo với các hạng mục mà nhà trường đã đề xuất 

với kinh phí đầu tư là 4.905.000.000đ.Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp 

độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1. 

2.Về đội ngũ 

- Tổng số Cán bộ – giáo viên: 19 người 

  + Cán bộ quản lý: 02 người (Trình độ Đại học: 02/02) 

  + Giáo viên: 17 người (Trình độ Đại học: 17/17, trình độ trung cấp chính trị 

03/17; sơ cấp chính trị 17/17) 

- Công nhân viên: 5 người 

+ Cấp dưỡng: 3 người 
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+ Bảo vệ: 2 người   

          3. Về lớp học, học sinh: 

   Năm học 2024 – 2025 trường tổ chức nuôi dạy 09 nhóm, lớp với tổng số trẻ 235 

trẻ. Trong đó:   

          + Nhóm cơm thường : 01 nhóm : 10 trẻ 

+ Lớp Mầm: 02 lớp bán trú: 41 trẻ 

+ Lớp Chồi: 03  lớp bán trú: 75 trẻ 

+ Lớp Lá: 03  lớp bán trú: 109 trẻ 

- Riêng trẻ 5 tuổi trong địa bàn quản lý huy động ra lớp 100/100 trẻ đạt tỷ lệ: 

100 %. 

4. Đoàn thể trong nhà trường: 

4.1. Chi bộ: có 17 Đảng viên trong đó 2 đảng viên là CBQL và 15 đảng viên là 

giáo viên trong đó đảng viên chính thức: 16/17, đảng viên dự bị: 01/17 đảng viên  

4.2. Công đoàn: có 28 Công đoàn viên trong đó độ tuổi: 

+ Từ 27 đến 40 tuổi: 18 CĐV 

+ Từ 41 đến 50 tuổi: 07 CĐV 

+ Trên 50 tuổi: 03 CĐV 

4.3. Chi đoàn: có 12 Đoàn viên là giáo viên.  

- Với đặc điểm, tình hình trên bộ phận chăm sóc giáo dục có những thuận lợi và 

khó khăn như sau:  

5. Thuận lợi: 

Trường Mầm non Hoàng Minh Đạo nằm ở trung tâm khu dân cư, trường có cơ 

sở vật chất khang trang, môi trường cảnh quan xanh - sạch - đẹp, an toàn và thân 

thiện. Đồ chơi ngoài trời phong phú, đồ dùng, đồ chơi trang thiết bị dạy và học 

tương đối đầy đủ đảm bảo điều kiện để thực hiện tốt công tác chăm sóc - giáo dục 

trẻ. 

        Được sự quan tâm của Lãnh đạo các cấp, cha mẹ học sinh toàn trường và các 

Ban ngành Đoàn thể trong nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. 

        Tập thể giáo viên luôn đoàn kết, có tinh thần trách nhiệm cao, yêu nghề mến 

trẻ, có tâm huyết với nghề, có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ vững vàng. 

6. Khó khăn: 

Tuy đội ngũ giáo viên đã được trẻ hóa, nhưng vẫn còn một số giáo viên mới ra 

trường còn ít kinh nghiệm trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 

    Nhân sự: trong năm học 2024-2025 trường thiếu 03 giáo viên. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 
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1. Năm học 2024-2025 với chủ đề năm học: “Kỷ cương trách nhiệm, đổi mới 

sáng tạo, chuyển đổi số nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo Thành phố 

Hồ Chí Minh”; Trường Mầm non Hoàng Minh Đạo tiếp tục tập trung thực hiện chủ 

đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”.  

2. Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân Thành 

phố, Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố và Ủy ban nhân dân huyện trong công tác 

quản lý nhà nước đối với giáo dục mầm non. 

3.Tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với giáo dục mầm 

non, đổi mới công tác quản lý các hoạt động giáo dục.  

4. Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 

em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; rà soát, chuẩn bị các 

điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ, tăng cường các giải pháp huy động trẻ nhà trẻ 

và trẻ mẫu giáo 3 tuổi, 4 tuổi đến trường, lớp. 

5. Tiếp tục chủ động và thực hiện nghiêm các biện pháp về phòng dịch, phòng 

bệnh, nhất là các bệnh truyền nhiễm; đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tăng cường 

các điều kiện bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ: bảo đảm điều 

kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, tài liệu, học liệu mầm non 

và đáp ứng yêu cầu phát triển chương trình, đổi mới giáo dục mầm non phù hợp với 

điều kiện của đơn vị và nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đảm 

bảo đủ số lượng, đạt chuẩn về trình độ đào tạo đáp ứng Luật Giáo dục 2019 

6. Tập hợp lưu trữ nội dung, hình ảnh các hoạt động tổ chức giáo dục trong nhà 

trường và cung cấp cho Tổ Mầm non Phòng Giáo dục và đào tạo góp phần tham gia 

triển lãm 50 năm Giáo dục Mầm non Thành phố. 

7. Tăng cường phát triển lĩnh vực phát triển thể chất cho trẻ phù hợp với điều 

kiện thực tế. 

8 Tiếp tục thực hiện các giải pháp đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục để 

phát triển các điều kiện bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; thực 

hiện hiệu quả các kế hoạch, đề án, chính sách phát triển giáo dục mầm non trong nhà 

trường.  

10. Phát huy ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; hoàn thiện các 

cơ sở dữ liệu của đơn vị trong công tác quản lý; tiếp tục duy trì và tăng cường 

công tác truyền thông.  

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Nhóm giải pháp nâng cao hiệu quả công tác quản lý về giáo dục mầm non 

- PHT phối hợp cùng BGH kiểm tra thực hiện chức năng kiểm tra theo kế hoạch 

như: kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ, công tác vệ sinh, phòng chống dịch 

bệnh, kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, quy trình chế biến thức ăn, lưu mẫu.  

- Kiểm tra giáo viên, các bộ phận và các tổ chuyên môn dựa trên nhiệm vụ được 

phân công theo quy chế về tổ chức và hoạt động của đơn vị. 

        - Phân công trách nhiệm cụ thể từng thành viên trong ban kiểm tra. 
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- Ngoài kiểm tra theo kế hoạch bằng nhiều hình thức kiểm tra đột xuất, báo 

trước, góp ý nhằm giúp giáo viên, nhân viên kịp thời phát huy những mặt tích cực và 

khắc phục những tồn tại. 

- Hoàn tất và lưu hồ sơ theo đúng quy định. 

2. Nhóm giải pháp đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng; An toàn sức 

khỏe cho trẻ 

2.1. Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy 

định về vệ sinh an toàn thực phẩm 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc đảm bảo các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy 

định tại văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non 

        - Để đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cho trẻ nhà trường đã hợp đồng thực 

phẩm với các đơn vị cung ứng có giấy chứng nhận đủ điều kiện về an toàn vệ sinh 

thực phẩm và có đủ tư cách pháp nhân.  

- Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra công tác tổ chức nuôi 

dưỡng, chăm sóc trẻ, công tác phòng, chống dịch bệnh theo quy định về số bữa ăn, 

nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị, phân chia bữa ăn phù hợp thời gian và độ tuổi trẻ; 

tăng cường kiểm tra, giám sát công tác bảo đảm vệ sinh, an toàn thực phẩm, chất 

lượng bữa ăn, công tác phòng dịch trong nhà trường; Thực hiện nghiêm túc đảm bảo 

quy trình bếp một chiều; không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Chú trọng đến việc hợp 

đồng thực phẩm, lưu mẫu, quy trình chế biến thực phẩm  

- Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các lớp trong việc thực hiện 

các quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống 

bạo lực học đường theo Nghị định số 80/2017/NĐ-CP của Chính phủ; triển khai thực 

hiện Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2021 của Bộ GDĐT 

quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích 

trong nhà trường; thực hiện có hiệu quả các hoạt động, đảm bảo quyền trẻ em nhằm 

ngăn ngừa vi phạm và xâm phạm quyền trẻ em; kịp thời phát hiện các yếu tố, nguy 

cơ gây mất an toàn cho trẻ và có biện pháp khắc phục; đảm bảo 100% trong năm 

không xảy ra tình trạng bạo hành trẻ. 

- Khuyến khích cán bộ quản lý, giáo viên tự học tự rèn nâng cao năng lực trong 

công tác đảm bảo an toàn trẻ, tổ chức tốt bếp ăn bán trú, giáo dục an toàn giao thông, 

lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống tai nạn thương tích vào chương trình 

chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Tiếp tục thực hiện công tác tự kiểm tra nhằm đảm bảo tiêu chuẩn về dinh 

dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm. Tiếp 

tục phấn đấu tăng tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ và trẻ mẫu giáo 3, 4 tuổi, giữ vững tỷ lệ 

huy động trẻ mẫu giáo 5 tuổi đến trường.  

- Chỉ đạo nhân viên phụ trách y tế trường học chủ động phòng chống dịch bệnh 

thường xảy ra trong trường, giữ gìn môi trường theo Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT 

ngày 20 tháng 02 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường 
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các giải pháp xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về 

thể chất và tinh thần cho trẻ  

- Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, kiểm tra hoạt động 

của ban tiếp phẩm, vệ sinh môi trường, tiêm ngừa…  

- Thực hiện xây dựng thực đơn tuần, ngày với nhiều món ăn phong phú, thực 

phẩm đa dạng, lưu trữ, cập nhật tạo ngân hàng thực đơn hoàn chỉnh; Tiếp tục phát huy 

các hoạt động hưởng ứng tuần lễ dinh dưỡng  

- Cấp dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin để thiết lập khẩu phần dinh dưỡng 

đảm bảo đủ năng lượng, đủ chất và cân đối các chất dinh dưỡng. Thực hiện nghiêm 

túc các loại sổ sách bán trú. 

- Thực hiện định kỳ việc xét nghiệm hóa lý mẫu nước theo quy định của Trung 

tâm y tế huyện Củ Chi, đảm bảo đủ nguồn nước sạch phục vụ cho sinh hoạt của trẻ, 

sử dụng nguồn nước sạch tại Huyện trong chế biến thức ăn cho trẻ (Khu vực Bếp)  

- Phân công nhân viên y tế phối hợp cùng giáo viên tổ chức cân đo, theo dõi sức 

khỏe, tăng trưởng của trẻ bằng biểu đồ định kỳ hàng quý đối với trẻ phát triển bình 

thường và hàng tháng đối với trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi và dư cân - 

Béo phì để có chế độ dinh dưỡng hợp lý giúp trẻ phát triển tốt. Phấn đấu giảm tỷ lệ 

trẻ suy dinh dưỡng trong nhà trường, tỷ lệ trẻ dư cân - béo phì được khống chế dưới 

10%. Báo cáo định kỳ thống kê tình hình sức khỏe trẻ và phòng chống dịch bệnh về 

Phòng Giáo dục và Đào tạo theo quy định.  

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc sức 

khỏe trẻ. Kiểm tra việc thực hiện phần mềm quản lý công tác bán trú, tổ chức quản lý 

hồ sơ, công khai chất lượng bữa ăn của trẻ và lưu trữ hồ sơ, sổ sách chứng từ đầy đủ. 

       - Tuyên truyền tốt với phụ huynh về cách chăm sóc trẻ ở trường Mầm non. 

      - Giáo viên 09 nhóm, lớp thường xuyên lồng ghép việc giáo dục giới tính cho trẻ 

thông qua các hoạt động trong ngày. 

- Thực hiện tốt Thông tư liên tịch số 08/2008/TTLT/BYT-BGDĐT về đảm bảo 

công tác vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục mầm non. 

- Giáo viên có kế hoạch cụ thể rèn thói quen vệ sinh tự phục vụ và kỹ năng sống 

cho trẻ cụ thể như: Rửa tay thường xuyên, kỹ năng tự xúc ăn, tự mặc quần áo, kỹ 

năng giao tiếp với bạn bè, kỹ năng giao tiếp với bố mẹ, ông bà…nhắc nhở, giáo dục 

trẻ mọi lúc, mọi nơi. 

- Thực hiện việc thỏa thuận với phụ huynh về mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu 

dinh dưỡng, quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn tại trường đáp ứng các yêu cầu về an 

toàn thực phẩm, bảo đảm cân đối, hợp lý về dinh dưỡng, đa dạng thực phẩm và phù 

hợp với cá nhân trẻ.  

       - Thành lập Ban quản lý bán trú, ban tiếp phẩm hướng dẫn kiểm tra giám sát các 

hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tại trường. Xây dựng phương án dự phòng và 

phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên khi có ngộ độc xảy ra. 
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- Thực hiện nghiêm các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, các bếp ăn thực 

hiện đầy đủ và nghiêm túc các yêu cầu về điều kiện an toàn thực phẩm theo quy định 

tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 155/2018/NĐ-CP ngày 12/11/2018 của Chính phủ 

về sửa đổi bổ sung một số quy định liên quan đến điều kiện đầu tư kinh doanh thuộc 

phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Y tế, không để xảy ra ngộ độc thực phẩm trong nhà 

trường. 

2.2. Công tác phòng, chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ  

Phối hợp trạm Y tế xã Phú Mỹ Hưng, Trung tâm Y tế huyện trong việc thực 

hiện các văn bản quy định về công tác phòng, chống dịch bệnh, chủ động xây dựng 

các phương án, kịch bản thích ứng kịp thời; trọng tâm chú ý các bệnh phát sinh theo 

mùa và một số bệnh: bạch hầu, sởi, sốt xuất huyết, tay chân miệng…; các quy định 

về công tác phòng chống bạo hành trẻ em, bảo đảm an toàn trường học; tăng cường 

giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe; Thực 

hiện việc tự rà soát, kiểm tra, đánh giá điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng đồ 

chơi phục vụ công tác, chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường theo Thông tư số 

45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về việc 

xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích. 

- Phối hợp chặt chẽ với các ban ngành, đoàn thể ở địa phương thực hiện tự kiểm 

tra, đánh giá các tiêu chuẩn về an toàn nhằm phát hiện sớm và có biện pháp khắc 

phục kịp thời các yếu tố nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ;  

         - Giáo dục trẻ luôn có ý thức giữ vệ sinh cá nhân và vệ sinh chung. Dạy trẻ kỹ 

năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân. 

        - Tuyên truyền phụ huynh về kiến thức phòng chống dịch bệnh thông qua các 

buổi họp: Họp phụ huynh học sinh, loa phát thanh, bảng tuyên truyền, tờ rơi, tờ 

bướm. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác y tế trường học theo quy định, phối hợp với 

trạm Y tế xã Phú Mỹ Hưng, Trung tâm Y tế huyện thực hiện các biện pháp theo dõi, 

chăm sóc sức khỏe, phòng bệnh phòng dịch, phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, 

béo phì cho trẻ trong nhà trường; Phối hợp với bệnh viện huyện Củ Chi tổ chức kiểm 

tra sức khỏe trẻ và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ 

chức Y tế Thế giới (WHO) và tiêm chủng cho trẻ theo quy định. 

- Phối hợp Trạm y tế xã Phú Mỹ Hưng triển khai Chiến dịch tiêm chủng Vaccin 

phòng, chống dịch Sởi cho trẻ toàn trường, triển khai đến từng phụ huynh đưa trẻ từ 

01 tuổi đến 5 tuổi tham gia chiến dịch tiêm chủng Vaccin phòng, chống dịch Sởi từ 

ngày 31/8/2024 đến 4/9/2024 tại các trạm Y tế xã. 

- Tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng 

nâng cao năng lực trong công tác đảm bảo an toàn, phòng chống bạo lực học đường, 

quyền con người, quyền trẻ em, lồng ghép nội dung giáo dục phòng, chống tai nạn 

thương tích vào chương trình nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

- Tổ chức thực hiện tăng cường cho trẻ tham gia chương trình thể dục thể thao 

10 môn phối hợp và chú trọng phát triển thể chất cho trẻ nhà trẻ.  
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- Thực hiên xây dựng chế độ dinh dưỡng hợp lý theo từng độ tuổi trẻ, duy trì 

các biện pháp chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì; xây dựng kế hoạch 

phòng, chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì, phát huy sáng tạo của giáo viên 

trong việc xây dựng các bài tập, trò chơi phù hợp nhằm tăng cường vận động cho trẻ. 

- Đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc 

sức khỏe; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe và giáo dục phòng, 

chống tai nạn thương tích vào chương trình nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ trong 

thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn vị  

- Chỉ đạo các bộ phận và các lớp thực hiện vệ sinh, lịch khử trùng vệ sinh môi 

trường trong và ngoài lớp học, đồ dùng đồ chơi, vệ sinh cá nhân theo chỉ đạo của 

Trung tâm y tế. 

- Trang bị tủ thuốc và các dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định. 

3. Thực hiện chuyên đề 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện chuyên đề cấp Trường, phát huy tinh thần năng 

động, sáng tạo của cán bộ quản lý và giáo viên , nhân viên để nâng cao chất lượng 

nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ trong trường. 

- Tham gia ban Chất lượng chuyên môn nhà trường hỗ trợ các lớp thực hiện 

chương trình giáo dục nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ đồng thời 

phát huy vai trò của Ban Chất lượng chuyên môn nhà trường trong việc bồi dưỡng 

chuyên môn, tổ chức các chuyên đề cấp trường. 

- Chuyên đề cấp huyện, Cụm: 

Học tập các chuyên đề Huyện do Tổ Mầm non Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ 

chức thành phần tham gia theo đúng thư mời gồm:  

+ Chuyên đề: “Kỹ thuật xây dựng thực đơn đảm bảo dinh dưỡng hợp lý cho trẻ” 

tại Trường Mầm non Trung An 2; 

+ Chuyên đề: “Nâng cao năng lực tổ chức bài tập vận động cho trẻ nhà trẻ” tại 

Trường Mầm non Phạm Văn Cội 2. 

- Chuyên đề cấp trường: 

Ban chất lượng chuyên môn nhà trường xây dựng và tổ chức triển khai thực 

hiện lại các chuyên đề đã được dự cấp huyện ở tại trường cho 100% giáo viên cùng 

tham dự, học tập như: 

+ Chuyên đề: “Quy trình chế biến thức ăn” (Cô Phan Thị Hồng Lụa), thời gian 

thực hiện tháng 12/2024. 

+ Chuyên đề: “Kỹ thuật xây dựng thực đơn đảm bảo dinh dưỡng hợp lý cho trẻ” 

(Cô Phan Thị Trúc Ly), thời gian thực hiện tháng 03/2025  . 

4. Thực hiện các hoạt động phong trào 

- Tổ chức Hội thi cấp dưỡng giỏi cấp trường. 

- Tổ chức hội thi “ Xây dựng thực đơn” cấp trường và Chọn thực đơn đạt giải 

tham dự cấp cụm, Huyện.  
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5. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, nhân viên 

- Tạo điều kiện thuận lợi giúp giáo viên, nhân viên thực hiện tốt công tác tham 

gia bồi dưỡng, tập huấn, nâng cao đạo đức, trách nhiệm nghề nghiệp, tình yêu 

thương và trách nhiệm bảo vệ trẻ; nâng cao năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu 

nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.  

- Khuyến khích, vận động đội ngũ giáo viên nhân viên tham gia lộ trình kế 

hoạch đào tạo bồi dưỡng giáo viên Mầm non đạt chuẩn giai đoạn 1 (2020-2025) đáp 

ứng Luật Giáo dục năm 2019. 

6. Đẩy mạnh công tác truyền thông  

- Tăng cường công tác truyền thông các hoạt động nuôi dưỡng chăm sóc, giáo 

dục trẻ; chuyên đề; hội thi, hội thảo, nghị quyết…đề xuất, tôn vinh các tấm gương 

điển hình, tiêu biểu có nhiều đóng góp phát triển giáo dục Mầm non. 

- Tiếp tục tăng cường các biện pháp tuyên truyền đến các bậc cha mẹ trẻ về 

công tác phòng, chống dịch bệnh, chế độ dinh dưỡng cân đối hợp lý giúp trẻ phát 

triển về thể chất bằng nhiều hình thức thông qua các cuộc họp với phụ huynh học 

sinh, bảng tin tuyên truyền, loa phát thanh…; phối hợp với gia đình trẻ xây dựng chế 

độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì; 

Phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ trẻ trong nhà trường; thực 

hiện hiệu quả các công trình xã hội hóa giáo dục. 

- Tiếp tục chủ động nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm, lớp, 

đảm bảo phong phú về nội dung, đa dạng nhiều hình thức truyền thông qua các kênh 

thông tin, báo, đài, nền tảng công nghệ số phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ 

học sinh tại trường. 

- Thường xuyên kiểm tra đánh giá việc thực hiện công tác tuyên truyền ở các lớp. 

- Hướng dẫn và khuyến khích cha mẹ học sinh tham gia thực hiện chuyển đổi 

số như tham gia chương trình eNetViet để theo dõi quá trình học tập của trẻ, đóng 

học phí không dùng tiền mặt… 

IV. CÔNG TÁC KHÁC: 

 Phối hợp cha mẹ học sinh 

- Phối hợp với cha mẹ học sinh thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục trẻ; Công tác xã hội hóa giáo dục và tổ chức các hoạt động lễ hội trong năm. 

V. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG  

THỜI GIAN NỘI DUNG 

Tháng 

8/2024 

- Tổng vệ sinh sinh, trong và ngoài khu vực nhà bếp ở các khu 

trường, chuẩn bị mọi điều kiện để tổ chức bán trú cho trẻ.  

- Tích cực trồng rau sạch tại vườn trường để cải thiện thêm bữa ăn 

cho trẻ. 

- Tham gia tập huấn bồi dưỡng thường xuyên về chuyên môn, học 

tập chính trị hè.  

- kiểm kê đồ dùng dụng cụ nhà bếp chuẩn bị cho công tác CS, nuôi 
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dưỡng tại trường.  

- Mua sắm đồ dủng nhà bếp 

- Xây dựng thực đơn hàng tuần, cho trẻ ăn đúng thực đơn, đảm 

bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong các bếp ăn. 

  - Chấm trang trí lớp đầu năm. 

Tháng 09/2024 

- Tổ chức “Ngày hội đón trẻ Mầm non đến trường” 

- Tổng VSMT, vệ sinh nhà bếp, đồ dùng dụng cụ nhà bếp chuẩn bị 

cho công tác CS, nuôi dưỡng trẻ ở trường.  

- Thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch bệnh, dịch sở, 

tay chân miệng…                                     

- Xây dựng thực đơn hàng tuần sao cho cân đối các chất dinh 

dưỡng. 

- Hướng dẫn nhân viên nhà bếp lên thực đơn hàng tuần. 

- Cập phần mềm dinh dưỡng công khai tài chính hàng ngày. - Các 

lớp tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ, 

Tồng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ tại các lớp và báo cáo về 

phòng Giáo dục. 

- Triển khai cán bộ, giáo viên, nhân viên Hưởng ứng tháng an toàn 

giao thông. 

- Triển khai phương án đảm bảo an toàn 

- Báo cáo tình hình theo dõi dịch bệnh 

-Họp chuyên môn tháng 9 

Tháng 10/2024 

- XD kế hoạch vệ sinh trong tuần: Mỗi tuần tổng vệ sinh khu vực 

nhà bếp, vệ sinh đồ dùng, dụng cụ nhà bếp vào cuối tuần. Thực 

hiện nghiêm túc công tác vệ sinh an toàn thực phẩm. 

- Tham gia các lớp bồi dưỡng thường xuyên.  

- Xây dựng thực đơn theo thời tiết mùa đông, phù hợp với thực 

phẩm ở địa phương. 

- Thực hiện các khâu chế biến theo đúng tiêu chuẩn bếp một chiều, 

thường  

 - Kiểm tra thao tác rửa tay, lau mặt các lớp 

- Thăm giờ ăn, giờ ngủ các lớp. 

- Dự giờ bồi dưỡng chuyên môn giáo viên. 

- Cập phần mềm dinh dưỡng công khai tài chính hàng ngày.  

- Kiểm tra khâu vệ sinh, chế biến của nhà bếp. 

-Họp chuyên môn tháng 10. 

Tháng 11/2024 

-Kiểm tra chuyên đề, toàn diện theo kế hoạch.  

- Kiểm tra việc “Đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” các lớp 

- Kiểm tra việc thực hiện quy trình bếp ăn một chiều. 

- Kiểm tra giờ đón, trả trẻ, ăn, ngủ, vệ sinh 

- Kiểm tra kỹ năng tự phục vụ của trẻ ở các lớp 

- Kiểm tra việc thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi 

trường sư phạm, an ninh trật tự trước cổng trường 
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- Phối hợp tổ chức kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 

   - Kiểm tra công tác đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường mầm 

non. 

- Báo cáo tình hình theo dõi dịch bệnh 

-Họp chuyên môn tháng 11. 

Tháng 12/2024 

- Sơ kết chuyên môn học kỳ 1. 

-  Tổ chức thi nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường. 

- Dự chuyên đề cấp huyện“Kỹ thuật xây dựng thực đơn đảm bảo 

dinh dưỡng hợp lý cho trẻ”  

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện theo kế hoạch. 

- Tổng hợp kết quả theo dõi sức khỏe trẻ các lớp. 

- Tổ chức thi cấp dưỡng giỏi cấp trường. 

- Kiểm tra thao tác các lớp. 

- Tiếp tục kiểm tra vệ sinh môi trường trong và ngoài lớp học. 

-Họp chuyên môn tháng 12. 

- Chuyên đề cấp trường: Quy trình chế biến thức ăn 

Tháng 01,02 

/2025 

- Tham dự Hội nghị Sơ kết học kỳ I của phòng giáo dục và đào 

tạo. 

- Kiểm tra vệ sinh môi trường sư phạm sau tết 

 - Kiểm tra chuyên đề, toàn diện theo kế hoạch. 

- Triển khai các biện pháp phòng chống ngộ độc thực phẩm cho trẻ 

trong ngày tết 

- Hưởng ứng “Tháng hành động vì chất lượng vệ sinh an toàn thực 

phẩm” 

- Tổ chức cho trẻ Lễ hội mùa xuân. 

- Tham dự chuyên đề cấp huyện “Nâng cao năng lực tổ chức bài tập 

vận động cho trẻ nhà trẻ” tại Trường Mầm non Phạm Văn Cội 2. 

-Họp chuyên môn tháng 01, 02. 

Tháng 03/2025 

- Kiểm tra theo kế hoạch. 

- Tổ chức kiểm tra thực hiện công tác chăm sóc giáo dục trẻ. 

- Tổ chức chuyên đề cấp trường: “Kỹ thuật xây dựng thực đơn 

đảm bảo dinh dưỡng hợp lý cho trẻ”  . 

-Tổng hợp cân, đo các lớp 

-Họp chuyên môn tháng 03. 

Tháng 04/2025 

- Kiểm tra theo kế hoạch. 

- Dự các hoạt động chăm sóc trẻ. 

- Tiếp tục kiểm tra các chuyên đề đang thực hiện. 

- Kiểm tra trường học an toàn phòng, chống tai nạn thương tích tại 

các lớp 

-Họp chuyên môn tháng 04. 

Tháng 05/2025 - Hoàn tất hồ sơ bán trú năm học 2024-2025 
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- Tổng kết chuyên môn. 

- Tổ chức cho trẻ tham quan trường tiểu học. 

- Tổ chức lễ tri ân và ra trường cho trẻ 5 tuổi, lễ tổng kết. 

-Họp chuyên môn tháng 05. 

Tháng 

06+07/2025 

- Kiểm tra tình hình tổ chức hoạt động hè các lớp 

- Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2025-2026. 

- Dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn hè. 

  - Xây dựng kế hoạch năm học mới 2025-2026. 

VI.  CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU 

Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ: 

1. Suy dinh dưỡng cân nặng: 

- Đầu vào:     2/236  – tỉ lệ: 0.8    % 

- Đầu ra:       2/2  Cuối năm xóa 100%. 

2. Suy dinh dưỡng thấp còi: 

- Đầu vào:    0 – tỉ lệ: 0  % 

3. Trẻ dư cân béo phì 

- Đầu vào:   34/236– tỉ lệ: 14.4  % 

- Đầu ra còn:  4 -  tỉ lệ  giảm 94.4  % 

Trên đây là kế hoạch nhiệm vụ chăm sóc nuôi dưỡng năm học 2024-2054 của 

trường Mầm non Hoàng Minh Đạo./. 

 

Nơi nhận: 

- Các tổ CM; 

- Lưu: VT./. 

             PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

                            ( Đã ký ) 

 

 Đỗ Thị Loan 

              DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG 

 

 ( Đã ký ) 

 

       Cam Thị Thoa 


