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I. THÔNG TIN CHUNG2 

1. Đặc điểm, tình hình: 

- Tên trường: Trường mầm non Hoa Quỳnh 

- Địa điểm: 25 Nguyên Hồng, Phường 1, Quận Gò Vấp; Số điện thoại: 028. 38955038; 

Trang tin điện tử: https://mnhoaquynhgovap.hcm.edu.vn/ 

- Trường Mầm non Hoa Quỳnh là cơ sở giáo dục mầm non của hệ thống giáo dục quốc 

dân, có tư cách pháp nhân, có tài khoản và con dấu riêng. 

- Điều kiện tự nhiên, xã hội: Trường Mầm non Hoa Quỳnh tọa lạc tại số 25 Nguyên 

Hồng, Phường 1 quận Gò Vấp với quy mô 9 lớp học (02 lớp nhà trẻ và 07 lớp mẫu giáo). 

2. Quá trình thành lập và phát triển: 

Trường Mầm non Hoa Quỳnh có 2 cơ sở. Cơ sở 01 tại địa chỉ 25 Nguyên Hồng, 

Phường 1, Quận Gò Vấp. Cơ sở 02 tại địa chỉ 487/31 Lê Quang Định, Phường 1, Quận Gò 

Vấp. 

Trường được thành lập theo quyết định số 491/QĐ-UB ngày 29 tháng 8 năm 1998 của 

Ủy ban nhân dân quận Gò Vấp với tên trường là Mầm non 1. Trường Mầm non 1 được đổi 

tên thành Trường Mầm non Hoa Quỳnh theo quyết định số 1935/QĐ-UBND ngày 09 tháng 

7 năm 2008 của Ủy ban nhân dân quận Gò Vấp. 

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Đảng, Ủy ban nhân dân 

Phường 1, nhà trường được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của Phòng Giáo dục và Đào tạo 

quận Gò Vấp cùng với sự quan tâm kết hợp chặt chẽ của Ban đại diện cha mẹ trẻ.  

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn đoàn kết, có trách nhiệm, năng động, yêu 

nghề, mến trẻ, luôn học hỏi tìm tòi và vận dụng đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy 

học phát huy tính tích cực của trẻ. Chất lượng chăm sóc giáo dục ngày càng được nâng cao. 

Đội ngũ cán bộ quản lý gồm hiệu trưởng và hai phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên có tư 

cách đạo đức tốt, phẩm chất trình độ chính trị vững vàng, nhiệt tình trong công tác. Qua các 

đợt kiểm tra, giáo viên đều được đánh giá, xếp loại chuyên môn nghiệp vụ từ khá trở lên. 

Trình độ chuyên môn của đội ngũ giáo viên đạt chuẩn 85%, trên chuẩn 70%. Các hoạt động 

chăm sóc giáo dục trẻ của nhà trường đảm bảo tốt, đáp ứng được yêu cầu của chương trình 

giáo dục mầm non.  

Tỷ lệ trẻ đạt kết quả mong đợi hàng năm trên 96 %. Huy động trẻ lớp lá ra lớp khá 

cao, tỷ lệ tính chung các trường trong phường đạt 100%. 

3. Thông tin người đại diện pháp luật: 

Bà Nguyễn Thị Thu Hạnh – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng 

Điện thoại: 0985656651 

Mail: ntthanh.govap@hcm.edu.vn 

https://mnhoaquynhgovap.hcm.edu.vn/
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4. Cơ cấu tổ chức:  

Hiệu trưởng và 2 Phó Hiệu trưởng 

Tổ chức Công đoàn; Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh; Các tổ chuyên 

môn; Tổ văn phòng 

Hội đồng trường; Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; Hội đồng Kỷ luật; Hội đồng Tư 

vấn; Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam; Lớp học sinh… 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3 

*Tổng số lượng viên chức – người lao động: 34 người, trong đó: 

Biên chế: 23 (Viên chức quản lý: 03; Giáo viên: 18 người trong đó nhà trẻ 04, mẫu 

giáo 14, nhân viên 2 gồm kế toán và y tế. 

Hợp đồng lao động: 11 (NĐ 111 có 8; Hợp đồng khoán là 3) 

* Trình độ nhân sự: 

- VCQL: 03/3 trên chuẩn (03 ĐHSPMN; 01 Thạc sĩ QLGD; 01 CNQLGD; 01 chứng 

chỉ QLGD, 03 Trung cấp quản lý HCNN)  

- Giáo viên: 18 (10 ĐHSPMN-tỷ lệ 55.6%; 07 CĐSPMN-tỷ lệ 38.8%, 01 THSPMN 

tỷ lệ 5.6%)  

- Nhân viên: 13 (01 đại học; 01 cao đẳng; 7 THPT, 04 khác) 

- 100% giáo viên đạt Bồi dưỡng thường xuyên. 

- 100% CBQL-GV-NV không vi phạm đạo đức nhà giáo, đảm bảo an toàn cho trẻ tại 

trường mầm non. 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT4 

Trường Mầm non Hoa Quỳnh có 02 cơ sở. Tổng diện tích đất toàn trường là 1.240.9 

m2 bình quân 4.1 m2/ 1 trẻ.  

- Cơ sở 01 có diện tích sàn xây dựng là 2.235.6m2, diện tích bình quân cho trẻ hoạt 

động là 10.7m2/ trẻ. 

 - Cơ sở 02 diện tích sàn sử dụng 994.6m2, diện tích bình quân cho trẻ hoạt động là 

10m2/ trẻ  

Cả 02 cơ sở đều có sân chơi. Tổng diện tích sân chơi 02 cơ sở là 1.220 m2 bình quân 

4m2/ 1 trẻ. Trong đó diện tích sân chơi cơ sở 01 tầng trệt là 320.2 m2, sân chơi trên sân 

thượng là 524.3m2 . Diện tích sân chơi cơ sở 02 là 375.5m2 

 Số phòng học: 12 phòng cố định (Trong NH 2023 – 2024 sử dụng 9 phòng gồm 02 

nhà trẻ; 07 mẫu giáo)  

Phòng chức năng: có 02 phòng cố định (01 phòng giáo dục nghệ thuật, 01 phòng giáo 

dục thể chất), cải tạo 3 phòng học thành (01 phòng học thông minh, 01 phòng nghệ thuật, 01 

phòng thể chất) 

Về trang thiết bị dạy học: Nhà trường trang bị đầy đủ các đồ dùng, đồ chơi thiết bị 

theo quy định từng lứa tuổi; sử dụng có hiệu quả trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Nhà trường sử dụng các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, tài liệu do Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành đảm bảo tính giáo dục, an toàn, phù hợp với trẻ em mầm non. Trường có máy vi 

tính, laptop, ipad, máy in, bảng tương tác, máy chiếu………. 

Nhà bếp: Diện tích nhà bếp và kho 113,8 m2. Gồm có khu sơ chế, khu chế biến, khu 
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nấu ăn, khu chia thức ăn; được thiết kế và tổ chức theo dây chuyền hoạt động một chiều. 

Phòng y tế: có 2 phòng ở 2 cở sở, trang thiết bị y tế đầy đủ và theo quy định. 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5 

 Trường Mầm non Hoa Quỳnh đạt: 

- Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 1 theo Quyết định số 179/13/QĐ-SGDĐT năm 

2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC6 

* Kết quả chăm sóc sức khỏe trẻ: 

- Phối hợp trung tâm y tế dự phòng quận Gò Vấp khám sức khỏe trẻ vào đầu năm 

học.  

- Nhà trường thực hiện Group giám sát sức khoẻ trẻ để GV cập nhật, theo dõi sức 

khoẻ trẻ đồng thời nắm bắt kịp thời tình hình sức khỏe của trẻ, biết lý do trẻ nghỉ … có các 

biện pháp can thiệp kịp thời hoặc thực hiện công tác tuyên truyền phụ huynh cách chăm sóc 

trẻ khi trẻ nghỉ bệnh. Chủ động liên lạc với PHHS khi trẻ có các triệu chứng sốt, ho, khó 

thở... 

-Trang bị đầy đủ các chất khử khuẩn và phương tiện thực hiện vệ sinh khử khuẩn, 

vệ sinh môi trường, sắp xếp đồ dùng đồ chơi, dọn dẹp các chậu cây… và trang thiết bị bằng 

Javel vào mỗi ngày, cuối tuần theo quy định và thực hiện tổng vệ sinh tuần, tháng để đảm 

bảo công tác phòng chống dịch bệnh và phòng ngừa bệnh cho trẻ, đảm bảo sức khoẻ cho trẻ 

và người lao động. Phân công bộ phận y tế giám sát thực hiện. 

-Thực hiện quản lý sức khỏe trẻ thông qua việc giáo viên phối hợp với phụ huynh 

cân đo trẻ. Giáo viên tuyên truyền, hướng dẫn phụ huynh thực hiện chế độ dinh dưỡng khoa 

học. 

- Kết quả phân loại tình trạng sức khỏe trẻ:  

Khối 
Tổng 

số trẻ 

SDD nhẹ cân SDD Thấp còi SDD Thể còi TC-BP 

Đầu 

vào 

Phục 

hồi 

Đầu 

ra 

Đầu 

vào 

Phục 

hồi 

Đầu 

ra 

Đầu 

vào 

Phục 

hồi 

Đầu 

ra 

Đầu 

vào 

Phục 

hồi 

Đầu 

ra 

Nhà trẻ 40 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mẫu 

giáo 
230 7 7 0 4 3 1 1 1 0 23 15 8 

CỘNG 270 9 9 0 4 3 1 1 1 0 23 15 8 

* Kết quả phổ cập trẻ 5 tuổi:  

- Tỉ lệ huy động trong năm học 2023-2024: 79/82 đạt 96,34%. 

-100% trẻ lớp Lá đạt chuẩn Giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi vào lớp Một. 

- Cập nhật đầy đủ thông tin của trẻ trên phần mềm CSDL.hcm và xác thực đồng bộ số 

định danh cá nhân với CSDL quốc gia và dân cư 

- Thực hiện đầy đủ hồ sơ, kế hoạch, báo cáo, thống kê theo quy định.  

- Đảm bảo đủ 2 giáo viên/ lớp, giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo. CSVC đảm bảo đủ 

theo quy định.  

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Các khoản thu phân theo nguồn kinh phí: ngân sách nhà nước, học phí và các khoản 

thu khác từ người học theo quy định của Quận. 
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Các khoản chi phân theo: Chi tiền lương và thu nhập (lương, phụ cấp, lương tăng 

thêm và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, cán bộ quản lý, nhân 

viên,...); chi cơ sở vật chất và dịch vụ (chi mua sắm, duy tu sửa chữa, bảo dưỡng và vận 

hành cơ sở vật chất, trang thiết bị, thuê mướn các dịch vụ phục vụ trực tiếp cho hoạt động 

giáo dục, đào tạo, nghiên cứu, phát triển đội ngũ,...); chi hỗ trợ người học (học bổng, trợ 

cấp, hỗ trợ sinh hoạt, hoạt động phong trào, thi đua, khen thưởng,...); chi khác theo quy 

định. 

Thực hiện chính sách và kết quả thực hiện chính sách hằng năm về trợ cấp và miễn, 

giảm học phí, học bổng đối với người học theo quy định. 

Các nội dung công khai tài chính  như thu hộ chi hộ (tiền ăn của trẻ, vệ sinh phí, học 

phẩm … được công khai tại bản tin trường, thực hiện theo quy định của pháp luật về tài 

chính, ngân sách. 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

Trong năm qua, đơn vị đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Cụ thể như sau: 

- Tích cực tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

- Có 31/34 cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có 31/34 cá 

nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

- Có 03 cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” và không có cá nhân bị kỷ luật 

từ hình thức cảnh cáo trở lên. 

- Về thành tích của giáo viên, học sinh:  

+Về việc thực hiện chỉ thị 05: Sơ kết 3 năm thực hiện việc HTTGĐĐHCM Chi bộ 

nhận giấy khen tiêu biểu, 1 đảng viên nhận giấy khen của Quận, 1 đảng viên nhận giấy khen 

ở đảng ủy phường 1; 1 công đoàn viên nhận giấy khen ở LĐLĐ quận; Khen thưởng học tập 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh tại đơn vị: 15 người.  

+1 đảng viên nhận giấy khen của UBND phường 1 trao tặng thực hiện tốt công tác 

Dân vận khéo và chi bộ MN Hoa Quỳnh giấy khen của UBND phường 1. 

+Trường MN Hoa Quỳnh nhận giấy khen hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 

2024 

+Nhận giấy khen của LĐLĐ quận tuyên dương tập thể và cá nhân hoàn thành tốt 

nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. 

+Đoàn viên: 4 đoàn viên nhận giấy khen Thanh niên tiến tiến làm theo lời Bác, 01 

đoàn viên nhận giấy khen GươngThủ lĩnh thanh niên, 01 đoàn viên nhận giấy khen Thanh 

niên sống đẹp, sống có ích, 01 đoàn viên nhận giấy khen Đoàn viên ưu tú. 

+ Hội khuyến học trường đạt giấy khen tập thể hoàn thành xuất sắc công tác khuyến 

học năm 2023 và 01 cá nhân nhận giấy khen hoàn thành tốt công tác khuyến học. 

+ 01Công đoàn viên nhận giấy khen Gia đình hạnh phúc tại LĐLĐ quận  

+ Khen thưởng thực hiện tốt công tác dân vận tại đơn vị: 24 cá nhân; Thực hiện tốt 

quy chế dân chủ và công tác chính trị tư tưởng: 32 cá nhân.  

+ 100% viên chức, người lao động tham gia hội thi pháp luật trực tuyến: Chào mừng 

ngày pháp luật Việt Nam 9/11 - Kỷ niệm 10 năm Ngày pháp luật Việt Nam; Tìm hiểu Luật 

thi đua khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật thi đua khen thưởng; Chung 

tay vì an toàn giao thông;  Về triển khai Hội thi trực tuyến tìm hiểu pháp luật, kỹ năng phổ 

biến, giáo dục pháp luật năm 2023 trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh; “giữ niềm tin, trao 
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kỳ vọng”   

+ 100 % viên chức, người lao động thực hiện đăng ký cá nhân việc Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, cam kết thực hiện ATGT, cam kết đảm bảo an toàn 

phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ, dân vận …. 

+ 100% Giáo viên tham gia đăng ký tiết tốt chào mừng 20/11. 

+ Tham gia Hội thi chào mừng Ngày nhà giáo VN 20/11 với hội thao: nội dung kéo 

co, bơi lội. 

+ Tham gia thi Xuân yêu thương do LĐLĐ quận phát động và hỗ trợ kinh phí cho 

người lao động về quê ăn tết.  

+ 100% tham gia thi nộp sáng kiến, chia sẻ và đổi mới phương thức làm việc bằng 

hình thức gửi đường link bài thi trên trang web LĐLĐ. 

+ Tham gia hoạt động hỗ trợ Quỹ vì người nghèo do LĐLĐ quận Gò Vấp phát động 

là 3.000.000 đồng và Uỷ ban nhân dân phường 1 là 2.000.000 đồng, hỗ trợ Quỹ Biển đảo do 

LĐLĐ quận Gò Vấp phát động là 1.000.000 đồng, Hội chữ thập đỏ Quận là 2.000.000 đồng, 

tặng quà cho trẻ có hoàn cảnh đặt biệt vượt khó....  

+ 100% giáo viên tham gia hội thi: đồng diễn thể dục giữa giờ chào mừng ngày 8/3; 

Tham gia Hiến máu nhân đạo 7 lượt; Tham gia thi chạy bộ và đi bộ đồng hành; Tham gia thi 

văn nghệ Hát về thời hoa đỏ, ngày hội văn hóa các dân tộc; 100% Đoàn viên tham gia thi 

trang phục áo dài qua ảnh... 

+Nhà trường đã tổ chức Hội thi Bitex cho trẻ và bồi dưỡng tài năng cho trẻ. Kết 

quả trẻ đạt giải cấp quận: 1 giải nhất, 1 giải nhì và 1 giải khuyến khích. Kết quả cấp 

thành phố: 1 giải ba. 

+ Có 2 bộ hồ sơ sáng kiến đã áp dụng năm 2023 – 2024 (1 sáng kiến đồng tác 

giả của BGH, 1 sáng kiến của giáo viên 5 tuổi). Đạt 1 sáng kiến cấp Quận 

+Tham gia dự thi Ngày hội khoa học công nghệ đạt giải I và giải gian hàng ấn 

tượng. 

+Thực hiện thao giảng chuyên đề cụm đạt Tốt. 

- Kết quả đánh giá chất lượng cơ sở Đảng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Chi đoàn thanh niên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 

 

 

  

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

                    (Đã ký) 

Nguyễn Thị Thu Hạnh 

 


