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BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025
(Kèm theo Kế hoạch số 647/KH-BGDĐT ngày 20/4/2023
của Bộ Giáo dục và Đào tạo)


        Căn cứ công văn        /SGDĐT-GDMNTH ngày   /5/2023 của Sở GDĐT về việc báo cáo kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025;
       Trên cơ sở triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển Giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025;
     Trường mầm non Mai vàng báo cáo kết quả triển khai thực hiện cụ thể như sau: 1. Kết quả tổ chức, triển khai, chỉ đạo, ban hành văn bản thực hiện Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ
    -Thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1677/QĐ-TTg ngày 03/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ. 
   - Thực hiện có hiệu quả các cơ chế, chính sách về phát triển giáo dục mầm non trên địa bàn, triển khai kịp thời và có hiệu quả các văn bản quy phạm pháp luật của các cấp thẩm quyền quy định hoạt động và quản lý chất lượng giáo dục mầm non. 
  - Thực hiện đảm bảo việc củng cố, phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương, đáp ứng nhu cầu đến trường của trẻ em, theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế.
   - Thực hiện có hiệu quả Nghị định số 80/2017/NĐ-CP; triển khai thực hiện chuyên đề “Đẩy mạnh phòng, chống bạo hành trẻ”. 
   - Công văn số ……../UBND-KGVX, ngày 27/1/2022 của UBND TP  về tăng cường các điều kiện bảo đảm huy động trẻ mầm non đến trường, đưa chỉ tiêu phát triển GDMN vào chương trình công tác giai đoạn 2021-2025. 
  - Thực hiện Nghị định 105/2020 NĐ-CP quy định chính sách hỗ trợ ăn trưa đối với trẻ em mẫu giáo và chính sách đối với giáo viên mầm non. 
   - Triển khai thực hiện Nghị quyết số ……./……../NQ-HĐND ngày …….. của hội đồng nhân dân tỉnh về chương trình sữa học đường đối với trẻ em mẫu giáo và học sinh tiểu học tại TP Hồ Chí Minh. 
  - Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN.
  - Đa dạng hóa các phương thức, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em theo hướng đạt chuẩn chất lượng giáo dục mầm non.
 - Củng cố, duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị tốt tâm thế cho trẻ 5 tuổi vào học lớp một. 
- Thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc của giáo viên mầm non, bổ sung kịp thời, đủ số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập theo định mức quy định của Nhà nước.
 2. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch Phát triển Giáo dục mầm non (GDMN) của các trường mầm non, mẫu giáo 
2.1. Hiện trạng về quy mô trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ; làm rõ kết quả huy động trẻ em đến trường ở các độ tuổi 
  a. Quy mô mạng lưới trường lớp
  - Năm học 2022 - 2023 toàn trường có 7 lớp (trong đó có 02 nhóm NT, 05 lớp mẫu giáo).
 - Tổng số học sinh ra lớp: 220 trẻ, trong đó: Nhà trẻ: 70 trẻ; trẻ mẫu giáo 3- 5 tuổi: 150 trẻ; trẻ mẫu giáo 5 tuổi ra lớp: 28 trẻ.
 - Tỉ lệ trẻ 3-5 tuổi ra lớp đạt 100%; tỉ lệ trẻ nhà trẻ ra lớp 9%.
 b. Cơ sở vật chất:
  Trường có 18 phòng học (trong đó: có 03 nhóm NT; 15 lớp MG) 
  - Phòng học kiên cố: 22 phòng( phòng nghệ thuật: 01 phòng ; Phòng y tế: 01 phòng; - Phòng thể chất: 01 phòng; - Bếp ăn: 01 bếp ăn - Công trình vệ sinh: 24 phòng - Công trình nước sạch: 1
 c. Đội ngũ CBQL, GV, NV
 - Tổng số CB, GV, NV toàn trường: 28; 
+ Trong đó: CBQL: 3 ; Giáo viên: 14 trong đó biên chế: 12, hợp đồng:02. 
                    - Nhân viên: 11 người trong đó: hợp đồng: 11. 
2.2. So sánh kết quả đạt được của Quận với mục tiêu Quyết định 1677/QĐTTg và mục tiêu phát triển GDMN của Quận đến năm 2025 
 a. Về quy mô mạng lưới trường lớp 
- Trong những năm qua mạng lưới trường lớp tiếp tục được củng cố và mở rộng, tỉ lệ trẻ mẫu giáo 3-5 tuổi ra lớp đạt 100% cao hơn so với mục tiêu đề ra. 
  Tuy nhiên do trường mới thành lập vào tháng 9/0222 tình trạng thiếu giáo viên và vận động trẻ ra lớp còn thấp so cơ sở vật chất được trang bị chưa đảm bảo theo kế hoạch tuyển sinh đề ra. 
b. Về chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ
 - Chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em ở các cơ sở giáo dục mầm non ngày càng được nâng cao, chủ động, linh hoạt xây dựng phương án thích ứng với tình hình thiên tai, dịch bệnh; đảm bảo tuyệt đối an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ, thường xuyên đổi mới sáng tạo công tác chăm sóc, giáo dục trẻ nhằm nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN 
- Tỉ lệ học 2 buổi/ ngày ở các nhóm, lớp đạt 100%. 
- Tỉ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể nhẹ cân  giảm …… %/năm, tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng thể thấp còi giảm …….%, tỷ lệ trẻ em thừa cân-béo phì đến cuối năm được khống chế đảm bảo so với kế hoạch đề ra.( Trinh)
 c. Đội ngũ giáo viên 
- Tính đến thời điểm hiện tại trường có 14 giáo viên mầm non trong đó có 12 biên chế và 02 hợp đồng, công tác bố trí giáo viên cơ bản đáp ứng đủ 02 giáo viên/lớp đối với lớp bán trú đảm bảo công tác dạy và học ở các trường mầm non, mẫu giáo.
 - Có 100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẫn trình độ đào tạo Cao đẳng sư phạm trở lên theo Luật giáo dục 2019; 
- Có 100% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp đạt loại khá trở lên đảm bảo kế hoạch đề ra. 
d. Về cơ sở vật chất trường lớp 
- Nhà trường đảm bảo 1 phòng học/1 nhóm lớp, toàn trường có 18 phòng học, trong đó có 18 phòng kiên cố tỷ lệ 100%  đảm bảo kế hoạch đề ra,
 Tuy nhiên hiện nay nhà trường còn nhiều phòng học trống do kế hoạch tuyển sinh chưa đáp ứng vì trường mới thành lập tháng 9/2022
đ. Về kiểm định chất lượng giáo dục 
Nhà trường thực hiện đảm bảo công tác tự đánh giá tại đơn vị, Tuy nhiên trường mới thành lập nên chưa đủ thời gian công tác kiểm định.
e. Về phổ cập giáo dục mầm non 
Công tác PCGDMNTNT được triển khai thực hiện có hiệu quả, kịp thời tham mưu UBND phường củng cố Ban Chỉ đạo Phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi; xây dựng và triển khai các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng PCGDMNTNT. 
Hàng năm UBND huyện đã công nhận 13/13 xã, thị trấn đạt chuẩn PCGDMNTNT; UBND tỉnh đã kiểm tra và công nhận huyện Bắc Trà My đạt chuẩn PCGDMNTNT và công nhận huyện Bắc Trà My đạt chuẩn PCGDMNTNT.
 2.3. Khó khăn, vướng mắc 
 - Tỉ lệ giáo viên trên lớp theo Điều lệ trường mầm non và theo Thông tư 06/2015/BGDĐT-BNV đối với các cơ sở GDMN chưa được đảm bảo.
 - Đa số GV mầm non chịu rất nhiều áp lực vì ngoài thời gian làm việc theo Thông tư 48/2011/TTBGDĐT còn phải chuẩn bị đồ dùng dạy học và sinh hoạt chuyên môn của trường theo quy định, ít có thời gian nghỉ ngơi. 
- Nguồn kinh phí dành cho GDMN chưa đáp ứng nhu cầu phát triển giáo dục MN hiện nay; đồ dùng đồ chơi ngoài trời cho trẻ còn hạn chế; 
 - Việc xây dựng trường  chuẩn quốc gia gặp nhiều khó khăn do thiếu giáo viên để bố trí. 
- Chế độ ăn trưa của trẻ theo Nghị định số 105/2020/NĐCP còn thấp (160.000đ mỗi trẻ/tháng) không đáp ứng đủ nhu cầu dinh dưỡng hàng ngày cho trẻ.
 2.4. Giải pháp đã thực hiện của trường 
- Chỉ đạo tăng cường công tác truyên truyền đến phụ huynh về tầm quan trọng của giáo dục mầm non, đồng thời phối hợp với chính quyền địa phương huy động sự tham gia của các ban, ngành đoàn thể thực hiện hiệu quả kế hoạch phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025 tại đơn vị. –
 Tập trung nâng cao chất lượng toàn diện cho đội ngũ giáo viên: Tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật, đạo đức nghề nghề nghiệp, kỹ năng ứng xử sư phạm và năng lực chuyên môn hướng tới xây dựng trường học hạnh phúc. 
- Nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục, bảo vệ sức khỏe cho trẻ, đảm bảo tuyệt đối công tác vệ sinh an toàn thực phẩm. 
- Hàng năm tham mưu với lãnh đạo phòng GD&ĐT, bố trí đủ đội ngũ giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ GDMN. 
- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học ở các lớp. 
- Thường xuyên tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn cho giáo viên để đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.
 - Thiết lập hoàn chỉnh các loại hồ sơ quản lý nhà trường theo quy định, đảm bảo tra cứu, lưu trữ lâu dài; phối hợp với Ban Đại diện cha mẹ học sinh trong việc nâng cao hiệu quả, chất lượng chăm sóc, giáo dục của nhà trường; huy động, sử dụng các khoản đóng góp phải thực hiện đúng theo chỉ đạo của cấp trên và các ngành chức năng, các đơn vị trường học không thực hiện các khoản thu trái quy định. 
 - Tham mưu chi trả chế độ chính sách cho trẻ và giáo viên mầm non đảm bảo theo quy định.
 3. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp của Kế hoạch 
 3.1. Thực hiện, ban hành cơ chế, chính sách phát triển GDMN tại địa phương 
- Triển khai và thực hiện Nghị quyết số ……/NQ-TU ngày ………của Thành ủy TP về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo  đến năm 2020, định hướng đến năm 2025.
 - Xây dựng Kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục mầm non của trường giai đoạn 2018-2025 phù hợp với tình hình thực tế của mỗi đơn vị. 
- Xây dựng kế hoạch nhu cầu tuyển dụng của nhà trường cho từng năm học.
 - Xây dựng kế hoạch về việc thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, theo Nghị định số 71/2020/NĐCP của Chính phủ.
 - Thực hiện ban hành văn bản về các mặt công tác, tập trung xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục theo hướng chuẩn hoá, bảo đảm đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu; tuyển dụng, khắc phục tình trạng thiếu giáo viên 
- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy, học và quản lý giáo dục trên cơ sở sử dụng hiệu quả phần mềm quản lý nhân sự, cơ sở dữ liệu Ngành;
 - Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; Đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp của nhà giáo.
 - Nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo nhằm chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; tập trung rà soát, hoàn thiện công tác đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên theo yêu cầu của hạng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp; thăng hạng chức danh nghề nghiệp và bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục hằng năm; 
- Tham mưu giải quyết kịp thời chế độ chính sách cho người lao động và chế độ hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế được giao theo quy định.
 - Hệ thống các văn bản trực tuyến, ứng dụng CNTT chỉ đạo trên hệ thống kịp thời về các quy định nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục mầm non, phổ thông theo quy định 
 - Thường xuyên tham mưu với Phòng GD&ĐT thực hiện mua sắm trang thiết bị và đề xuất hỗ trợ kinh phí cho trường trong việc thực hiện mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học. Việc mua sắm tập trung ưu tiên cho công tác giảng dạy và ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và cải cách hành chính. 
3.2. Huy động nguồn lực tài chính cho phát triển GDMN
 - Nhà trường chủ động tham mưu với UBND Quận, ngành, Đảng uỷ, chính quyền địa phương hỗ trợ kinh phí, cơ sở vật chất cho nhà trường, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện.
 - Kết nối với các mạnh thường quân và huy động đa dạng nguồn lực tham gia hỗ trợ. Phối hợp với phụ huynh và cộng đồng có trách nhiệm chung tay phát triển GDMN.
 - Huy động đóng góp ngày công lao động của phụ huynh nhằm cải tạo môi trường, sân chơi cho trẻ; hỗ trợ nguyên vật liệu làm đồ dùng đồ chơi cho trẻ, đảm bảo 100% trẻ có đủ đồ dùng đồ chơi khi đến lớp.
 3.3. Đổi mới công tác quản lý GDMN 
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường, nhằm kịp thời hỗ trợ, tư vấn công tác chuyên môn cho nhà trường để nâng cao năng lực giảng dạy cũng như chấn chỉnh những sai phạm trong quá trình thực hiện nội quy, quy chế chuyên môn mầm non. Trong quá trình kiểm tra đã kịp thời giải quyết vướng mắc khó khăn về chuyên môn cho các giáo viên.
 - Đổi mới hình thức sinh hoạt nhà trường, tổ chuyên môn có chất lượng nhằm tạo bầu không khí thoải mái và cơ hội cho giáo viên được giao lưu học tập. 
- Thường xuyên tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên và triển khai tiếp tục thực hiện các chuyên đề một cách kịp thời. 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác dạy và học, cập nhật số liệu đầy đủ, chính xác, kịp thời lên phần mềm cơ sở dữ liệu ngành. 
- Tăng cường công tác rà soát, cập nhật đầy đủ thông tin lên hệ thống, đối chiếu dữ liệu giữa các hệ thống báo cáo của đơn vị để đảm bảo chính xác. 
- Đẩy mạnh công tác tự học, tự bồi dưỡng, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị một cách hiệu quả. 
3.4. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về GDMN 
- Để công tác tuyên truyền, phối hợp đạt được hiệu quả cao nhất, nhà trường phối hợp với cha mẹ trẻ thông qua các hình thức như: bảng tuyên truyền tại các lớp; trao đổi trực tiếp với giáo viên tại nhóm lớp qua các giờ đón, trả trẻ hàng ngày; họp phụ huynh định kì; trao đổi qua nhóm Zalo của lớp hoặc theo dõi 7 trên Website, fanpage của nhà trường; gọi điện trực tiếp trao đổi; trao đổi qua sổ liên lạc của trẻ; phối hợp tổ chức các ngày hội, lễ cho trẻ; thông qua các phương tiện thông tin đại chúng như:, đài truyền hình hoặc gửi các video để phụ huynh phối hợp cùng chăm sóc, giáo dục trẻ. 
- Tăng tính chủ động trong công tác tuyên truyền về vai trò, vị trí của giáo dục mầm non, biểu dương những tấm gương CBQL, giáo viên điển hình tiên tiến, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm, gương người tốt việc tốt trong cấp học mầm non. 
- Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học, chăm sóc, nuôi dạy trẻ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường. 
- Nâng cao công tác chỉ đạo giáo viên phối kết hợp chặt chẽ với gia đình, cộng đồng tạo môi trường giáo dục an toàn, thân thiện cho trẻ. Tạo sự thống nhất giữa cha mẹ với nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
 - Ngoài ra để công tác tuyên truyền, phối hợp đạt được hiệu quả cao nhất, các lớp phối hợp với cha mẹ trẻ thông qua các hình thức như: bảng tuyên truyền tại các lớp; trao đổi trực tiếp với giáo viên tại nhóm lớp qua các giờ đón, trả trẻ hàng ngày; họp phụ huynh định kì; trao đổi qua nhóm Zalo của lớp hoặc theo dõi trên Website, Fanpage của nhà trường; gọi điện trực tiếp trao đổi; trao đổi qua sổ liên lạc của trẻ; phối hợp tổ chức các ngày hội, lễ cho trẻ; thông qua các phương tiện thông tin đại chúng như: đài phát thanh, đài truyền hình hoặc gửi các video để phụ huynh phối hợp cùng chăm sóc, giáo dục trẻ. 
3.5. Đổi mới nội dung, chương trình GDMN
 - Chỉ đạo các cơ sở GDMN triển khai thực hiện nghiêm túc các qui định về tổ chức và hoạt động theo Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường Mầm non.
 - Tiếp tục đổi mới, sáng tạo, linh hoạt trong việc tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình GDMN, phát triển Chương trình GDMN phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, của nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ.
 - Tập trung xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp đa dạng, phong phú hấp dẫn trẻ, tạo mọi cơ hội cho trẻ thực hành, trải nghiệm theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tạo cơ hội cho giáo viên tự tin xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo dục có nội dung mới, sáng tạo nhằm lôi cuốn trẻ tham gia vào hoạt động hứng thú hơn 
- Cho trẻ mẫu giáo 3-5 tuổi làm quen tiếng Anh theo TT……………………….. 
- Đổi mới công tác bồi dưỡng, chú trọng việc tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên và bồi dưỡng nâng cao năng lực dạy và học.
3.6. Nâng cao chất lượng chăm sóc, sức khỏe và dinh dưỡng cho trẻ mầm non
 - Tính đến thời điểm hiện tài toàn trường có 220/220 trẻ bán trú; tỷ lệ: 100%;
- Có 100% trẻ được  khám sức khỏe và theo dõi sức khỏe định kỳ cho trẻ; tỷ lệ trẻ mầm non SDD nhẹ cân cuối học kỳ 1: …….%; thấp còi cuối học kỳ 1: ……% ( hỏi Trinh)
- Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ trong trường, lớp không có trẻ bị tai nạn, thương tích hay bị bạo hành trong các cơ sở giáo dục; công tác chỉ đạo thực hiện xây dựng trường học an toàn, thân thiện theo Nghị định số 80/2017/NĐCP ngày 17/7/2017 của Chính phủ và Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 Thông tư của Bộ GDĐT đảm bảo hiệu quả, không có tình trạng tai nạn thương tích, mất an toàn, bạo lực học đường xảy ra trong thời gian qua.
 - Tổ chức tập huấn hướng dẫn sử dụng tài liệu “Hướng dẫn công tác tổ chức bữa ăn học đường kết hợp tăng cường hoạt động thể lực cho trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non”. 
3.7. Hoàn thiện quy hoạch mạng lưới trường, lớp, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho GDMN
 - Tham mưu với lãnh đạo phòng GD& ĐT đầu tư  mua sắm tập trung trang thiết bị và đề xuất hỗ trợ kinh phí cho  trường học thực hiện mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác dạy và học. Việc mua sắm tập trung ưu tiên cho công tác ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và cải cách hành chính.Và ĐDĐC cho các lớp còn lại
 - Thường xuyên kiểm tra việc quản lý, khai thác, sử dụng tài sản, trang thiết bị của nhà trường qua đó kịp thời chấn chỉnh những sai phạm. 
3.8. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý GDMN 
- Các trường tạo điều kiện cho CBQL, GV tham gia các buổi tập huấn về thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi bổ sung.
 - Thường xuyên dự giờ giáo viên, hướng dẫn theo dõi, đánh giá sự phát triển của trẻ, khuyến khích CBQL, GV khai thác, sử dụng có hiệu quả, đúng quy định các tài liệu, học liệu trực tuyến; ứng dụng các phương tiện để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm “chơi mà học, học bằng chơi”.  - - Tạo điều kiện để giáo viên nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo Kế hoạch số ………/KH-UBND ngày 01/4/2021 của UBND TP HCM về việc “Thực hiện nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2021 trên địa bàn Thành phố theo Nghị định số 71/2020/NĐCP ngày 30/6/2020 của Chính phủ”. 
- Nhà trường có giải pháp bảo đảm đủ số lượng giáo viên theo quy định tại Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV.
 - Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành. 
- Phát huy việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và bồi dưỡng (bài giảng điện tử, khai thác Internet trong dạy học…) 
3.9. Đẩy mạnh xã hội hóa GDMN
 - Công tác xã hội hóa giáo dục của nhà  trong học 2022-2023 được…… góp phần tăng cường cơ sở vật chất đáp ứng nhu cầu giảng dạy. ( SỐ TIỀN HỎI PHƯỢNG)
3.10 Tăng cường hợp tác quốc tế và đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong GDMN: Đơn vị chưa thực hiện nội dung này.
 4. Đề xuất, kiến nghị 
 - Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo bổ sung định mức số lượng người làm việc cho nhà trường theo đúng quy định tại Quyết định số ……./QĐ-UBND của UBND TP 
- Tham mưu với lãnh đạo hàng năm bố trí tăng nguồn vốn đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị để đảm bảo công tác dạy và học. 
Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018 - 2025 của trường mầm non Mai Vàng ./.
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