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 I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

 1. Đặc điểm tình hình: 

 Trường tọa lạc: Số 68 ấp Mỹ Hoà 3, xã Tân Xuân, huyện Hóc Môn, TP. Hồ Chí 

Minh. 

 Quá trình thành lập: Trường được thành lập theo quyết định số 3371/QĐ-

UBND ngày 23 tháng 7 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn. 

Trường Mầm non Mỹ Hòa là trường công lập. Cơ sở vật chất khá đầy đủ để đáp 

ứng nhu cầu dạy và học cho học sinh. 

Tổng số CBVC: 47, trong đó: Biên chế: 36. Hợp đồng 111: 04. Hợp đồng khoán 

việc: 07. 

Chất lượng đội ngũ: CBQL trình độ đại học 03; Giáo viên: trình độ đại học 25, 

cao đẳng 06. Nhân viên: trình độ đại học 02, Cao đẳng: 01; trung cấp 01, sơ cấp 04. 

Chi bộ có 15 đảng viên. Công đoàn có 47 công đoàn viên.  

Tổng số học sinh 533 chia ra 14 nhóm, lớp gồm: 02 nhóm 25-36 tháng: 60 học 

sinh, 04 lớp 3-4 tuổi: 104 học sinh, 04 lớp 4-5 tuổi: 177 học sinh, 04 lớp 5-6 tuổi: 

192 học sinh. 

 Thuận lợi: 

 Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Phòng Giáo dục, chính quyền địa 

phương đã tạo điều kiện cho nhà trường chăm sóc và giáo dục cháu từ 25 tháng đến 

5-6 tuổi đạt hiệu chất lượng tốt. 

 Trường có đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị hiện đại để phục vụ tốt cho công 

tác chăm sóc giáo dục cháu. 



 Đội ngũ CB-GV-NV đa số đạt trên chuẩn về trình độ chuyên môn, có tinh thần 

trách nhiệm cao, đoàn kết nội bộ. 

  Khó khăn: 

 Đa số con em dân lao động, có hoàn cảnh khó khăn nên sự quan tâm đến các 

cháu còn hạn chế. 

 Trường hiện tại đang thiếu giáo viên. 

        2. Chức năng nhiệm vụ: 

 Tổ chức thực hiện chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ từ 25 tháng đến 5-6 

tuổi theo quy định. 

 II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC  

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học theo mục tiêu kế hoạch đào tạo 

chỉ tiêu phát triển và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

 a) Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng: 

  Thực hiện việc “Đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” bồi dưỡng, hướng dẫn giáo 

viên thực hiện giờ ăn cuốn chiếu theo hướng mới, cùng học tập trao đổi, rút kinh 

nghiệm. 

      Thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, quản lý khoa học, chặt chẽ chất 

lượng bữa ăn của trẻ, lưu trữ hồ sơ, sổ sách chứng từ đầy đủ.  

      Hợp đồng chặt chẽ công ty cung cấp thực phẩm, nước uống có nguồn gốc rõ 

ràng, chứng nhận đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

       Thực hiện tốt mô hình chăm sóc nuôi dưỡng. 

      Ứng dụng công nghệ thông tin vào việc tính khẩu phần dinh dưỡng, kết quả 

đạt được: Nhà trẻ: Calo: 64,86 %. Mẫu giáo: 53,37%. Và tích hợp phần mềm dinh 

dưỡng trên CSDL của Sở hằng ngày. 

      Quan tâm giúp đỡ tạo điều kiện cho các nhóm lớp hoạt động nề nếp nâng cao 

hiệu quả chăm sóc giáo dục và đảm bảo an toàn cho trẻ.  

      Thực hiện tốt kiểm tra chặt chẽ bếp ăn từ nguyên liệu đầu vào, xử lý thực 

phẩm, chế biến đến phân chia thức ăn cho các nhóm lớp giúp cấp dưỡng thực hiện 

tốt qui trình bếp một chiều đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

      Thực hiện tốt công tác phòng chống suy dinh dưỡng nhẹ cân, suy dinh dưỡng 

thấp còi, béo phì đạt hiệu quả, có chế độ ăn cho trẻ suy dinh dưỡng, béo phì. Tăng 



cường vận động cho trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và béo phì, giáo viên tự làm một 

số đồ chơi vận động gồm 23 bộ đồ chơi. Phát 68 phiếu khảo sát trẻ suy dinh dưỡng, 

béo phì nhằm giúp phụ huynh kết hợp cùng trường chăm sóc trẻ.  

       Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533 tỷ lệ 0.%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533 tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 6/533 tỷ lệ 1.25%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533 tỷ lệ 98.87%. 

Tổ chức cho phụ huynh đến tham quan nhà bếp, giờ ăn của các cháu (96 phụ 

huynh dự), nghe Bác sĩ trung tâm dinh dưỡng thành phố báo cáo chuyên đề “Chăm 

sóc sức khoẻ, phòng chống dịch bệnh cho trẻ” với 89 phụ huynh quan tâm tham dự. 

Tổ chức giờ ăn theo hướng mới giúp trẻ tự phục vụ, ăn theo nhu cầu, ý thích, 

tạo không khí giờ ăn thoải mái, hứng thú. 

       14/14 nhóm lớp thực hiện tốt đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ. 

       Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc: Trẻ có kỹ năng thay và xếp quần áo, kỹ 

năng rửa tay, lau mặt, chải răng, trẻ biết giữ vệ sinh, lao động tự phục vụ, có thói 

quen văn minh lịch sự trong ăn uống, biết giúp đỡ bạn, giúp đỡ cô một số công việc 

trong các hoạt động trong ngày, ngoài ra có các nhóm trẻ trong xã đến dự học tập.  

       Hưởng ứng tốt tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm. 

       Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh: dịch bệnh Tay chân miệng, Sốt 

xuất huyết và các bệnh trong mùa nóng cho CB-GV-NV. Trạm y tế xã, Phòng Giáo 

dục kiểm tra, giám sát công tác phòng chống dịch bệnh được đánh giá tốt. 

  Huyện đánh giá tốt công tác y tế của trường trong năm học. 

 Đón đoàn kiểm tra vệ sinh, an toàn thực phẩm của Thành phố được đánh giá 

tốt. 

       14/14 nhóm lớp và y tế thực hiện đầy đủ các loại sổ theo dõi bệnh. Thực hiện 

tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp, vệ sinh khử khuẩn đồ dùng đồ chơi, trong năm 

không xảy ra dịch bệnh trong trường. 

       Đảm bảo sử dụng nguồn nước sạch, mẫu nước đạt tiêu chuẩn vi sinh 1 lần/ 

năm, xử lí nước thải, rác tốt.   

        Phòng y tế có đầy đủ các loại thuốc thông thường để chăm sóc sức khỏe cho 

cô và cháu.  



        Phối hợp tốt với trung tâm y tế dự phòng, y tế xã: Khám sức khỏe cho trẻ, tẩy 

giun, tiêm ngừa, uống vitamin A đầy đủ cụ thể:   

Trẻ (trên 24 tháng tuổi và trẻ mẫu giáo) được uống thuốc tẩy giun 2 lần/năm: 

Lần 1: 467 trẻ - Tỷ lệ: 100% 

Lần 2: 467 trẻ - Tỷ lệ: 100% 

Trẻ được kiểm tra sức khỏe: 526/533-> tỷ lệ 98.6%    

Trẻ nhà trẻ, suy dinh dưỡng được uống vitamin A: 73 trẻ. 

533/533 trẻ được theo dõi sức khỏe qua sổ khám sức khỏe và biểu đồ. 

          CB-GV-CNV được khám sức khỏe và tẩy giun 2 lần/năm: 47/47 

       Thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích. Bồi 

dưỡng cho giáo viên kiến thức phòng chống tai nạn thương tích, các kỹ năng phòng 

cháy chữa cháy, thực hành dụng cụ vòi rồng chữa cháy (hằng tuần vào thứ sáu), ôn 

thực hành sơ cấp cứu. Trường có bảng phân công cụ thể khi có sự cố xảy ra, trường 

và các nhóm lớp có sơ đồ thoát hiểm. Thực hiện tốt việc kiểm tra giáo viên giờ trực 

trẻ ngủ, giờ đón trả trẻ để đảm bảo an toàn cho trẻ. 

        Trang bị bổ sung đồ dùng cho lớp, nhà bếp. Thường xuyên kiểm tra đồ dùng, 

đồ chơi, phát hiện khắc phục các nguy cơ gây thương tích cho trẻ. Trong năm 

không xảy ra trường hợp thương tích. 

        Xây dựng kế hoạch truyền thông cụ thể, thông tin đến phụ huynh về phòng 

chống tai nạn thương tích, dinh dưỡng, sức khỏe, vệ sinh an toàn thực phẩm,  phòng 

chống dịch bệnh với nhiều hình thức đa dạng phong phú (Phát thanh, truyền thông 

trường, truyền thông lớp, zalo, trang web của trường). 

  Gởi bài viết cho xã, phát thanh tại đơn vị 10 lần/năm, phát những tờ bướm 

thông tin đến phụ huynh về các dịch bệnh: Tay chân miệng, Sốt xuất huyết, các 

bước rửa tay với 50 tài liệu tuyên truyền. 

       Thực hiện tốt dự giờ, kiểm tra góp ý nhắc nhở GV-NV hoàn thành tốt công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

 Công tác chuyên môn: 

   Trong năm học 2023-2024 trường thực hiện chuyên đề: Nâng cao tổ chức 

hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non " - 100% cán bộ, giáo 

viên tham gia góp ý, xây dựng. Tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá mặt mạnh, mặt 

hạn chế sau mỗi chuyên đề để giáo viên nắm vững chuyên môn. 



Triển khai và bồi dưỡng kiến thức các chuyên đề trong năm: Xây dụng Trường 

học hạnh phúc; Kỹ năng thiết kế các hoạt động thực hành, trải nghiệm nhằm hình 

thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non; Hướng dẫn giáo viên thực 

hiện đánh giá trẻ trong các cơ sở GDMN Giáo dục kỹ năng tiền học đường cho trẻ 

khuyết tật học hòa nhập; Hướng dẫn tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 

mẫu giáo, hướng dẫn giáo viên thực hiện công tác đánh giá trẻ tại trường mầm non; 

Nâng cao tổ chức hoạt động phát triển thể chất cho trẻ trong trường mầm non; Tổ 

chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ theo tiếp cận đa văn hóa; Hướng dẫn cha 

mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1; Hướng dẫn trẻ thay quần áo và 

gấp quần áo. 

 Xây dựng kho học liệu, tạo các group chuyên môn để thuận lợi hơn trong việc 

triển khai, thông tin kịp thời kế hoạch và trao đổi chuyên môn với giáo viên đạt 

100%. 

       Bồi dưỡng giáo viên trong việc thực hiện soạn chương trình chăm sóc giáo dục 

mầm non và thực hiện soạn kế hoạch trên chương trình Minjet manager (14/14 lớp 

thực hiện tốt). 

 Kiểm tra việc điều chỉnh, bổ sung các nội dung giáo dục theo Thông tư 

51/2020/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2020, 14/14 lớp thực hiện tốt. 

       Tạo điều kiện cho giáo viên được tham dự các chuyên đề, dự giờ, giao lưu, học 

tập và trao đổi chuyên môn với trường bạn, trong cụm thi đua… 

       Thực hiện thường xuyên các chuyên đề hiệu quả: Đổi mới hoạt động tạo hình; 

Đổi mới hoạt động phát triển nhận thức; Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn 

ngữ, Làm quen chữ viết. Đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn… 

        Tổ chức tốt các lễ hội trong năm: Ngày Halloween, ngày Nhà giáo Việt Nam, 

ngày Quốc tế phụ nữ, Tết và mùa xuân, Giỗ quốc tổ Hùng Vương, Chiến thắng Điện 

Biên Phủ và Chiến dịch Hồ Chí Minh, Mừng Sinh nhất Bác, Quốc tế thiếu nhi… 

nhằm giáo dục học trò các kỹ năng xã hội, phát triển xúc cảm, tình cảm cho học sinh, 

các kỹ năng âm nhạc… và được phụ huynh đồng tình ủng hộ, vận động được số 

lượng phụ huynh tham gia nhiều hơn. 

        Tổ chức cho cháu hoạt động giáo dục an toàn giao thông, vận động phụ huynh 

cho bé đội mũ bảo hiểm khi ngồi xe gắn máy 100%. 

 Tổ chức hoạt động trải nghiệm có sự phối hợp với phụ huynh tham gia cùng 

giáo viên trong việc chăm sóc giáo dục cháu: 14/14 thực hiện tốt. 



 Trường tổ chức tái hiện “Chiến thắng Điện biên phủ và 30/4”       

 Tổ chức thành công 05 Hội thi: Hội thi Bữa ăn dinh dưỡng; Hội thi gói bánh 

tét; Hội thi cắm hoa; hội thit trang trí heo đất. Lồng đèn… Mời phụ huynh tham gia 

hội thi cùng các con, tạo động lực cho các con và góp phần giúp phụ huynh hiểu 

hơn về các hoạt động chăm sóc giáo dục trong nhà trường thông qua các hội thi 

được phụ huynh đánh giá cao. 

       Tổ chức cho các bé khối Lá tham quan trường Tiểu học, đi Doanh trại Bộ đội 

Tham quan Ngã Ba Giồng. Bia tưởng niệm xã Tân Xuân… Tổ chức tiệc buffet cho 

học sinh và các cháu lớp Lá nhân ngày lễ Tri ân ra trường. 

      Chất lượng chuyên môn chung được xếp từ loại khá trở lên 

       Dạy tốt 79 hoạt động; đạt 48 tốt, 31 khá. 

       Thao giảng 03 hoạt động: Cô Nguyễn Thị Thu Khuyên (Mầm 2), cô Võ Thị 

Thảo (Chồi 2), cô Vũ Thị Diệu Ly (Lá 1). 

        BGH dự giờ 108 hoạt động (Dạy tốt và kiểm tra đột xuất). 

 Hằng tháng, tổ chức cho 100% giáo viên được dự giờ góp ý bạn đồng nghiệp. 

 24/28/31 giáo viên giỏi cấp trường- Tỷ lệ: 85.7%. 

       Thực hiện môi trường thân thiện, môi trường thiên nhiên đưa vào hoạt động, có 

những câu nói gần gũi với trẻ, giảm bớt tiếng ồn khi chơi góc, cháu biết chia sẻ, 

nhường nhịn nhau khi hoạt động. 

    Xây dựng trường mầm non Hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm 14/14 thực hiện. 

       Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN và được cấp giấy chứng nhận 

192/192 bé, đạt tỉ lệ 100%. 

       Đảm bảo sĩ số cô và cháu tương ứng đúng theo qui định của Bộ GD - ĐT. 

       Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 90 – 92% ; mẫu giáo : 95 – 98%. 

       Tỷ lệ bé khỏe bé ngoan: 506/533 bé. Tỷ lệ: 94.9% 

       Tỷ lệ học sinh chăm, ngoan tiêu biểu: 74/533 bé. Tỷ lệ: 13.8%. 

 c. Xây dựng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có ý thức trách nhiệm, có trình 

độ chuyên môn vững vàng. 

        Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm 

chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích 

giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên 



quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

 Xây dựng tập thể sư phạm gương mẫu, tận tụy, thương yêu học sinh, là tấm 

gương sáng cho học sinh noi theo. 

  Chấp hành tốt sự chỉ đạo quản lý của  ngành giáo dục, thực hiện tốt các hoạt 

động chuyên môn theo đúng qui định. 

        Phát huy vai trò của những giáo viên tích cực để nhân rộng đẩy mạnh chuyên 

môn trong nhà trường. 

        Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên qua dự giờ, bồi dưỡng chuyên môn của 

trường, các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Huyện tổ chức, tham quan học tập các 

trường trong huyện, …. 

       Tổ chức tốt học tập bồi dưỡng xuyên cho cán bộ QL, giáo viên tại trường kết 

quả 28/28 đạt. 

        Đánh giá chuẩn nghề nghiệp BGH: 03/03 đạt tốt. Tỷ lệ: 100%. 

        Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV 31/31 giáo viên được đánh giá. Trong đó: 

Tốt: 11/31. Tỷ lệ: 35.5%. Khá: 20/31. Tỷ lệ: 64.5%. 

 Đánh giá viên chức cuối năm: Hoàn thành xuất sắc 07/36. Tỷ lệ: 19.5%; Hoàn 

thành tốt: 29/36 – Tỷ lệ: 80.5%. 

        Hằng tháng thực hiện tốt qui chế dân chủ và 3 công khai trong nhà trường, có 

kế hoạch kiểm tra bộ phận, kiểm tra giáo viên, nhân viên, kiểm tra đột xuất các hoạt 

động, ban kiểm tra làm việc tốt. Cụ thể đạt như sau : 

+ Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường: 04/04  tỉ lệ 100% 

+ Cấp dưỡng giỏi cấp Huyện: 02/4 – Tỉ lệ: 50% 

+ 24/28/31 giáo viên giỏi cấp trường- Tỷ lệ: 85.7% 

+ Sáng kiến huyện đạt 03/10 – Tỷ lệ: 30% 

+ Kiểm tra 11 chuyên đề bộ phận đạt 01 khá, 10 tốt. Bộ phận: 08 (đạt tốt 08); 

kiểm tra công tác quản lý: 04 (đạt tốt 04). 

  Đổi mới công tác quản lý, kiểm tra đánh giá các hoạt động nhẹ nhàng và chỉ 

ra hướng khắc phục. 

  Thực hiện tốt chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 

quản lý và chuyên môn, 100% giáo viên kết nối internet, áp dụng các phần mềm 

trong quản lý giảm tải lao động cho đội ngũ. Trường tạo trang web cập nhật thông 



tin đầy đủ kịp thời tuyên truyền đến phụ huynh các hoạt động chăm sóc, giáo dục 

trẻ. 

       Tạo điều kiện cho CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chính trị chuyên môn, 

tham gia học lớp Thạc sĩ QLGD: 01; Đại học SPMN: 06, 03 đoàn thanh niên học 

Sơ cấp chính trị. 01 nhân viên học lớp chuyên viên. 02 giáo viên đang học văn bằng 

2 Ngôn ngữ anh. 

       Cán bộ, giáo viên, đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn (đại học): 28/34– 

82.4%, đạt chuẩn (cao đẳng) 06/34 tỷ lệ: 17.6.%, Tin học: 34/34 – 100%; Ngoại 

ngữ : 34/34- 100% Ngoài ra, CB-GV-CNV tham dự đầy đủ các buổi tập huấn sơ 

cấp cứu, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, VSATTP. 

 Trình độ chính trị: TC 11, SC: 06 và 03 giáo viên đang học sơ cấp chính trị. 

 d. Xây dựng CSVC môi trường giáo dục cảnh quan sư phạm đáp ứng yêu 

cầu chăm sóc giáo dục trẻ. 

 Quản lý tốt việc mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi. Bổ 

sung đồ dùng theo hướng đa dạng hiện đại, có chú ý các đồ chơi mang tính phát triển 

tư duy và tăng cường lượng vận động cho trẻ. 

 Nhà trường tận dụng các nguồn quỹ để sửa chữa, trang bị đồ dùng đảm bảo 

yêu cầu chăm sóc giáo dục trẻ. Trường đã sửa chữa, trang bị đồ dùng: 

-  Trang bị đồ dùng đồ chơi: 

+  Mua tập vở đồ chơi học tập: 42 488 000đ 

+ Trang bị đồ chơi trong lớp: 75 895 000đ 

+ Thảm cỏ nhân tạo: 11 880 000 đ 

+ Sân khấu lắp ráp: 13 090 000 đ 

+ Thảm must lót sàn: 8 400 000đ 

+ Màu nước, sáp, bút chì màu: 16 331 000đ 

+ 03 bộ tập gym: 29 880 000đ 

+ Ghế nhựa dự lễ hội: 17 175 000đ 

+ Bàn ghế cho trẻ học: 7 325 000đ 

+ Bảng tuyền thông các lớp: 13 178 160 đ 

 Tổng cộng: 235 642 160 đ 



 - Trang thiết bị trang bị mới phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ:  

+ Đồ dùng phục vụ chăm sóc (Khăn, ca, chén, gối, bàn chải…): 64 761 774đ 

+ 01 Xe trung chuyển thực phẩm: 7 000 000đ 

+ Gường ngủ: 27 000 000 đ 

+ Tủ dựng bàn chải:1 109 000đ 

+ Tủ trưng bày thức ăn: 8 000 000đ 

+  Máy xay sinh tố: 1 090 000đ 

+ Khăn trải bàn: 13 900 000đ 

+ Xe đẩy khăn: 8 210 000đ 

+ Bàn lưu thức ăn: 4 980 000đ 

+ Thao rổ, ấm, chảo: 13 736 891 đ 

+ Bảng biểu nhà bếp: 8 740 000đ 

+ Bàn lưu thức ăn: 4 980 000đ 

 Tổng cộng: 163 507 665 đ 

Thực hiện môi trường thân thiện học sinh tích cực nhà trường bố trí môi 

trường cây xanh hợp lý, mua  bổ sung các loại cây kiểng, chậu kiểng cho lớp, vườn 

cây của bé, trồng lại một số cây kiểng xung quanh các lớp tạo sân chơi, cảnh quan 

đẹp các cháu hứng thú khi ra hoạt động.  

        Được sự tham gia của cộng đồng trong việc chăm sóc giáo dục trẻ: nhà trường 

phối hợp tốt với các đoàn thể, các ban ngành trong xã, phụ huynh học sinh:  trải cỏ 

nhân tạo sân chính. Trồng hoa mai Tiểu thơ… cải tạo khu chơi cát nước cho học 

sinh. 

        Tập thể CB-GV-CNV có ý thức cao về việc tiết kiệm chống lãng phí, sử dụng 

và bảo quản tốt CSVC, các trang thiết bị trường lớp không bị mất, kịp thời sửa chữa 

các đồ dùng đồ chơi để đảm bảo an toàn cho trẻ. 

 2. Nguyên nhân đạt được thành tích: 

 Thống nhất sự chỉ đạo từ trên xuống, đoàn kết nội bộ. 

 BGH, Công đoàn có sự kết hợp chặt chẽ, phối hợp công tác nhịp nhàng. 

 Làm việc có kế hoạch khoa học và phân công cụ thể từng đối tượng. 

        Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các bộ phận thực hiện tốt nhiệm vụ. 



 Công tác thi đua khen thưởng kịp thời để động viên khích lệ.  

 BGH và Công đoàn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần, giúp đỡ tạo 

điều kiện chị em an tâm công tác. 

 Tập thể CB-GV-CNV tích cực, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 

 Vận động, thu hút các lực lượng trong và ngoài nhà trường đã ủng hộ và tham 

gia đóng góp cho công tác GDMN. Tạo được bước đầu về chất lượng chăm sóc 

giáo dục trẻ, chất lượng CSVC và đặc biệt nhất là chất lượng đội ngũ (nhân tố quyết 

định cho các hoạt động của nhà trường). Phụ huynh rất phấn khởi vì con em mình 

được Đảng và chính quyền các cấp quan tâm, được học tập và vui chơi trong môi 

trường sạch, đẹp, an toàn. 

 3.Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà 

nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên, hoạt động xã hội từ thiện: 

        Lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

        Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của nhà nước, tổ chức quản lý nhà trường có nề nếp, có hiệu quả xây dựng tập thể 

đoàn kết vững mạnh, thực hiện tốt cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi 

cử và bệnh thành tích trong giáo dục.  

 Nhà trường đã thực hiện đầy đủ và đảm bảo tốt các chế độ chính sách cho giáo 

viên như: thêm giờ, ưu đãi, phụ cấp mầm non, công tác kiêm nhiệm… 

        Trường thành lập hội đồng thi đua khen thưởng đi vào thực chất, thành tích 

đến đâu khen đến đó, hàng tháng có nội dung thi đua cụ thể cho từng bộ phận, công 

khai trước hội đồng nhà trường và khen thưởng kịp thời. 

       Quan tâm chăm lo đến đời sống CB-GV-CNV tặng quà trong ngày tết với số 

tiền: 500.000đ/người. Công đoàn 200.000đ/người. Tổ chức cho CB-GV-NV đi tiệc 

buffer nhân ngày lễ lớn: 300 000đ/ suất. Chăm lo công đoàn viên khó khăn trường 

02 suất, mỗi suất 400.000 đ, Phòng giáo dục 02 suất, mỗi suất  500.000đ, Liên đoàn 

lao động 02 suất, mỗi suất 500.000đ.  

 4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể 

        + Chi bộ: 

Chi bộ lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của đảng ủy. 

        Đảng lãnh đạo chính quyền thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. 

Đảng viên luôn đi đầu gương mẫu trong công tác. CB-GV-CNV nhà trường tích 



cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tự tìm hiểu và 

nhận thức sâu sắc vận dụng vào việc làm và cuộc sống, thường xuyên rèn luyện 

theo các tiêu chí đã đăng ký, nhà trường có sơ kết khen thưởng.  

        Tiếp tục tổ chức tuyên truyền trong toàn thể CB-GV-CNV duy trì và thực hiện 

tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Mỗi 

tháng trong buổi họp Chi bộ, HĐSP nhà trường đều có đọc một câu chuyện về Bác 

Hồ, qua đó có rút ra những bài học cho bản thân và tập thể sư phạm, được thể hiện 

cụ thể trong công việc thường ngày, trong mối quan hệ với phụ huynh, đồng 

nghiệp, học sinh... Giúp tập thể nâng cao nhận thức và trách nhiệm, nêu cao tính tự 

giác, chủ động học tập và rèn luyện.  

 * Kết quả: Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công 

         Chi bộ thực hiện 4 chuyên đề trong năm, tương trợ cho gia đình có hoàn cảnh 

khó khăn: 1.000.000đ/ quý. Ngoài ra Chi bộ phát động phong trào “Trồng cây nhớ 

Bác” nhân ngày sinh của Bác, vườn rau chi bộ, về nguồn tại Đồng tháp. 

 Tham gia Siêu thị 0 đồng hỗ trợ 100 chai nước tương. 200 ký gạo cho người 

nghèo có hoàn cảnh khó khăn tại xã Tân xuân. 

        02 cá nhân được khen Học tập và làm theo Bác 

       03 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

       Chi bộ được khen làm tốt công tác dân vận. 

       Giới thiệu 03 quần chúng ưu tú tham gia lớp nhậnh thức về đảng.bồi dưỡng. 

dđang làm 01 hồ sơ phát triển đảng. 

       Đảng ủy xã kiểm tra giám sát thu chi đảng phí. Kết quả đạt tốt. 

      + Công đoàn: 

Công đoàn phối hợp chặt chẽ thống nhất ý kiến, xây dựng nội bộ nhà trường 

đoàn kết, công đoàn viên tích cực tham gia tốt các phong trào do cấp trên phát động 

như:  

- Tham gia tốt các phong trào do địa phương phát động: 

Hiến máu nhân đạo: 11 lượt (07 lượt tại UBND xã Tân Xuân, 04 lượt tại Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện. 

Tham gia đóng góp quỹ “Vì biển đảo quê hương-Vì người nghèo” với số tiền: 

1.690.000đ.  



Ủng hộ đồng bào bị lũ lụt 3.025.000đ 

Ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” 3.025.000đ 

Tương trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn do LĐLĐ phát động: 3.025.000đ.  

Hỗ trợ GV Trường Tiểu học Trần Văn Mười : 1350.000đ  

Hỗ trợ GV Trường TH Nhị Tân : 1.300.000đ. 

Tham gia đóng góp các hoàn cảnh học sinh bị bệnh hiểm nghèo, khó khăn với 

số tiền: 4.100.000đ (Em Trần Tài Dũng trường Đặng Công Bỉnh; Em Ngô Khánh 

Vân trường Đỗ Văn Dậy), em Đàm Hiếu Thiện trường THCS Tô Ký số tiền đóng 

góp là: 2.890.000đ, em Gia Bảo Trường THCS Phan Công Hớn: 2.070.000đ.  

Tương trợ ngành giáo dục năm 2023:  9.087.000 đ. 

Hỗ trợ hoạt động Hội cựu giáo chức 1.380.000đ  

- Thực hiện các hoạt động chăm lo tại đơn vị:  

 Thăm hỏi hiếu hỉ cấp cơ sở: 9.350.000đ (04 trường hợp) 

CĐCS chăm lo cho đoàn viên, CNVC-LĐ: Tết Giáp Thìn CĐCS đã chăm lo 

cho công đoàn viên mỗi người 01 phần quà tết là 200.000đ (9.400.000 đ). 

Có hoàn cảnh khó khăn: 02 người - 400.000đ 

Chăm lo bệnh: 01 CĐV trên tinh thần tự nguyện từ CB-GV-NV trường là 

10.600.000đ; mạnh thường quân là: 4.700.000đ. 

Vận động đoàn viên xây dựng gây quỹ học bổng Nguyễn Đức cảnh bằng cách 

nuôi heo đất: 47 người x 50.000đ/01 người. 

Công đoàn đăng ký 02 công trình sản phẩm. 

+ Tên công trình thứ 1: “Chăm lo cho người khuyết tật” - 01 người: Chú Lê 

Văn Đẹp ở ấp Chánh 2, xã Tân Xuân, Hóc Môn. Công trình 1: 2.000.000đ /năm  -  

từ nguồn đóng góp tự nguyện của đoàn viên 

+ Tên công trình thứ 2: “Chăm lo cho CĐV có hoàn cảnh khó khăn” 

3.000.000đ/năm - từ nguồn đóng góp tự nguyện của đoàn viên 

Vận động đoàn viên đóng góp gây quỹ tương trợ tại đơn vị giúp đỡ người già 

neo đơn khuyết tật và chăm lo cho ĐV có hoàn cảnh khó khăn số tiền vận động được 

là: 5.170.000đ. Trong đó đã tổ chức đi thăm chú Lê Văn Đẹp thuộc người già neo 

đơn khuyết tật ở quý 1/500.000đ. 



Vận động đoàn viên trồng cây nhớ ơn Bác – trồng trầu nhân ngày sinh nhật Bác 

19/5. 

Phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2024: 

Trao giấy khen phụ nữ 2 giỏi năm 2023. 

Tổ chức CĐV tham gia chụp hình lưu niệm nhân ngày QTPN 8/3 tại các khu di 

tích lịch sử như Ngã Ba Giồng, Khu Bảo tàng quận 9, Dinh Độc lập Thống Nhất. 

Số chị đạt danh hiệu Phụ nữ 2 giỏi năm 2023/ số chị đăng ký 2023: 26/26 

Tổng kinh phí trao quà phụ nữ 2 giỏi năm 2023: 26 x 50.000đ = 1.300.000  

Chi quà ngày 8/3: trang bị áo công đoàn: 2.350.000đ/47 người. 

Tổ chức hội thi ảnh đẹp gia đình nhân kỷ niệm ngày Gia đình Hạnh phúc 20/3: 

mỗi gia đình được 50.000đ – 10 gia đình. 

- Tham gia các phong trào, hội thao: 

Công đoàn trường tham gia chạy Omlypic, hội diễn áo dài, Do LĐLĐ huyện tổ 

chức. 

Tham gia các hội thi do LĐLĐ huyện tổ chức, trong đó đạt 03 giải KK về tin 

học văn phòng, hội thi tìm hiểu về Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028 và hội thi 

duyên dáng nét đẹp sư phạm (Cô Diệu Ly, Cô Sang, Cô Trúc Ly). 

Chăm lo giới thiệu các đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về LĐLĐ huyện: 03 

người; PGD & ĐT; 01 người;  xã Tân Xuân : 03 người (200.000đ/ người). 

Tham gia cuộc thi ảnh đẹp Online về áo dài do hội LHPN huyện tổ chức. 

Ủng hộ 05 bộ áo dài gửi về LĐLĐ huyện. 

Ngoài ra công đoàn trường đã lập danh sách gửi về LĐLĐ với các chức danh xét 

chọn như LĐG 01 người (cô Thu Hà), 01 người gương người tốt việc tốt (Cô Sang), 

tương trợ khó khăn 02 người (Cô Tuyền, Anh Thành), học tập về Bác (Cô Diệu Ly). 

01 CĐV được LĐLĐ huyện khen thưởng về CB nữ công giỏi (Cô Hà). 

+ Chi đoàn: 

- Chi đoàn phát động tháng thanh niên bán cà phê sáng tiếp sức đến trường đã 

trao được 2 suất học bổng mỗi xuất 1.000.000đ cho học sinh nghèo lớp lá 3, 25-

36(1). 

- Tham làm clip địa chỉ đỏ ở Đình Tân Thới trung xã Tân Xuân. 



-  Chi đoàn về nguồn tại núi Minh đạm. 

- Tham gia tốt phong trào 01 giờ trái đất. 

- Chi đoàn hỗ trợ đoàn xã 1 tiếp mục văn nghệ chào mừng đại hội hội liên hiệp 

thanh niên xã Tân Xuân ngày 27/4. 

-  Phát động trồng cây Mừng Sinh nhật Bác.  

- Tham gia làm mai đạt giải Khuyến khích. 

- Tham gia Hôi thi áo Bà ba xưa và nay giải nhất. 

Kết quả thi đua:  

         Lao động tiên tiến: 37/37, tỷ lệ 100% 

        Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03/37, tỷ lệ: 8.1% 

 Bằng khen UBTP: 01 

 III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG 

- Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động Tiên tiến” năm học 2020-2021. 

- Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” năm học: 2021-2022 

- Đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến: năm học: 2022-2023 

 

Năm 

 

Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành 

quyết định 

2020-

2021  

Tập thể lao động Tiên tiến  Theo QĐ số 3106/QĐ-UBNDTP ngày 

06/9/2021 của UBND huyện Hóc Môn. 

2021-

2022 

Tập thể lao động xuất sắc Theo QĐ số 3048/QĐ-UBNDTP ngày 

09/9/2022 của UBND Tp Hồ Chí Minh. 

2022-

2023 

Tập thể lao động Tiên tiến Theo QĐ số 4094/QĐ-UBNDTP ngày 

14/8/2023 của UBND huyện Hóc Môn. 

Đề nghị hình thức tặng thưởng: 

         Với thành tích đã đạt được, Hội đồng thi đua trường Mầm non Mỹ Hoà nhất 

trí đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục, UBND Huyện xét công 

nhận danh hiệu Tập thể lao động Tiên tiến cho trường Mầm non Mỹ Hoà năm học 

2023-2024./. 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN 

TRỰC TIẾP NHẬN XÉT, XÁC NHẬN 

                                                   

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

Trịnh Thị Lan 

 



 

 

 

 



      

UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HOÀ
  

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

          Hóc Môn, ngày 14 tháng 5 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG DANH HIỆU  

TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC 

Năm học 2023 - 2024 

Tên đơn vị đề nghị:  Trường Mầm non Mỹ Hòa 

 I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

 1. Đặc điểm tình hình: 

 Trường tọa lạc: Số 68 ấp Mỹ Hoà 3, xã Tân Xuân, huyện Hóc Môn, TP. Hồ Chí 

Minh. 

 Quá trình thành lập: Trường được thành lập theo quyết định số 3371/QĐ-

UBND ngày 23 tháng 7 năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn. 

Trường Mầm non Mỹ Hòa là trường công lập. Cơ sở vật chất khá đầy đủ để đáp 

ứng nhu cầu dạy và học cho học sinh. 

Tổng số CBVC: 47, trong đó: Biên chế: 36. Hợp đồng 111: 04. Hợp đồng khoán 

việc: 07. 

Chất lượng đội ngũ: CBQL trình độ đại học 03; Giáo viên: trình độ đại học 25, 

cao đẳng 06. Nhân viên: trình độ đại học 02, Cao đẳng: 01; trung cấp 01, sơ cấp 04. 

Chi bộ có 15 đảng viên. Công đoàn có 47 công đoàn viên.  

Tổng số học sinh 533 chia ra 14 nhóm, lớp gồm: 02 nhóm 25-36 tháng: 60 học 

sinh, 04 lớp 3-4 tuổi: 104 học sinh, 04 lớp 4-5 tuổi: 177 học sinh, 04 lớp 5-6 tuổi: 

192 học sinh. 

 Thuận lợi: 

 Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo Phòng Giáo dục, chính quyền địa 

phương đã tạo điều kiện cho nhà trường chăm sóc và giáo dục cháu từ 25 tháng đến 

5-6 tuổi đạt hiệu chất lượng tốt. 

 Trường có đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị hiện đại để phục vụ tốt cho công 

tác chăm sóc giáo dục cháu. 

 Đội ngũ CB-GV-NV đa số đạt trên chuẩn về trình độ chuyên môn, có tinh thần 

trách nhiệm cao, đoàn kết nội bộ. 



  Khó khăn: 

 Đa số con em dân lao động, có hoàn cảnh khó khăn nên sự quan tâm đến các 

cháu còn hạn chế. 

 Trường hiện tại đang thiếu giáo viên. 

        2. Chức năng nhiệm vụ: 

 Tổ chức thực hiện chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trẻ từ 25 tháng đến 5-6 

tuổi theo quy định. 

 II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC  

1. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học theo mục tiêu kế hoạch đào tạo 

chỉ tiêu phát triển và nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ. 

 a) Công tác chăm sóc, nuôi dưỡng: 

  Thực hiện việc “Đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ” bồi dưỡng, hướng dẫn giáo 

viên thực hiện giờ ăn cuốn chiếu theo hướng mới, cùng học tập trao đổi, rút kinh 

nghiệm. 

      Thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng, quản lý khoa học, chặt chẽ chất 

lượng bữa ăn của trẻ, lưu trữ hồ sơ, sổ sách chứng từ đầy đủ.  

      Hợp đồng chặt chẽ công ty cung cấp thực phẩm, nước uống có nguồn gốc rõ 

ràng, chứng nhận đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

       Thực hiện tốt mô hình chăm sóc nuôi dưỡng. 

      Ứng dụng công nghệ thông tin vào việc tính khẩu phần dinh dưỡng, kết quả 

đạt được: Nhà trẻ: Calo: 64,86 %. Mẫu giáo: 53,37%. Và tích hợp phần mềm dinh 

dưỡng trên CSDL của Sở hằng ngày. 

      Quan tâm giúp đỡ tạo điều kiện cho các nhóm lớp hoạt động nề nếp nâng cao 

hiệu quả chăm sóc giáo dục và đảm bảo an toàn cho trẻ.  

      Thực hiện tốt kiểm tra chặt chẽ bếp ăn từ nguyên liệu đầu vào, xử lý thực 

phẩm, chế biến đến phân chia thức ăn cho các nhóm lớp giúp cấp dưỡng thực hiện 

tốt qui trình bếp một chiều đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm. 

      Thực hiện tốt công tác phòng chống suy dinh dưỡng nhẹ cân, suy dinh dưỡng 

thấp còi, béo phì đạt hiệu quả, có chế độ ăn cho trẻ suy dinh dưỡng, béo phì. Tăng 

cường vận động cho trẻ suy dinh dưỡng thấp còi và béo phì, giáo viên tự làm một 

số đồ chơi vận động gồm 23 bộ đồ chơi. Phát 68 phiếu khảo sát trẻ suy dinh dưỡng, 

béo phì nhằm giúp phụ huynh kết hợp cùng trường chăm sóc trẻ.  



       Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533 tỷ lệ 0.%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533 tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 6/533 tỷ lệ 1.25%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533 tỷ lệ 98.87%. 

Tổ chức cho phụ huynh đến tham quan nhà bếp, giờ ăn của các cháu (96 phụ 

huynh dự), nghe Bác sĩ trung tâm dinh dưỡng thành phố báo cáo chuyên đề “Chăm 

sóc sức khoẻ, phòng chống dịch bệnh cho trẻ” với 89 phụ huynh quan tâm tham dự. 

Tổ chức giờ ăn theo hướng mới giúp trẻ tự phục vụ, ăn theo nhu cầu, ý thích, 

tạo không khí giờ ăn thoải mái, hứng thú. 

       14/14 nhóm lớp thực hiện tốt đổi mới tổ chức bữa ăn cho trẻ. 

       Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc: Trẻ có kỹ năng thay và xếp quần áo, kỹ 

năng rửa tay, lau mặt, chải răng, trẻ biết giữ vệ sinh, lao động tự phục vụ, có thói 

quen văn minh lịch sự trong ăn uống, biết giúp đỡ bạn, giúp đỡ cô một số công việc 

trong các hoạt động trong ngày, ngoài ra có các nhóm trẻ trong xã đến dự học tập.  

       Hưởng ứng tốt tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm. 

       Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh: dịch bệnh Tay chân miệng, Sốt 

xuất huyết và các bệnh trong mùa nóng cho CB-GV-NV. Trạm y tế xã, Phòng Giáo 

dục kiểm tra, giám sát công tác phòng chống dịch bệnh được đánh giá tốt. 

  Huyện đánh giá tốt công tác y tế của trường trong năm học. 

 Đón đoàn kiểm tra vệ sinh, an toàn thực phẩm của Thành phố được đánh giá 

tốt. 

       14/14 nhóm lớp và y tế thực hiện đầy đủ các loại sổ theo dõi bệnh. Thực hiện 

tốt vệ sinh môi trường, vệ sinh lớp, vệ sinh khử khuẩn đồ dùng đồ chơi, trong năm 

không xảy ra dịch bệnh trong trường. 

       Đảm bảo sử dụng nguồn nước sạch, mẫu nước đạt tiêu chuẩn vi sinh 1 lần/ 

năm, xử lí nước thải, rác tốt.   

        Phòng y tế có đầy đủ các loại thuốc thông thường để chăm sóc sức khỏe cho 

cô và cháu.  

        Phối hợp tốt với trung tâm y tế dự phòng, y tế xã: Khám sức khỏe cho trẻ, tẩy 

giun, tiêm ngừa, uống vitamin A đầy đủ cụ thể:   

Trẻ (trên 24 tháng tuổi và trẻ mẫu giáo) được uống thuốc tẩy giun 2 lần/năm: 

Lần 1: 467 trẻ - Tỷ lệ: 100% 



Lần 2: 467 trẻ - Tỷ lệ: 100% 

Trẻ được kiểm tra sức khỏe: 526/533-> tỷ lệ 98.6%    

Trẻ nhà trẻ, suy dinh dưỡng được uống vitamin A: 73 trẻ. 

533/533 trẻ được theo dõi sức khỏe qua sổ khám sức khỏe và biểu đồ. 

          CB-GV-CNV được khám sức khỏe và tẩy giun 2 lần/năm: 47/47 

       Thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn phòng chống tai nạn thương tích. Bồi 

dưỡng cho giáo viên kiến thức phòng chống tai nạn thương tích, các kỹ năng phòng 

cháy chữa cháy, thực hành dụng cụ vòi rồng chữa cháy (hằng tuần vào thứ sáu), ôn 

thực hành sơ cấp cứu. Trường có bảng phân công cụ thể khi có sự cố xảy ra, trường 

và các nhóm lớp có sơ đồ thoát hiểm. Thực hiện tốt việc kiểm tra giáo viên giờ trực 

trẻ ngủ, giờ đón trả trẻ để đảm bảo an toàn cho trẻ. 

        Trang bị bổ sung đồ dùng cho lớp, nhà bếp. Thường xuyên kiểm tra đồ dùng, 

đồ chơi, phát hiện khắc phục các nguy cơ gây thương tích cho trẻ. Trong năm 

không xảy ra trường hợp thương tích. 

        Xây dựng kế hoạch truyền thông cụ thể, thông tin đến phụ huynh về phòng 

chống tai nạn thương tích, dinh dưỡng, sức khỏe, vệ sinh an toàn thực phẩm,  phòng 

chống dịch bệnh với nhiều hình thức đa dạng phong phú (Phát thanh, truyền thông 

trường, truyền thông lớp, zalo, trang web của trường). 

  Gởi bài viết cho xã, phát thanh tại đơn vị 10 lần/năm, phát những tờ bướm 

thông tin đến phụ huynh về các dịch bệnh: Tay chân miệng, Sốt xuất huyết, các 

bước rửa tay với 50 tài liệu tuyên truyền. 

       Thực hiện tốt dự giờ, kiểm tra góp ý nhắc nhở GV-NV hoàn thành tốt công tác 

chăm sóc giáo dục trẻ. 

 Công tác chuyên môn: 

   Trong năm học 2023-2024 trường thực hiện chuyên đề: Nâng cao tổ chức 

hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non " - 100% cán bộ, giáo 

viên tham gia góp ý, xây dựng. Tổ chức rút kinh nghiệm, đánh giá mặt mạnh, mặt 

hạn chế sau mỗi chuyên đề để giáo viên nắm vững chuyên môn. 

Triển khai và bồi dưỡng kiến thức các chuyên đề trong năm: Xây dụng Trường 

học hạnh phúc; Kỹ năng thiết kế các hoạt động thực hành, trải nghiệm nhằm hình 

thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non; Hướng dẫn giáo viên thực 

hiện đánh giá trẻ trong các cơ sở GDMN Giáo dục kỹ năng tiền học đường cho trẻ 

khuyết tật học hòa nhập; Hướng dẫn tổ chức hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ 

mẫu giáo, hướng dẫn giáo viên thực hiện công tác đánh giá trẻ tại trường mầm non; 



Nâng cao tổ chức hoạt động phát triển thể chất cho trẻ trong trường mầm non; Tổ 

chức hoạt động giáo dục âm nhạc cho trẻ theo tiếp cận đa văn hóa; Hướng dẫn cha 

mẹ chuẩn bị cho trẻ mầm non sẵn sàng vào học lớp 1; Hướng dẫn trẻ thay quần áo và 

gấp quần áo. 

 Xây dựng kho học liệu, tạo các group chuyên môn để thuận lợi hơn trong việc 

triển khai, thông tin kịp thời kế hoạch và trao đổi chuyên môn với giáo viên đạt 

100%. 

       Bồi dưỡng giáo viên trong việc thực hiện soạn chương trình chăm sóc giáo dục 

mầm non và thực hiện soạn kế hoạch trên chương trình Minjet manager (14/14 lớp 

thực hiện tốt). 

 Kiểm tra việc điều chỉnh, bổ sung các nội dung giáo dục theo Thông tư 

51/2020/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2020, 14/14 lớp thực hiện tốt. 

       Tạo điều kiện cho giáo viên được tham dự các chuyên đề, dự giờ, giao lưu, học 

tập và trao đổi chuyên môn với trường bạn, trong cụm thi đua… 

       Thực hiện thường xuyên các chuyên đề hiệu quả: Đổi mới hoạt động tạo hình; 

Đổi mới hoạt động phát triển nhận thức; Đổi mới tổ chức hoạt động phát triển ngôn 

ngữ, Làm quen chữ viết. Đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn… 

        Tổ chức tốt các lễ hội trong năm: Ngày Halloween, ngày Nhà giáo Việt Nam, 

ngày Quốc tế phụ nữ, Tết và mùa xuân, Giỗ quốc tổ Hùng Vương, Chiến thắng Điện 

Biên Phủ và Chiến dịch Hồ Chí Minh, Mừng Sinh nhất Bác, Quốc tế thiếu nhi… 

nhằm giáo dục học trò các kỹ năng xã hội, phát triển xúc cảm, tình cảm cho học sinh, 

các kỹ năng âm nhạc… và được phụ huynh đồng tình ủng hộ, vận động được số 

lượng phụ huynh tham gia nhiều hơn. 

        Tổ chức cho cháu hoạt động giáo dục an toàn giao thông, vận động phụ huynh 

cho bé đội mũ bảo hiểm khi ngồi xe gắn máy 100%. 

 Tổ chức hoạt động trải nghiệm có sự phối hợp với phụ huynh tham gia cùng 

giáo viên trong việc chăm sóc giáo dục cháu: 14/14 thực hiện tốt. 

 Trường tổ chức tái hiện “Chiến thắng Điện biên phủ và 30/4”       

 Tổ chức thành công 05 Hội thi: Hội thi Bữa ăn dinh dưỡng; Hội thi gói bánh 

tét; Hội thi cắm hoa; hội thit trang trí heo đất. Lồng đèn… Mời phụ huynh tham gia 

hội thi cùng các con, tạo động lực cho các con và góp phần giúp phụ huynh hiểu 

hơn về các hoạt động chăm sóc giáo dục trong nhà trường thông qua các hội thi 

được phụ huynh đánh giá cao. 



       Tổ chức cho các bé khối Lá tham quan trường Tiểu học, đi Doanh trại Bộ đội 

Tham quan Ngã Ba Giồng. Bia tưởng niệm xã Tân Xuân… Tổ chức tiệc buffet cho 

học sinh và các cháu lớp Lá nhân ngày lễ Tri ân ra trường. 

      Chất lượng chuyên môn chung được xếp từ loại khá trở lên 

       Dạy tốt 79 hoạt động; đạt 48 tốt, 31 khá. 

       Thao giảng 03 hoạt động: Cô Nguyễn Thị Thu Khuyên (Mầm 2), cô Võ Thị 

Thảo (Chồi 2), cô Vũ Thị Diệu Ly (Lá 1). 

        BGH dự giờ 108 hoạt động (Dạy tốt và kiểm tra đột xuất). 

 Hằng tháng, tổ chức cho 100% giáo viên được dự giờ góp ý bạn đồng nghiệp. 

 24/28/31 giáo viên giỏi cấp trường- Tỷ lệ: 85.7%. 

       Thực hiện môi trường thân thiện, môi trường thiên nhiên đưa vào hoạt động, có 

những câu nói gần gũi với trẻ, giảm bớt tiếng ồn khi chơi góc, cháu biết chia sẻ, 

nhường nhịn nhau khi hoạt động. 

    Xây dựng trường mầm non Hạnh phúc lấy trẻ làm trung tâm 14/14 thực hiện. 

       Trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN và được cấp giấy chứng nhận 

192/192 bé, đạt tỉ lệ 100%. 

       Đảm bảo sĩ số cô và cháu tương ứng đúng theo qui định của Bộ GD - ĐT. 

       Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 90 – 92% ; mẫu giáo : 95 – 98%. 

       Tỷ lệ bé khỏe bé ngoan: 506/533 bé. Tỷ lệ: 94.9% 

       Tỷ lệ học sinh chăm, ngoan tiêu biểu: 74/533 bé. Tỷ lệ: 13.8%. 

 c. Xây dựng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có ý thức trách nhiệm, có trình 

độ chuyên môn vững vàng. 

        Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm 

chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích 

giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên 

quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo. 

 Xây dựng tập thể sư phạm gương mẫu, tận tụy, thương yêu học sinh, là tấm 

gương sáng cho học sinh noi theo. 

  Chấp hành tốt sự chỉ đạo quản lý của  ngành giáo dục, thực hiện tốt các hoạt 

động chuyên môn theo đúng qui định. 



        Phát huy vai trò của những giáo viên tích cực để nhân rộng đẩy mạnh chuyên 

môn trong nhà trường. 

        Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên qua dự giờ, bồi dưỡng chuyên môn của 

trường, các lớp bồi dưỡng chuyên môn do Huyện tổ chức, tham quan học tập các 

trường trong huyện, …. 

       Tổ chức tốt học tập bồi dưỡng xuyên cho cán bộ QL, giáo viên tại trường kết 

quả 28/28 đạt. 

        Đánh giá chuẩn nghề nghiệp BGH: 03/03 đạt tốt. Tỷ lệ: 100%. 

        Đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV 31/31 giáo viên được đánh giá. Trong đó: 

Tốt: 11/31. Tỷ lệ: 35.5%. Khá: 20/31. Tỷ lệ: 64.5%.  

 Đánh giá viên chức cuối năm: Hoàn thành xuất sắc 07/36. Tỷ lệ: 19.5%; Hoàn 

thành tốt: 29/36 – Tỷ lệ: 80.5%. 

        Hằng tháng thực hiện tốt qui chế dân chủ và 3 công khai trong nhà trường, có 

kế hoạch kiểm tra bộ phận, kiểm tra giáo viên, nhân viên, kiểm tra đột xuất các hoạt 

động, ban kiểm tra làm việc tốt. Cụ thể đạt như sau : 

+ Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường: 04/04  tỉ lệ 100% 

+ Cấp dưỡng giỏi cấp Huyện: 02/4 – Tỉ lệ: 50% 

+ 24/28/31 giáo viên giỏi cấp trường- Tỷ lệ: 85.7% 

+ Kiểm tra 11 chuyên đề bộ phận đạt 01 khá, 10 tốt. Bộ phận: 08 (đạt tốt 08);  

kiểm tra công tác quản lý: 04 (đạt tốt 04). 

  Đổi mới công tác quản lý, kiểm tra đánh giá các hoạt động nhẹ nhàng và chỉ 

ra hướng khắc phục. 

  Thực hiện tốt chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 

quản lý và chuyên môn, 100% giáo viên kết nối internet, áp dụng các phần mềm 

trong quản lý giảm tải lao động cho đội ngũ. Trường tạo trang web cập nhật thông 

tin đầy đủ kịp thời tuyên truyền đến phụ huynh các hoạt động chăm sóc, giáo dục 

trẻ. 

       Tạo điều kiện cho CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chính trị chuyên môn, 

tham gia học lớp Thạc sĩ QLGD: 01; Đại học SPMN: 06, 03 đoàn thanh niên học 

Sơ cấp chính trị. 01 nhân viên học lớp chuyên viên. 02 gia`1o viên đang học văn 

bằng 2 Ngôn ngữ anh. 



       Cán bộ, giáo viên, đạt trình độ chuyên môn trên chuẩn (đại học): 28/34– 

82.4%, đạt chuẩn (cao đẳng) 06/34 tỷ lệ: 17.6.%, Tin học: 34/34 – 100%; Ngoại 

ngữ : 34/34- 100% Ngoài ra, CB-GV-CNV tham dự đầy đủ các buổi tập huấn sơ 

cấp cứu, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, VSATTP. 

 Trình độ chính trị: TC 11, SC: 06 và 03 giáo viên đang học sơ cấp chính trị. 

 d. Xây dựng CSVC môi trường giáo dục cảnh quan sư phạm đáp ứng yêu 

cầu chăm sóc giáo dục trẻ. 

 Quản lý tốt việc mua sắm, bảo quản và sử dụng thiết bị, đồ dùng đồ chơi. Bổ 

sung đồ dùng theo hướng đa dạng hiện đại, có chú ý các đồ chơi mang tính phát triển 

tư duy và tăng cường lượng vận động cho trẻ. 

 Nhà trường tận dụng các nguồn quỹ để sửa chữa, trang bị đồ dùng đảm bảo 

yêu cầu chăm sóc giáo dục trẻ. Trường đã sửa chữa, trang bị đồ dùng: 

-  Trang bị đồ dùng đồ chơi: 

+  Mua tập vở đồ chơi học tập: 42 488 000đ 

+ Trang bị đồ chơi trong lớp: 75 895 000đ 

+ Thảm cỏ nhân tạo: 11 880 000 đ 

+ Sân khấu lắp ráp: 13 090 000 đ 

+ Thảm must lót sàn: 8 400 000đ 

+ Màu nước, sáp, bút chì màu: 16 331 000đ 

+ 03 bộ tập gym: 29 880 000đ 

+ Ghế nhựa dự lễ hội: 17 175 000đ 

+ Bàn ghế cho trẻ học: 7 325 000đ 

+ Bảng tuyền thông các lớp: 13 178 160 đ 

 Tổng cộng: 235 642 160 đ 

 - Trang thiết bị trang bị mới phục vụ chăm sóc giáo dục trẻ:  

+ Đồ dùng phục vụ chăm sóc (Khăn, ca, chén, gối, bàn chải…): 64 761 774đ 

+ 01 Xe trung chuyển thực phẩm: 7 000 000đ 

+ Gường ngủ: 27 000 000 đ 

+ Tủ dựng bàn chải:1 109 000đ 



+ Tủ trưng bày thức ăn: 8 000 000đ 

+  Máy xay sinh tố: 1 090 000đ 

+ Khăn trải bàn: 13 900 000đ 

+ Xe đẩy khăn: 8 210 000đ 

+ Bàn lưu thức ăn: 4 980 000đ 

+ Thao rổ, ấm, chảo: 13 736 891 đ 

+ Bảng biểu nhà bếp: 8 740 000đ 

+ Bàn lưu thức ăn: 4 980 000đ 

 Tổng cộng: 163 507 665 đ 

Thực hiện môi trường thân thiện học sinh tích cực nhà trường bố trí môi 

trường cây xanh hợp lý, mua  bổ sung các loại cây kiểng, chậu kiểng cho lớp, vườn 

cây của bé, trồng lại một số cây kiểng xung quanh các lớp tạo sân chơi, cảnh quan 

đẹp các cháu hứng thú khi ra hoạt động.  

        Được sự tham gia của cộng đồng trong việc chăm sóc giáo dục trẻ: nhà trường 

phối hợp tốt với các đoàn thể, các ban ngành trong xã, phụ huynh học sinh:  trải cỏ 

nhân tạo sân chính. Trồng hoa mai Tiểu thơ… cải tạo khu chơi cát nước cho học 

sinh. 

        Tập thể CB-GV-CNV có ý thức cao về việc tiết kiệm chống lãng phí, sử dụng 

và bảo quản tốt CSVC, các trang thiết bị trường lớp không bị mất, kịp thời sửa chữa 

các đồ dùng đồ chơi để đảm bảo an toàn cho trẻ. 

 2. Nguyên nhân đạt được thành tích: 

 Thống nhất sự chỉ đạo từ trên xuống, đoàn kết nội bộ. 

 BGH, Công đoàn có sự kết hợp chặt chẽ, phối hợp công tác nhịp nhàng. 

 Làm việc có kế hoạch khoa học và phân công cụ thể từng đối tượng. 

        Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các bộ phận thực hiện tốt nhiệm vụ. 

 Công tác thi đua khen thưởng kịp thời để động viên khích lệ.  

 BGH và Công đoàn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần, giúp đỡ tạo 

điều kiện chị em an tâm công tác. 

 Tập thể CB-GV-CNV tích cực, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc. 



 Vận động, thu hút các lực lượng trong và ngoài nhà trường đã ủng hộ và tham 

gia đóng góp cho công tác GDMN. Tạo được bước đầu về chất lượng chăm sóc 

giáo dục trẻ, chất lượng CSVC và đặc biệt nhất là chất lượng đội ngũ (nhân tố quyết 

định cho các hoạt động của nhà trường). Phụ huynh rất phấn khởi vì con em mình 

được Đảng và chính quyền các cấp quan tâm, được học tập và vui chơi trong môi 

trường sạch, đẹp, an toàn. 

 3.Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà 

nước, chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên, hoạt động xã hội từ thiện: 

        Lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

        Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của nhà nước, tổ chức quản lý nhà trường có nề nếp, có hiệu quả xây dựng tập thể 

đoàn kết vững mạnh, thực hiện tốt cuộc vận động nói không với tiêu cực trong thi 

cử và bệnh thành tích trong giáo dục.  

 Nhà trường đã thực hiện đầy đủ và đảm bảo tốt các chế độ chính sách cho giáo 

viên như: thêm giờ, ưu đãi, phụ cấp mầm non, công tác kiêm nhiệm… 

        Trường thành lập hội đồng thi đua khen thưởng đi vào thực chất, thành tích 

đến đâu khen đến đó, hàng tháng có nội dung thi đua cụ thể cho từng bộ phận, công 

khai trước hội đồng nhà trường và khen thưởng kịp thời. 

       Quan tâm chăm lo đến đời sống CB-GV-CNV tặng quà trong ngày tết với số 

tiền: 500.000đ/người. Công đoàn 200.000đ/người. Tổ chức cho CB-GV-NV đi tiệc 

buffer nhân ngày lễ lớn: 300 000đ/ suất. Chăm lo công đoàn viên khó khăn trường 

02 suất, mỗi suất 400.000 đ, Phòng giáo dục 02 suất, mỗi suất  500.000đ, Liên đoàn 

lao động 02 suất, mỗi suất 500.000đ.  

 4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể 

        + Chi bộ: 

Chi bộ lãnh đạo, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của đảng ủy. 

        Đảng lãnh đạo chính quyền thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. 

Đảng viên luôn đi đầu gương mẫu trong công tác. CB-GV-CNV nhà trường tích 

cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tự tìm hiểu và 

nhận thức sâu sắc vận dụng vào việc làm và cuộc sống, thường xuyên rèn luyện 

theo các tiêu chí đã đăng ký, nhà trường có sơ kết khen thưởng.  

        Tiếp tục tổ chức tuyên truyền trong toàn thể CB-GV-CNV duy trì và thực hiện 

tốt việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Mỗi 



tháng trong buổi họp Chi bộ, HĐSP nhà trường đều có đọc một câu chuyện về Bác 

Hồ, qua đó có rút ra những bài học cho bản thân và tập thể sư phạm, được thể hiện 

cụ thể trong công việc thường ngày, trong mối quan hệ với phụ huynh, đồng 

nghiệp, học sinh... Giúp tập thể nâng cao nhận thức và trách nhiệm, nêu cao tính tự 

giác, chủ động học tập và rèn luyện.  

 * Kết quả: Chi bộ được đánh giá hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công 

         Chi bộ thực hiện 4 chuyên đề trong năm, tương trợ cho gia đình có hoàn cảnh 

khó khăn: 1.000.000đ/ quý. Ngoài ra Chi bộ phát động phong trào “Trồng cây nhớ 

Bác” nhân ngày sinh của Bác, vườn rau chi bộ, về nguồn tại Đồng tháp. 

 Tham gia Siêu thị 0 đồng hỗ trợ 100 chai nước tương. 200 ký gạo cho người 

nghèo có hoàn cảnh khó khăn tại xã Tân xuân. 

        02 cá nhân được khen Học tập và làm theo Bác 

       03 cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

       Chi bộ được khen làm tốt công tác dân vận. 

       Giới thiệu 03 quần chúng ưu tú tham gia lớp nhậnh thức về đảng.bồi dưỡng. 

dđang làm 01 hồ sơ phát triển đảng. 

       Đảng ủy xã kiểm tra giám sát thu chi đảng phí. Kết quả đạt tốt. 

      + Công đoàn: 

Công đoàn phối hợp chặt chẽ thống nhất ý kiến, xây dựng nội bộ nhà trường 

đoàn kết, công đoàn viên tích cực tham gia tốt các phong trào do cấp trên phát động 

như:  

- Tham gia tốt các phong trào do địa phương phát động: 

Hiến máu nhân đạo: 11 lượt (07 lượt tại UBND xã Tân Xuân, 04 lượt tại Phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện. 

Tham gia đóng góp quỹ “Vì biển đảo quê hương-Vì người nghèo” với số tiền: 

1.690.000đ.  

Ủng hộ đồng bào bị lũ lụt 3.025.000đ 

Ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo” 3.025.000đ 

Tương trợ đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn do LĐLĐ phát động: 3.025.000đ.  

Hỗ trợ GV Trường Tiểu học Trần Văn Mười : 1350.000đ  



Hỗ trợ GV Trường TH Nhị Tân : 1.300.000đ. 

Tham gia đóng góp các hoàn cảnh học sinh bị bệnh hiểm nghèo, khó khăn với 

số tiền: 4.100.000đ (Em Trần Tài Dũng trường Đặng Công Bỉnh; Em Ngô Khánh 

Vân trường Đỗ Văn Dậy), em Đàm Hiếu Thiện trường THCS Tô Ký số tiền đóng 

góp là: 2.890.000đ, em Gia Bảo Trường THCS Phan Công Hớn: 2.070.000đ.  

Tương trợ ngành giáo dục năm 2023:  9.087.000 đ. 

Hỗ trợ hoạt động Hội cựu giáo chức 1.380.000đ  

- Thực hiện các hoạt động chăm lo tại đơn vị:  

 Thăm hỏi hiếu hỉ cấp cơ sở: 9.350.000đ (04 trường hợp) 

CĐCS chăm lo cho đoàn viên, CNVC-LĐ: Tết Giáp Thìn CĐCS đã chăm lo 

cho công đoàn viên mỗi người 01 phần quà tết là 200.000đ (9.400.000 đ). 

Có hoàn cảnh khó khăn: 02 người - 400.000đ 

Chăm lo bệnh: 01 CĐV trên tinh thần tự nguyện từ CB-GV-NV trường là 

10.600.000đ; mạnh thường quân là: 4.700.000đ. 

Vận động đoàn viên xây dựng gây quỹ học bổng Nguyễn Đức cảnh bằng cách 

nuôi heo đất: 47 người x 50.000đ/01 người. 

Công đoàn đăng ký 02 công trình sản phẩm. 

+ Tên công trình thứ 1: “Chăm lo cho người khuyết tật” - 01 người: Chú Lê 

Văn Đẹp ở ấp Chánh 2, xã Tân Xuân, Hóc Môn. Công trình 1: 2.000.000đ /năm  -  

từ nguồn đóng góp tự nguyện của đoàn viên 

+ Tên công trình thứ 2: “Chăm lo cho CĐV có hoàn cảnh khó khăn” 

3.000.000đ/năm - từ nguồn đóng góp tự nguyện của đoàn viên 

Vận động đoàn viên đóng góp gây quỹ tương trợ tại đơn vị giúp đỡ người già 

neo đơn khuyết tật và chăm lo cho ĐV có hoàn cảnh khó khăn số tiền vận động được 

là: 5.170.000đ. Trong đó đã tổ chức đi thăm chú Lê Văn Đẹp thuộc người già neo 

đơn khuyết tật ở quý 1/500.000đ. 

Vận động đoàn viên trồng cây nhớ ơn Bác – trồng trầu nhân ngày sinh nhật Bác 

19/5. 

Phát động phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” năm 2024: 

Trao giấy khen phụ nữ 2 giỏi năm 2023. 



Tổ chức CĐV tham gia chụp hình lưu niệm nhân ngày QTPN 8/3 tại các khu di 

tích lịch sử như Ngã Ba Giồng, Khu Bảo tàng quận 9, Dinh Độc lập Thống Nhất. 

Số chị đạt danh hiệu Phụ nữ 2 giỏi năm 2023/ số chị đăng ký 2023: 26/26 

Tổng kinh phí trao quà phụ nữ 2 giỏi năm 2023: 26 x 50.000đ = 1.300.000  

Chi quà ngày 8/3: trang bị áo công đoàn: 2.350.000đ/47 người. 

Tổ chức hội thi ảnh đẹp gia đình nhân kỷ niệm ngày Gia đình Hạnh phúc 20/3: 

mỗi gia đình được 50.000đ – 10 gia đình. 

- Tham gia các phong trào, hội thao: 

Công đoàn trường tham gia chạy Omlypic, hội diễn áo dài, Do LĐLĐ huyện tổ 

chức. 

Tham gia các hội thi do LĐLĐ huyện tổ chức, trong đó đạt 03 giải KK về tin 

học văn phòng, hội thi tìm hiểu về Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028 và hội thi 

duyên dáng nét đẹp sư phạm (Cô Diệu Ly, Cô Sang, Cô Trúc Ly). 

Chăm lo giới thiệu các đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn về LĐLĐ huyện: 03 

người; PGD & ĐT; 01 người;  xã Tân Xuân : 03 người (200.000đ/ người). 

Tham gia cuộc thi ảnh đẹp Online về áo dài do hội LHPN huyện tổ chức. 

Ủng hộ 05 bộ áo dài gửi về LĐLĐ huyện. 

Ngoài ra công đoàn trường đã lập danh sách gửi về LĐLĐ với các chức danh xét 

chọn như LĐG 01 người (cô Thu Hà), 01 người gương người tốt việc tốt (Cô Sang), 

tương trợ khó khăn 02 người (Cô Tuyền, Anh Thành), học tập về Bác (Cô Diệu Ly). 

01 CĐV được LĐLĐ huyện khen thưởng về CB nữ công giỏi (Cô Hà). 

+ Chi đoàn: 

- Chi đoàn phát động tháng thanh niên bán cà phê sáng tiếp sức đến trường đã 

trao được 2 suất học bổng mỗi xuất 1.000.000đ cho học sinh nghèo lớp lá 3, 25-

36(1). 

- Tham làm clip địa chỉ đỏ ở Đình Tân Thới trung xã Tân Xuân. 

-  Chi đoàn về nguồn tại núi Minh đạm. 

- Tham gia tốt phong trào 01 giờ trái đất. 

- Chi đoàn hỗ trợ đoàn xã 1 tiếp mục văn nghệ chào mừng đại hội hội liên hiệp 

thanh niên xã Tân Xuân ngày 27/4. 

-  Phát động trồng cây Mừng Sinh nhật Bác.  



- Tham gia làm mai đạt giải Khuyến khích. 

- Tham gia Hôi thi áo Bà ba xưa và nay giải nhất. 

Kết quả thi đua:  

         Lao động tiên tiến: 37/37, tỷ lệ 100% 

        Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03/37, tỷ lệ: 8.1% 

 Bằng khen UBTP: 01 

 III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG 

- Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động Tiên tiến” năm học 2020-2021. 

- Đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc” năm học: 2021-2022 

- Đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến: năm học: 2022-2023 

 

Năm 

 

Danh hiệu thi đua 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành 

quyết định 

2020-

2021  

Tập thể lao động Tiên tiến  Theo QĐ số 3106/QĐ-UBNDTP ngày 

06/9/2021 của UBND huyện Hóc Môn. 

2021-

2022 

Tập thể lao động xuất sắc Theo QĐ số 3048/QĐ-UBNDTP ngày 

09/9/2022 của UBND Tp Hồ Chí Minh. 

2022-

2023 

Tập thể lao động Tiên tiến Theo QĐ số 4094/QĐ-UBNDTP ngày 

14/8/2023 của UBND huyện Hóc Môn. 

Đề nghị hình thức tặng thưởng: 

         Với thành tích đã đạt được, Hội đồng thi đua trường Mầm non Mỹ Hoà nhất 

trí đề nghị Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục, UBND Huyện xét công 

nhận danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc cho trường Mầm non Mỹ Hoà năm học 

2023-2024./. 

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN  

TRỰC TIẾP NHẬN XÉT, XÁC NHẬN 

                    

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 

 

Trịnh Thị Lan 
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ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN HÓC MÔN 

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG THI ĐUA  

Xét đề nghị các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng  

cho tập thể và cá nhân trường Mầm non Mỹ Hòa 

Năm học 2023 – 2024 

Thời gian: 8 giờ 30, ngày 08 tháng 5 năm 2024. 

Địa điểm: Trường Mầm non Mỹ Hòa 

Thành phần tham dự:   

1. Trịnh Thị Lan                  – Hiệu trưởng                - Chủ tịch hội đồng 

           2. Trương Thị Ngọc Tú       - Phó Hiệu trưởng       -Phó Chủ tịch hội đồng 

3. Nguyễn Thị Giang Lý      - Phó hiệu trưởng          - Ủy viên hội đồng 

4. Lê Kim Cúc                      - TTCM Nhà trẻ           - Thư ký hội đồng 

5. Đặng Thị Kim Sang         - Chủ tịch công đoàn     - Ủy viên hội đồng 

6. Nguyễn Thị Ngọc Tâm    - TTND                          - Ủy viên hội đồng 

7. Vũ Thị Diệu Ly                - Tổ trưởng CM       - Ủy viên hội đồng 

 8. Nguyễn Thị Mỹ Phượng  - Tổ trưởng Văn phòng - Ủy viên hội đồng 

 9 Trần Thị Thu                     - TTCM chồi                - Ủy viên hội đồng 

Tổng số thành viên: 09 người 

I. Nội dung: Xét đề nghị các danh hiệu thi đua năm học 2023-2024 cho tập thể đơn 

vị và cá nhân thuộc trường Mầm non Mỹ Hòa. 

 Thực hiện Thông tư số 22/2018/TT-BGDĐT ngày 28/8/2018 của Bộ Giáo Dục và 

Đào Tạo hướng dẫn thực hiện công tác thi đua khen thưởng. Căn cứ vào phẩm chất đạo 

đức, tư tưởng chính trị, tinh thần thái độ làm việc và hiệu quả công việc đạt được trong 

năm học 2023-2024; Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trường Mầm non Mỹ Hòa bình xét 

danh hiệu thi đua cho tập thể và cá nhân như sau: 

 - Xét thành tích của tập thể và từng cá nhân: 

 + Tập thể:  

1.Tập thể Lao động tiên tiến. 

 Nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ năm 

học: 2023-2024. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ 100%, đạt đơn vị văn hóa - văn minh 

- sạch đẹp. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, tuyên truyền và phòng chống các dịch 

bệnh tốt. Trường thực hiện tốt công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục tại đơn vị. 

 * Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm học 2023 - 2024:  

+ Về số lượng: Toàn trường đã tuyển sinh được 533 trẻ. 

Mẫu M2 
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Trong đó: - Trẻ Nhà trẻ: 60 trẻ. 

            - Trẻ Mẫu giáo: 473 trẻ. 

             - Riêng trẻ 5 tuổi 192 trẻ và đã được cấp trên công nhận đạt phổ cập 

GDMN cho trẻ 5 tuổi đạt tỷ lệ 100% . 

+ Kết quả chăm sóc, giáo dục: 

Thực hiện tốt chương trình Giáo dục mầm non tại đơn vị. 

-  Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 90 – 92% ; mẫu giáo : 95 – 98%. 

-  Tỷ lệ bé khỏe bé ngoan: 506/533 bé. Tỷ lệ: 94.9% 

-  Tỷ lệ học sinh chăm, ngoan tiêu biểu: 74/533 bé. Tỷ lệ: 13.8%. 

- 100% nhóm, lớp đã thực hiện tốt theo các chuyên đề trọng tâm của Phòng Giáo dục 

và đào tạo hướng dẫn và của trường triển khai. 

- 14/14 nhóm, lớp thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng chương trình chăm sóc giáo 

dục mầm non, kết quả đạt tốt 14/14 nhóm, lớp. 

- 100% trẻ 5 tuổi (192/192 trẻ) hoàn thành chương trình GDMN và được cấp giấy 

chứng nhận. 

- 95% cháu có thói quen tốt, những hành vi văn minh, biết chia sẻ cùng bạn, biết 

nhường nhịn giúp đỡ nhau, mạnh dạn tự tin. 

+ Kết quả công tác chăm sóc: 

     Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533 Tỷ lệ 0.%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533                 Tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 06/533                               Tỷ lệ 1.13%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533                          Tỷ lệ 98.87%. 

- Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường: 04/04                         Tỷ lệ 100% 

- Cấp dưỡng giỏi cấp huyện: 02/04                                Tỷ lệ: 50% 

+ Kết quả cuối năm: 

- Đạt GV dạy giỏi cấp trường: 24/28/31                        Tỷ lệ: 85.7%. 

- Lao động tiên tiến đạt: 37/37 CCVC                           Tỷ lệ 100 % 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  03/37 CCVC                          Tỷ lệ: 8.1% 

- Bằng khen UBNDTP: 01/2                                          Tỷ lệ: 50% 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 07/36                          Tỷ lệ: 19.5% 

- Y tế: đạt tốt 

- Trường học an toàn 
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- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

- Chi đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

2. Tập thể Xuất sắc 

 Nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chăm sóc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ 

năm học 2023 – 2024. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ 100%, đạt đơn vị văn hóa - văn 

minh - sạch đẹp cấp huyện. Đảm bảo vệ sinh An toàn thực phẩm, tuyên truyền và phòng 

chống các dịch bệnh tốt. Trường thực hiện tốt công tự đánh giá chất lượng giáo dục tại 

đơn vị. 

* Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao năm học 2023 - 2024:  

+ Về số lượng: Toàn trường đã tuyển sinh được 533 trẻ. 

Trong đó: - Trẻ Nhà trẻ: 60 trẻ. 

            - Trẻ Mẫu giáo: 473 trẻ. 

             - Riêng trẻ 5 tuổi 192 trẻ và đã được cấp trên công nhận đạt phổ cập 

GDMN cho trẻ 5 tuổi đạt tỷ lệ 100% . 

+ Kết quả chăm sóc, giáo dục: 

Thực hiện tốt chương trình Giáo dục mầm non tại đơn vị. 

-  Tỷ lệ chuyên cần nhà trẻ: 90 – 92% ; mẫu giáo : 95 – 98%. 

-  Tỷ lệ bé khỏe bé ngoan: 506/533 bé. Tỷ lệ: 94.9% 

-  Tỷ lệ học sinh chăm, ngoan tiêu biểu: 74/533 bé. Tỷ lệ: 13.8%. 

- 100% nhóm, lớp đã thực hiện tốt theo các chuyên đề trọng tâm của Phòng Giáo dục 

và đào tạo hướng dẫn và của trường triển khai. 

- 14/14 nhóm, lớp thực hiện tốt việc nâng cao chất lượng chương trình chăm sóc giáo 

dục mầm non, kết quả đạt tốt 14/14 nhóm, lớp. 

- 100% trẻ 5 tuổi (192/192 trẻ) hoàn thành chương trình GDMN và được cấp giấy 

chứng nhận. 

- 95% cháu có thói quen tốt, những hành vi văn minh, biết chia sẻ cùng bạn, biết 

nhường nhịn giúp đỡ nhau, mạnh dạn tự tin. 

+ Kết quả công tác chăm sóc: 

     Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533 Tỷ lệ 0.%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533                 Tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 06/533                               Tỷ lệ 1.13%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533                          Tỷ lệ 98.87%. 

- Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường: 04/04                         Tỷ lệ 100% 

- Cấp dưỡng giỏi cấp huyện: 02/04                                Tỷ lệ: 50% 

+ Kết quả cuối năm: 

- Đạt GV dạy giỏi cấp trường: 24/28/31                        Tỷ lệ: 85.7%. 

- Lao động tiên tiến đạt: 37/37 CCVC                           Tỷ lệ 100% 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  03/37 CCVC                          Tỷ lệ: 8.1% 

- Bằng khen UBNDTP: 01/2                                          Tỷ lệ: 50% 
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- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 07/36                          Tỷ lệ: 19.4% 

- Y tế: đạt tốt 

- Trường học an toàn 

- Chi bộ: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

- Công đoàn: Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 

- Chi đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

+ Cá nhân: Lao động tiên tiến 

 1/ Bà: Trịnh Thị Lan – Hiệu trưởng. 

 Lãnh đạo Chi bộ đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ. Lãnh đạo tập thể hoàn thành tốt công 

tác chăm sóc giáo dục cháu, phân công bố trí hợp lý các bộ phận, xây dựng kế hoạch và 

báo cáo kịp thời, chính xác, 100% cán bộ, công chức được hưởng đầy đủ chế độ chính 

sách kịp thời. Tạo điều kiện cho chuyên môn, đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ, kết quả 

(Công đoàn đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ; Chi đoàn Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Y tế 

tốt. Tài chính được đánh giá tốt.. Trường tổ chức tốt 02 chuyên đề trong năm). Xây dựng 

trường đạt đơn vị văn hóa. Vận động và tham gia tích cực các phong trào của ngành, địa 

phương, Xếp loại chuẩn Hiệu trưởng đạt tốt. Xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn tốt nhiệm vụ năm học: 2023-2024. 

2/ Bà: Trương Thị Ngọc Tú - Phó hiệu trưởng. 

 Quản lý tốt công tác chuyên môn. Giáo viên giỏi cấp trường đạt 24/28/31, tỉ lệ 

85.7%. Dự giờ 108 hoạt động, các tiết dạy đạt từ khá đến tốt. Thực hiện tốt chuyên đề 

trong năm, triển khai cho tất cả các khối tuổi: Chuyên đề trường “Nâng cao tổ chức hoạt 

động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non” tổ chức cho khối lớp, các nhóm 

trẻ do trường quản lý cùng tham dự, tạo môi trường trong và ngoài lớp theo hướng lấy trẻ 

làm trung tâm. Bồi dưỡng kiến thức cho giáo viên các chuyên đề trong năm. Xây dựng 

chất lượng chuyên môn nhà trường, tạo uy tín và niềm tin cho cha mẹ trẻ. Phối hợp với 

Bí thư lãnh đạo Chi bộ hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Tích cực tham gia phong 

trào. Xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng đạt: Tốt. Xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. Có sáng kiến đạt phạm vi ảnh hưởng cấp huyện. 

- Xếp loại viên chức : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

 3/ Bà: Nguyễn Thị Giang Lý – Phó hiệu trưởng. 

Quản lý tốt công tác chuyên môn chăm sóc nuôi dưỡng. Đảm bảo dinh dưỡng cho 

trẻ đạt Nhà trẻ 64.86 – Mẫu giáo 53.37. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Đảm bảo 

ngày giờ công. Không có trường hợp tai nạn thương tích và không xảy ra dịch bệnh tại 

trường. Đạt 04/04 cấp dưỡng giỏi trường; 02 cấp dưỡng giỏi huyện. Tổ chức 01 chuyên 

đề cấp trường “Thực hành thao tác lau nhà và tổ chức giờ ngủ cho trẻ trong trường mầm 

non”. Xây dựng chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng của nhà trường tạo niềm tin cho học 
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sinh và uy tín cho phụ huynh. Xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng đạt: Khá. Xếp loại đảng 

viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. Sáng kiến đạt cấp trường. Cuối năm không còn trẻ suy 

dinh dưỡng nhẹ cân và suy dinh dưỡng thấp còi ; giảm tỷ lệ béo phì còn 6/533 trẻ, tỷ lệ 

1.15%. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

4/ Bà: Vũ Thị Diệu Ly –Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục; Đạt giáo viên giỏi cấp 

trường năm học 2023-2024; Trong năm tổ chức 6 hoạt động chăm sóc-giáo dục: đạt Tốt 

6/6; Tổ chức chuyên đề: “Nâng cao tổ chức hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ” đạt 

tốt ; Lên thao giảng chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: một tiết dạy phối hợp với 

phụ huynh đạt Tốt; Kết quả phòng chống béo phì đầu năm 9 cháu, cuối năm giảm 8 cháu, 

tỉ lệ giảm 89%; Kết quả phòng chống suy dinh dưỡng cân nặng đầu năm 3 cháu, cuối 

năm giảm 3 cháu tỷ lệ 100%; 38/38 cháu hoàn thành chương trình phổ cập trẻ 5 tuổi (tỉ lệ 

100%); Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 38/38 cháu (tỉ lệ 

100%); Chuyên cần của học sinh đạt: 98.6%; Bé khỏe ngoan đạt: 37/38 cháu (tỉ lệ: 

97.3%), Bé chăm ngoan tiêu biểu: 5/38 (tỉ lệ: 13.1%); Kết quả Sáng kiến: đạt cấp trường. 

Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ chức, kết quả: tiết mục 

đồng diễn tham gia hội thi Ngày Hội bé vui khỏe năm 2023: hạng nhất; 01 học sinh tham 

gia “Nét vẽ xanh” đạt giải khuyến khích cấp huyện; hội thi “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex: 

01 giải khuyến khích cấp huyện. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt; Xếp loại 

đảng viên: hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2023 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024 

5/ Bà: Nguyễn Thị Ngọc Loan –Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục; Đạt giáo viên giỏi cấp 

trường năm học 2023-2024; Trong năm tổ chức 05 hoạt động chăm sóc-giáo dục: đạt Tốt 

05/05; Tổ chức chuyên đề “Thực hiện thao tác lau nhà” đạt tốt; 38/38 cháu hoàn thành 

chương trình phổ cập trẻ 5 tuổi (tỉ lệ 100%); Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển 

của trẻ theo quá trình 38/38 cháu (tỉ lệ 100%); Chuyên cần của học sinh đạt: 97.4%; Bé 

khỏe ngoan đạt: 37/38 cháu (tỉ lệ: 97.3%); Bé chăm ngoan tiêu biểu: 5/38 (tỉ lệ: 13.1%) 

Kết quả Sáng kiến: đạt cấp trường. Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và 

cấp ngành tổ chức: Tham gia hiến máu nhân đạo tại PGD. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên: Tốt; Xếp loại đảng viên: hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2023 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024 

 6/ Bà: Phạm Thị Ngọ- Giáo viên 
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 Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân 

công và báo cáo kịp thời. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 03 Tốt và 

01 Khá. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 38/38 cháu (tỉ lệ 

100%). Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Kết quả sáng kiến đạt 

cấp trường. Kết quả phòng chống béo phì đầu năm 02 cháu, cuối năm giảm 02 cháu, tỉ lệ 

giảm 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ: 99%. Bé khỏe bé ngoan 38/38 cháu (Tỉ 

lệ 100%). Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/38 cháu (13.1%). Làm đồ dùng đồ chơi các góc: 

Âm nhạc, gia đình, văn học, đọc sách, xây dựng, toán, thiên nhiên, ngoài trời… phù hợp 

với độ tuổi của trẻ. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt khá. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

7/ Bà: Bùi Thị Cẩm Tú: Giáo viên. 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 

2023-2024. Tổ chức 05 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 03 Tốt và 02 Khá. Hoàn 

thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. 

Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 38/38 cháu (tỉ lệ 100%). 

Trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 02 bé, cuối tháng 5 xóa 02/02 tỷ lệ giảm 100%. Trẻ suy 

dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01 bé, cuối tháng 5 xoá 01/01, tỷ lệ giảm 100%. Chuyên 

cần của học sinh đạt: 99%. Bé khỏe ngoan: 38/38 tỉ lệ 100%. Bé chăm ngoan tiêu biểu: 

05/38 bé (tỉ lệ: 13.1%). Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành và 

nhà trường tổ chức: tiết mục đồng diễn tham gia hội thi Ngày Hội bé vui khỏe năm 2023: 

hạng nhất. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

8/ Bà Nguyễn Ngọc Như Quỳnh: Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 01 tốt, 03 Khá. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. 

Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo 

quá trình 38/38 cháu (tỉ lệ 100%). Trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 02 bé, cuối tháng 5 xóa 

2/2 tỷ lệ giảm 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: 99%. Bé khỏe ngoan: 38/38 tỉ lệ 

100%. Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/38 bé (tỉ lệ: 13.1%). Đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên mức khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

9/ Hoàng Thị Hồng Vân : Giáo viên. 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 

2023-2024. Lên chuyên đề tổ chức giờ ngủ đạt tốt. Tổ chức 05 hoạt động chăm sóc và 

giáo dục trẻ đạt: 04 Tốt và 01 Khá. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 
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2024. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 

theo quá trình 39/39 cháu (tỉ lệ 100%). Trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 4 bé, cuối giảm 4 

bé, tỷ lệ giảm 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: 95.9%. Bé khỏe ngoan đạt tỉ lệ 89.7%. 

Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/39 bé (tỉ lệ: 12.8%). Tham gia tốt các hoạt động phong trào 

do cơ sở và cấp ngành và nhà trường tổ chức: tiết mục đồng diễn tham gia hội thi Ngày 

Hội bé vui khỏe năm 2023: hạng nhất. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt: Tốt. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

10/ Huỳnh Thị Minh Quyên : Giáo viên. 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Tổ chức 01 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 01 Khá. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Kết quả 

sáng kiến đạt cấp trường. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 

38/38 cháu (tỉ lệ 100%) vào tháng 10 năm 2023. Trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 03 bé, 

cuối năm giảm 03/03 tỷ lệ giảm 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: 99%. Bé khỏe 

ngoan: 38/38 tỉ lệ 100%. Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/38 bé (tỉ lệ: 13.1%). Đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên mức Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

11/ Võ Phạm Thũy Tiên : 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Tổ chức 01 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 01 Khá. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Kết quả 

sáng kiến đạt cấp trường. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 

38/38 cháu (tỉ lệ 100%) vào tháng 10 năm 2023. Trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 09 bé, 

cuối năm giảm 08/09 tỷ lệ giảm 89%. Kết quả phòng chống suy dinh dưỡng cân nặng đầu 

năm 3 cháu, cuối năm giảm 3 cháu tỷ lệ 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: 98.6%. Bé 

khỏe ngoan: 37/38 tỉ lệ 97.3%. Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/38 bé (tỉ lệ: 13.1%). Đánh 

giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên mức Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

12/ Bà: Trần Thị Thu- Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 

2023-2024; Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành; Đạt giáo viên giỏi cấp cấp trường năm 

học 2023-2024; Trong năm tổ chức 5 hoạt động chăm sóc-giáo dục: đạt Tốt 3/5; Tổ chức 

chuyên đề Nâng cao tổ chức hoạt động phát triển nhận thức: tốt; Kết quả phòng chống 

béo phì đầu năm 3 cháu, cuối năm giảm 03 cháu, tỉ lệ 100% cháu đạt kênh A. Thực hiện 

quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 44/44 cháu (tỉ lệ 100%); Chuyên 

cần của học sinh đạt: 94,64%; Bé khỏe ngoan đạt: 44/44 cháu (tỉ lệ: 100%); Học sinh 

chăm ngoan tiêu biểu  đạt: 6/44 cháu (tỉ lệ: 13.63%). Tham gia tốt các hoạt động phong 
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trào do cơ sở và cấp ngành tổ chức. Kết quả Sáng kiến: đạt cấp trường. Đánh giá chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên: Tốt; Xếp loại đảng viên: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

-  Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

13/ Bà: Đinh Nguyên Hương- Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành Dự 

giờ các hoạt động, thao giảng và các chuyên đề cấp trường: 18 hoạt động. Trong năm tổ 

chức 5 hoạt động chăm sóc-giáo dục: đạt: 3 tốt, 2 khá; Kết quả phòng chống béo phì cuối 

năm còn 1 cháu, cháu béo phì trong lớp: 1/45 – tỉ lệ 2,2%. Chuyên cần tỷ lệ: 92,6 %. Bé 

khỏe bé ngoan đạt: 43/45 Tỉ lệ: 95,5%. Đồ dùng đồ chơi cô và trẻ tự làm: 09 bộ. Thực 

hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình: 45/45 trẻ (tỉ lệ 100%). Học 

sinh chăm ngoan tiêu biểu đạt: 6/45 cháu (tỉ lệ:13.3%). Tham gia tốt các hoạt động phong 

trào do cơ sở và cấp ngành tổ chức. Kết quả Sáng kiến: Đạt cấp trường. Tự đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt. 

- Xếp loại viên chức : Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

14/ Bà: Võ Thị Thảo- Giáo viên : 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành Dự 

giờ các hoạt động, thao giảng và các chuyên đề cấp trường: 18 hoạt động. Lên thao giảng 

chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11: một tiết dạy phối hợp với phụ huynh đạt 

TốtTrong năm tổ chức 5 hoạt động chăm sóc-giáo dục: đạt Tốt 4 /5, đạt khá 1/5; Kết quả 

phòng chống béo phì đầu năm 3 cháu, cuối năm còn 1 cháu, cháu béo phì trong lớp: 1/45 

–  tỉ lệ 2,2%. Bé khỏe bé ngoan đạt: 43/45 (tỷ lệ:92,1%). Đồ dùng đồ chơi cô và trẻ tự 

làm: 09 bộ. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình: 45/45 trẻ (tỉ 

lệ 100%). Học sinh chăm ngoan tiêu biểu đạt: 06/45 cháu (tỉ lệ: 13.13%). Kết quả Sáng 

kiến: Đạt cấp trường. Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ 

chức: Tham gia hội thi làm bánh mứt mừng Tết Giáp Thìn: Hương vị ngày xuân đạt giải 

3. Tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ năm 2023. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;  

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

15/ Bà: Trần Thị Ngọc Hiếu- Giáo viên 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục; Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành. 

Kết quả sáng kiến kinh nghiệm: đạt cấp trường năm học 2023- 2024. Đạt giáo viên giỏi 

cấp trường năm học 2023-2024. Trong năm tổ chức 05 hoạt động chăm sóc giáo dục: đạt 

tốt 3, khá 2. Kết quả phòng chống béo phì đầu năm 04 trẻ, cuối năm giảm 4/4 đạt tỉ 

lệ:100% trẻ kênh A. Kết quả phòng chống suy dinh dưỡng: 01/45 cuối năm giảm 01/1- Tỉ 

lệ 1000%; Chuyên cần của hoc sinh đạt: 96,15%; Bé khỏe ngoan đạt: 45/45(tỷ lệ: 100%); 
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Học sinh chăm ngoan tiêu biểu đạt: 6/45 cháu (tỉ lệ: 13,33%). Thực hiện quan sát đánh 

giá sự phát triển của trẻ theo quá trình (45/45 tỉ lệ 100%). Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc 

âm nhạc, gia đình, văn học, xây dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. Tham gia tốt các 

hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ chức. Tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên: Khá. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

16/ Bà: Phạm Thị Thu Hà: Giáo viên. 

Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Luôn báo cáo kịp thời và hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao. Đạt giáo viên giỏi cấp trường, giáo viên giỏi cấp huyện năm học 2023 - 

2024. Tổ chức 05 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 05/05 Tốt. Hoàn thành bồi 

dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của 

trẻ theo quá trình 46/46 cháu (tỉ lệ 100%). Kết quả trẻ suy dinh dưỡng đầu năm 03/46 tỉ 

lệ: 6.5%, cuối năm giảm 03/3 trẻ SDD, tỉ lệ: 100% trẻ đạt kênh A. Chuyên cần của học 

sinh đạt: Tỉ lệ: 92,42%. Bé khỏe ngoan đạt: 42/46 cháu (Tỉ lệ: 91,3%). Bé chăm ngoan 

tiêu biểu đạt: 06/46 cháu (13,04%). Kết quả sáng kiến; đạt cấp trường. Làm đồ dùng đồ 

chơi các góc phù hợp với độ tuổi của trẻ.  Đạt lao động giỏi - lao động sáng tạo năm 

2024. Đạt gương điển hình “Học tập và làm theo tư tưởng phong cách Hồ Chí Minh” năm 

2023. Đạt “Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2023. Đánh giá chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên đạt tốt. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

17/ Bà: Nguyễn Thái Ngọc Hạnh- Giáo viên 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục; Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành. 

Tổ chức 5 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 02 Tốt, 03 Khá. Chuyên cần đạt 

96,15%, Bé khỏe ngoan đạt 45/45 (tỉ lệ 100%). Thực hiện quan sát đánh giá sự phát 

triển của trẻ theo quá trình (45/45 tỉ lệ 100%). Kết quả phòng chống béo phì: đầu năm 

04 trẻ, cuối năm giảm 04/4 đạt tỉ lệ 100% trẻ kênh A; trẻ suy dinh dưỡng 01/45. Tỉ lệ: 

2.2%. Học sinh chăm ngoan tiêu biểu đạt: 6/45 bé (Tỷ lệ: 13,33%). Làm đồ dùng đồ 

chơi: Các góc âm nhạc, gia đình, văn học, xây dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. 

Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ chức: Tham gia hội thi 

duyên dáng áo bà ba đạt giải nhất. Tổ chức chuyên đề “Thực hiện thao tác lau nhà” đạt 

tốt. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 2023-2024; Sáng kiến: đạt cấp trường. Tự 

đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt: Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. 

18/ Bà: Lê Kim Cúc – Giáo viên. 
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 Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục cháu. Luôn báo cáo kịp thời và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ công tác tổ trưởng chuyên môn. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và 

giáo dục trẻ đạt: 05 tốt và 01 khá. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 2023 - 2024. 

Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 

2024. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 35/35 cháu (tỉ lệ 

100%). Kết quả trẻ béo phì, thừa cân: Đầu năm 03/35 tỉ lệ 8.57%, cuối tháng 5 xóa 02/03 

trẻ, tỉ lệ: 66.7%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ 90.26%. Bé khỏe ngoan đạt: 34/35 

cháu (Tỉ lệ: 97.14%). Bé chăm ngoan tiêu biểu đạt: 05/35 cháu (14.28%). Luôn hoàn 

thành tốt công tác tổ trưởng chuyên môn. Tích cực hỗ trợ các hoạt động phong trào do 

Ngành và đơn vị tổ chức. Tổ chức chuyên đề “Nâng cao hoạt động phát triển nhận thức 

cho trẻ mầm non”. Làm đồ dùng đồ chơi các góc phù hợp với độ tuổi của trẻ. Đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt tốt. Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ 2023 - 2024 

 19/ Bà: Đặng Thị Kim Sang - Giáo viên. 

Thực hiện tốt hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục đạt 04 tốt. Chuyên cần 

tỷ lệ: 93,34% ; 34/39 bé đạt bé khỏe bé ngoan tỷ lệ: 87,25%, bé đạt chăm ngoan: 05/39 tỷ 

lệ: 12,82%. Đạt giáo viên giỏi cấp trường, Đạt sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện. Thực 

hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 39/39 cháu (tỉ lệ 100%)). Trẻ 

suy dinh dưỡng: đầu năm: 01/39 bé tỷ lệ: 2.56 %; cuối năm: đã xoá suy dinh dưỡng 01/01 

bé tỷ lệ: 100%. Trẻ dư cân béo phì: Đầu năm: 02/39 bé tỷ lệ: 5.12 %; cuối năm: 02/02 bé 

tỷ lệ: 100%. Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc âm nhạc, gia đình, văn học, xây dựng, toán 

phù hợp với lứa tuổi trẻ. Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ 

chức: tham gia hội thi tìm hiểu về NQ Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028 đạt giải 

khuyến khích, giải nhất hội thi “Duyên dáng áo bà ba” và hội thi “Trang phục dân tộc 

Hoa”; giải ba hội thi làm bánh mứt; giải khuyến khích hội thi làm mai đào do xã Tân 

Xuân tổ chức. Hoàn thành BDTX: đạt 4/4 module. Hoàn thành tốt công tác kiêm nhiệm 

chủ tịch công đoàn: Kết quả xếp loại: Công đoàn cơ sở trường xép loại 02 liên tiếp là 

hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022, 2022-2023. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên: Tốt. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2023. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

20/ Bà: Nguyễn Thị Thu Khuyên- Giáo viên 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên 

năm học 2023 - 2024. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 03 Tốt, 01 

Khá. Thực hiện quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình (39/39 tỉ lệ 100%). 

Kết quả phòng chống béo phì đầu năm 02 cháu, cuối năm giảm 02/02 cháu, tỉ lệ giảm 

100%. Đạt giáo viên giỏi và sáng kiến cấp trường. Kết quả phòng chống suy dinh dưỡng 

cân nặng đầu năm 01 cháu, cuối năm giảm 01/01 cháu, tỉ lệ giảm 100%. %). Chuyên cần 



11 

 

đạt tỉ lệ 93.34 % Bé khỏe ngoan đạt 34/39 cháu tỉ lệ 87.17%. Học sinh chăm ngoan tiêu 

biểu đạt: 5/39 bé (Tỉ lệ: 12,82%). Tham gia thao giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt 

Nam 20/11. Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc âm nhạc, gia đình, văn học, xây dựng, toán 

phù hợp với lứa tuổi trẻ. Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành tổ 

chức: Tham gia hội thi “Duyên dáng áo bà ba” đơn vị đạt giải Nhất. Đạt giáo viên giỏi 

cấp trường năm học 2023-2024; Sáng kiến: đạt cấp trường. Tự đánh giá chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên đạt: Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 2024 

21/ Bà: Huỳnh Thụy Kim Tuyền: Giáo viên. 

 Thực hiện tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân 

công và báo cáo kịp thời. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 04 tốt. 

Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 30/30 cháu (tỉ lệ 100%). 

Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Đạt giáo viên giỏi cấp trường 

năm học 2023 - 2024. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Trẻ béo phì: Đầu năm 01/30 bé tỉ 

lệ 3,3%, cuối năm xóa 01/01 tỉ lệ 100%. Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01/30 bé 

tỉ lệ 3.3%, cuối năm xoá 01/01 tỉ lệ 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ: 82,8%. Bé 

khỏe ngoan 27/30 cháu (Tỉ lệ 90%). Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/30 cháu (16,6%). Đánh 

giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt khá. Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tự đánh 

giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt khá. Làm đồ dùng đồ chơi các góc phù hợp với độ 

tuổi của trẻ. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

22/ Bà: Nguyễn Thị Ngọc Tâm: Giáo viên. 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục; Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 03 Tốt và 01 Khá. Thực hiện chuyên đề chăm sóc - nuôi dưỡng “Tổ chức giờ 

ngủ cho trẻ”. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Đạt giáo viên giỏi cấp trường năm học 

2023 - 2024. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 38/38 cháu 

(tỉ lệ 100%). Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Trẻ suy dinh 

dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01/38 bé tỷ lệ 2,63%, cuối tháng 5 xoá 01/01 tỷ lệ 100%. 

Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ 93,28%. Bé khỏe ngoan: Tỉ lệ 88,15%. Bé chăm 

ngoan tiêu biểu: 05/38 bé (tỉ lệ: 13,15%). Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc âm nhạc, gia 

đình, văn học, xây dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo 

viên đạt tốt. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

 23/ Bà: Thái Thụy Thanh Thủy: Giáo viên. 
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 Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành và nhà trường tổ chức: 

Tết trung thu, Ngày 20/10, ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11, Lễ hội Noel, Hội thi Nét vẽ 

xanh, Trang trí gian hàng và hội chợ xuân, Trang trí tiểu cảnh tết, Quốc tết phụ nữ 8/3, 

Ngày gia đình hạnh phúc 20/3, Giỗ tổ Hùng Vương, Sinh nhật Bác 19/5. Thi giáo viên 

giỏi cấp trường 1 hoạt động nuôi dưỡng, và 1 hoạt động chăm sóc giáo dục: đạt Tốt. Đạt 

giáo viên giỏi và sáng kiến cấp trường. Dự giờ các hoạt động, thao giảng và các chuyên 

đề cấp trường: 12 hoạt động. Lên tiết tốt: 5 tiết đạt tốt. Trẻ béo phì: Đầu năm: 2/30 bé tỷ 

lệ 6,6% cuối tháng 5 đứng cân 2 bé. Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm: 1/30 bé tỷ lệ 

3,3% cuối tháng 5 xóa 1/1 tỷ lệ 100%. Chuyên cần: 90,8%. Bé khỏe bé ngoan: 28/30 bé 

tỷ lệ 93,3%. Bé chăm, ngoan tiêu biểu: 5/30 bé tỷ lệ 16,7%.  Làm đồ dùng đồ chơi 15 

loại. Đạt phụ nữ 2 giỏi. Kết quả học BDTX: đạt 4/4 module. Hoàn thành 30 hồ sơ quan 

sát, đánh giá sự phát triển của trẻ và hồ sơ đánh giá trẻ theo độ tuổi. Tổ chức chuyên đề  

“Nâng cao hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ mầm non”. Đánh giá đảng viên: Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

24/ Bà: Trần Khả Di: Giáo viên. 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục; Bồi dưỡng thường xuyên: hoàn thành 04 

mođun. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ đạt: 04 Tốt. Đạt giáo viên giỏi và 

sáng kiến cấp trường. Chuyên cần đạt 90.26 % Bé khỏe ngoan đạt tỉ lệ 97.14%. Thực 

hiện quan sát đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình (35/35 tỉ lệ 100%). Kết quả 

phòng chống béo phì đầu năm 03/35 tỷ lệ 8,57%, cuối năm giảm 02/03 cháu, tỉ lệ 66,7. 

Chuyên cần học sinh đạt: Tỷ lệ 90.26%. Bé khỏe đạt 34/35 cháu (Tỷ lệ: 97.14%). Học 

sinh chăm ngoan tiêu biểu đạt: 5/35 bé (Tỷ lệ: 14.28%) Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc 

âm nhạc, gia đình, văn học, xây dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. Tham gia tốt các 

hoạt động phong trào do đơn vị và cấp ngành tổ chức. Tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên đạt: Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

25/ Bà: Đỗ Thị Bích Ngân: Giáo viên. 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 04/04 Tốt. Kết quả sáng kiến và giáo viên giỏi đạt cấp trường. Hoàn thành bồi 

dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. Trẻ béo phì: Đầu năm 01/30 bé tỉ lệ 3,3%, 

cuối năm xóa 01/01 tỉ lệ 100%. Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01/30 bé tỉ lệ 

3.3%, cuối năm xoá 01/01 tỉ lệ 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ 82.8. Bé khỏe 

ngoan 27/30 cháu (Tỉ lệ 90%). Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/30 cháu (16,6%). Thực hiện 

quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 30/30 cháu (tỉ lệ 100%). Đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt khá. Tích cực tham gia các hoạt động phong trào do 
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Ngành và đơn vị tổ chức. Làm đồ dùng đồ chơi ở các góc âm nhạc, gia đình, đọc sách, 

xây dựng, toán, kỹ năng vận động tinh trên mảng tường … phù hợp với độ tuổi của trẻ. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

26/ Bà: Trương Thị Thùy An- Giáo viên 

  Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành và nhà trường tổ 

chức: Tết trung thu, Ngày 20/10, ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11, Lễ hội Noel, Hội thi 

Nét vẽ xanh. Thi Giáo viên Giỏi cấp trường: đạt Tốt. Sáng kiến cấp trường. Dự giờ các 

hoạt động, thao giảng và các chuyên đề cấp trường: 12 hoạt động. Lên tiết tốt: 4 tiết đạt 

tốt. Trẻ béo phì: Đầu năm: 2/30 bé tỷ lệ 6,6% cuối tháng 5 đứng cân 2 bé. Trẻ suy dinh 

dưỡng nhẹ cân: Đầu năm: 1/30 bé tỷ lệ 3,3% cuối tháng 5 xóa 1/1 tỷ lệ 100%. Chuyên 

cần: 90,8%. Bé khỏe bé ngoan: 28/30 bé tỷ lệ 93,3%. Bé chăm, ngoan tiêu biểu: 5/30 bé 

tỷ lệ 16,7%. Làm đồ dùng đồ chơi 15 loại. Đạt tay nghề cấp trường. Đạt phụ nữ 2 giỏi. 

Đạt sáng kiến cấp trường. Kết quả học BDTX: đạt 4/4 module. Hoàn thành 30 hồ sơ 

quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ và hồ sơ đánh giá trẻ theo độ tuổi. Tự đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp giáo viên đạt: Khá. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. 

27/ Bà: Lê Thị Cẩm Hà - Giáo viên 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục; Tổ chức 04 hoạt động chăm sóc và giáo 

dục trẻ đạt: 02 tốt và 02 khá. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Đạt giáo viên giỏi cấp 

trường năm học 2023 - 2024. Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá 

trình 38/38 cháu (tỉ lệ 100%). Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm học 2023 - 2024. 

Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01/38 bé tỷ lệ 2,63%, cuối tháng 5 xoá 01/01 tỷ lệ 

100%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ 93,28%. Bé khỏe ngoan: Tỉ lệ 88,15%. Bé 

chăm ngoan tiêu biểu: 05/38 bé (tỉ lệ: 13,15%). Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc âm nhạc, 

gia đình, văn học, xây dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên đạt khá.  

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

 28/ Bà: Hoàng Thị Phương - Giáo viên 

 Thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục. Tổ chức 01 hoạt động giáo dục trẻ đạt: 

01/01 Khá. Kết quả sáng kiến đạt cấp trường. Hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên năm 

học 2023 - 2024. Trẻ béo phì: Đầu năm 01/30 bé tỉ lệ 3,3%, cuối năm xóa 01/01 tỉ lệ 

100%. Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm 01/30 bé tỉ lệ 3.3%, cuối năm xoá 01/01 tỉ 

lệ 100%. Chuyên cần của học sinh đạt: Tỉ lệ 82.8. Bé khỏe ngoan 27/30 cháu (Tỉ lệ 90%). 

Bé chăm ngoan tiêu biểu: 05/30 cháu (16,6%). Thực hiện quan sát, đánh giá sự phát triển 

của trẻ theo quá trình 30/30 cháu (tỉ lệ 100%). Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
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mức khá. Làm đồ dùng đồ chơi ở các góc âm nhạc, gia đình, đọc sách, xây dựng, toán, kỹ 

năng vận động tinh trên mảng tường … phù hợp với độ tuổi của trẻ. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

29/ /Ông Lê Dương Trung – Thủ Quỹ 

'Kiểm tra công tác thủ quỹ đạt tốt. Tích cực tham gia phong trào. Thực hiện tốt công 

tác tham mưu phát triển đảng cho chi bộ tốt. Xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Hỗ trợ tốt các hoạt động của trường. 

Xếp loại viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2022-2023 

30/ Bà: Huỳnh Thanh Vân.- Văn thư 

Thực hiện tốt công tác văn thư. Cặp nhật gmail kịp thời và thực hiện tốt cổng thông 

tin. Lưu hồ đầy đủ. quản lý tốt con dấu. thực hiện tốt công tác tuyển sinh. Thực hiện tốt 

công tác Bí thư chi đoàn. Tích cực tham gia phong trào. Hỗ trợ tốt các hoạt động của 

trường. Đảm bảo ngày giờ công. 

- Xếp loại viên chức: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023- 2024. 

31 Bà: Nguyễn Thị Mỹ Phượng- Kế toán 

Kiểm tra tài chánh đạt tốt. Lưu giữ hồ sơ chứng từ rỏ ràng, hồ sơ chứng từ cập nhật 

đầy đủ. Tích cực tham gia phong trào. Hỗ trợ tốt các hoạt động của trường. Tham mưu tốt 

về tài chánh cho hiệu trưởng.  

- Xếp loại người lao động HĐ 111: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

32/ Bà: Nguyễn Tài Sức: Cấp dưỡng. 

Đảm bảo dinh dưỡng cho bé. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Đảm bảo ngày 

giờ công. Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường. Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533   Tỷ lệ 0%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533                  Tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 06/533                              Tỷ lệ 1.12%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533                          Tỷ lệ 98.87%. 

- Xếp loại người lao động HĐ 111: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học: 2023-2024 

33/ Ông: Lê Đức Tâm : Cấp Dưỡng 

Đảm bảo dinh dưỡng cho bé. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Đảm bảo ngày 

giờ công. Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường. Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 
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- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533 Tỷ lệ 0%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533                 Tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 06/533                             Tỷ lệ 1.12%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533                        Tỷ lệ 98.87%. 

- Xếp loại người lao động HĐ 111: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học: 2023-2024 

34/ Ông Nguyễn văn Thành: Cấp Dưỡng. 

Đảm bảo dinh dưỡng cho bé. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. Đảm bảo ngày 

giờ công. Đạt cấp dưỡng giỏi cấp trường. Kết quả giảm suy dinh dưỡng, béo phì: 

- Cuối năm giảm suy dinh dưỡng nhẹ cân còn: 0/533   Tỷ lệ 0%. 

- Giảm suy dinh dưỡng thấp còi còn: 0/533                  Tỷ lệ 0%. 

- Giảm dư cân, béo phì còn: 06/533                              Tỷ lệ 1.12%. 

- Cháu sức khỏe bình thường: 527/533                         Tỷ lệ 98.87%. 

- Xếp loại người lao động HĐ 111 : Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học: 2023-2024 

35/Ông Lê Tấn Phước: Bảo vệ 

Đảm bảo tài sản nhà trường. Hỗ trợ tốt trong việc chăm sóc cây kiểng. Hỗ trợ tốt 

công tác bán trú. Có tinh thần đoàn kết. Đảm bảo ngày giờ công. Tham gia đầy đủ các 

phong trào.  

- Xếp loại người lao động: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. 

  36/Ông Nguyễn Hữu Vinh – Y tế 

Kiểm tra công tác y tế đạt xuất sắc. Tích cực tham gia phong trào. Kiêm nhiệm công 

tác chữ thập đỏ đạt xuất sắc. Hỗ trợ tốt các hoạt động của trường. Đánh giá viên chức: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Xếp loại người lao động: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

37/ Ông Vũ Xuân Tưởng: Bảo vệ 

Đảm bảo tài sản nhà trường. Hỗ trợ tốt trong việc chăm sóc cây kiểng. Hỗ trợ tốt 

công tác bán trú. Có tinh thần đoàn kết. Đảm bảo ngày giờ công. Tham gia đầy đủ các 

phong trào.  

- Xếp loại người lao động: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2023 – 2024. 

- Hội đồng thảo luận và đi đến nhất trí với các ý kiến:   
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 Theo danh sách đăng ký đầu năm có 37 người. 100% hội đồng thi đua nhất trí với 

nhận xét thành tích đề nghị khen tặng lao động tiên tiến: 37/37 viên chức và người lao 

động. 

+ Cá nhân: Chiến sĩ thi đua cơ sở   

 1/ Bà: Trương Thị Ngọc Tú- Phó hiệu trưởng. 

 Quản lý tốt công tác chuyên môn. Giáo viên giỏi cấp trường đạt 24/28/31, tỉ lệ 

85.7%. Dự giờ 108 hoạt động, các tiết dạy đạt từ khá đến tốt. Thực hiện tốt chuyên đề 

trong năm, triển khai cho tất cả các khối tuổi: Chuyên đề trường “Nâng cao tổ chức hoạt 

động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non” tổ chức cho khối lớp, các nhóm 

trẻ do trường quản lý cùng tham dự, tạo môi trường trong và ngoài lớp theo hướng lấy trẻ 

làm trung tâm. Bồi dưỡng kiến thức cho giáo viên các chuyên đề trong năm. Xây dựng 

chất lượng chuyên môn nhà trường, tạo uy tín và niềm tin cho cha mẹ trẻ. Phối hợp với 

Bí thư lãnh đạo Chi bộ hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Tích cực tham gia phong 

trào. Xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng đạt: Tốt. Xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. Có sáng kiến đạt phạm vi ảnh hưởng cấp huyện. 

- Xếp loại viên chức : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

2/ Bà: Đặng Thị Kim Sang -Giáo viên 

Thực hiện tốt hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục đạt 04 tốt. Chuyên cần 

tỷ lệ: 93,34% ; 34/39 bé đạt bé khỏe bé ngoan tỷ lệ: 87,25%, bé đạt chăm ngoan: 05/39 tỷ 

lệ: 12,82%. Đạt giáo viên giỏi cấp trường, Đạt sáng kiến kinh nghiệm cấp huyện. Thực 

hiện quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ theo quá trình 39/39 cháu (tỉ lệ 100%)). Trẻ 

suy dinh dưỡng: đầu năm: 01/39 bé tỷ lệ: 2.56 % ; cuối năm: đã xoá suy dinh dưỡng 

01/01 bé tỷ lệ: 100%. Trẻ dư cân béo phì: Đầu năm: 02/39 bé tỷ lệ: 5.12 %; cuối năm: 

02/02 bé tỷ lệ: 100%. Làm đồ dùng đồ chơi: Các góc âm nhạc, gia đình, văn học, xây 

dựng, toán phù hợp với lứa tuổi trẻ. Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và 

cấp ngành tổ chức: tham gia hội thi tìm hiểu về NQ Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-

2028 đạt giải khuyến khích, giải nhất hội thi “Duyên dáng áo bà ba” và hội thi “Trang 

phục dân tộc Hoa”; giải ba hội thi làm bánh mứt; giải khuyến khích hội thi làm mai đào 

do xã Tân Xuân tổ chức. Hoàn thành BDTX: đạt 4/4 module. Hoàn thành tốt công tác 

kiêm nhiệm chủ tịch công đoàn: Kết quả xếp loại: Công đoàn cơ sở trường xép loại 02 

liên tiếp là hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2021-2022, 2022-2023. Đánh giá chuẩn 

nghề nghiệp giáo viên: Tốt. Xếp loại đảng viên: Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2023. 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

2/ Bà: Thái Thuỵ Thanh Thuỷ -Giáo viên 

Tham gia tốt các hoạt động phong trào do cơ sở và cấp ngành và nhà trường tổ chức: Tết 

trung thu, Ngày 20/10, ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11, Lễ hội Noel, Hội thi Nét vẽ xanh, 
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Trang trí gian hàng và hội chợ xuân, Trang trí tiểu cảnh tết, Quốc tết phụ nữ 8/3, Ngày 

gia đình hạnh phúc 20/3, Giỗ tổ Hùng Vương, Sinh nhật Bác 19/5. Thi giáo viên giỏi cấp 

trường 1 hoạt động nuôi dưỡng, và 1 hoạt động chăm sóc giáo dục: đạt Tốt. Đạt giáo viên 

giỏi và sáng kiến cấp trường. Dự giờ các hoạt động, thao giảng và các chuyên đề cấp 

trường: 12 hoạt động. Lên tiết tốt: 5 tiết đạt tốt. Trẻ béo phì: Đầu năm: 2/30 bé tỷ lệ 6,6% 

cuối tháng 5 đứng cân 2 bé. Trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: Đầu năm: 1/30 bé tỷ lệ 3,3% 

cuối tháng 5 xóa 1/1 tỷ lệ 100%. Chuyên cần: 90,8%. Bé khỏe bé ngoan: 28/30 bé tỷ lệ 

93,3%. Bé chăm, ngoan tiêu biểu: 5/30 bé tỷ lệ 16,7%.  Làm đồ dùng đồ chơi 15 loại. Đạt 

phụ nữ 2 giỏi. Kết quả học BDTX: đạt 4/4 module. Hoàn thành 30 hồ sơ quan sát, đánh 

giá sự phát triển của trẻ và hồ sơ đánh giá trẻ theo độ tuổi. Tổ chức chuyên đề  “Nâng cao 

hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ mầm non”. Đánh giá đảng viên: Hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên: Tốt 

 - Xếp loại viên chức: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 - Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023 - 2024. 

* Hội đồng thảo luận và đi đến nhất trí với các ý kiến:   

 100% hội đồng thi đua nhất trí với nhận xét thành tích đề nghị danh hiệu chiến sĩ thi 

đua cơ sở: 03/37 lao động tiên tiến. 

+ Cá nhân: Bằng khen cấp thành phố. 

1/Bà: Trương Thị Ngọc Tú – Phó hiệu trưởng. 

Quản lý tốt công tác chuyên môn. Giáo viên giỏi cấp trường đạt 24/28/31, tỉ lệ 

85.7%. Dự giờ 108 hoạt động, các tiết dạy đạt từ khá đến tốt. Thực hiện tốt chuyên đề 

trong năm, triển khai cho tất cả các khối tuổi: Chuyên đề trường “Nâng cao tổ chức hoạt 

động phát triển nhận thức cho trẻ trong trường mầm non” tổ chức cho khối lớp, các nhóm 

trẻ do trường quản lý cùng tham dự, tạo môi trường trong và ngoài lớp theo hướng lấy trẻ 

làm trung tâm. Bồi dưỡng kiến thức cho giáo viên các chuyên đề trong năm. Xây dựng 

chất lượng chuyên môn nhà trường, tạo uy tín và niềm tin cho cha mẹ trẻ. Phối hợp với 

Bí thư lãnh đạo Chi bộ hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Tích cực tham gia phong 

trào. Xếp loại chuẩn Phó hiệu trưởng đạt: Tốt. Xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. Có sáng kiến đạt phạm vi ảnh hưởng cấp huyện. 

- Xếp loại viên chức : Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2023-2024. 

* Hội đồng thảo luận và đi đến nhất trí với các ý kiến:   

 100% hội đồng thi đua nhất trí với nhận xét thành tích đề nghị danh hiệu Bằng khen 

cấp thành phố: 01.  

- Hội đồng bầu Ban kiểm phiếu gồm 03 người: 

 1. Nguyễn Thị Ngọc Tâm – Trưởng ban 

 2. Lê Kim Cúc                  – Thư Ký 

 3. Trần Thị Thu                – Thành viên 
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         - Hội đồng tiến hành nghiêm túc việc bỏ phiếu tín nhiệm, kiểm phiếu, công bố kết 

quả và đi đến thống nhất như sau: 

+ Đơn vị:  

Danh hiệu 
Số phiếu tín nhiệm/tổng 

số thành viên Hội đồng 

Tỉ lệ % Đề nghị khen 

thưởng (x)  

Tập thể Lao động Tiên tiến 09/09 100%  

Tập thể Lao động Xuất sắc 09/09 100%  

 

+ Cá nhân:  

1/ Lao động tiên tiến: 

STT Họ tên  
Số phiếu tín nhiệm/tổng 

số thành viên Hội đồng 
Tỉ lệ % 

Đề nghị khen 

thưởng (x) 

1 Trịnh Thị Lan 09/09 100%  

2 Nguyễn Thị Giang Lý 09/09 100%  

3 Trương Thị Ngọc Tú 09/09 100%  

4 Vũ Thị Diệu Ly 09/09 100%  

5 Nguyễn Ngọc Như Quỳnh 09/09 100%  

6 Võ Phạm Thũy Tiên 09/09 100%  

7 Hoàng Thị Hồng Vân 09/09 100%  

8 Huỳnh Thị Minh Quyên 09/09 100%  

9 Bùi Thị Cẩm Tú 09/09 100%  

10 Nguyễn Thị Ngọc Loan 09/09 100%  

11 Phạm Thị Ngọ 09/09 100%  

12 Trần Thị Thu 09/09 100%  

13 Đinh Nguyên Hương 09/09 100%  

14 Võ Thị Thảo 09/09 100%  

15 Phạm Thị Thu Hà 09/09 100%  

16 Trần Thị Ngọc Hiếu 09/09 100%  

17 Nguyễn Thái Ngọc Hạnh 09/09 100%  

18 Lê Kim Cúc 09/09 100%  

19 Đỗ Thị Bích Ngân 09/09 100%  

20 Thái Thụy Thanh Thủy 09/09 100%  

21 Đặng Thị Kim Sang 09/09 100%  

22 Trần Khả Di 09/09 100%  

23 Lê Thị Cẩm Hà 09/09 100%  

24 Trương Thị Thùy An 09/09 100%  

25 Nguyễn Thị Thu Khuyên 09/09 100%  

26 Nguyễn Thị Ngọc Tâm 09/09 100%  

27 Hoàng Thị Phương 09/09 100%  

28 Huỳnh Thụy Kim Tuyền 09/09 100%  

29 Nguyễn Thị Mỹ Phượng 09/09 100%  
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30 Huỳnh Thanh Vân 09/09 100%  

31 Nguyễn Hữu Vinh 09/09 100%  

32 Lê Dương Trung 09/09 100%  

33 Lê Đức Tâm 09/09 100%  

34 Nguyễn Văn Thành 09/09 100%  

35 Lê Tấn Phước 09/09 100%  

36 Vũ Xuân Tưởng 09/09 100%  

37 Nguyễn Tài Sức 09/09 100%  

2/ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 

STT Họ tên  
Số phiếu tín nhiệm/tổng 

số thành viên Hội đồng 

Tỉ lệ 

% 

Đề nghị khen 

thưởng (x) 

1 Trương Thị Ngọc Tú 09/09 100%  

2 Đặng Thị Kim Sang 09/09 100%  

3 Thái Thuỵ Thanh Thuỷ 09/09 100%  

 

3/ Bằng khen cấp thành phố. 

STT Họ tên  
Số phiếu tín nhiệm/tổng 

số thành viên Hội đồng 
Tỉ lệ % 

Đề nghị khen 

thưởng (x) 

1 Trương Thị Ngọc Tú 09/09 100%  

 

II. Kết luận của Chủ tịch Hội đồng Thi đua Khen thưởng: 

 Nhất trí với những nhận xét thành tích của cá nhân, tập thể và kết quả bỏ phiếu tín 

nhiệm như trên. 

 Hội đồng đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành xét, đề nghị khen 

thưởng cho tập thể và các cá nhân nêu trên. 

 Biên bản được đọc lại và 100% thành viên Hội đồng thống nhất nội dung họp trên. 

 Buổi họp kết thúc lúc 10giờ 30 cùng ngày./. 

  

THƯ KÝ CHỦ TỌA 

 

 

Lê Kim Cúc 

 

Trịnh Thị Lan 

 

 

 

 

  

 



H1 H2
H

3
SL TL SL TL ĐN SL TL H1 H2 H3

1 MN MN MỸ HÒA 1 1 1 37 37 100% 3 8.1% 1

Tổng cộng 1 1 1 37 37 100% 3 8.1% 1

HUY 

HIỆU

TP

CÁ NHÂN

BK 

 TP 

B

K 

B

HCLĐCỜ 

TĐ 

CP

S 

TT

Tên đơn vị CSTĐ TP CS

TĐ 

 

TS 

Đơn 

 vị

LĐ

TT

TẬP THỂ

BK 

 

TT

GHI 

CHÚ

ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM  NON MỸ HÒA

Cấp/ 

bậc học

BK 

BỘ

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BK 

TTg

HCLĐTổng 

số 

CBCC

TỔNG HỢP KẾT QUẢ DANH HIỆU THI ĐUA CUỐI NĂM HỌC 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

LĐTT CSTĐ Cơ sởL

Đ

XS

CỜ 

 

TĐ 

BK 

TP



    UBND HUYỆN HÓC MÔN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Mầm non Trường Mầm non Mỹ Hòa 65

Danh sách này có 01 tập thể.

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT DANH HIỆU 

TẬP THỂ LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN 

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan



    UBND HUYỆN HÓC MÔN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Mầm non Trường Mầm non Mỹ Hòa 65

Danh sách này có 01 tập thể.

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT DANH HIỆU 

TẬP THỂ LAO ĐỘNG XUẤT SẮC

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan



UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM  NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Không đăng ký 65

Danh sách này có  00 tập thể.

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT TIÊU CHUẨN

TẬP THỂ NHẬN BẰNG KHEN THÀNH PHỐ

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan



     UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 tập thể.

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT TIÊU CHUẨN

TẬP THỂ NHẬN BẰNG KHEN BỘ GIÁO DỤC

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan



     UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 tập thể.

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT TIÊU CHUẨN

TẬP THỂ NHẬN BẰNG KHEN THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Năm học 2023-2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan



     UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Khối Ghi chú 

1 Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 tập thể.

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT TIÊU CHUẨN

TẬP THỂ NHẬN CỜ THI ĐUA CHÍNH PHỦ

Năm học 2023-2024



    UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

STT Bậc/cấp học Tên đơn vị Huân chương hạng Khối Ghi chú 

1 Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 tập thể.

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ TẬP THỂ ĐẠT TIÊU CHUẨN

TẬP THỂ NHẬN HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG

Năm học 2023-2024

Ngày 14 tháng 5 năm 2024

HIỆU TRƯỞNG



TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

H1 H2 H3

1 Nữ Trịnh Thị Lan Hiệu trưởng MN Mỹ Hòa x 65

2 Nữ Nguyễn Thị Giang Lý P Hiệu trưởng MN Mỹ Hòa x 65

3 Nữ Trương Thị Ngọc Tú P Hiệu trưởng MN Mỹ Hòa x x x 65

4 Nữ Vũ Thị Diệu Ly Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

5 Nữ Nguyễn Ngọc Như Quỳnh Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

6 Nữ Võ Phạm Thũy Tiên Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

7 Nữ Hoàng Thị Hồng Vân Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

8 Nữ Huỳnh Thị Minh Quyên Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

9 Nữ Bùi Thị Cẩm Tú Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

10 Nữ Nguyễn Thị Ngọc Loan Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

11 Nữ Phạm Thị Ngọ Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

12 Nữ Trần Thị Thu Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

13 Nữ Đinh Nguyên Hương Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

14 Nữ Võ Thị Thảo Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

15 Nữ Phạm Thị Thu Hà Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

16 Nữ Trần Thị Ngọc Hiếu Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

17 Nữ Nguyễn Thái Ngọc Hạnh Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

18 Nữ Lê Kim Cúc Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

19 Nữ Đỗ Thị Bích Ngân Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

20 Nữ Thái Thụy Thanh Thủy Giáo viên MN Mỹ Hòa x x 65

Giớ

i 

tính

Họ và tên 
CSTĐ 

TQ

BK 

TP 
Chức vụ

DANH SÁCH TOÀN ĐƠN VỊ

Đơn vị

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

LĐTT

CSTĐ  

  Cơ 

sở

CSTĐ 

 TP

BK 

 

BỘ 

Khối

Năm học 2023-2024

STT

        UBND HUYỆN HÓC MÔN

BK 

TT

g

HCLĐ Không 

xét thi 

đua

HUY 

HIỆU

TP



21 Nữ Đặng Thị Kim Sang Giáo viên MN Mỹ Hòa x x 65

22 Nữ Trần Khả Di Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

23 Nữ Lê Thị Cẩm Hà Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

24 Nữ Trương Thị Thùy An Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

25 Nữ Nguyễn Thị Thu Khuyên Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

26 Nữ Nguyễn Thị Ngọc Tâm Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

27 Nữ Hoàng Thị Phương Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

28 Nữ Huỳnh Thụy Kim Tuyền Giáo viên MN Mỹ Hòa x 65

29 Nữ Nguyễn Thị Mỹ Phượng Kế toán MN Mỹ Hòa x 65

30 Nữ Huỳnh Thanh Vân Văn thư MN Mỹ Hòa x 65

31 Ông Nguyễn Hữu Vinh Y tế MN Mỹ Hòa x 65

32 Ông Lê Dương Trung Thủ quỹ MN Mỹ Hòa x 65

33 Ông Lê Đức Tâm Cấp dưỡng MN Mỹ Hòa x 65

34 Ông Nguyễn Văn Thành Cấp dưỡng MN Mỹ Hòa x 65

35 Ông Lê Tấn Phước Bảo vệ MN Mỹ Hòa x 65

36 Ông Vũ Xuân Tưởng Bảo vệ MN Mỹ Hòa x 65

37 Bà Nguyễn Tài Sức Cấp dưỡng MN Mỹ Hòa x 65

Danh sách này có: 37 cá nhân. Đạt 37 cá nhân.

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

Ngày 14 tháng 5  năm 2024



       UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

 

Stt
Giới 

tính
Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

1 Bà Trương Thị Ngọc Tú Phó hiệu trưởng Mầm non Mỹ Hòa 65

2 Bà Đặng Thị Kim Sang Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

2 Bà Thái Thuỵ Thanh Thuỷ Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ngày 14  tháng 5 năm 2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU 

CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ

Năm học 2023-2024

Danh sách này có: 03 cá nhân



    UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt
Giới 

tính
Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

không có

Danh sách này có 0 cá nhân

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU 

CHIẾN SĨ THI ĐUA THÀNH PHỐ 

Năm học 2023-2024

 Ngày 14  tháng 5  năm 2024



    UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 cá nhân

 Ngày  14 tháng 5  năm 2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU 

CHIẾN SĨ THI ĐUA TOÀN QUỐC

Năm học 2023-2024



       UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

STT Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

1 Nữ Trương Thị Ngọc Tú Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

Danh sách này có 01 cá nhân

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ 

BẰNG KHEN THÀNH PHỐ

Năm học 2023-2024

                       Ngày 14 tháng 5  năm 2024



    UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 cá nhân

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ 

BẰNG KHEN THỦ TƯỚNG 

Năm học 2023-2024

 Ngày 14  tháng 5 năm 2024



     UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

Không đăng ký 65

Danh sách này có 0 cá nhân

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ 

HUY HIỆU THÀNH PHỐ

Năm học 2023-2024

 Ngày  14 tháng 5 năm 2024



     UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

Không đăng ký 65

Danh sách này có 00 cá nhân

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ 

BẰNG KHEN BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Năm học 2023-2024

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Ngày 14  tháng  5 năm 2024



     UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

1 Bà Trịnh Thị Lan Hiệu trưởng Mầm non Mỹ Hòa 65

2 Bà Nguyễn Thị Giang Lý Phó Hiệu trưởng Mầm non Mỹ Hòa 65

3 Bà Trương Thị Ngọc Tú Phó Hiệu trưởng Mầm non Mỹ Hòa 65

4 Bà Vũ Thị Diệu Ly Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

5 Bà Nguyễn Ngọc Như Quỳnh Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

6 Bà Hoàng Thị Hồng Vân Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

7 Bà Bùi Thị Cẩm Tú Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

8 Bà Nguyễn Thị Ngọc Loan Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

9 Bà Phạm Thị Ngọ Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

10 Bà Trần Thị Thu Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

11 Bà Đinh Nguyên Hương Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

12 Bà Võ Thị Thảo Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

13 Bà Phạm Thị Thu Hà Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

14 Bà Trần Thị Ngọc Hiếu Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

15 Bà Nguyễn Thái Ngọc Hạnh Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

16 Bà Lê Kim Cúc Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

17 Bà Đỗ Thị Bích Ngân Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

18 Bà Thái Thụy Thanh Thủy Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

19 Bà Đặng Thị Kim Sang Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

20 Bà Trần Khả Di Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

21 Bà Lê Thị Cẩm Hà Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN 

Năm học 2023-2024

DANH SÁCH CÁ NHÂN ĐƯỢC CÔNG NHẬN DANH HIỆU 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



22 Bà Trương Thị Thùy An Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

23 Bà Nguyễn Thị Thu Khuyên Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

24 Bà Nguyễn Thị Ngọc Tâm Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

25 Bà Huỳnh Thụy Kim Tuyền Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

26 Bà Nguyễn Thị Mỹ Phượng kế toán Mầm non Mỹ Hòa 65

27 Bà Huỳnh Thanh Vân Văn thư Mầm non Mỹ Hòa 65

28 Ông Nguyễn Hữu Vinh Y tế Mầm non Mỹ Hòa 65

29 Ông Lê Dương Trung Thủ quỹ Mầm non Mỹ Hòa 65

30 Ông Lê Đức Tâm Cấp dưỡng Mầm non Mỹ Hòa 65

31 Ông Nguyễn Văn Thành Cấp dưỡng Mầm non Mỹ Hòa 65

32 Ông Lê Tấn Phước Bảo vệ Mầm non Mỹ Hòa 65

33 Ông Vũ Xuân Tưởng bảo vệ Mầm non Mỹ Hòa 65

34 Bà Nguyễn Tài Sức Cấp dưỡng Mầm non Mỹ Hòa 65

35 Bà Hoàng Thị Phương Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

36 Bà Võ Phạm Thũy Tiên Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

37 Bà Huỳnh Thị Minh Quyên Giáo viên Mầm non Mỹ Hòa 65

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

Danh sách này có: 37 cá nhân Ngày 14  tháng  5 năm 2024



        UBND HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA

Stt Giới tính Họ và Tên Chức vụ Đơn vị Khối Ghi chú

không có

 Ngày 14 tháng   5  năm 2024

HIỆU TRƯỞNG

Trịnh Thị Lan

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

DANH SÁCH CÁ NHÂN 

KHÔNG XÉT THI ĐUA

Năm học 2023-2024

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Danh sách này có  0 cá nhân



 UBND HUYỆN HÓC MÔN 

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HOÀ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số: 13/TTr -MNMH Hóc Môn, ngày 14 tháng 5 năm 2024 
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc xem xét đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân  

thuộc ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn năm học 2023 - 2024 

 

 

    Kính gửi:  

- Hội đồng Thi đua khen thưởng huyện Hóc Môn; 

- Hội đồng Thi đua khen thưởng Ngành; 

 

Luật số 06/2022/QH15 ngày 15 tháng 6 năm 2022 của Quốc hội về Luật 

thi đua, khen thưởng; 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ 

về Quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; 

Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Bộ 

GD&ĐT Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, khen thưởng 

đối với ngành Giáo dục; 

Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Qui định về công tác thi đua, 

khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh; 

Hướng dẫn số 29/HD-HĐXCNSKCTP ngày 18 tháng 10 năm 2018 của 

Hội đồng xét công nhận sáng kiến cấp thành phố về việc xét sáng kiến phục vụ 

công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ kết quả thống nhất xét đề nghị công nhận kết quả thi đua năm học 

2023-2024 của Hội đồng thi đua Trường Mầm non Mỹ Hoà; 

Trường Mầm non Mỹ Hoà kính trình Hội đồng Thi đua khen thưởng 

huyện xem xét, đề nghị danh hiệu thi đua cho tập thể, cá nhân trong năm học 

2023 - 2024, cụ thể như sau: 

A. CẤP HUYỆN: 

I. Cá nhân: 

1. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở (theo quy định tại Điều 10 Quyết 

định số 24/2018/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành phố):  

+ Tổng số cá nhân được đề nghị danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở 03/37 cá 

nhân (tỷ lệ: 8.1 %). 

Đính kèm: Danh sách biểu quyết danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 03 

cá nhân. 
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II. Tập thể 

1. Danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến (theo quy định tại Điều 15 

Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành phố): 

Tập thể đề nghị danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến: Trường Mầm non 

Mỹ Hoà. 

B. CẤP THÀNH PHỐ 

1. Danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc (theo quy định tại Điều 14 

Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành phố và quy 

định của ngành Giáo dục và Đào tạo là đạt từ 95 điểm trở lên) 

 Tập thể đề nghị danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến: Trường Mầm non 

Mỹ Hòa; 

2. Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố (theo quy định tại 

Điều 19 Quyết định số 24/2018/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân Thành 

phố) 

Cá nhân: Xem xét đề nghị tặng Bằng khen của Ủy ban nhân dân thành 

phố cho 01 cá nhân (đủ điều kiện: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học: 2022-

2023; năm 2023-2024 (2 năm liền); có 02 sáng kiến, giải pháp được công nhận, 

có báo cáo thành tích, được đơn vị đề nghị). 

Danh sách đính kèm.  

Trường Mầm non Mỹ Hòa kính trình Hội đồng Thi đua khen thưởng 

huyện xem xét cho ý kiến đề nghị khen thưởng theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, ….  

HIỆU TRƯỞNG 

 
 

                   Trịnh Thị Lan 
 



   

UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:    /QĐ-MNMH        Hóc Môn, ngày    tháng 6 năm 2024 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Về việc công nhận cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến 

Năm học 2023 - 2024 

   

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON MỸ HÒA 

Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ 

về Quy định chi tiết thi hành một số điều của luật thi đua, khen thưởng; 

Thông tư số 29/2023/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 12 năm 2023 Thông tư 

quy định chi tiết thi hành 1 số điều của Luật thi đua, khen thưởng đối với ngành 

giáo dục;  

Văn bản số: 6363/VBND-VX của UBND thành phố Hồ Chí minh ngày 18 

tháng 12 năm 2023 về hướng dẫn xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng 

đối với tập thể, cá nhân nhân dịp tổng kết công tác năm 2023 trên địa bàn thành 

phố Hồ chí Minh; 

         Căn cứ kết quả thống nhất xét đề nghị công nhận kết quả thi đua năm học 

2023-2024 của Hội đồng thi đua trường Mầm non Mỹ Hòa, 

QUYẾT ĐỊNH: 

        Điều 1: Nay công nhận 37 cá nhân Cán bộ - Giáo viên – Nhân viên đạt 

danh hiệu lao động tiên tiến năm học 2023-2024 (danh sách đính kèm). 

        Điều 2: Kinh phí khen thưởng được trích từ quỹ khen thưởng của trường. 

        Điều 3: Các Ông/Bà có tên trong Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này./. 

  

     HIỆU TRƯỞNG 

Nơi nhận :                
- Như điều 1;  

- Lưu VT. 

   

       Trịnh Thị Lan 

 

 

 

 



 

 

DANH SÁCH CÔNG NHẬN CÁ NHÂN 

ĐẠT DANH HIỆU LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN NĂM HỌC 2023 - 2024 

 

Stt Giới 

tính 

Họ và tên Chức vụ LĐTT GHI 

CHÚ 

1 Bà Trịnh Thị Lan Hiệu trưởng X  

2 Bà Nguyễn Thị Giang Lý Phó Hiệu trưởng X  

3 Bà Trương Thị Ngọc Tú Phó Hiệu trưởng X  

4 Bà Vũ Thị Diệu Ly Giáo viên X  

5 Bà Nguyễn Ngọc Như Quỳnh Giáo viên X  

6 Bà Hoàng Thị Hồng Vân Giáo viên X  

7 Bà Bùi Thị Cẩm Tú Giáo viên X  

8 Bà Nguyễn Thị Ngọc Loan Giáo viên X  

9 Bà Phạm Thị Ngọ Giáo viên X  

10 Bà Trần Thị Thu Giáo viên X  

11 Bà Đinh Nguyên Hương Giáo viên X  

12 Bà Võ Thị Thảo Giáo viên X  

13 Bà Phạm Thị Thu Hà Giáo viên X  

14 Bà Trần Thị Ngọc Hiếu Giáo viên X  

15 Bà Nguyễn Thái Ngọc Hạnh Giáo viên X  

16 Bà Lê Kim Cúc Giáo viên X  

17 Bà Đỗ Thị Bích Ngân Giáo viên X  

18 Bà Thái Thụy Thanh Thủy Giáo viên X  

19 Bà Đặng Thị Kim Sang Giáo viên X  

20 Bà Trần Khả Di Giáo viên X  

21 Bà Lê Thị Cẩm Hà Giáo viên X  

22 Bà Trương Thị Thùy An Giáo viên X  

23 Bà Nguyễn Thị Thu Khuyên Giáo viên X  

24 Bà Nguyễn Thị Ngọc Tâm Giáo viên X  

25 Bà Huỳnh Thụy Kim Tuyền Giáo viên X  

26 Bà Nguyễn Thị Mỹ Phượng kế toán  X  

27 Bà  Huỳnh Thanh Vân Văn thư X  

28 Ông Nguyễn Hữu Vinh Y tế  x  

29 Ông Lê Dương Trung Thủ quỹ X  

30 Ông Lê Đức Tâm Cấp dưỡng X  

31 Ông Nguyễn Văn Thành Cấp dưỡng X  

32 Ông Lê Tấn Phước Bảo vệ X  

33 Ông Vũ Xuân Tưởng bảo vệ X  

34 Bà  Nguyễn Tài Sức Cấp dưỡng X  

35 Bà  Hoàng Thị Phương Giáo viên X  

36 Bà  Võ Phạm Thũy Tiên Giáo viên x  

37 Bà Huỳnh Thị Minh Quyên Giáo viên x  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND HUYỆN HÓC MÔN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨ VIỆT NAM 

TRƯỜNG MẦM NON MỸ HOÀ Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 15/CV-MNMH 

Về việc xác nhận cá nhân 

Hoàn thành xuất sắc nhiệc vụ 

    

      Hóc Môn, Ngày 14 tháng 5 năm 2024 

 

 

 

   Kính gửi: Hội đồng thi đua khen thưởng huyện Hóc Môn; 

          Hội đồng thi đua khen thưởng Ngành. 

 Căn cứ vào Quyết định số: 24/QĐ-UBND ngày 20 tháng 7 năm 2018 của Uỷ ban 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định về công tác thi đua khen thưởng tại 

Tp Hồ Chí Minh. 

 Nay trường Mầm non Mỹ Hoà xác nhận 01 cá nhân (Danh sách đính kèm) hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ được giao 02 năm liên tục: 2022-2023 và 2023-2024. 

1. Bà Trương Thị Ngọc Tú – Phó Hiệu trưởng 

Kính trình Hội đồng thi đua khen thưởng huyện Hóc môn và Hội đồng thi đua 

khen thưởng Ngành xem xét giúp đỡ cho cá nhân trên được khen thưởng Bằng khen của 

UBND Thành phố. 

Trân trọng cám ơn và kính chào. 

Nơi nhận: HIỆU TRƯỞNG 

- Như trên; 

- Lưu: VT. 

 

Trịnh Thị Lan 
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