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(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Năm: 2024

I. THÔNG TIN CHUNG

Trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh được thành lập theo Quyết định số 102/QĐ-
UB ngày 21 tháng 02 năm 1998 của Ủy ban nhân dân Quận 1.

Trường có 01 cơ sở tọa lạc tại số 122 Trần Đình Xu, phường Nguyễn Cư Trinh,
Quận 1.

Năm học 2024-2025, trường có 225 học sinh từ 24 tháng đến 5 tuổi. Gồm có 01

nhóm Nhà trẻ và 08 lớp mẫu giáo.

Nhóm - lớp

Nhóm 25 - 36 tháng

Số nhóm - lớp

01
Lớp 3 - 4 tuổi

Số học sinh

13
57

Lớp 4 - 5 tuổi 03
Lớp 5 - 6 tuổi 03 86

Tổng cộng 09 225

Số giáo viên

01
04
04
05
14

Nhân viên
nuôi dưỡng

01

02
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN

Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên của trường gồm 23 người
(Biên chế: 18, hợp đồng trường 05) trong đó:

Tổng
số Nữ Dân tộc

Hiệu trưởng

Phó Hiệu trưởng

01

02

01

02

Trình độ đào tạo

Chưa đạt Đạt
chuẩn chuẩn

00

00

Trên
chuẩn

01

GHi
chú

Giáo viên 14 14

Nhân viên 06 04

Kinh

Kinh (01)

Hoa (01)
Kinh (12)

Hoa (01)
,Tày (01)

Kinh

00 03 11

00 01 0



Cộng

2

Kinh (20)

Hoa (02)
Tày (01)

I

1
2
3
4

IV
V
VI
1
2

3
4
5

6

7
VII

1

2
VIII
IX

23 21

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT

Nội dung

Tổng số phòng

Loại phòng học
Phòng học kiên cố

Phòng học bán kiên cố

Phòng học tạm

Phòng học nhờ
Số điểm trường
Tổng diện tích đất toàn trường (m')

Tổng diện tích sân chơi (m')

Tổng diện tích một số loại phòng

Diện tích phòng sinh hoạt chung (m')

Diện tích phòng ngủ (m')

Diện tích phòng vệ sinh (m')

Diện tích hiên chơi (m')

Diện tích phòng giáo dục thể chất

Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật

hoặc phòng đa chức năng
Diện tích nhà bếp và kho (m*)

Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối

thiểu

(Đơn vị tính: bộ)
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối

thiểu hiện có theo quy định

Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối

thiểu còn thiếu so với quy định

Tổng số đồ chơi ngoài trời

Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang

được sử dụng phục vụ học tập (máy

vi tính, máy chiếu, máy ảnh kỹ thuật

v.v... )

Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục

00 04

Số lượng

09

14

Bình quân

Nhà trẻ: 10 - 15 trẻ/1 phòng

Mẫu giáo: 27 trẻ/1 phòng

1,32 m'/trẻ em

1
1,932,88m'
487m°

58ml
58m

108,3ml
442,4m?
90 ml

60 ml

112 ml

8,7 m /trẻ em

2,2 m /trẻ em

2,32 m'/trẻ em

2,32 m'/trẻ em

0,70 m'/trẻ em

2,87 m'/trẻ em

0,4 m'/trẻ em

0,27 m'/trẻ em

0,5 m'/trẻ em

Số bộ/nhóm(lớp)

09/09

00/09

14/ trường

10

00 Số thiết bị/nhóm (lớp)



3

khác

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

Đơn vị được công nhận kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 1, theo Quyết định

số 1574-17/QĐ-GDĐT-KTKĐCLGD ngày 25 tháng 6 năm 2021 (lần thứ 2)

Năm học 2024 - 2025, tiếp tục chỉ đạo Cải tiến chất lượng giáo dục, báo cáo tự

đánh giá. Lưu trữ hồ sơ, xây dựng cơ sở vật chất, nâng chất lượng các tiêu chuẩn, rà

soát các chỉ số, tiêu chí theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục

và Đào tạo ban hành nhằm thực hiện quy trình và đúng tiến độ đánh giá chất lượng

kiểm định chất lượng giáo dục, hiệu quả đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của

đội ngũ trong thực hiện kế hoạch, các biện pháp cải tiến và đảm bảo chất lượng giáo

dục.

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

Tiếp tục thực hiện chủ đề "Xây dựng trường mầm non xanh hạnh phúc, lấy trẻ

làm trung tâm" nhà trường duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non

cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; hướng đến triển

khai thực hiện thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 3 tuổi và 4 tuổi tại đơn

vị.

Chủ động thực hiện các biện pháp phòng dịch, phòng bệnh, nhất là các bệnh
truyền nhiễm để bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ;

Nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển chương trình Giáo dục mầm non phù

hợp với điều kiện thực tiễn;

Nâng cao hiệu quả chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm

giai đoạn 2021 - 2025" năm thứ 3.

Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng trường mầm non đạt tiêu chuẩn chất

lượng giáo dục cấp độ 1.

Thường xuyên nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm
non, giữ vững số lượng, đạt chuẩn về trình độ đào tạo.

Tăng cường công tác quản lý nhà nước, nâng cao chất lượng giáo dục nhà
trường; Phát huy tính chủ động, linh hoạt, thực hiện tốt dân chủ tại đơn vị.

Tiếp tục hoàn thiện cơ sở dữ liệu về hồ sơ trường, đội ngũ, trẻ; khai thác hiệu quả

kho học liệu dùng chung. Thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho

cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ và cộng đồng; tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về đổi

mới Giáo dục mầm non.

Phối hợp cha mẹ học sinh tổ chức Tốt các lễ hội tại trường như: Tuyên truyền

giúp bé thích nghi với trường lớp mầm non; Vui đón bé đến trường; Hội thi trưng bày

mâm quả và trang trí lồng đèn Trung Thu; "Hưởng ứng Tuần lễ dinh dưỡng và phát
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triển"; Thao giảng, tham quan bếp ăn, dự giờ thăm lớp và Hội thi trang trí Báo tường

và Lễ hội Chúc mừng cô nhân ngày 20/11; Hội thi răng miệng "Nụ cười xinh"; Bé vui

với An toàn giao thông; Trang trí "Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn 2024" Chủ đề

"Xuân gắn kết - tết yêu thương" và Lễ hội Bé chúc mừng xuân, phụ huynh cùng giáo

viên gói bánh tét nghĩa tình; Hoạt động làm thiệp, trang trí chậu, trồng cây tặng mẹ

chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3; Tổ chức ngày Giỗ Quốc tổ Hùng Vương. Ngày

Hội "Hoa Bé Ngoan" với chủ đề "Vì một môi trường xanh, sạch, đẹp" và tham gia tập

và đóng kịch cùng với trẻ biểu diễn tại ngày Hội "Bé thơ đọc sách, kể chuyện mầm

non" do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức. Tổ chức tốt chuyên đề cụm

chuyên môn Quận 1 "Chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5-6 tuổi sẵn sàng vào lớp một".

* Kết quả của giáo viên

Hội thi giáo viên giỏi bậc học mầm non cấp Quận năm học 2023-2024: Đạt 01
giải khuyến khích, 01 giáo viên được công nhận giáo viên giới cấp Quận năm học

2023-2024.
Hội thi, triển lãm đồ dùng dạy học dành cho giáo dục đặc biệt năm học 2023-

2024: Đạt 01 giải khuyến khích.

100% CBQL-GV hoàn thành Tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng
Hè, bồi dưỡng chính trị và chuyên đề do Quận tổ chức.

15 giáo viên hoàn thành lớp Bồi dưỡng kiến thức ANQP.

02 CBQL tham gia lớp Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức năm 2023 đối với cán bộ

lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4.

01 nhân viên tham gia lớp bồi dưỡng Cải cách hành chính năm 2024.

* Kết quả của học sinh

Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex cấp Quận: Đạt 02 giải Nhì, 01 giải Ba và 03 giải

khuyến khích.
Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex cấp Thành phố: Đạt 01 giải ba.

Nét vẽ xanh cấp Quận: Đạt 01 giải nhất, 01 giải khuyến khích.

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH

1. Các chỉ số đánh giá về tài chính

TT Chỉ số đánh giá

1 Biên độ hoạt động trung bình 3 năm

2 Chỉ số tăng trưởng bền vững

2. Kết quả thu chi hoạt động

TT Chỉ số thống kê

A TỔNG THU HOẠT ĐỘNG
I Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà nước/nhà đầu

Năm báo
cáo

Năm trước liền

kề năm báo cáo

Năm trước liền
Năm báo cáo kề năm báo cáo

2.916.460.198 3.309.221.356
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tư
II Thu giáo dục và đào tạo

Học phí, lệ phí từ người học

2 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN

Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài

4 Thu khác

III Thu khoa học và công nghệ
1 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN

2 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài

3 Thu khác

IV Thu khác (thu nhập ròng)

B TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG
I Chi lương, thu nhập

1 Chi lương, thu nhập của giảng viên

2 Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác

II Chi cơ sở vật chất và dịch vụ

1 Chi cho đào tạo

2 Chi cho nghiên cứu
3 Chi cho phát triển đội ngũ

4 Chi phí chung và chi khác

III Chi hỗ trợ người học

1 Chi học bổng và hỗ trợ học tập

2 Chi hoạt động nghiên cứu

3 Chi hoạt động khác

IV Chi khác
C CHÊNH LỆCH THU CHI

3.008.281.616

731.280.000

2.277.001.616

5.263.517.613

3.909.262.634

2.551.392.182

1.357.870.452

1.351.734.979
903.646.231

448.088.748

2.520.000
2.520.000

661.224.201

2.452.112.000

114.560.000

2.337.552.000

5.540.857.930

4.226.419.964

3.140.324.532

1.086.095.432

1.314.437.966
871.702.725

442.735.241

220.475.426

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí

Minh:

Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về

đẩy mạnh học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các phong

trào thi đua của ngành học và chính quyền địa phương phát động góp phần nâng cao

phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.

Triển khai có hiệu quả và sáng tạo phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện

- Học sinh tích cực" gắn với cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo

đức, tự học và sáng tạo", CB-GV-NV trong nhà trường không ngừng tu dưỡng, rèn



luyện đạo đức nghề nghiệp, luôn quan tâm và yêu thương trẻ, trách nhiệm, tận tâm,

yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô

phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn,

nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt

chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin

trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Nhà trường xây dựng "Không gian văn hóa Hồ Chí Minh" giúp cán bộ, đảng

viên, giáo viên có thêm cơ hội tìm hiểu cuộc đời, sự nghiệp của Bác Hồ, tìm
hiểu những đặc trưng văn hóa tiêu biểu của thành phố mang tên Bác. Việc xây dựng

"Không gian văn hóa Hồ Chí Minh" trong nhà trường nhằm tạo một môi trường học

tập, trải nghiệm thực tế. Qua đó, gắn với triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Không gian văn hóa Hồ Chí Minh" ở trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh, được
xây dựng tại cơ sở 122 Trần Đình Xu, không gian trưng bày những tư liệu, hình ảnh

chân thực, giản dị về Bác Hồ. Qua từng trang tư liệu, đặc biệt là những mẫu chuyện về

cuộc đời của Bác, cán bộ, giáo viên, nhân viên sẽ cảm nhận được sự dung dị, đời

thường của vị lãnh tụ kính yêu. Không gian văn hóa là nơi các thầy cô chia sẻ với nhau

những bài học kinh nghiệm thực tế vận dụng qua từng câu chuyện, bài thơ, bài hát

trong mỗi buổi họp Chi bộ, sinh hoạt chuyên đề định kỳ. Và là nơi Đoàn viên Thanh

Niên biết đến với "Không gian văn hóa Hồ Chí Minh" để tìm hiểu về những lời dạy

của Bác đối với Thanh niên.

Mỗi giáo viên cũng xây dựng, lồng ghép những bài học về Bác trong các buổi

sinh hoạt trong tuần "Hoa bé ngoan" và lồng ghép vào các hoạt động dạy trẻ theo Chủ

đề để truyền đạt đến trẻ một cách nhẹ nhàng. Đây là nơi để mỗi cán bộ, giáo viên,

nhân viên học tập thường xuyên, liên tục. Việc xây dựng Không gian văn hóa Hồ Chí

Minh trong trường học tạo điều kiện thuận lợi để tăng cường giáo dục lý tưởng cách

mạng, góp phần hình thành các phẩm chất yêu nước nhân ái, chăm chi, trung thực

trách nhiệm của người cán bộ, giáo viên.

Năm học 2023-2024, trường đã tuyên dương 04 cá nhân (từ quý 3, 4/2023 đến

quý 1, 2/2024).

Thực hiện tuyên dương gương học sinh tiêu biểu thực hiện tốt theo 05 điều Bác

Hồ dạy hằng tháng. Kết quả: 36 trẻ (cấp trường) và đề xuất 09 trẻ tuyên dương cấp

quận.

Công đoàn và 01 cá nhân nhận biểu trưng học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức

phong cách Hồ Chí Minh do Liên đoàn lao động Quận 1 tặng.

01 cá nhân nhận giấy khen học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ

Chí Minh đo Đảng ủy phường Nguyễn Cư Trinh khen tặng.
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2. Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng
công nghệ thông tin (CNTT) trong giáo dục và đào tạo (GDĐT); tăng cường các
điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến, trên

truyền hình và kiểm tra, đánh giá:

. Công tác chuyển đổi số

Nhà trường tiếp tục sửa chữa, nâng cấp trang thiết bị dạy học cho các lớp.

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên qua nhiều hình thức;

đội ngũ giáo viên trẻ, năng động, có tâm, nhiệt tình, có chuyên môn nghiệp vụ và có

khả năng đáp ứng được yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục.

Nhà trường đã tổ chức đa dạng các hội thi, nhằm khuyến khích động viên giáo
viên nâng cao tay nghề, vận dụng công nghệ thông tin vào bài giảng, giúp học sinh

hứng thú, tập trung chú ý, say mê học tập, nâng cao chất lượng dạy và học.

Khuyến khích đội ngũ giáo viên thiết kế các bài giảng điện tử, tạo nguồn học liệu

cho nhà trường chia sẻ học tập lẫn nhau.

. Công tác cải cách hành chính

Đơn vị tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 10/KH-MNNCT ngày 09 tháng 01 năm
2024 về Kế hoạch thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2024 tại đơn vị;

Đơn vị tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 36/KH-MNNCT ngày 05 tháng 3 năm

2024 của Trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh về tăng cường thông tin, tuyên truyền

công tác cải cách hành chính, văn hóa công sở và văn hóa công vụ tại đơn vị phù hợp

với tình hình mới, chú trọng tuyên truyền đến PHHS để cùng biết, trải nghiệm, tham

gia công tác CCHC với đơn vị.

Triển khai đến đội ngũ Kế hoạch số 329/KH-MNNCT ngày 10 tháng 10 năm
2023 của Trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh về thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông

tin, chuyển đổi số và thống kê giáo dục năm học 2023 - 2024.

Đơn vị thực hiện ứng dụng thanh toán điện tử trong cung ứng dịch vụ. Xây dựng

môi trường làm việc điện tử.

100% các văn bản, tài liệu chính thức trao đổi giữa các cơ quan hành chính nhà

nước được thực hiện trên môi trường điện tử trừ các văn bản có chứa bí mật nhà nước.

Đơn vị áp dụng chữ ký số trong giải quyết hồ sơ TTHC để đảm bảo đồng bộ liên

thông dữ liệu giữa Hệ thống Một cửa điện tử của quận - phường với Hệ thống thông

tin giải quyết TTHC Thành phố.

100% hệ thống báo cáo của đơn vị được kết nối liên thông, chia sẻ dữ liệu với Hệ

thống thông tin báo cáo của Quận, Thành phố và quốc gia.

100% CB-GV-NV tham gia Hội thi online "Cán bộ tham mưu tốt - Dân vận
khéo" năm 2023.
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100% CB-GV tham gia Hội thi "CB-CC-VC thân thiện sáng tạo trong công tác

CCHC và chuyển đổi số năm 2023".

100% CB-GV-NV tham gia Hội thi "Sáng tạo CCHC thành phố Hồ Chí Minh,
lần 1 năm 2023". Đã chọn 01 bài viết tham gia hội thi cấp quận.

Được Ủy ban nhân dân Quận 1 Khen thưởng tập thể đã có thành tích trong công

tác cải cách hành chính Quận 1 năm 2023 (Quyết định số 969/QĐ-UBND ngày 25/3

2024 của Chủ tịch UBND Quận 1).

*Hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ và học sinh

Nhà trường đã xây dựng và triển khai Quy chế chi tiêu nội bộ thông qua hội nghị

cán bộ, công chức, viên chức.

Nhà trường thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách cho đội ngũ viên chức và

người lao động theo quy định hiện hành.

Phối hợp với Hội Cha mẹ học sinh, mạnh thường quân chăm lo, hỗ trợ về vật

chất và tinh thần nhằm động viên đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên yên tâm công

tác và khen thưởng học sinh phần đầu trong học tập đạt kết quả cao.

3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo hướng đẩy

mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình của

người đứng đầu cơ sở giáo dục, bảo đảm vai trò kiến tạo để phát triển giáo dục:

Trường Mầm non Nguyễn Cư Trinh thực hiện đổi mới quản lý Ứng dụng công

nghệ thông tin và chuyển đổi số trong điều hành, hoạt động nhà trường.

Phân công cho Cán bộ quản lý và nhân viên phụ trách các phần mềm nhằm kịp
thời cập nhật cơ sở dữ liệu, quản lý hồ sơ nhà trường.

Phân công cho các phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn trong hoạt động chăm

sóc giáo dục tại trường.

4. Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày

25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đây mạnh công tác khuyên học, khuyên tài,

xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 và Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày

30/1/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án "Xây dựng xã hội học tập giai

đoạn 2021-2030".

100% CB-GV thực hiện đánh giá mô hình học tập năm 2023.

Nhà trường phát động phong trào tự học trong đội ngũ, hằng năm có hỗ trợ một

phần kinh phí cho nhân viên tham gia học bồi dưỡng kỹ năng nghề và bồi dưỡng An
ninh quốc phòng.

5. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục
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Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp học mầm non cấp quận: 01 giải khuyến

khích, 01 giáo viên được công nhận.

Tham gia hội thi "Đồ dùng đồ chơi dành cho giáo dục đặc biệt" đạt 01 giải
khuyến khích.

100% CBQL-GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng Hè, bồi
dưỡng chính trị và chuyên đề do Quận tổ chức.

6. Thực hiện phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy

và học tập" gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động; tổ

chức các hoạt động văn hoa, văn nghệ, thể dục, thể thao và các hoạt động chăm lo
đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động và

học sinh có thu nhập thấp

6.1. Thành tích

Tập thể tham gia Hội thi "Cán bộ Công chức, viên chức giỏi, thân thiện, sáng tạo

trong CCHC và chuyển đổi số năm 2023" do Ủy ban nhân dân Quận 1 phát động. Kết

quả đạt giải khuyến khích.

Được Ủy ban nhân dân Quận 1 Khen thưởng tập thể đã có thành tích trong công
tác cải cách hành chính Quận 1 năm 2023 (Quyết định số 969/QĐ-UBND ngày 25/3

2024 của Chủ tịch UBND Quận 1).

CBQL chỉ đạo, phát động hội thi viết sáng kiến về công tác Cải cách hành chính:

có 9 bài viết trong đó 01 bài viết đăng ký thi Cấp Quận.

Tập thể tham gia Hội thi "Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn" lần thứ 4. Chủ

đề "Xuân gắn kết - Tết yêu thương" đạt giải phong trào.

Tập thể tham gia Hội thi "Đồng diễn flashmod với trang phục áo dài" do Liên

đoàn lao động Quận 1 tổ chức năm 2024 đạt giải Khuyến khích.

Năm 2023-2024: Thực hiện chuyên đề Cụm "Chuẩn bị tâm thế cho trẻ 5-6 tuổi

sẵn sàng vào lớp một".

Trường có 16 sáng kiến kinh nghiệm được công nhận cấp trường.

Trong năm không có cá nhân vi phạm qui chế chuyên môn, đạo đức nhà giáo.

100% CB-GV-NV thực hiện tốt phong trào thi đua "Đổi mới, sáng tạo trong quản

lý, giảng dạy và học tập" gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát

động.
100% CB-GV có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức nghề

nghiệp, tình thương, trách nhiệm đối với học sinh.

16/16 CB-GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2024.

02 CBQL và 14 giáo viên hoàn thành lớp Bồi dưỡng kiến thức ANQP.
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02 CBQL tham gia lớp Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức năm 2023 đối với cán bộ

lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4.

02 CBQL và 01 nhân viên tham gia lớp bồi dưỡng Cải cách hành chính năm
2024.

15/16 CBQL và giáo viên tham gia học Bồi dưỡng thường xuyên. (01 CBQL
không tham gia do tháng 10 về hưu)

Triển khai và thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 27 tháng 01

năm 2022 của Ủy ban nhân dân Quận 1 về việc xây dựng và nhân rộng điển hình tiến

tiến trên địa bàn Quận 1 giai đoạn 2021-2025. Tại trường khen thưởng 04 gương tiêu

biểu Quý 3, 4/2023 và Quý 1/2024.

Nhà trường đã tạo điều kiện cho học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn

nghệ thể dục, thể thao trong trường học và các khối thi đua như:

+ Tổ chức cho trẻ tham quan Khu vui chơi, hướng nghiệp Vietopia; tham quan
bảo tàng chiến dịch Hồ Chí Minh, dâng hương tại Đền Hùng và tổ chức cho học sinh

khối 5 tuổi tham quan Trường tiểu học Trần Hưng Đạo.

+ Tham gia vào các lễ hội tại trường như: Tuyên truyền giúp bé thích nghi với

trường lớp mầm non; Vui đón bé đến trường; Hội thi trưng bày mâm quả và trang trí

lồng đèn Trung Thu, "Hưởng ứng Tuần lễ dinh dưỡng và phát triển"; Thao giảng,

tham quan bếp ăn, dự giờ thăm lớp và Hội thi trang trí Báo tường và Lễ hội Chúc

mừng cô nhân ngày 20/11; Hội thi răng miệng "Nụ cười xinh"; Bé vui với An toàn
giao thông; Trang trí "Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn 2024" Chủ đề "Xuân gắn

kết - tết yêu thương" và Lễ hội Bé chúc mừng xuân, phụ huynh cùng giáo viên gói

bánh tét nghĩa tình; Hoạt động làm thiệp, trang trí chậu, trồng cây tặng mẹ chào mừng

ngày Quốc tế phụ nữ 08/3; Tổ chức ngày Giỗ Quốc tổ Hùng Vương. Ngày Hội "Hoa

Bé Ngoan" với chủ đề "Vì một môi trường xanh, sạch, đẹp" và tham gia tập và đóng

kịch cùng với trẻ biểu diễn tại ngày Hội "Bé thơ đọc sách, kể chuyện mầm non do

Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức.

Bên cạnh, đơn vị thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần,

đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động có thu nhập thấp, hoàn cảnh khó khăn

thiết thực qua hoạt động "Gói bánh tét nghĩa tình" gây quỹ chăm lo Tết cho đội ngũ

nhân viên.

6.2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào

thi đua đã được thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn hoạt động, sản xuất, công tác

của cơ quan, đơn vị.

Sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 về chuyên môn nghiệp vụ,

trong việc thực hiện các quy chế chuyên môn của ngành.



Sự chỉ đạo sâu sát của Ban giám hiệu tại đơn vị trong việc tăng cường công tác

giáo dục tư tưởng, tổ chức các hoạt động tập thể nhằm gắn kết các tổ ở các điểm

trường với nhau.

Tổ chức thi đua khen thưởng bình đẳng, công bằng, công khai.

Cán bộ quản lý, các tổ chuyên môn làm gương và đi đầu trong các phong trào do

cấp trên phát động.

Bản thân CBQL và đội ngũ viên chức không ngừng nâng cao chuyên môn.

Hoạt động đoàn thể phát huy vai trò gắn kết các cá nhân với nhà trường. Nắm bắt

thông tin, trao đổi kịp thời, tuyên truyền đường lối đúng đắn của Đảng và Nhà nước.

6.3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước

Phổ biến kịp thời chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước trong

các buổi họp Hội đồng sư phạm, trên bảng tin và trong group hoạt động của đoàn thể.

Tổ chức kiểm tra, giám sát nhằm giúp cho các bộ phận thực hiện đúng các quy

định.

6.4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể

Chi Bộ
+ Chi bộ đạt "Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2023"; 02 đảng viên nhận

giấy khen "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2023"

+ Tập thể Chi bộ điển hình trong phong trào "Dân vận khéo năm 2023",. và 01 cá

nhân gương điển hình dân vận khéo năm 2023;

+ 01 cá nhân nhận khen thưởng "Thực hiện tốt việc học tập và làm theo Bác giai

đoạn 2023-2024" do Đảng uỷ Phường Nguyễn Cư Trinh khen tặng.

+ 100% CB-GV-NV tham gia hội thi "Viết bài chính luận phản bác luận điểm

thù địch" do Quận Ủy Quận 1 tổ chức.

Thành tích tập thể Công đoàn

+ CĐV tham gia hiến máu tình nguyện. Kết quả: 02 CĐV tham gia;

+ Tập thể Công đoàn trường nhận khen thưởng đã có thành tích tốt trong phong

trào thi đua "Giỏi việc nước -đảm việc nhà" năm 2023. Quyết định số: 06/QĐKT-

LĐLĐ - Ngày 19 tháng 03 năm 20234;

+ Tập thể Công đoàn trường Đạt giải khuyến khích Hội thi *Đồng diễn Flashmod

với trang phục áo dài".

+ Tập thể Công đoàn trường và 01 CĐV nhận khen thưởng "Thực hiện tốt việc

học tập và làm theo Bác giai đoạn 2023-2024"
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+ Tập thể Công đoàn trường nhận khen thưởng phong trào thi đua "Mùa xuân đợt

1 năm 2024 do Liên đoàn Lao động Quận 1 khen tặng.

+ 02 cá nhân nhận khen thưởng "Lao động giỏi- lao động sáng tạo" do Liên đoàn

Lao động Quận 1 khen tặng.

Thành tích của Chi đoàn

+ Chi đoàn vững mạnh trong công tác Đoàn Thanh niên và phong trào thiếu nhi

năm 2023;

+ Đạt 3 gương Nhà giáo trẻ tiêu biểu cấp Quận năm 2023-2024.

+ 01 đoàn viên đạt danh hiệu Đoàn viên ưu tú năm 2023.

Công tác Khuyến học

+ Khen thưởng con CB-GV-NV đạt thành tích tốt trong học tập: 1.750.000 đồng.

+ Chi hỗ trợ nhân viên Văn thư tham gia lớp bồi dưỡng chuyên môn: 500.000
đồng.

Có 25/25 cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến", đạt tỉ lệ: 100%

(Quyết định số 111/QĐ-MNNCT ngày 24 tháng 5 năm 2024 của Hiệu trưởng trường
mầm non Nguyễn Cư Trinh về công nhận các cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên
tiến" năm học 2023-2024);

Cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên: không có./.

QU THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
TRƯỜNG
HẦM NON

NGUYỄN CU TRINH

-
Võ Thị Thanh Loan


