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1 1.1 Phương hướng phát triển nhà trường 

giai đoạn 2016 - 2020 chưa có sự 

tham gia của cha mẹ trẻ và cộng 

đồng.  

 

Hội đồng 

trường  

- Tổ chức họp Hội đồng rà soát, bổ sung, điêu 

chỉnh phương hướng chiến lược cho phù hợp với 

tình hình thực tế tại địa phương.  

- Tuyên truyền phương hướng chiến lược xây 

dựng phát triển nhà trường qua nhiều hình thức 

- Nhà trường tiếp tục thông qua các tổ chức Chi 

bộ, đoàn thể, giáo viên, nhân viên, ban đại diện 

cha mẹ học sinh,...phát  huy ý kiến đóng góp 

rộng rãi hơn cho việc điều chỉnh, bổ sung kế 

hoạch chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 

2021 đến 2025 và tầm nhìn đến 2030 cho phù 

hợp với từng thời điểm và điều kiện thực tế của 

nhà trường và địa phương.  

Hằng năm có điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp 

với điều kiện thực tế của nhà trường và địa 

phương; 
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1.3 Hoạt động Hội Chữ thập đỏ chưa 

thay đổi hình thức sinh hoạt chủ 

yếu vận động trong cán bộ, giáo 

viên, nhân viên đóng góp kinh phí 

hỗ trợ các hoạt động. 

 

Chi bộ - 

Công 

đoàn - 

Chi Đoàn 

Hội chữ 

thập đỏ 

Hội 

khuyến 

học  

Chi bộ, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường 

tiếp tục duy trì, phát huy tốt các kết quả đã đạt 

được. Tổ chức đại hội chi bộ nhà trường nghiêm 

túc theo các văn bản hướng dẫn và điều lệ Đảng 

Cộng sản Việt Nam. Xây dựng kế hoạch hoạt 

động theo nhiệm kỳ và từng năm học. 

 Kiện toàn các tổ chức khác như: Công đoàn, chi 

đoàn, hội khuyến học và Hội chữ thập đỏ; xây 

dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch hiệu quả, 

đóng góp tích cực trong các hoạt động của nhà 

trường. Hội chữ thập đỏ chú trọng công tác tuyên 

truyền, tổ chức các hoạt động đa dạng phong phú 

đạt hiệu quả cao trong công tác. 
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1.4 Tổ chuyên môn chưa chủ động đề 

xuất chuyên đề để nâng cao chất 

lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và 

giáo dục trẻ 

 

- BGH và 

các tổ 

chuyên 

môn 

- Nhà trường tiếp tục phát huy vai trò của tổ 

trưởng trong việc điều hành tổ chức thực hiện và 

chủ động đề xuất các chuyên đề của tổ nhằm 

nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo 

dục trẻ và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ 

chuyên môn. Hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu 

trưởng định hướng các nội dung sinh hoạt, tạo 

điều kiện khuyến khích cho các thành viên trong 

tổ mạnh dạn đóng góp ý kiến trong các buổi sinh 

hoạt chuyên môn.Chỉ đạo các tổ chuyên môn tiếp 

tục thực hiện nề nếp sinh hoạt và đề ra các biện 

pháp cụ thể trong kế hoạch để nâng cao chất 

lượng dạy và học; Tổ chức thảo luận, trao đổi 

nghiệp vụ chuyên môn, ứng dụng công nghệ 

thông tin dạy học theo chuyên đề, chủ đề STEM, 

tăng cường sinh hoạt chuyên môn. Tổ văn phòng 

hoạt động theo điều lệ, tập trung phát huy tốt 

việc tổ chức kiểm tra giám sát thực hiện các 

nhiệm vụ, quan tâm kiểm soát tốt phòng chống 

dịch bệnh Covid -19. 
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4 4.1 Còn một số ít Ban đại diện cha mẹ 

cúa các nhóm lớp chưa tham gia 

tích cực vào các hoạt động của 

nhà trường. 

BGH – 

Ban đại 

diện cha 

mẹ học 

sinh 

Ban đại diện cha mẹ học sinh tiếp tục duy trì tổ 

chức các hoạt động hỗ trợ nhà trường hoàn 

thành nhiệm vụ chính trị. Phó hiệu trưởng phụ 

trách chăm sóc nuôi dưỡng tổ chức các buổi 

chuyên đề để tuyên truyền đến phụ huynh những 

kiến thức về chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ 

vào thời điểm thích hợp để phụ huynh được 

tham gia đầy đủ. Giáo viên tăng cường công tác 

tuyên truyền với phụ huynh qua nhiều hình thức 

trao đổi, đẩy mạnh công tác phối hợp để tạo sự 

quan tâm nhiều hơn của phụ huynh, tạo cầu nối 

vững chắc giữa nhà trường và gia đình, giữa 

giáo viên và phụ huynh. 

Nhà trường tiếp tục tạo mọi điều kiện cho 

Ban đại diện CMHS hoạt động hiệu quả hơn, 

thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền, trách nhiệm 

theo Điều lệ Ban đại diện CMHS; củng cố và 

nâng cao trách nhiệm của CMHS, huyđộng đaị 

diêṇ CMHS các lớp tích cực đề xuất các biện 

pháp giáo dục học sinh nhiều hơn nữa. 
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4.2 Nhà trường chưa tham mưu được 

với các đoàn thể tại địa phương để 

xây dựng nhà trường trở thành 

BGH – 

Ban đại 

diện cha 

Nhà trường tiếp tục duy trì và phát huy có hiệu 

quả việc tham mưu với chính quyền địa phương, 

đồng thời tích cực huy động được nhiều nguồn 
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trung tâm văn hóa, giáo dục. 

 

mẹ học 

sinh 

lực xã hội, phối hợp chặt chẽ với với các tổ 

chức, đoàn thể, cá nhân để tổ chức các hoạt 

động lễ hội, sự kiện theo kế hoạch, phù hợp với 

truyền thống của địa phương. Nhà trường xây 

dựng kế hoạch tham mưu cấp ủy Đảng, chính 

quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, 

cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung 

tâm văn hóa, giáo dục của địa phương. 

Nhà trường tiếp tục tăng cường phối hợp 

hiệu quả với các tổ chức ban ngành, đoàn thể của 

địa phương trong việc giáo dục truyền thống lịch 

sử, văn hóa, đạo đức lối sống cho học sinh.  

Chỉ đạo Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân 

viên tuyên truyền trong nhân dân và CMHS ở địa 

phương về việc đổi mới phương pháp dạy học 

của GV, về nội dung chương trình giáo dục mầm 

non. 

5 5.1 Nhà trường chưa đủ điều kiện phát 

triển Chương trình giáo dục mầm 

non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

hành trên cơ sở tham khảo chương 

trình giáo dục của các nước trong 

khu vực và thế giới đúng quy định, 

CBQL và 

Giáo viên 

Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo phó hiệu trưởng phụ 

trách giáo dục  và giáo viên tiếp tục thực hiện tốt 

Chương trình giáo dục mầm non theo đúng kế 

hoạch đề ra; chỉ đạo giáo viên lồng ghép các yếu 

tố có liên quan đến văn hóa của địa phương, vùng, 

miền vào kế hoạch giáo dục phù hợp với văn hóa 
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hiệu quả, phù hợp với thực tiễn của 

trường, địa phương.  

 

địa phương, đáp ứng khả năng và nhu cầu của trẻ, 

nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ phù 

hợp nhu cầu phát triển của xã hội; có kế hoạch bồi 

dưỡng cho các giáo viên mới nhằm bắt kịp thời 

Chương trình giáo dục mầm non như: tham gia 

các lớp bồi dưỡng do phòng Giáo dục và Đào tạo 

tổ chức, tham dự các chuyên đề, các tiết thao 

giảng. Tiếp tục xây dựng kế hoạch tổ chức các 

hoạt động trải nghiệm  cho học sinh tham quan 

các di tích Lịch sử - Văn hóa trên địa bàn xã 

thường xuyên. 

 Đồng thời hiệu trưởng tiếp tục vận dụng một số 

nội dung học tập tại Nhật đưa vào thực hiện 

Chương trình giáo dục mầm non tại đơn vị. Chỉ 

đạo chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chức chú 

trọng đến hoạt động trải nghiệm sáng tạo, kỹ 

năng sống , các hoạt động Steam...  
        

 Trên đây là kế hoạch thực hiện cải tiến chất lượng sau khi thực hiện công tác tự đánh giá của trường Mầm non Nhị Xuân năm 

học 2020-2021./. 
 

Nơi nhận : 

  - PGDĐT; 

  - CBQL, GV, NV; 

  - Lưu HS KĐCLGD./. 
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