
KẾ HOẠCH 

CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG  SAU KHI THỰC HIỆN CÔNG TÁC TỰ ĐÁNH GIÁ  

NĂM HỌC: 2023-2024 
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1 1.2 Các thành viên trong Hội đồng 

trường và các hội đồng khác thay 

đổi do luân chuyển công tác và 

nghỉ hưu nên ảnh hưởng đến nhiệm 

vụ được phân công. 

. 

Hội đồng 

trường 

- Xây dựng kế hoạch Hội đồng trường 

hằng năm, định kì họp và đánh giá 

- Các thành viên mới của Hội đồng trường 

và các hội đồng khác tiếp tục duy trì hoạt 

động, học hỏi kinh nghiệm, nghiên cứu 

tham khảo các văn bản, tài liệu như nghị 

định, thông tư  để thực hiện đúng vai trò 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn giúp 

nhà trường nhận định tình hình hoạt động, 

góp ý điều chỉnh, bổ sung, chấn chỉnh 

những hạn chế góp phần nâng cao chất 

lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục 

trẻ. Hằng năm kiện toàn Hội đồng trường; 

xây dựng kế hoạch hoạt động; một năm 

học tổ chức họp ít nhất 3 lần, giám sát 

9/2023 5/2024  
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đánh giá việc thực hiện Nghị quyết của 

Hội đồng trường. Các hội đồng khác hoạt 

động theo quy chế và điều lệ trường học 

như: Hội đồng thi đua khen thưởng...  

1.10 Nhà trường lưu trữ đầy đủ hồ sơ 

phương án an toàn phòng, chống 

thảm họa thiên tai hàng năm. 

 

Ban giám 

hiệu – 

Nhân 

viên y tế 

- Nhà trường tiếp tục duy trì hiệu quả đảm 

bảo an ninh trật tự, an toàn trường học; 

cải tiến hình thức tuyên truyền nâng cao 

hiệu quả phối hợp với phụ huynh trong 

việc đảm bảo an ninh trật tự; vệ sinh an 

toàn thực phẩm; an toàn phòng chống tai 

nạn, thương tích; an toàn phòng, chống 

cháy nổ; an toàn phòng, chống thảm họa 

thiên tai; phòng, chống dịch bệnh; phòng, 

chống các tệ nạn xã hội và phòng, chống 

bạo lực trong nhà trường cho toàn thể cán 

bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học 

sinh. Đảm bảo an toàn trong trường học 

và nâng cao hiệu quả chất lượng cuộc 

sống. 

- Thường xuyên kiện toàn các Ban, rà soát 

hoạt động để đánh giá, rút kinh nghiệm 

nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế và 

9/2023 5/2024  
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đề ra các biện pháp phù hợp, hiệu quả hơn 

trong công tác đảm bảo an ninh trật tự 

trường học; Tăng cường công tác tuyên 

truyền giáo dục, đẩy mạnh giáo dục kỹ 

năng sống cho học sinh; tích cực phối hợp 

với địa phương, gia đình giáo dục học 

sinh; Xây dựng kế hoạch mời công an 

phòng cháy về tập huấn về tuyên truyền 

phòng chống cháy nổ và an ninh, an toàn 

trong trường học, tổ chức diễn tập phòng 

cháy chữa cháy cho đội ngũ và học sinh.  

- Tham mưu UBND huyện thiết kế và lắp 

đặt hệ thống PCCC theo quy định hiện 

hành. 

3 3.5 Các đồ dùng, đồ chơi do giáo viên 

tự tạo bằng nguyên vật liệu mở 

chưa có độ bền cao. Một số kệ đồ 

chơi chưa đa dạng phong phú về 

nguyên liệu và mẫu mã. 

 

Ban giám 

hiệu – 

Giáo 

viên, 

nhân viên 

- Hiệu trưởng tiếp tục rà soát các trang 

thiết bị, đồ dùng đồ chơi để xây dựng kế 

hoạch sửa chữa, mua sắm bổ sung phù 

hợp với tình hình thực tế của đơn vị và đạt 

tiêu chuẩn kỹ thuật theo quy định; chỉ đạo 

phó hiệu trưởng tổ chức hội thi làm đồ 

dùng đồ chơi sáng tạo, thể hiện tính thẩm 

mỹ và có độ bền cao nhằm nâng cao hiệu 

quả sử dụng của đồ dùng, đồ chơi.  

8/2020 5/2021  
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5 5.2 Nhà trường còn một vài giáo viên 

chưa có linh hoạt tận dụng môi 

trường xung quanh giúp trẻ thực 

hành, trải nghiệm, khám phá tích 

cực tham gia vào giờ học. 

 

BGH và 

Giáo viên 

- Phó hiệu trưởng giáo dục tạo điều kiện 

giáo viên mới được dự giờ đồng nghiệp 

nhiều hơn để có thêm kinh nghiệm, 

phương pháp trong việc tạo môi trường để 

kích thích trẻ tham gia hoạt động hào 

hứng. Phó hiệu trưởng giáo dục tập huấn 

hướng dẫn cho giáo viên nắm vững các 

tiêu chí thực hành áp dụng quan điểm 

giáo dục lấy trẻ làm trung tâm trong việc 

xây dựng và sử dụng môi trường giáo dục 

lấy trẻ làm trung tâm năm 3 giai đoạn 2 

cho trẻ tại trường mầm non. Giáo viên 

thường xuyên trao đổi với phụ huynh để 

phụ huynh hiểu và đồng thuận trong việc 

đóng góp hỗ trợ đồ dùng đồ chơi, trang 

thiết bị tổ chức tốt môi trường hoạt động 

cho trẻ. 

9/2023 5/2024  

5.4 Tỷ lệ chuyên cần trẻ 5 tuổi đạt chưa 

cao so với các đơn vị trường trong 

huyện. 

 

CBQL, 

GV, NV 

Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo phó hiệu 

trưởng hướng dẫn giáo viên thực hiện tốt 

nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục giúp trẻ vui 

thích khi đến trường; 100% trẻ 5 tuổi 

được theo dõi đánh giá theo Bộ chuẩn 

phát triển trẻ 5 tuổi, giữ vững tỷ lệ 100% 

9/2023 5/2024  
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trẻ 5 tuổi hoàn thành Chương trình giáo 

dục mầm non; chỉ đạo giáo viên lớp mẫu 

giáo 5-6 tuổi cần quan tâm hơn nữa trong 

công tác chăm sóc, giáo dục trẻ để tạo tâm 

thế cho trẻ đến trường vui vẻ, đảm bảo tỷ 

lệ chuyên cần đạt cao hơn; tâp   trung chỉ 

đạo 

chuyên môn và các tổ chuyên môn tiếp 

tục thực hiện tốt việc đổi mới phương 

pháp giảng dạy; Quan tâm nhiều đến các 

đối tượng học sinh yếu, kém, học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn . 

-  Hiệu trưởng tạo điều kiện cho nhân viên  

tham gia đầy đủ các buổi tập huấn nhằm 

nâng cao năng lực và hiệu quả làm việc 

của nhân viên phụ trách công tác phổ cập 

        

 Trên đây là kế hoạch thực hiện cải tiến chất lượng sau khi thực hiện công tác tự đánh giá của trường Mầm non Nhị Xuân năm 

học 2023-2024./. 

Nơi nhận : 

  - PGDĐT; 

  - CBQL, GV, NV; 

  - Lưu HS KĐCLGD./. 
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