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	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 2023– 2024
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	
	
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
	Những công việc đang triển khai theo KH, hoặc chậm so với KH (lý do chậm tiến độ), đánh giá sơ bộ về những ND đã triển khai
	Những công việc chưa triển khai (nêu rõ lý do)
	

	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	Tiêu chí 1.3
	- Chi bộ xây dựng Nghị quyết chỉ đạo chính quyền, đoàn thể giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng, phát triển số lượng đảng viên
- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng nhân sự mới trong độ tuổi thanh niên nhằm đảm bảo đủ số lượng 2 giáo viên trên nhóm lớp và thành lập tổ chức đoàn TNCS HCM trong năm học 2022-2023
	Hiệu trưởng đã thực hiện việc tuyển dụng nhân sự trong độ tuổi thanh niên, tiến hành chỉ đạo các đoàn viên mới thành lập tổ chức đoàn TNCS HCM trong năm học 2022-2023

	- Trong năm học 2022-223: nhà trường đã tuyển dụng được 7 giáo viên, trong đó có 6 giáo viên trẻ trong độ tuổi đoàn viên.  - Tổ chức Chi đoàn trường MN Phường 11 đã được thành lập vào ngày 29/12/2022, với số lượng đoàn viên là 4 thành viên, tham gia tích cực các hoạt động phong trào của nhà trường và Chi đoàn Phường 11

	- Hiện tại, chi bộ đang phân công đảng viên giúp đỡ 1 cảm tình đảng, dự kiến kết nạp năm học 2023-2024 để tăng tỷ lệ đảng viên trong chi bộ nhà trường.
- Hiệu trưởng phân công chi đoàn tiếp tục giúp đỡ, hỗ trợ, kết nạp 3 giáo viên mới vào chi đoàn trong năm học 2023-2024
	Chưa thực hiện kết nạp thêm 3 giáo viên mới vào chi đoàn trong năm 2022-2023
Lý do: đang hoàn thiện hồ sơ .
- Chưa kết nạp 1 đảng viên  trong năm 2022-2023.

Lý do: đang chờ học lớp cảm tình Đảng.


	

	
	Tiêu chí 1.5
	- Đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyên truyền về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, cơ sở vật chất của trường nhằm nâng cao kết quả, chỉ tiêu học sinh đầu vào. 
	Vào đầu năm học, hiệu trưởng phân công các đoàn thể trong nhà trường đẩy mạnh tuyên truyền, quảng bá về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, về cơ sở vật chất của nhà  trường đến các tổ chức, ban ngành đoàn thể trong Ủy ban Phường 11,  trên các trang web, trang fanpage, facebook nhà trường  nhằm thu hút trẻ ra lớp.
	- Sĩ số trẻ đến thời điểm hiện tại tăng khá nhiều so với đầu năm học, cụ thể:
+Tổng số nhóm lớp: 7 

+ Sĩ số trẻ đầu năm học : 90 trẻ

+ Sĩ số trẻ hiện tại : 117 trẻ
	Không có
	Không có
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	
	Tiêu chí 2.2

	Xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng để hỗ trợ, tạo điều kiện cho các giáo viên trình độ cao đẳng tham gia học nâng chuẩn lên Đại học Sư phạm.

	Kiểm tra lộ trình học nâng chuẩn của 09 giáo viên đang có bằng cao đẳng. 
	Nhà trường tạo điều kiện cho 7 giáo viên tham gia chương trình học nâng chuẩn: đại học sư phạm mầm non.
	Hiện tại còn 2 giáo viên chưa tham gia học đại học 
Lý do: chưa 

sắp xếp thời gian hợp lý để tham gia học
	Không có
	

	
	Tiêu chí 2. 3

	Tham mưu các ban ngành mở các lớp bồi dưỡng cho nhân viên bảo vệ được tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

	Nhà trường tạo điều kiện cho đội ngũ nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao chuyên môn do phòng giáo dục tổ chức để vận dụng vào nhiệm vụ được phân công. 
	01 nhân viên nấu ăn đã học và có bằng sơ cấp nấu ăn.
	02 nhân viên bảo vệ chưa qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ.

	Nhà trường vẫn đang tiếp tục đề xuất
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	
	Tiêu chí 3.1
	Xây dựng khu vực vườn rau cho trẻ hoạt động, duy trì mảng xanh xung quanh khuôn viên trường được đa dạng và phong phú.
	Nhà trường đã phân công nhân viên phục vụ, đoàn viên chi đoàn chăm sóc cây xanh, sắp xếp tạo khu vực riêng để thực hiện các mảng xanh xung quanh trường và trên sân thượng.
	Nhà trường đã bổ sung thêm 1 số chậu cây kiểng trong và ngoài sân trường, phá bỏ đường đi cho trẻ khuyết tật để cơi nới thêm sân chơi cho trẻ. 
Các mảng cây xanh, cây cảnh trong lớp, ngoài sân được thường xuyên chăm sóc, cắt tỉa đẹp tạo môi trường gần gũi với trẻ
	Không có
	Không có
	

	
	Tiêu chí 3.4

	Hiệu trưởng tham mưu với ban quản lý dự án xây dựng kế hoạch mở lối đi riêng cho kho thực phẩm.

	Nhà trường tiếp tục bảo quản tốt các đồ dùng phục vụ cho trẻ ăn bán trú, nâng chất lượng phục vụ và đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm tuyệt đối cho trẻ.
	- Đã thực hiện mở lối đi riêng từ kho  hội trường, không đi qua bếp nhằm đảm bảo an toàn vệ  sinh thực phẩm


	Không có
	Không có
	

	5
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

	
	Tiêu chí 5.1
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho 9/9 giáo viên mới thiết kế môi trường giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2026.
	Phó hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên tiếp tục tăng cường đổi mới việc tổ chức các hoạt động giáo dục, chú trọng sử dụng linh hoạt các phương pháp phù hợp với từng nhóm lứa tuổi, đáp ứng nhu cầu vui chơi, trải nghiệm và tạo sự thích thú cho trẻ.
Định hướng xây dựng kế hoạch giáo dục và có sự điền chỉnh kịp thời.
	Dự giờ giáo viên mới tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm đạt tỷ lệ khá cao, 80% giáo viên mới có nhiều ý tưởng sáng tạo trong tổ chức hoạt động kích thích tư duy ở trẻ, xây dựng môi trường hoạt động phù hợp với lứa tuổi
	Phó hiệu trưởng tiếp tục bồi dưỡng cho giáo viên mới thiết kế môi trường giáo dục theo hướng sử dụng hiệu quả sản phẩm của trẻ vào tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ, tạo cơ hội cho trẻ khám phá trải nghiệm qua hoạt động vui chơi và học tập.
	Không có
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