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Về kiểm tra công tác thực hiện Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau 
tự đánh giá của trường Mầm non Phường 11 trong năm học 2022-2023
_________________

1. Trường xây dựng Kế hoạch 106/KH-MNP11, ngày 16 tháng 8 năm 2022 về thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục sau hoàn thành tự đánh giá.
· Hiệu trưởng đã thực hiện rà soát các tiêu chuẩn, tiêu chí và xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng GD trong năm học, triển khai tới toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường.
· Tham mưu với các cấp lãnh đạo, phối hợp với ban đại diện cha mẹ học sinh, các ban, ngành đoàn thể để thực hiện kế hoạch.
· Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, giáo viên, nhân viên, kiểm tra, giám sát từng nhiệm vụ của người thực hiện.
· Các thành viên của Hội đồng tự đánh giá thực hiện tư vấn cho Chủ tịch Hội đồng TĐG về các biện pháp nâng cao chất lượng các hoạt động của nhà trường. Thu thập thông tin, minh chứng, rà soát các hoạt động, đối chiếu kết quả đạt được với mục tiêu đề ra; đánh giá mức độ đạt được, xác định các điểm mạnh và tồn tại của nhà trường; đề xuất kế hoạch cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục; 
· Tổ Giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng thực hiện báo cáo định kỳ và kiến nghị dựa trên kết quả giám sát
· Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo yêu cầu của Chủ tịch hội đồng TĐG và các thành viên Hội đồng tự đánh giá. Tham gia giám sát kế hoạch cải tiến chất lượng của nhà trường theo đúng tiến độ.
	 2.  Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng trong năm học 2022-2023.
	2.1. Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
· Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
	Chi bộ xây dựng Nghị quyết chỉ đạo chính quyền, đoàn thể giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng, phát triển số lượng đảng viên
	Xây dựng kế hoạch tuyển dụng nhân sự mới trong độ tuổi thanh niên nhằm đảm bảo đủ số lượng 2 giáo viên trên nhóm lớp và thành lập tổ chức đoàn TNCS HCM trong
· Tiêu chí 1.5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo
	Đẩy mạnh công tác truyền thông, tuyên truyền về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, cơ sở vật chất của trường nhằm nâng cao kết quả, chỉ tiêu học sinh đầu vào.
· Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin vào việc tổ chức các hoạt động một số giáo viên lớn tuổi và giáo viên mới
	2.2. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
· Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
	Nhà trường xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng để hỗ trợ, tạo điều kiện cho các giáo viên trình độ cao đẳng tham gia học nâng chuẩn lên Đại học Sư phạm.
·  Tiêu chí 2.3 Đối với nhân viên
	Nhà trường xây dựng kế hoạch cử 01 nhân viên nấu ăn tham gia lớp sơ cấp nấu ăn và 2 nhân viên bảo vệ tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
	2.3. Tiêu chuẩn 3:  Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
· Tiêu chí 3.1: Diện tích, khuôn viên và sân vườn
	Xây dựng khu vực vườn cây, vườn rau cho trẻ hoạt động, duy trì mảng xanh xung quanh khuôn viên trường được đa dạng và phong phú.
·  Tiêu chí 3.3: Khối phòng hành chính - quản trị
	Bố trí thêm chỗ để xe cho giáo viên, nhân viên đảm bảo an toàn, tiện lợi.
·   Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn
	Hiệu trưởng tham mưu với ban quản lý dự án xây dựng kế hoạch mở lối đi riêng cho kho thực phẩm. Lắp đạt cửa lưới cửa sổ nhà bếp phòng chống côn trùng
· Tiêu chí 3.6: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước 
	Xây dựng kế hoạch sửa chữa khu vực nền nhà vệ sinh, tạo độ dốc rộng để hạn chế đọng nước khi giáo viên làm vệ sinh. 
	2.4. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
· Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ   
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho các giáo viên mới thiết kế môi trường giáo dục theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, tạo cơ hội cho trẻ khám phá trải nghiệm qua hoạt động vui chơi và học tập
	3. Kết quả thực hiện
	(Báo cáo cụ thể kết quả thực hiện. Nội dung nào chưa thực hiện được cần nêu rõ lý do)
	3.1. Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
· Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
	Chi bộ đã xây dựng Nghị quyết chỉ đạo chính quyền, đoàn thể bồi dưỡng nhân sự mang tính kế thừa; các tổ chức đoàn thể tạo điều kiện cho các thành viên hoàn thành xuất sắc nhiệm nhằm tìm nguồn giới thiệu công đoàn viên ưu tú vào Đảng. Hiện  tại, chi bộ đang phân công đảng viên giúp đỡ 1 cảm tình đảng, dự kiến kết nạp năm học 2023-2024 để tăng tỷ lệ đảng viên trong chi bộ nhà trường. Chính vì vậy trong năm học 2022-2023, Chi bộ vẫn chưa kết nạp thêm đảng viên mới.
	Trong năm học 2022-223: nhà trường đã tuyển dụng được 7 giáo viên, trong đó có 6 giáo viên trẻ trong độ tuổi đoàn viên.Tổ chức Chi đoàn trường MN Phường 11 đã được thành lập vào ngày 29/12/2022, với số lượng đoàn viên là 4 thành viên, tham gia tích cực các hoạt động phong trào của nhà trường và Chi đoàn Phường 11. Cấp ủy chi bộ, hiệu trưởng tiếp tục theo dõi, kiểm tra và định hướng hoạt động chi đoàn, phân công chi đoàn tiếp tục giúp đỡ, hỗ trợ, kết nạp thêm 3 đoàn viên là giáo viên mới trong năm học 2023-2024 nhằm đẩy mạnh hoạt động chi đoàn.
· Tiêu chí 1.5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo
	Vào đầu năm học, hiệu trưởng phân công các đoàn thể trong nhà trường đẩy mạnh tuyên truyền, quảng bá về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, về cơ sở vật chất của nhà  trường đến các tổ chức, ban ngành đoàn thể trong Ủy ban Phường 11,  trên các trang web, trang fanpage, facebook nhà trường  nhằm thu hút trẻ ra lớp. Sĩ số trẻ đến thời điểm hiện tại tăng khá nhiều so với đầu năm học, cụ thể:
+Tổng số nhóm lớp: 5 
+ Sĩ số trẻ đầu năm học : 70 trẻ
+ Sĩ số trẻcuối năm học: 110 trẻ
	Tuy nhiên, sỉ số trẻ trong năm học 2022-2023 vẫn chưa đủ 8 phòng học theo quy mô của nhà trường.
· Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
	Phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn quan tâm bồi dưỡng các kỹ năng sử dụng và ứng dụng công nghệ thông tin cho một số giáo viên lớn tuổi bằng các hình thức lồng ghép vào các buổi họp chuyên môn theo tổ, nhóm, thông qua phong trào thi đua, tổ chức chuyên đề… nhằm thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non.
	100% giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm trong giảng dạy, thiết kế giáo án điện tử, xây dựng kế hoạch giáo dục bằng chương trình Mindject đạt hiệu quả. 
	 3.2. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
· Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên
	Nhà trường thực hiện kiểm tra lộ trình học nâng chuẩn của 04 giáo viên đang có bằng cao đẳng, tạo điều kiện cho giáo viên tham gia chương trình học nâng chuẩn.
	Hiện tại nhà trường còn 7 giáo viên đạt trình độ cao đẳng, chưa có chứng chỉ về anh văn và CNTT, chưa tham gia học đại học. Lý do: các giáo viên đang liên hệ các trường đại học sư phạm mở lớp và sắp xếp thời gian hợp lý để tham gia học
·  Tiêu chí 2.3 Đối với nhân viên
	Hiệu trưởng đã liên hệ với các trung tâm dạy nghề để cập nhật lớp bồi dưỡng về sơ cấp nấu ăn, hỗ trợ kinh phí, tạo điều kiện cho các nhân viên nấu ăn, nhân viên bảo vệ được tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 
	Kết quả : 01 nhân viên nấu ăn đang tham gia học lớp sở cấp nấu ăn từ tháng 7/2023
	3.3. Tiêu chuẩn 3:  Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
·  Tiêu chí 3.1: Diện tích, khuôn viên và sân vườn
	Nhà trường phân công nhân viên phục vụ, đoàn viên chi đoàn chăm sóc, bổ sung một số chậu cây xanh, sắp xếp tạo khu vực riêng để thực hiện các mảng xanh xung quanh trường và trước hành lang các nhóm lớp, bố trí thêm khu vực vườn rau của bé phía sân sau của trường,thu hút trẻ tham quan, khám phá. 	
	Kết quả: khu vực vườn cây đã được cải thiện.
· Tiêu chí 3.3: Khối phòng hành chính - quản trị  
	Nhà trường trang bị 2 khung sắt tam giác để xe chạy lên bậc thềm vào phía sân sau, bố trí thêm chỗ để xe cho giáo viên, nhân viên đảm bảo an toàn, tiện lợi, giảm tải bớt số lượng xe trong khu nhà xe.
	Kết quả: khu vực nhà xe của trường đã được cải thiện
· Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn
	Nhà trường chưa thực hiện được việc mở lối đi riêng cho kho thực phẩm, lý do: vì trường mới xây còn trong thời gian chưa nghiệm thu nên chưa thực hiện, năm học 2023-2024 nhà trường tiếp tục đề xuất.
	Nhà trường chưa lắp đặt cửa lưới cửa sổ nhà bếp phòng chống côn trùng, lý do chưa có kinh phí. Năm học 2023-2024 nhà trường tiếp tục vận động nguồn xã hội hóa để thực hiện.
· Tiêu chí 3.6: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước 
	Vào đầu tháng 7 /2023, hiệu trưởng xây dựng kế hoạch cải tạo, sửa chữa, phân công bảo vệ cắt rộng phần gạch chỗ thoát nước, giảm thiểu đọng nước khi giáo viên làm vệ sinh tại 3 nhóm lớp.
	Kết quả: nền nhà vệ sinh tại 3 nhóm lớp đã khắc phục tình trạng đọng nước.
	3.4. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
· Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ   
	Phó hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên tiếp tục tăng cường đổi mới việc tổ chức các hoạt động giáo dục, chú trọng sử dụng linh hoạt các phương pháp phù hợp với từng nhóm lứa tuổi, đáp ứng nhu cầu vui chơi, trải nghiệm và tạo sự thích thú cho trẻ.
	Tăng cường dự giờ giáo viên mới tổ chức hoạt động giáo dục lấy trẻ làm trung tâm đạt tỷ lệ khá cao, 70% giáo viên mới có nhiều ý tưởng sáng tạo trong tổ chức hoạt động kích thích tư duy ở trẻ, xây dựng môi trường hoạt động phù hợp với lứa tuổi
	4. Nhận xét, đánh giá
	+ Ưu điểm:
Nhà trường xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện cải tiến chất lượng phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, đúng tiến độ về thời gian đã nêu ra trong báo cáo Tự đánh giá. Nêu được các biện pháp cải tiến phù hợp để nâng cao chất lượng dạy và học.  
Nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên về việc thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên nâng cao hiểu biết về công tác kiểm định chất lượng giáo dục và thực hiện biện pháp cải tiến chất lượng giáo dục của trường mầm non.
	+ Hạn chế:
	Công tác thu hút trẻ đến trường để bố trí đủ trẻ trong các nhóm lớp theo điều lệ trường mầm non còn hạn chế, sỉ số trẻ chưa cao.
	5. Đề nghị
	Không có	
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