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	Tiêu chuẩn, tiêu chí
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	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng được XD đầu năm
	ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục đã được điều chỉnh
	Những công việc đã triển khai xong theo đúng KH (nêu rõ chất lượng, hiệu quả công việc)
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	MỨC 1, 2, 3

	1
	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.7
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên về khả năng sử dụng, ứng dụng công nghệ thông tin vào việc tổ chức các hoạt động một số giáo viên lớn tuổi và giáo viên mới
	Phó hiệu trưởng chỉ đạo tổ trưởng tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch BDTX, khuyến khích giáo viên lớn tuổi, giáo viên mới tự bồi dưỡng về sử dụng  CNTT bằng các hình thức như: thông qua sinh hoạt chuyên môn theo tổ, nhóm, thông qua phong trào thi đua, tổ chức chuyên đề… nhằm thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non. 

	2 giáo viên lớn tuổi và 1 giáo viên mới đã biết ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng 1 vài phần mềm đơn giản  trong giảng dạy, thiết kế giáo án điện tử, xây dựng kế hoạch giáo dục bằng chương trình Mindject đạt hiệu quả. 

- Nhà trường hỗ trợ 100% kinh phí cho 7/7 giáo viên học BDTX trên hệ thống.
	Ban giám hiệu tiếp tục tăng cường kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin của giáo viên qua dự giờ tổ chức hoạt động hàng tháng của giáo viên, qua việc học BDTX của giáo viên trên hệ thống 
	Không có
	

	
	Tiêu chí 1.8
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên về thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường. 
	Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên về thực hiện xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện thực tế địa phương và điều kiện của nhà trường vào đầu năm học, giúp giáo viên sáng tạo hơn trong công tác chuyên môn để nâng cao hiệu quả chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ giúp trẻ phát triển một cách toàn diện nhất.
	Phó hiệu trưởng tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá, kịp thời rà soát kế hoạch giáo dục của từng giáo viên, có sự ký duyệt, điều chỉnh kế hoạch theo tình hình thực tế của nhà trường, của các nhóm, lớp.

- 5/7 GV xây dựng kế hoạch giáo dục nhóm lớp đạt hiệu quả, phù hợp với thực tế tại nhóm lớp


	Ban giám hiệu thường xuyên dự giờ tổ chức hoạt động của giáo viên hàng tháng để đánh giá, rút kinh nghiệm việc thực hiện chương trình GDMN
	Không có
	

	2
	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2. 3

	Tham mưu các ban ngành mở các lớp bồi dưỡng trung cấp về nấu ăn, hỗ trợ kinh phí, tạo điều kiện cho các nhân viên nấu ăn, nhân viên bảo vệ  được tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
	Nhà trường đã tạo điều kiện cho đội ngũ nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao chuyên môn do phòng giáo dục tổ chức để vận dụng vào nhiệm vụ được phân công. 
	100% nhân viên nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công,  tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do Phòng Giáo dục tổ chức ( nhân viên y tế, văn thư, kế toán)
	Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho đội ngũ nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng nâng cao chuyên môn do phòng giáo dục tổ chức để vận dụng vào nhiệm vụ được phân công. 
	Nhân viên nấu ăn chưa tham gia học lớp trung cấp nấu ăn.

Nhân viên bảo vệ chưa tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, do chưa có lớp. Nhà trường vẫn đang tiếp tục đề xuất
	

	3
	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	Không có
	
	
	
	
	

	4
	Tiêu chuẩn 4: quan hệ giữa gia đình, nhà trường và xã hội
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 4.1
	Xây dựng kế hoạch tăng cường sự gắn kết với chính quyền và các khu phố tại địa bàn Phường 11 về công tác vận động trẻ em trong độ tuổi mầm non ra lớp.


	Hiệu trưởng phối hợp, gắn kết với chính quyền Phường 11 và khu phố trong việc vận động trẻ em trong độ tuổi mầm non ra lớp.

	- Số trẻ mầm non ra lớp có tăng so với đầu năm nhưng không cao: khoảng 15 bé.

- Số lượng phụ huynh tham gia vào các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ   tại trường đạt tỷ kệ khá cao so với năm học trước
	Cán bộ quản lý, giáo viên tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền các nội dung kế hoạch hoạt động năm học của Ban đại diện cha mẹ học sinh đến địa bàn phường 11 bằng nhiều hình thức, thu hút phụ huynh cùng tham gia với nhà trường trong các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ đạt hiệu quả. 
	Không có
	

	5
	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ


	Không có
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