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	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 1.3
	- Chi bộ xây dựng Nghị quyết chỉ đạo chính quyền, đoàn thể giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng, phát triển số lượng đảng viên. 
- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng nhân sự mới trong độ tuổi thanh niên nhằm đảm bảo đủ số lượng 2 giáo viên trên nhóm lớp và thành lập tổ chức đoàn TNCS HCM trong năm học 2021-2022.
	- Chi bộ tiến hành  chuẩn bị hồ sơ kết nạp 1 đảng viên mới
- Hiệu trưởng đã thực hiện việc tuyển dụng nhân sự trong độ tuổi thanh niên. 
	- Lễ kết nạp đảng viên mới được tổ chức vào ngày  9/1/2022. 

- Do tình hình dịch bệnh covid -19 kéo dài nên đến tháng 4/2022: nhà trường đã tuyển dụng được 4 giáo viên trẻ trong độ tuổi đoàn viên. 

	- Hiệu trưởng tham mưu với Chi đoàn phường 11 hỗ trợ 04 giáo viên mới chuẩn bị hồ sơ thành lập chi đoàn Mầm non Phường 11 trong năm học 2022-2023, 

- Lý do: hồ sơ chưa hoàn thiện nên chưa thành lập được chi đoàn trong năm học 2021-2022
	Chưa thực hiện việc thành lập được Chi đoàn trường MN Phường 11 trong năm học 2021-2022
Lý do: đang hoàn thiện hồ sơ .

	

	
	Tiêu chí 1.10
	Xây dựng kế hoạch cải tạo một số khu vực chưa đảm bảo an toàn cho trẻ tại điểm trường mới
	Hiệu  trưởng vận động các nguồn tài trợ để cải tạo lại  một số khu vực chưa đảm bảo an toàn cho trẻ tại điểm trường mới như: song cửa chắn các cầu thang ở các tầng lầu, song cửa chắn thang máy tại các tầng, cửa chắn rào quanh hệ thống máy bơm và hệ thống PCCC, song chắn cổng trường.
	Nhà trường đã thực hiện việc cải tạo lại một số khu vực chưa đảm bảo an toàn theo đúng tiến độ kế hoạch khi trẻ bắt đầu đi học lại sau kỳ nghỉ dịch kéo dài.
	Tiếp tục vận động các nguồn tài trợ để cải tạo khung sắt rào quanh sân thượng và mái hiên di động che nắng dưới sân trường phục vụ hoạt động lễ hội
	Chưa trang bị mái hiên di động và cải tạo khu vực sân thượng
Đề xuất trong năm học 2022-2023, 2023-2024
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	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 2.1

	Cán bộ quản lý tiếp tục học tập để nâng cao năng lực quản lý và tạo sự tín nhiệm trong đội ngũ sư phạm nhà trường. 

Hiệu trưởng và phó hiệu trưởng phấn đấu đạt mức tốt chuẩn hiệu trưởng. 

Phó hiệu trưởng dành thời gian học hỏi kinh nghiệm quản lý hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng.
	Cán bộ quản lý nâng cao năng lực hoạt động chuyên môn nghiệp vụ, xây dựng kế hoạch định hướng cho đội ngũ thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 
	- 2/2 Cán bộ quản lý tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ do phòng giáo dục tổ chức
- 2/2 CBQL tham gia công tác đánh giá ngoài theo sự phân công của lãnh đạo phòng giáo dục.

Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp của hiệu trưởng và phó hiệu trưởng năm học 2021-2022:  đạt tốt .

- Trường đạt danh hiệu lao động tiên tiến, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021-2022
	Phó hiệu trưởng tiếp tục sắp xếp thời gian học hỏi kinh nghiệm quản lý hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng
	Cán bộ quản lý chưa tham gia học nâng chuẩn trình độ thạc sĩ
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	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	
	
	
	
	
	

	
	Tiêu chí 3.1
	Xây dựng mảng xanh xung quanh khuôn viên trường đa dạng và phong phú, bố trí sắp xếp đồ chơi trên sân phù hợp diện tích  được tại điểm trường mới xây dựng.

	- Nhà trường đã phân công nhân viên phục vụ, giáo viên chăm sóc cây xanh, tạo mảng xanh xung quanh trường và tại nhóm lớp.
- Sắp xếp đồ chơi trên sân tạo khu vực riêng để thực hiện các hoạt động giáo dục phát triển vận động cho trẻ mẫu giáo vào  nhà trẻ.

	Nhà trường đã trang bị kinh phí mua thêm 1 số chậu cây kiểng trong và ngoài sân trường.

Phó hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên trang trí, vẽ một số chậu cây để trang bị cho điểm trường mới xây


	Các giáo viên tiếp tục vận động phụ huynh, hỗ trợ cây xanh để tạo mảng xanh trong và ngoài lớp.
	Chưa trang bị thảm cỏ để lót các đồ chơi vận động trên sân nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ.
Lý do: trẻ mới đi học lại vào tháng 2/2022 do dịch bệnh kéo dài, nên chưa có kinh phí trang bị. Đề xuất bổ sung trong năm học 2022-2023
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	Tiêu chuẩn 4: quan hệ giữa gia đình, nhà trường và xã hội
	Không có
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	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ
	Không có
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