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BẢN MÔ TẢ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA SÁNG KIẾN 

(đính kèm Đơn Yêu cầu công nhận sáng kiến) 

 

Tên Sáng kiến: Ứng dụng CNTT trong quản lý chỉ đạo các hoạt động của nhà 

trường. 

Tên người viết sáng kiến: Phạm Thị Minh Châu - Chức vụ - Hiệu trưởng 

Đơn vị công tác: Trường Mầm non Tân Định 

1. Thực trạng: (Các vấn đề tồn tại trước khi thực hiện sáng kiến, có thể là các 

khó khăn, bất cập, hạn chế, nhu cầu công việc mới phát sinh). 

- Việc ứng dụng CNTT vào quản lý nhà trường trước đây chưa được chú trọng, 

vẫn còn làm công tác thủ công và rất mất nhiều thời gian trong soạn thảo 

một số văn, việc tra cứu tài liệu cũng gặp khó khăn. Trình độ tin học của đội 

ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong nhà trường còn hạn chế và 

không đồng đều; các giáo viên chưa tận dụng hết những vấn đề đã học để áp 

dụng CNTT. 

- Kỹ năng sử dụng máy tính và các phương tiện hỗ trợ còn hạn chế, các giáo 

viên còn e dè với công nghệ hiện đại, chỉ mới tiếp cận sử dụng CNTT, tự 

nghiên cứu học tập sử dụng máy vi tính chứ chưa được đào tạo cơ bản nên 

còn hạn chế về một số những kỹ năng cơ bản như kỹ năng soạn thảo; kỹ năng 

tổng hợp tính toán; kỹ năng ứng dụng các Hàm trong bảng tính Exel; kỹ năng 

khai thác nguồn tư liệu trên mạng. 

- Chưa biết ứng dụng một số phần mềm hiện đại, khả năng tổng hợp còn yếu 

kém, chưa sử dụng hết các chức năng của phần mềm và các chức năng của 

máy tính, nên soạn thảo và làm hình ảnh theo kiểu cũ, chưa vận dụng vào 

các hoạt động học và dạy, một số giáo viên trẻ sử dụng thành thạo thiết bị 

CNTT nhưng do thiếu kinh nghiệm giảng dạy nên chưa tạo được sự đổi mới 

phương pháp dạy-học.. 

2. Nội dung sáng kiến: (Các giải pháp cụ thể để giải quyết thực trạng nêu trên) 

- Sáng kiến đề ra một số biện pháp nhằm cải cách trong công tác quản lý hoạt 

động nhà trường, hỗ trợ cho các bộ phận kết nối thông tin nhanh chóng, mang 

lại hiệu quả cao trong công công tác chuyên môn. 



2.1. Nâng cao nhận thức và trang bị kiến thức cho đội ngũ 

- Đầu năm nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ 

giáo viên, nhân viên tham dự các lớp học nâng cao tin học. 

- Tìm tòi các nguồn tư liệu trên internet, nghiên cứu, học tập, triển khai đến 

đội ngũ cùng tham khảo và thực hiện; đồng thời hướng dẫn cùng nhau thực 

hiện. 

-  Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp hoạt động dạy học 

cho trẻ thông qua việc triển khai các văn bản chỉ đạo của Bộ, ngành về ứng 

dụng CNTT trong dạy học; thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn khối, 

hội thảo chuyên đề; thông qua dự giờ thăm lớp và qua việc triển khai các 

cuộc thi kỹ năng sử dụng vi tính các tiết dạy có ứng dụng CNTT do trường 

tổ chức.  

- Tuyên truyền đến đội ngũ và xây dựng các hội thi ứng dụng CNTT trong 

thiết kế giáo án, và làm đồ dùng đồ chơi để thấy cái hay và cái sáng tạo trong 

công nghệ thông tin, đặc biệt là đối với đổi mới phương pháp dạy học trong 

giai đoạn hiện nay. 

2.2. Bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng ứng dụng CNTT. 

- Nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng ứng dụng CNTT 

cho giáo viên, nhân viên thông qua các buổi đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

mời các thầy, cô là giảng viên các trường cao đẳng nghề để hướng dẫn thêm 

cho đội ngũ các kỹ năng sử dụng phần mềm. Nhà trường đã định hướng cho 

giáo viên luôn có ý thức sưu tầm tài liệu hướng dẫn ứng dụng CNTT hiệu 

quả, các khối trưởng chuyên môn nghiên cứu chọn lọc chia sẻ với giáo viên 

cách soạn giáo án powerpoint, cách sử dụng máy chiếu, cách thiết kế bài 

giảng điện tử… 

- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề để trao đổi về kinh nghiệm ứng 

dụng CNTT trong giảng dạy. 

- Khuyến khích giáo viên tích cực tự học tập, sẵn sàng chia sẻ, luôn cầu tiến, 

thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp; lãnh đạo nhà trường phải là bộ phận 

kết nối, là trung tâm tạo ra một môi trường học hỏi chuyên môn tích cực. 

Phát huy khả năng chính đội ngũ và nhà trường là tự chủ động sử dụng và 

khai thác website của nhà trường, Phòng GD&ĐT, đặc biệt hộp thư nội bộ 

của cán bộ, giáo viên và nhân viên tại địa chỉ http://mntandinh.hcm.edu.vn.  

- Tích cực tham gia các cuộc thi ứng dụng CNTT do các cấp tổ chức. Bởi vì 

khi tham gia bất cứ cuộc thi nào yêu cầu sản phẩm cũng đòi hỏi người tham 

http://mntandinh.hcm.edu.vn/


gia cuộc thi phải có sự đầu tư nhiều hơn về thời gian, công sức, chất xám và 

cả việc phải học hỏi ở những người giỏi hơn. Như vậy, vô hình chung cả việc 

rèn kỹ năng, tự học và học hỏi đồng nghiệp đều được đẩy mạnh.  

- Để làm được điều đó, BGH đặc biệt là các phó hiệu trưởng, các tổ trưởng 

chuyên môn phải luôn quan tâm sâu sát, đi đầu gương mẫu, cùng học hỏi- 

cùng làm với giáo viên thì mới hiểu được họ yếu ở điểm nào, gặp khó khăn 

ở khâu nào, cần giúp đỡ gì? Nói đi đôi với làm luôn được coi là biện pháp 

hữu hiệu nhất để thúc đẩy phong trào phát triển 

- Thường xuyên sử dụng “kho học liệu mở”, “Kho tài liệu dùng chung” về tài 

liệu tham khảo, tài nguyên dùng chung trên website Sở, phòng và các đơn vị 

bạn, đẩy mạnh việc khai thác tài nguyên trên mạng Internet phục vụ công tác 

quản lý và giảng dạy của giáo viên thông qua bồi dưỡng, tập huấn, cung cấp 

địa chỉ hoặc mở liên kết với trang web của trường.  

- Để ứng dụng CNTT vào giảng dạy hiệu quả thì ngoài những hiểu biết căn 

bản về nguyên lý hoạt động của máy tính và các phương tiện hỗ trợ, đòi hỏi 

giáo viên cần phải có kỹ năng thành thạo. 

- Vì thế nhà trường đã tổ chức các lớp bồi dưỡng kỹ năng sử dụng máy tính 

và sử dụng các phần mềm, mời giảng viên, hướng dẫn lấy thông tin, các bước 

soạn một bài trình chiếu, các phần mềm thông dụng, cách chuyển đổi các 

loại phông chữ, cách sử dụng một số phương tiện như máy chiếu, thanh 

mimio.  

- Do đó việc đẩy mạnh tuyên truyền cho giáo viên thấy rõ hiệu quả và yêu cầu 

mang tính tất yếu của ứng dụng CNTT trong đổi mới phương pháp dạy và 

học.  

- Nhà trường động viên CB, GV và NV tham gia các lớp học cơ bản, nâng cao 

do Trường Bồi dưỡng Giáo dục Quận 1 tổ chức, đây vừa là yêu cầu nâng cao 

trình độ vừa đáp ứng việc đẩy mạnh CNTT trong nhà trường. Bố trí sắp xếp 

và đầu tư trang thiết bị tin học, phòng máy tính, kết nối mạng Internet để cán 

bộ giáo viên có điều kiện truy cập, khai thác sử dụng Internet tìm kiếm thông 

tin, tư liệu giảng dạy thông qua website Sở, phòng, Bộ GD&ĐT và các đơn 

vị bạn. 

- Tăng cường việc khai thác sử dụng hệ thống thư điện tử để tăng tiện ích, hiệu 

quả trong trao đổi cập nhật thông tin. Yêu cầu mỗi cán bộ giáo viên lập và 

đăng ký một địa chỉ mail cố định với nhà trường. 



- Bộ phận văn phòng cập nhật thường xuyên CNTT để nắm bắt các chương 

trình tài chính của kế toán, theo dõi dữ liệu, sử dụng dịch vụ công, tra cứu 

thông tin, kết sổ, báo cáo số liệu đầy đủ, chính xác, kịp thời. 

2.3 Xây dựng kế hoạch đẩy mạnh ứng dụng CNTT giai đoạn 2024 – 2029 và 

quy chế hoạt động của trang thông tin điện tử của trường  

- Mục tiêu tổng quát của kế hoạch đẩy mạnh CNTT giai đoạn 2024 – 2029: 

Tiếp tục đẩy mạnh CNTT vào quản lý nhà trường và phục vụ công tác dạy 

học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục đào tạo. Trong 5 năm tới, CNTT của 

nhà trường phải được phát triển cả về số lượng và chất lượng, phát triển mạnh 

các ứng dụng nhằm đưa CNTT thực sự là công cụ chủ yếu giúp nhà trường 

cải cách hành chính, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; hiện đại hóa các 

khâu, các công việc quản lý, dạy học; góp phần đưa nhà trường hội nhập sâu 

rộng và vận dụng được mọi tiến bộ của nền giáo dục hiện đại vào sự nghiệp 

của Ngành nói chung, nhà trường nói riêng, giúp toàn ngành vượt lên, tiếp 

cận, đuổi kịp và vượt chất lượng của nền giáo dục và đạo tạo. 

- Để phát huy hiệu quả Website trong nhà trường, ban giám hiệu đã quy định 

cụ thể cho các tổ chức đoàn thể, cá nhân trong khai thác sử dụng trang thông 

tin điện tử như việc gửi đăng kế hoạch tuần, tháng, kỳ, các tin tức sự kiện..; 

Việc truy cập thông tin thực hiện tối thiểu 2 lần/ngày.v.v.v. 

3. Hiệu quả mang lại: (Sau khi áp dụng các giải pháp nên trên, đã mang lai hiệu 

quả như sau: …) 

Về phía đội ngũ:  

- Với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ thông tin đã tạo ra 

những hiệu ứng tích cực. Cụm từ “giáo án điện tử”, “bài giảng điện tử” được 

nhiều người nhắc đến. Hoạt động dạy và học đã có nhiều chuyển biến tích 

cực; công tác quản lý trở nên tinh gọn, tiện lợi, các bài giảng bằng giáo án 

điện tử trở nên phong phú, hấp dẫn, tạo hứng thú, phát huy tính tích cực, chủ 

động và sángtạo trong học tập cho học sinh. Phương pháp dạy học bằng 

CNTT đã tạo ra được môi trường đa phương tiện kết hợp những hình ảnh 

video, camera… với âm thanh, văn bản, biểu đồ, kỹ thuật đồ họa nâng cao, 

ngân hàng dữ liệu khổng lồ, những thí nghiệm, tài liệu được cung cấp bằng 

nhiều kênh: kênh hình, kênh chữ, âm thanh sống động… 

- Nâng cao nhận thức về tin học và ứng dụng CNTT trong nhà trường cho cán 

bộ, giáo viên và nhân viên. Đến nay 100% CB, GV, NV đã có trình độ Tin 

học từ chứng chỉ A trở lên, đặc biệt 100% giáo viên đều soạn bài bằng máy 

tính. 100% CB, GV và NV đều sử dụng thành thạo hộp thư nội bộ để chia sẽ 

và trao đổi kinh nghiệm cho nhau; Trên 50% giáo viên soạn bài bằng giáo 



án điện tử, trong dự giờ thao giảng 100% giáo viên đều sử dụng CNTT. 100% 

CB, GV & NV đều có máy tính có nối mạng. 

Về phía nhà trường:  

- Điều kiện CSVC không ngừng được đầu tư và tăng trưởng, đến nay đã có 22 

cán bộ, giáo viên, nhân viên trình độ Tin học nâng cao, 100% giáo viên đều 

soạn bài bằng máy tính. 95% CB, GV và NV đều sử dụng thành thạo hộp thư 

nội bộ để chia sẻ và trao đổi kinh nghiệm cho nhau; Trên 60% giáo viên soạn 

bài bằng giáo án điện tử. Đến nay toàn trường có: 16 máy tính, trong đó có 

1 máy xách tay, 1 máy chiếu tương tác thông minh (Artibor), 1 máy đèn 

chiếu,  toàn bộ đều được nối mạng, v.v.v  

- Hoạt động trang thông tin điện tử của trường: Công tác thông tin chỉ đạo của 

nhà trường đều thông qua website của trường đã trở thành nề nếp, do vậy 

thời gian dành cho hội họp giảm nhiều tiết kiệm được quỹ thời gian cho việc 

làm chuyên môn và tổ chức các hoạt động khác.  

Về tính thân thiện mà CNTT đã mang lại cho nhà trường: 

- CNTT tạo môi trường làm việc khoa học, vui vẻ, phấn khởi trong nhà trường 

(xử lý công việc nhanh, chính xác) 

- CNTT giúp cán bộ quản lý, cán bộ giáo viên (CBGV) trường Mầm non Tân 

Định giảm được sức ép về công việc, chia sẽ thông tin (Hỗ trợ giờ dạy, xử 

lý các loại báo cáo , quản lý chất lượng, hỗ trợ tự học, học ngoại ngữ vv…) 

- CNTT mang đến cho giáo viên và học sinh sân chơi trí tuệ, tăng tính tích cực 

khả năng tự học cho học sinh (Trong mỗi giờ học; câu lạc bộ văn học, học 

Tiếng Anh qua mạng Internet…) 

Đối với cán bộ quản lý:  

- CNTT giúp CBQL có cái nhìn tổng quát, có tầm nhìn, học hỏi được nhiều, 

làm việc khoa học. 

- CNTT giúp người quản lý thấy được nhiều sự việc thông qua việc phân tích, 

xử lý số liệu kết hợp cùng quan sát thực tiễn, nhờ vậy đánh giá chính xác, 

công bằng các việc làm của giáo viên và học sinh từ đó thúc đẩy nhà trường 

phát triển trong thế ổn định. 

- Ứng dụng Công nghệ thông tin trong quản lý mang lại nhiều hiệu quả thiết 

thực, giúp cho công việc quản lý tiết kiệm nhiều thời gian, thực hiện tốt kế 

hoạch đề ra, nắm bắt thông tin nhanh chóng. 



Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến: 

□ Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng 

□ Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi 

quận/huyện/sở/ngành/tập đoàn/tổng công ty… theo chứng cứ đính kèm  

□ Đã phục vụ rộng rãi người dân hoặc người tiêu dùng trên địa bàn Thành phố, 

hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo 

chứng cứ đính kèm  

□ Đã phục vụ rộng rãi người dân hoặc người tiêu dùng tại Việt Nam, hoặc đã 

được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ 

đính kèm  

 

Bộ phận/Đơn vị áp dụng 

 

 

 

 

 

 

 

Quận 1, ngày      tháng 2 năm 2024 

Người yêu cầu công nhận 

 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Minh Châu 
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