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Căn cứ kế hoạch số 1495 /KH- GDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2023 của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo thành phố Thủ Đức về ban hành kế hoạch năm học 2023-

2024 giáo dục mầm non. 

Căn cứ kế hoạch số 135/KH-MNTP ngày 25 tháng 9 năm 2023 của trường 

Mầm non Tân Phú năm học 2023-2024;  

Căn cứ vào tình hình thực tế tại đơn vị, trường mầm non Tân Phú đề ra 

nhiệm vụ trọng tâm trong công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ năm học 2023-2024 

như sau:  

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH: 

1. Phát triển số lượng: 

- Tổng số CB,GV,CNV: 33 

- Tổng số nhóm lớp: 10 

- Tổng số học sinh: 385 trong đó có: 

+ 01 Nhà trẻ 

+ 03lớp Mầm 

+ 03 lớp Chồi 

+ 03 lớp Lá 

2. Thuận lợi 

Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục Đào tạo, tổ mầm non 

Trường lớp rộng rãi, thoáng mát. Trang thiết bị đầy đủ phục vụ cho hoạt 

động.  

 Đội ngũ CBGV nhiệt tình, năng động, có trách nhiệm cao. Nhà trường giữ 

vững chất lượng chăm sóc nuôi dạy trẻ, không để xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực 

phẩm xảy ra ở trường. 

 Được Ban đại diện CMHS quan tâm hỗ trợ, các đoàn thể trong trường biết 

phối hợp cùng nhau trong công tác nuôi dạy trẻ.



 

 

 

3. Khó khăn 

 Hành lang các lớp có diện tích hẹp nên giáo viên còn hạn chế trong việc tổ 

chức sinh hoạt cho trẻ  

          Không có phòng ăn riêng cho trẻ nên việc chuyển tiếp từ giờ chơi qua giờ ăn 

của trẻ chưa được thuận tiện.  

 Diện tích nhà vệ sinh của trẻ chưa đúng với Th mầm non. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM: 

Xây dựng kế hoạch giáo dục, phát triển Chương trình nhà trường phù hợp với 

điều kiện thực tiễn. Nâng cao hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy 

trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”  năm thứ 3. 

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN.  

Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi, 

chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1. Chuẩn bị các điều kiện hướng 

đến phổ cập giáo dục mầm non trẻ em mẫu giáo (PCGDMNTEMG) ở những 

phường có điều kiện; phát triển GDMN cho trẻ em dưới 5 tuổi. 

Hoàn thiện cơ sở dữ liệu về hồ sơ trường, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên, trẻ; khai thác hiệu quả kho học liệu dùng chung. Thực hiện tốt công tác 

phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho phụ huynh, người chăm sóc trẻ và cộng đồng; 

tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về đổi mới GDMN. 

III. NHỮNG NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỤ THỂ:  

1. Đảm bảo chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, thực hiện tốt công tác phòng, 

chống dịch bệnh bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. 

1.1. Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các 

quy định về an toàn thực phẩm. 

Nghiêm túc đảm bảo các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Văn bản 

hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ GDĐT về 

Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non. Tăng cường các biện pháp 

bảo đảm ATTP theo hướng dẫn tại Công văn số 6141/BGDĐT-GDTC ngày 

21/11/2022 của Bộ GDĐT về việc tăng cường chỉ đạo, kiểm tra, giám sát công tác 

bảo đảm vệ sinh, ATTP; công tác nuôi dưỡng trẻ em tại nhà trường bảo đảm đúng 

quy định tại Chương trình GDMN về số bữa ăn đáp ứng nhu cầu khuyến nghị, 

phân bố bữa ăn phù hợp với từng độ tuổi, tình trạng dinh dưỡng của trẻ; thời gian 

tổ chức ăn cho trẻ thực hiện theo lịch sinh hoạt hàng ngày; nghiêm túc đảm bảo 

quy trình bếp một chiều; không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. 

Xây dựng chế độ dinh dưỡng hợp lý, tùy vào tình hình thực tế từng đơn vị, 

tăng cường các bài tập, trò chơi vận động phù hợp với thể trạng và sức khỏe của trẻ 

theo từng độ tuổi; thực hiện có hiệu quả các biện pháp cải thiện tình trạng trẻ suy 

dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. 



 

 

Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, việc đầu tư trang thiết bị đảm 

bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.  

Tiếp tục thực hiện các phần mềm quản lý công tác bán trú. Thỏa thuận với 

phụ huynh về mức thu tiền ăn đảm bảo nhu cầu dinh dưỡng, tăng cường giám sát 

và quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn của trẻ. 

Khuyến khích chia sẻ, nhân rộng các mô hình nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ; phát huy vai trò của cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ trong công tác phối hợp. 

Tổ chức hội thi tay nghề Cấp dưỡng giỏi năm học 2023-2024 và tham gia Hội 

thi do PGD&ĐT tổ chức. 

 1.2.  Công tác phòng bệnh dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ. 

* Công tác phòng, chống dịch bệnh: 

Tiếp tục duy trì công tác kiểm tra, giám sát các cơ sở giáo dục mầm non thực 

hiện Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương 

tích trong cơ sở giáo dục mầm non; chú trọng công tác tự kiểm tra, đánh giá các 

tiêu chuẩn về an toàn nhằm phát hiện sớm và có biện pháp khắc phục kịp thời các 

yếu tố nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ; kiên quyết không để xảy ra tình trạng bạo 

hành trẻ. 

Thực hiện nghiêm các quy định về phòng, chống dịch bệnh; tăng cường giáo 

dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe; chủ động 

xây dựng các phương án, kịch bản thích ứng kịp thời; chú ý chu kỳ một số bệnh: 

sốt xuất huyết, tay chân miệng, đau mắt đỏ…; tích cực xây dựng môi trường xanh, 

sạch, an toàn; thường xuyên khử khuẩn, vệ sinh môi trường, nhóm, lớp; vệ sinh đồ 

dùng, đồ chơi; trang thiết bị…; tổ chức cân đo, khám sức khỏe định kỳ, tiêm chủng 

cho trẻ theo quy định. 

Bảo đảm 100% trẻ đến trường được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình trạng 

dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới. Phối hợp với TT 

y tế, Y tế Phường thực hiện các biện pháp theo dõi, chăm sóc sức khỏe, phòng 

bệnh phòng dịch, phòng chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ trong nhà 

trường. 

Thực hiện kết hợp cán bộ y tế trường tuyên truyền cùng phụ huynh, tập huấn 

cho CB-GV-CNV công tác khử khuẩn phòng chống các dịch bệnh như bệnh xuất 

sốt huyết, tay chân miệng, sởi, thủy đậu, quai bị, đau mắt đỏ… 

CB, GV, CNV, PH thực hiện nghiêm túc trong việc phòng chống dịch bệnh 

như: Đeo khẩu trang, rửa tay sát khuẩn, đo thân nhiệt… khi vào trường 

Nhà trường truy trì sĩ số học sinh tại các lớp trong mùa dịch bệnh 

100% CB – GV – CNV tham gia cập nhật kiến thức VSAT thực phẩm và khám 

sức khỏe định kỳ: 

Đẩy mạnh giáo dục cho trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ 

chăm sóc sức khỏe; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng, 



 

 

chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với 

điều kiện thực tế. 

Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với y tế địa phương trong công tác phòng bệnh, 

phòng dịch. Lên kế hoạch cụ thể từng tháng, tuần, ngày về vệ sinh môi trường và 

cá nhân theo quy định: 

Lập kế hoạch phối hợp y tế địa phương phun ngừa thuốc diệt muỗi, ký hợp 

đồng gom rác thải y tế. 

Chỉ đạo giáo viên, các bộ phận lên kế hoạch vệ sinh ngày tuần tháng và tăng 

cường kiểm tra. 

* Công tác quản lý, chăm sóc sức khỏe học sinh: 

Triển khai quyết định số 41/QĐ-TTg ngày 08/01/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt Đề án “Bảo đảm dinh dưỡng hợp lý và tăng cường hoạt động thể 

lực cho trẻ em, học sinh, sinh viên để nâng cao sức khỏe, dự phòng bệnh ung thư, 

tim mạch, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẽn mạn tính và hen phế quản giai 

đoạn 2018-2025”. 

Thực hiện Chỉ thị số 505/CT-BGDĐT ngày 20 tháng 02 năm 2017 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về tăng cường các giải pháp xây dựng môi trường 

giáo dục thân thiện, đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ 

trong nhà trường. 

Thực hiện các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định tại Văn bản hợp nhất 

số 01/VBHN-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

Thông tư ban hành Chương trình Giáo dục mầm non. Nhà trường đã cài đặt phần 

mềm hỗ trợ xây dựng thực đơn, khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ đã được Bộ Giáo 

dục và Đào tạo thẩm định. 

Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với ngành y tế trong công tác phòng bệnh, phòng 

dịch, vệ sinh môi trường và cá nhân theo quy định. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự 

bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình.  

Tất cả các trường đều bố trí phòng y tế, trang bị tủ thuốc và các dụng cụ sơ 

cấp cứu theo quy định. Tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, tổ chức 

khám sức khỏe, uống thuốc tẩy giun 2 lần/ năm. 

Tiếp tục thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống 

dư cân, béo phì bằng nhiều biện pháp phù hợp.  

Triển khai chương trình giáo dục giới tính cho trẻ từ 3-5 tuổi. Học tập chuyên 

đề do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức sau đó thực hiện tại trường. 

2. Các chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng của đơn vị: 

❖ Thực hiện Chuyên đề cấp trường 

Tiếp tục củng cố chuyên đề: “Tổ chức đổi mới bữa ăn” và “Quy trinh chế 

biến của cấp dưỡng” 

✓ Yêu cầu 



 

 

Đảm bảo trẻ ăn ngon miệng, tạo không khí vui tươi, gần gũi 

Trẻ thực hiện được các thao tác vệ sinh, biết phụ giúp cô thu dọn bàn ghế. 

Trẻ biết tự phục vụ: Tự xúc cơm, thức ăn, biết vệ sinh sạch sẽ sau khi ăn 

xong. 

Giáo viên giáo dục dinh dưỡng cho trẻ qua các món ăn. 

Nhà bếp theo tiêu chuẩn bếp một chiều, rộng thoáng, có đầy đủ đồ dùng 

phục vụ ăn uống cho trẻ.  

Trẻ biết chọn các món ăn mà trẻ thích.   

  

3.  Công tác kiểm tra, dự giờ. 

        3.1. Công tác kiểm tra 

Phối hợp trong BGH nhà trường tăng cường công tác kiểm tra đột xuất, định 

kỳ trong nhà trường, chú trọng về đảm bảo tai nạn thương tích và đảm bảo an toàn 

thực phẩm cho trẻ. 

Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch mà Hiệu trưởng đã đề ra. 

Thiện đầy đủ hồ sơ thanh tra, kiểm tra nội bộ theo quy định  

   3.2.Công tác dự giờ giáo viên: 

 Xây dựng kế hoạch dự giờ giáo viên, dự giờ bồi dưỡng các giáo viên. 

 Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, hội thi cấp dưỡng giỏi. 

Thường xuyên theo dõi chất lượng bữa ăn của cấp dưỡng và tổ chức giờ ăn của các 

cô. 

Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp trường : 17/17 cô đạt tỷ lệ 100%.  

Tham gia hội thi cấp dưỡng giỏi cấp trường: 03/03 cô đạt tỷ lệ 100%. 

4. Chi bộ đảng: 

Thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công. Hỗ trợ Bí thư công công tác 

phát triển đảng, các chuyên đề trong năm. 

Báo cáo trung thực, chính xác các công việc được Bí thư phân công trong 

tháng. 

 6.  Phối hợp Y tế: 

Thời gian Tên chuyên đề Lớp 
Phân công 

 thực hiện 

Tháng 10/2023 
Quy trình chế biến của cấp 

dưỡng 
Nhà bếp Nâu, An, Thuỷ 

Tháng 1/2024 Tổ chức đổi mới bữa ăn Các khối lớp GV toàn trường 



 

 

Phối hợp với y tế trong công tác phòng chống dịch bệnh, khám sức khoẻ định 

kỳ cho giáo viên và trẻ. 

Thường xuyên kiểm tra môi trường lớp học và bếp. Kiểm tra việc lưu mẫu, sổ 

3 bước, khâu tiếp phẩm của bảo vệ. 

Tổ chức tuyên thông trong tháng các nội dung về  

 7.  Các hội thi:   

Xây dựng kế hoạch hưởng ứng và tham gia các hội thi do Quận, Phòng, trường 

tổ chức. Hỗ trợ trang thiết bị giúp cán bộ giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ. 

Theo dõi và xây dựng lịch tổ chức của ngành, trường vận động cán bộ, giáo 

viên tham gia đầy đủ.  

* Dành cho giáo viên: 

Thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp quận. 

* Dành cho học sinh: 

Bé vui nha học đường 

Tổ chức khen thưởng kịp thời động viên cán bộ giáo viên và trẻ trong các 

hội thi.  

Trang bị vật liệu, đồ dùng hỗ trợ tổ chức tốt các ngày hội lễ để tạo niềm tin 

trong phụ huynh và khuyến khích trẻ học tập tốt.  

IV. CÁC CHỈ TIÊU TRỌNG TÂM – NĂM HỌC 2023 - 2024: 

1. Trẻ 5 tuổi học 2 buổi/ngày và trẻ bán trú  : 100 % 

2. Đảm bảo mức ăn đạt nhu cầu Calo/ngày cho trẻ : NT: 60-70%                          

                                                                             : MG: 50 - 55%  

3. Tổ chức khám sức khỏe cho trẻ 2 lần/năm học : 100% 

4. Trẻ SDD thấp còi và nhẹ cân còn dưới   :  01% 

5. Trẻ dư cân, béo phì phục hồi so với đầu vào  :  40% 

6. Trường ký kết mua thực phẩm an toàn   : 100% 

7. Trường đảm bảo an toàn cho trẻ    : 100% 

8. Trường xếp loại tốt về công tác y tế học đường : 100% 

9. Trường được công nhận An toàn trường học, 

Phòng chống tai nạn thương tích   : 100 % 

10.  Trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ  : 100%   

11.  Trẻ đạt kênh A so với đầu vào    : 95% 

12.  Trẻ tăng cân hàng tháng, có sức khoẻ tốt  : 100% 

13.  Trẻ được tiêm chủng, uống vitamin A   : 100% 

14.  Trẻ được chăm sóc răng miệng    : 100% 



 

 

15.  Giáo viên, cấp dưỡng tham gia lớp cập nhật 

 kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm   : 100% 

Trên đây là kế hoạch công tác bán trú của trường Mầm non Tân Phú năm 

học 2023 - 2024. Kế hoạch được triển khai trong Hội đồng sư phạm nhà trường. 

Tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên quyết tâm nghiêm túc thực hiện theo kế 

hoạch đề ra./. 

 

Nơi nhận:                  P. HIỆU TRƯỞNG    
- BGH, tổ CM ( t/h); 

- Lưu: VT.                                                                                                          (đã ký)  

                                                                                                                                                                                           

                                                                                           Phạm Thị Bích Loan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


