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	UBND HUYỆN CẦN GIỜ
TRƯỜNG MẦM NON TAM 
THÔN HIỆP

Số: 17/BC-MNTTH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Cần Giờ, ngày 10 tháng 01 năm 2025



PHỤ LỤC I

(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo)
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN LẦN 2
Năm: 2025


I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp
2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin điện tử của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử). 

Địa chỉ: ấp An Lộc, xã tam Thôn Hiệp, huyện Cần Giờ. TPHCM
Điện thoại: 0822190290
Fax: Không có
Địa chỉ thư điện tử: c0tamthonhiep.cg@hcm.edu.vn.

Website: mgtamthonhiep.hcm.edu.vn.
3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp hoặc chủ sở hữu; tên nhà đầu tư thành lập cơ sở giáo dục, thuộc quốc gia/ vùng lãnh thổ (đối với cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài); danh sách tổ chức và cá nhân góp vốn đầu tư 

Loại hình của cơ sở giáo dục: Công lập

Cơ quan chủ quản: Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ
Trường liên kết với nước ngoài: Không có
4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục. 

Sứ mạng: “Tạo dựng được môi trường làm việc có kỷ cương, dân chủ, có nề nếp, có chất lượng giáo dục tốt. Xây dựng một môi trường học tập thân thiện để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng và tư duy sáng tạo”.

Tầm nhìn: Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp luôn nỗ lực vượt mọi khó khăn, thử thách để phấn đấu là một trong những ngôi trường có chất lượng chuyên môn tốt của Huyện, là nơi để các bậc cha mẹ học sinh lựa chọn, tin tưởng gửi gắm con em mình đến học tập và sinh hoạt rèn luyện, là nơi giáo viên, nhân viên và học sinh luôn được học tập trong môi trường: Trường học hạnh phúc.
Mục tiêu của cơ sở giáo dục
Đội ngũ: Ổn định, phát triển, xây dựng đơn vị có uy tín về mọi mặt, tiến tới tiếp cận với mô hình giáo dục hiện đại, nhằm tạo cho học sinh được chăm sóc và giáo dục trong môi trường giáo dục tốt nhất theo mục tiêu giáo dục mầm non. Chuẩn bị tốt cho trẻ vào học lớp một.

Học sinh: Luôn được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần. Nhà trường thực hiện tốt Chương trình Giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tạo cơ hội giúp trẻ tích cực, chủ động và sáng tạo trong mọi hoạt động và phát triển đạt được các lĩnh vực mà Bộ qui định, để trẻ sẽ trở thành học sinh khỏe, ngoan, sau này trở thành công dân có ích cho xã hội và nước nhà.

Cơ sở vật chất: Xây dựng môi trường sư phạm có đầy đủ cơ sở vật chất để phát triển các kỹ năng, năng khiếu cho học sinh; tạo lập môi trường thân thiện giữa cô và trẻ, giữa nhà trường và phụ huynh học sinh.

Xã hội hóa giáo dục: Đẩy mạnh mối quan hệ hợp tác giữa phụ huynh học sinh, các tổ chức đoàn thể tại địa phương với nhà trường.

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục. 

 Trường thành lập từ năm 1999 với tên gọi trường Mẫu Giáo tam Thôn Hiệp căn cứ Quyết định số 653/QĐ-UBND ngày 13 tháng 9 năm 1999 của Uỷ ban nhân dân huyện Cần Giờ về thành lập Trường Mẫu giáo Tam Thôn Hiệp;


Căn cứ Quyết định số 1049/QĐ-UBND ngày 24 tháng 10 năm 2014 của Uỷ ban nhân dân huyện Cần Giờ về đổi tên Trường Mẫu giáo Tam Thôn Hiệp thành trường Mầm non Tam Thôn Hiệp;
Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp gồm 02 điểm trường: điểm chính tại ấp An Lộc huyện Cần Giờ với tổng diện tích 4,788,7 m2 gồm 01 trệt, 01 tầng và được đưa vào sử dụng tháng 8 năm 2016; điểm lẻ tại ấp An Hòa với tổng diện tích 1,034 m2, từ nguồn kinh phí ngân sách huyện với quy mô trường có 01 trệt, 01 lầu, có 9 phòng học và các phòng chức năng như: Phòng giáo dục nghệ thuật, phòng giáo dục thể chất, phòng thư viện, phòng Y tế, phòng Hiệu trưởng, các phòng Phó Hiệu trưởng, phòng hành chính, nhà bếp. Mỗi phòng được trang bị đầy đủ đồ dùng, đồ chơi phục vụ cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng và mỗi lớp học đều có nhà vệ sinh riêng. Trường có sân chơi có đầy đủ đồ chơi ngoài trời, đủ điều kiện để tổ chức các hoạt động vui chơi cho trẻ.
Các phòng học, phòng chức năng có đủ đồ dùng, đồ chơi, thiết bị theo qui định.

Sân chơi có đủ các loại đồ chơi ngoài trời đáp ứng nhu cầu chơi của trẻ.

Năm học 2024 - 2025 Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ nhà trẻ từ 24-36 tháng tuổi với 01 nhóm lớp, trẻ mẫu giáo từ 3 tuổi đến -6 tuổi, với 8 lớp (Trong đó:  02 lớp 3-4 tuổi, 02 lớp 4-5 tuổi, 04 lớp 5-6 tuổi).

Tổng số trẻ: 214 trẻ, cụ thể:

+ Nhà trẻ: Nhóm 24-36 tháng: 16 trẻ.

+ Mẫu giáo: 198 trẻ (Trong đó: 43 trẻ 3-4 tuổi, 58 trẻ 4-5 tuổi, 97 trẻ 5-6 tuổi).

6. Thông tin người đại diện pháp luật hoặc người phát ngôn hoặc người đại diện để liên hệ, bao gồm: Họ và tên, chức vụ, địa chỉ nơi làm việc; số điện thoại, địa chỉ thư điện tử. 
- Họ và tên: Nguyễn Thị Gái
- Chức vụ: Hiệu trưởng

- Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp
- Số điện thoại: 0797735930
Địa chỉ thư điện tử: ntgai.cg@hcm.edu.vn
7. Tổ chức bộ máy: 

a) Quyết định thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, cho phép hoạt động giáo dục, đình chỉ hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục hoặc phân hiệu của cơ sở giáo dục (nếu có); 

Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp được thành lập theo quyết định số 1409/QĐ-UBND ngày 24 tháng 10 năm 2014 của Ủy Ban nhân dân huyện Cần Giờ.

b) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và danh sách thành viên hội đồng trường; 
Quyết định số 1153/QĐ-UBND ngày 3 tháng 11 năm 2022 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ Quyết định về việc thành lập Hội đồng Trường Mầm non tam Thôn Hiệp nhiệm kỳ 2022- 2027.

c) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giám đốc, phó giám đốc hoặc thủ trưởng, phó thủ trưởng cơ sở giáo dục; 

Quyết định số 263/QĐ-UBND ngày 9 tháng 8 năm 2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ về điều động và bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp đối với Bà Nguyễn Thị Gái.
Quyết định số 156/QĐ-UBND ngày 14 tháng 4 năm 2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ Quyết về bổ nhiệm lại chức vụ phó hiệu trưởng Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp đối với Bà Huỳnh Thị Hân.
- Quyết định số 157/QĐ-UBND ngày 14 tháng 4 năm 2021 của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân huyện Cần Giờ về bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp đối với bà Nguyễn Thị Kim Hương
d) Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục; 
đ) Quyết định thành lập, sáp nhập, chia tách, giải thể các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành viên (nếu có);
Không có. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
- Đội ngũ viên chứ và người  lao động của trường gồm 28 người (viên chức 21, người lao động 7) trong đó:
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hạng chức danh nghề nghiệp

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng IV
	Hạng III
	Hạng II

	 
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhânviên
	29
	0 
	0 
	20 
	 0
	01 
	 8
	 0
	 14
	 5

	I
	Giáo viên
	 16
	 0
	0 
	16
	0 
	0 
	0 
	 0
	14
	 2

	1
	Nhà trẻ
	2
	0 
	0 
	02 
	0
	0 
	0 
	 
	01
	01

	2
	Mẫu giáo
	 14
	 0
	0 
	14
	0
	0 
	0 
	0
	 01
	13


	II
	Cán bộ quản lý
	 03
	
	
	03 
	
	
	
	
	
	03

	1
	Hiệu trưởng
	 01
	
	
	01 
	
	
	
	
	 
	01 

	2
	Phó hiệu trưởng
	 02
	 
	 
	 02
	 
	 
	 
	 
	 
	 02

	III
	Nhân viên
	10
	0 
	 0
	01
	 
	01
	8
	 
	 
	 

	1
	Nhân viên văn thư
	01 
	 
	 
	 
	 
	01
	 
	 
	 
	 

	2
	Nhân viên kế toán
	01 
	 
	 
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Thủ quỹ
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Nhân viên y tế
	 0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Nhân viên khác
	8
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	 
	 


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Bình quân

	I
	Tổng số phòng 
	09
	Số m2/trẻ em

	II
	Loại phòng học
	
	-

	1
	Phòng học kiên cố 
	09
	3,58 m2/ trẻ

	2
	Phòng học bán kiên cố 
	
	-

	3
	Phòng học tạm
	
	-

	4
	Phòng học nhờ
	
	-

	III
	Số điểm trường
	01
	-

	IV
	Tổng diện tích đất toàn trường (m2)
	4,887
	12,14 m2/ trẻ

	V
	Tổng diện tích sân chơi (m2)
	390.47
	2,15 m2/ trẻ

	VI
	Tổng diện tích một số loại phòng
	
	

	1
	Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2)
	648
	3,58 m2/ trẻ

	2
	Diện tích phòng chức năng
	
	

	
	+ Thư viện:
	52
	1,92 m2/ trẻ

	
	+ Thể dục:
	60,53
	2,24 m2/ trẻ

	
	+ Âm nhạc:
	84,05
	3,11m2/ trẻ

	
	+ Vật lý trị liệu ( phòng trẻ mệt ) :
	16,5
	

	3
	Diện tích phòng ngủ (m2)
	648
	3,58 m2/ trẻ

	4
	Diện tích hiên chơi (m2)
	501,34
	2,76 m2/ trẻ

	5
	Diện tích nhà bếp đúng quy cách (m2) (bếp ăn một chiều)
	112
	0,45 m2/ trẻ

	VII
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tính: bộ)
	09
	09/09 (lớp)

	VIII
	Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang được sử dụng phục vụ học tập (máy vi tính, máy chiếu, máy ảnh kỹ thuật số v.v… )

- Máy vi tính

- Máy chiếu

- Máy ảnh kỹ thuật số

- Máy in vi tính
-Laptop

-Màn hình tương tác
	45
01

01

06
03

08
	

	IX
	Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác
	
	Số thiết bị/nhóm (lớp)

	1
	Ti vi
	17
	

	2
	Nhạc cụ (Đàn organ, ghi ta, trống)
	05
	Đàn organ

	3
	Máy phô tô
	02
	

	5
	Cassette
	09
	

	6
	Đầu Video/đầu đĩa
	20
	

	7
	Thiết bị khác
	
	

	8
	Đồ chơi ngoài trời
	3
	

	9
	Bàn ghế đúng quy cách
	189 bộ
	Từ 20 – 21 bộ / lớp 

	10
	Thiết bị khác…
	
	

	
	
	Số lượng (m2)

	X
	Nhà vệ sinh
	Dùng cho GV 
	Dùng cho học sinh
	Số m2/trẻ em

	
	
	
	Chung
	Nam/
Nữ
	Chung
	Nam/Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh*
	31,5
	
	139,5
	
	0,76 m2/trẻ

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh*
	            /
	     /
	          /
	      /
	                 /


(*Theo Văn bản hợp nhất số 05/VBHN-BGDĐT ngày 13/02/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Điều lệ trường mầm non và Quyết định số 08/2005/QĐ-BYT ngày 11/3/2005 của Bộ Y tế quy định về tiêu chuẩn vệ sinh đối với các loại nhà tiêu )

	STT
	Nội dung
	Có
	Không

	XI
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	X
	

	XII
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	X
	

	XIII
	Kết nối internet (ADSL)
	X
	

	XIV
	Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo dục
	X
	

	XV
	Tường rào xây
	X
	


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
- Đơn vị được công nhận kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 theo Quyết định số 1540-19/QĐ-SGDĐ  ngày 01 tháng 6 năm 2023 Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM về công nhận Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp, huyện Cần Giờ đạt Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2.

Quyết định số 1543-10/QĐ-SGDĐT ngày 01/6/2023 của Uỷ ban nhân dân TPHCM  về công nhận Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp huyện Cần Giờ đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1 
- Năm học 2024 - 2025, nhà trường xây dựng Kế hoạch số 190/KH-MNTTH ngày 30 tháng 8 năm 2024 về Cải tiến chất lượng giáo dục của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp năm học 2024-2025, báo cáo tự đánh giá. Lưu trữ hồ sơ, xây dựng cơ sở vật chất, nâng chất lượng các tiêu chuẩn, rà soát các chỉ số, tiêu chí theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành nhằm thực hiện quy trình và đúng tiến độ đánh giá chất lượng kiểm định chất lượng giáo dục, hiệu quả đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của đội ngũ trong thực hiện kế hoạch, các biện pháp cải tiến và đảm bảo chất lượng giáo dục.

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
Tiếp tục thực hiện chủ đề “ Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” nhà trường duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; Hướng đến triển khai thực hiện thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 3 tuổi và 4 tuổi tại đơn vị.

- Chủ động thực hiện các biện pháp phòng dịch, phòng bệnh, nhất là các bệnh truyền nhiễm để bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ; 

- Nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển chương trình Giáo dục mầm non phù hợp với điều kiện thực tiễn; 

- Nâng cao hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021 - 2025” năm thứ 4.

- Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng trường mầm non đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 2, chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Thường xuyên nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, giữ vững số lượng, đạt chuẩn về trình độ đào tạo.

- Tăng cường công tác quản lý nhà nước, nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường; Phát huy tính chủ động, linh hoạt, thực hiện tốt dân chủ tại đơn vị.

- Tiếp tục hoàn thiện cơ sở dữ liệu về hồ sơ trường, đội ngũ, trẻ; khai thác hiệu quả kho học liệu dùng chung. Thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ và cộng đồng; tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về đổi mới Giáo dục mầm non.

- Phối hợp cha mẹ học sinh tổ chức tốt các lễ hội tại trường như: Tuyên truyền giúp bé thích nghi với trường lớp mầm non; Bé vui  đến trường; Hội thi trưng bày mâm quả và trang trí lồng đèn Trung Thu; “Hưởng ứng Tuần lễ dinh dưỡng và phát triển, tổ chức hội thit ham gia tiết tốt nhân ngày 20/11; Bé vui với An toàn giao thông; Trang trí “ngày Tết quê em - Xuân Ất Tỵ 2025” Chủ đề “Xuân gắn kết - tết yêu thương” và Lễ hội Bé chúc mừng xuân, chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3; ngày Giỗ Quốc tổ….

+ Tổ chức ngày hội phát triển vận động cho trẻ mầm non “Năng lượng mới Cả ngày vui” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Biểu trưng tập thể điển hình học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2023 – 2024.

- Tham gia Hội thi Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex.

- Tổ chức thi Nét vẽ xanh tại trường và chọn tranh gửi tham gia Hội thi Nét vẽ xanh cấp Huyện.

- 100% CB-GV tham gia Hội thi “CB-CC-VC thân thiện sáng tạo trong công tác CCHC và chuyển đổi số năm 2024”.
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường chủ đề “Kỹ năng quan sát’’ và cử giáo viên tham gia cấp huyện.
	
Stt
	Nội dung
	Năm báo cáo

2024-2025
	Năm trước liền kề năm báo cáo

2023-2024

	1
	Tổng số trẻ em
	223
	214

	
	Tổng số nhóm, lớp
	9
	9

	
	Số trẻ em tính bình quân trên nhóm, lớp
	24,7
	23,7

	2
	Số trẻ em học nhóm, lớp ghép
	0
	0

	3
	Số trẻ em học 2 buổi/ ngày
	 9
	9

	4
	Số trẻ em được tổ chức ăn bán trú
	201
	208

	5
	Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khỏe định kỳ
	214
	223

	6
	Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi
	96
	102


	7
	Số trẻ em khuyết tật
	6
	5


VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH
Căn cứ theo Điểu 5 Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động của các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp báo cáo công khai thu, chi tài chính của nhà trường như sau:
	STT
	Chỉ số thống kê
	Năm báo cáo

2024
	Năm trước liền kề năm báo cáo

2023

	A
	TỔNG THU HOẠT ĐỘNG
	        2.550.291.000 
	        2.290.995.283 

	I
	Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà nước/nhà đầu tư
	 
	 

	II
	Thu giáo dục và đào tạo
	        2.550.291.000 
	        2.290.995.283 

	1
	Các khoản thu và mức thu từ người học (bao gồm học phí và các khoản thu ngoài học phí)
	        2.550.291.000 
	        2.290.995.283 

	 
	- Học phí
	             12.870.000 
	             116.650.000 

	 
	- Dịch vụ tổ chức phục vụ quản lý và vệ sinh bán trú
	             105.490.000 
	             137.903.000 

	 
	- Dịch vụ Nhân viên nuôi dưỡng theo NQ 04/2017/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân TP
	             118.992.000 
	             101.038.000 

	 
	- Tiếng anh người nước ngoài
	             110.850.000 
	             129.095.000 

	 
	- Suất ăn trưa bán trú
	          1.130.972.000 
	          844.500.000 

	 
	- Nước uống
	               8.754.000 
	               7.510.000 

	 
	- Tiền mua sắm thiết bị, vật dụng phục vụ học sinh bán trú
	               23.209.000 
	               21.955.000 

	2
	Hợp đồng, tài trợ từ NSNN
	 
	 

	3
	Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài
	 
	 

	4
	Thu khác
	 
	 

	III
	Thu khoa học và công nghệ
	 
	 

	1
	Hợp đồng, tài trợ từ NSNN
	 
	 

	2
	Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài
	 
	 

	3
	Thu khác
	 
	 

	IV
	Thu khác (thu nhập ròng)
	 
	 

	B
	TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG
	6550291000
	4290995283

	I
	Chi lương, thu nhập
	 
	 

	1
	Chi lương, thu nhập của giảng viên
	 
	 

	2
	Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác
	 
	 

	II
	Chi cơ sở vật chất và dịch vụ
	        1.550.291.000 
	        2.290.995.283 

	1
	Chi cho đào tạo
	 
	 

	2
	Chi cho nghiên cứu
	 
	 

	3
	Chi cho phát triển đội ngũ
	 
	 

	4
	Chi phí chung và chi khác
	          1.550.291.000 
	          2.290.995.283 

	III
	Chi hỗ trợ người học
	 
	 

	1
	Chi học bổng và hỗ trợ học tập
	 
	 

	2
	Chi hoạt động nghiên cứu
	 
	 

	3
	Chi hoạt động khác
	 
	 

	IV
	Chi khác
	 
	 

	C
	CHÊNH LỆCH THU CHI
	                           -   
	                           -   


1. Các nội dung công khai khác

Công khai theo Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài Chính và Thông tư 90/2018/TT-BTC ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài Chính hướng dẫn về công khai ngân sách đối với các đơn vị dự toán ngân sách, các tô chức được ngân sách hô trợ:
- Công khai dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2024 (Kèm theo Quyết định số 31/QĐ-MNTTH ngày 17/01/2024 của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp). 

- Công khai thực hiện dự toán và quyết toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2023 (Kèm theo Quyết định số 64a/QĐ-MNTTH ngày 26/3/2024 của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp).

- Công khai thực hiện dự toán và quyết toán thu, chi ngân sách nhà nước 6 tháng đầu năm 2024 (Kèm theo Quyết định số 172/QĐ-MNTTH ngày 11/7/2024 của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp).
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC8

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 

- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các phong trào thi đua của ngành học và chính quyền địa phương phát động góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Triển khai có hiệu quả và sáng tạo phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện - Học sinh tích cực” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Viên chức và người lao động trong nhà trường không ngừng tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, luôn quan tâm và yêu thương trẻ, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Nhà trường xây dựng “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” giúp cán bộ, đảng viên, giáo viên và người lao động có thêm cơ hội tìm hiểu cuộc đời, sự nghiệp của Bác Hồ, tìm hiểu những đặc trưng văn hóa tiêu biểu của thành phố mang tên Bác. Việc xây dựng “Không gian văn hoá Hồ Chí Minh” trong nhà trường nhằm tạo một môi trường học tập, trải nghiệm thực tế. Qua đó, gắn với triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” ở Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp, được xây dựng sảnh văn phòng, không gian trưng bày những tư liệu, hình ảnh chân thực, giản dị về Bác Hồ. Qua từng trang tư liệu, đặc biệt là những mẫu chuyện về cuộc đời của Bác, cán bộ, giáo viên, nhân viên sẽ cảm nhận được sự dung dị, đời thường của vị lãnh tụ kính yêu. Không gian văn hóa là nơi các đảng viên, viên chức và người lao động chia sẻ với nhau những bài học kinh nghiệm thực tế vận dụng qua từng câu chuyện, bài thơ, bài hát trong mỗi buổi họp Chi bộ, sinh hoạt chuyên đề định kỳ. Và là nơi các cháu biết đến với “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” về những lời dạy của Bác đối với các cháu thiếu nhi. 

Mỗi đảng viên, giáo viên cũng xây dựng, lồng ghép những bài học về Bác trong các buổi sinh hoạt và lồng ghép vào các hoạt động dạy trẻ theo Chủ đề để truyền đạt đến trẻ một cách nhẹ nhàng. Đây là nơi để mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập thường xuyên, liên tục. Việc xây dựng Không gian văn hoá Hồ Chí Minh trong trường học tạo điều kiện thuận lợi để tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, góp phần hình thành các phẩm chất yêu nước nhân ái, chăm chỉ, trung thực trách nhiệm của người cán bộ, giáo viên.

* Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực:

- Trọng tâm tiếp tục xây dựng môi trường hoạt động thân thiện, nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động. Nhà trường luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi cho đội ngũ thực hiện công việc, đáp ứng nhu cầu chính đáng của cá nhân, động viên phát huy tính sáng tạo, độc lập trong công việc. Các bộ phận có sự quan tâm và thực hiện theo các tiêu chí trong nội dung của phong trào xây dựng môi trường thân thiện thể hiện qua việc xây dựng môi trường an toàn, xanh, sạch đẹp cho trẻ học tập và giáo dục được các ý thức bảo vệ, giữ gìn cho cả tập thể nhà trường.

- Kết hợp được với phụ huynh bằng nhiều họat động như cùng phối hợp với giáo viên để rèn luyện, giáo dục trẻ khi ở nhà, tham gia các hoạt động do nhà trường phát động, tích cực chấp hành những quy định của nhà trường. Phụ huynh rất quan tâm đến các sinh hoạt của nhà trường, cảm thông và phối hợp tốt với trường, lớp trong chăm sóc, giáo dục cháu.

- Trong quá trình quản lý, trường luôn đẩy mạnh thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, phân công hợp lý, tạo sự thoải mái trong cách làm việc và bầu không khí vui tươi trong nhà trường. Luôn quan tâm đến việc chăm lo quyền lợi chính đáng của đội ngũ. Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng thực hành xã hội… nhằm nâng cao nhận thức về tình đồng đội, sự quan tâm hổ trợ giúp đỡ nhau khi gặp khó khăn, qua đó đã tạo nên tình cảm thân thiết trong nội bộ, sự quan tâm chia sẻ công việc lẫn nhau và nhất là tình cảm tương thân tương ái sẵn lòng giúp nhau trong công việc.

2. Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong giáo dục và đào tạo (GDĐT); tăng cường các điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến, trên truyền hình và kiểm tra, đánh giá: 

. Công tác chuyển đổi số

- Nhà trường tiếp tục sửa chữa, nâng cấp trang thiết bị dạy học cho các lớp.

- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên qua nhiều hình thức; đội ngũ giáo viên trẻ, năng động, có tâm, nhiệt tình, có chuyên môn nghiệp vụ và có khả năng đáp ứng được yêu cầu chuyển đổi số trong giáo dục.

- Nhà trường đã tổ chức đa dạng các hội thi, nhằm khuyến khích động viên giáo viên nâng cao tay nghề, vận dụng công nghệ thông tin vào bài giảng, giúp học sinh hứng thú, tập trung chú ý, say mê học tập, nâng cao chất lượng dạy và học.

- Khuyến khích đội ngũ giáo viên thiết kế các bài giảng điện tử, tạo nguồn học liệu cho nhà trường chia sẻ học tập lẫn nhau.

. Công tác cải cách hành chính

-Tiếp tục khai thác hiệu quả cổng thông tin điện tử (c0binhkhanh.cg@hcm.edu.vn) để công khai hoạt động của đơn vị: Nhà trường niêm yết công khai các văn bản trên trang Website của trường, tuyên truyền qua Zalo về cơ sở vật chất, về chất lương giáo dục, về tài chính, các hoạt động về chuyên môn, mua sắm.…

- Sử dụng group zalo nhóm công khai các hoạt động trong nhà trường, Giáo viên ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý chăm sóc, giáo dục trẻ.

- Luôn kịp thời cập nhật thông tin, hoạt động của nhà trường lên cổng thông tin điện tử của đơn vị. Cập nhật kịp thời thông tin đơn vị lên trang hệ thống cơ sở dữ liệu ngành, đảm bảo đầy đủ các báo báo số liệu trên dữ liệu ngành.

- Duy trì sử dụng và tận dụng tối đa hiệu quả các phần mềm: quản lý giáo dục, quản lý thu phí không dùng tiền mặt; quản lý công chức viên chức, kê khai thuế, phần mềm BHXH; thống kê dữ liệu; quản lý tài sản; phần mềm quản lý bán trú; giao nhận hồ sơ trực tuyến; giao dịch Ebanking và các ứng dụng trên bảng tương tác thông minh.…

- Khuyến khích giáo viên tổ chức các hoạt động cho trẻ sử dụng các thiết bị thông minh trong hoạt động dạy và học. 100% giáo viên sử dụng phần mềm Mindjet Mind Manager để soạn kế hoạch, giáo án. Sử dụng mã QR để tuyên truyền các nội dung giáo dục (bài hát, truyện, bài thơ…) đến phụ huynh với mục đích tạo sự phối hợp trong giáo dục giữa gia đình và nhà trường. Sử dụng các ứng dụng zalo… để tạo sự kết nối liên tục giữa nhà trường và phụ huynh. Qua các ứng dụng này, nhà trường kịp thời gửi thông báo, khảo sát, tuyên truyền hoạt động tại đơn vị đến cha mẹ học sinh.

- Thực hiện báo cáo văn bản điện tử thay cho văn bản giấy. Thực hiện thông tin trao đổi công việc giữa các bộ phận trên group zalo nhóm.

- Bố trí phương tiện làm việc hiệu quả, trang bị hệ thống phát Wifi cho các khu vực trong nhà trường. Nâng cao hiệu quả hoạt động CNTT trong nhà trường, thúc đẩy đội ngũ CB-GV-NV nâng cao hiệu quả của việc ứng dụng CNTT trong các hoạt động quản lý, chăm sóc và giáo dục trẻ.

* Hiệu quả mang lại:

- 100% PHHS thanh toán học phí và các khoản thu khác qua phần mềm SSC tài khoản nhà trường.

- Tiết kiệm chi phí, giảm tải sức lao động của đội ngũ nhà trường.

- Công tác quản lý, kiểm tra, báo cáo, chuyển khoản, thanh toán chi phí…thực hiện nhanh chóng, không mất nhiều thời gian và tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm cho nhà trường.

- Nâng cao khả năng về CNTT cho đội ngũ nhà trường. Trẻ hứng thú tham gia các hoạt động có ứng dụng về CNTT, trẻ có sự phát triển cao về tư duy và khả năng tìm tòi, khám phá. Phụ huynh nhiệt tình đồng hành, tham gia các hoạt động do nhà trường tổ chức và tin tưởng vào công tác chăm sóc, giáo dục trẻ của nhà trường.

3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo hướng đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình của người đứng đầu cơ sở giáo dục, bảo đảm vai trò kiến tạo để phát triển giáo dục: 

- Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp thực hiện đổi mới quản lý Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong điều hành, hoạt động nhà trường.

- Phân công cho QL và nhân viên phụ trách các phần mềm nhằm kịp thời cập nhật cơ sở dữ liệu, quản lý hồ sơ nhà trường.

- Phân công cho các phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn trong hoạt động chăm sóc giáo dục tại trường.
4. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá và truyền thông :

- Công tác xã hội hóa: 

Tiếp tục triển khai và thực hiện có hiệu quả Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Công văn số 1427/UBND-VX ngày 17 tháng 4 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn thực hiện Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân như: xây dựng kế hoạch tài trợ năm học 2024-2025 trình cấp trên phê duyệt và tổ chức triển khai thực hiện tại đơn vị theo quy định.

- Công tác truyền thông thông tin:

Quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của Bộ về đổi mới và phát triển giáo dục mầm non tại địa phương, đơn vị.

Phối hợp Ủy ban nhân xã Tam Thôn Hiệp trong việc truyền thông tin tới xã hội và toàn thể phụ huynh các chủ trương của ngành, các kiến thức cần thiết để huy động tối đa sức mạnh hỗ trợ nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng sống của trẻ tại trường và tại gia đình. 

Cập nhật và cung cấp kịp thời các thông tin thiết thực qua mạng về kiến thức nuôi dạy trẻ thực hiện tuyên truyền đến cha mẹ học sinh nhằm thúc đẩy ý thức chủ động, trách nhiệm cùng nhà trường nuôi dạy trẻ tốt. Phát huy tinh thần cộng đồng trách nhiệm giữa gia đình và nhà trường.

Tổ chức tuyên truyền về nói chuyện chuyên đề 2 lần/năm học về các bệnh và dinh dưỡng cho các cháu nhằm nâng cao hiểu biết để phụ huynh phối hợp tốt cùng với nhà trường trong việc chăm sóc sức khỏe cho trẻ.

Tăng cường các biện pháp tuyên truyền đến các bậc cha mẹ trẻ về công tác phòng dịch, phòng bệnh; chế độ dinh dưỡng, vận động hợp lý đối với trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì. Phát huy hiệu quả hoạt động của Ban đại diện Cha mẹ học sinh; thực hiện hiệu quả các công trình xã hội hóa giáo dục.

Nâng cao chất lượng các góc tuyên truyền tại nhóm/lớp, đảm bảo phong phú về nội dung, hấp dẫn về hình thức, phù hợp với nhận thức của các bậc cha mẹ học sinh. Chủ động và đa dạng nhiều hình thức truyền thông qua các kênh thông tin, báo, đài, nền tảng công nghệ số như: tạo mã QR, zalo nhóm/lớp....Chú trọng truyền thông trên cổng thông tin điện tử của của các đơn vị.

5. Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 và Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030”.

- 100% viên chức và người lao động thực hiện đánh giá mô hình học tập năm 2024.

- Nhà trường phát động phong trào tự học trong đội ngũ, hằng năm có hỗ trợ một phần kinh phí cho nhân viên tham gia học bồi dưỡng kỹ năng nghề và bồi dưỡng An ninh quốc phòng.

6. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục

+ Tham gia hội thi giáo viên dạy giỏi cấp học mầm non cấp huyện: Theo chỉ tiêu

+ 100% CBQL-GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng Hè, bồi dưỡng chính trị và chuyên đề do Huyện tổ chức.
7. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể

- Chi bộ Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp có cơ cấu tổ chức và hoạt động theo quy định trong khuôn khổ Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam. Trường có Chi bộ trực thuộc Đảng bộ xã Tam Thôn Hiệp. Chi bộ "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" năm 2023”.

Chi bộ gồm 14 đảng viên, Hiệu trưởng là Bí thư chi bộ. Chi bộ sinh hoạt định kỳ trong khoảng ngày 25 đến ngày 30 hàng tháng. Mỗi quý cấp ủy chi bộ tổ chức sinh hoạt chuyên đề.

Chi bộ hoạt động theo đúng Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, có xây dựng quy chế hoạt động của Chi bộ, Nghị quyết Chi bộ, chấp hành tốt chỉ đạo của Huyện ủy, Đảng ủy xã Tam Thôn Hiệp.

Chi bộ lãnh đạo các hoạt động của nhà trường nề nếp, hiệu quả. Các năm liên tiếp Chi bộ luôn đạt từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

- 100% CB-GV-NV nhà trường tham gia cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII.

- Tổ chức thực hiện “Xây dựng không gian văn hóa Hồ Chí Minh năm học 2023-2024” với nhiều hoạt động thiết thực, hiệu quả.

- Công đoàn:

+ Công đoàn Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp hoạt động dưới sự chỉ đạo của Liên đoàn Lao động huyện Cần Giờ. Tổng số công đoàn viên là 28/28 (tỷ lệ 100%), phân chia thành 03 tổ công đoàn gồm 02 tổ công đoàn giáo viên và 01 tổ công đoàn nhân viên.

+ Tham gia đầy đủ các HĐ công đoàn phát động sau đây:

* 100 % CĐV tham gia hội thi trực tuyến tìm hiểu về ĐH công đoàn Việt Nam lần thứ XIII (03 đợt).

* 100% CĐV đã tham gia Cuộc thi “Chung tay vì an toàn giao thông” năm 2023.

* 100 % CĐV tham gia 3 đợt thi trực tuyến "Tìm hiểu NQ TW 8 khóa 13.

+ Công đoàn đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
Trên đây là báo cáo thường niên của cơ sở giáo dục thực hiện chương trình giáo dục mầm non của Trường Mầm non Tam Thôn Hiệp./.
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