
BÔNG HOA NGÁT HƯƠNG

Trong xã hội hiện đại, vai trò của người phụ nữ ngày càng được khẳng định mạnh mẽ, 

không chỉ trong lĩnh vực công tác mà còn trong đời sống gia đình. Những người phụ nữ "giỏi 

việc nước, đảm việc nhà" đã trở thành hình mẫu lý tưởng, truyền cảm hứng cho nhiều thế hệ. 

Họ không chỉ thành công trong sự nghiệp, mà còn giữ gìn và phát triển hạnh phúc gia đình, 

tạo dựng một cuộc sống viên mãn cả về vật chất lẫn tinh thần. Câu chuyện về những người 

phụ nữ này không chỉ là nguồn động lực mà còn là minh chứng cho khả năng vượt qua mọi 

thử thách, thể hiện sức mạnh và sự kiên cường trong mọi hoàn cảnh. có những người phụ nữ 

mà ánh sáng từ lòng yêu nghề và sự kiên cường của họ làm bừng sáng cả một cộng đồng.

 Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng khẳng định “Non sông gấm vóc Việt Nam đều do Phụ nữ 

ta, trẻ cũng như già ra sức thêu dệt mà thêm tốt đẹp, rực rỡ”. Đúng vậy, phẩm chất đáng quý 

của phụ nữ đã được duy trì và phát triển tạo thành những bông hoa ngát hương, những tấm 

gương tiêu biểu trong từng đơn vị. 

 Mỗi một nghề khi chúng ta lựa chọn đều có những khó khăn, vất vã riêng. Chính bởi 

vậy, dù ở bất kì cương vị nào, làm bất kì công việc nào cũng đòi hỏi chúng ta phải có cả tài và 

đức, đủ tâm và tầm. Cô Nguyễn Thị Huệ - Bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng trường Mầm non 11 

quận Tân Bình, là một người phụ nữ hội tụ đủ những phẩm chất đó. Cô là tấm gương người 

phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà mà tôi vô cùng quý mến, vị nể.

 Trên cương vị công tác của mình, cô luôn cố gắng vượt qua mọi khó khăn, gương mẫu 

trong công việc, chủ động sắp xếp thời gian khoa học, hợp lý đảm bảo hoàn thành mọi nhiệm 

vụ được giao đồng thời hài hòa với trách nhiệm một người con, chức trách người vợ, người 

mẹ trong gia đình.
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 Cô Nguyễn Thị Huệ sinh năm 1981 - quê quán Nghệ An, trước khi được phân công về làm hiệu trưởng trường 

Mầm non 11 thì cô giữ chức vụ là phó hiệu trưởng trường Mầm non 14, một vai trò mà ở đó nhiệm vụ, trách nhiệm hoàn 

toàn khác so với vai trò hiệu trưởng. Tuy cô mới được phân công, điều động về trường chỉ mới ba năm ở vị trí, công việc, 

trách nhiệm khác so với đơn vị cũ nhưng cô thích ứng rất nhanh với tình hình thực tế tại đơn vị, trên cương vị hiệu 

trưởng trường Mầm non là người đứng đầu không chỉ quản lý tất cả các hoạt động tại đơn vị mà cô còn là linh hồn của 

ngôi trường, mang lại môi trường học tập và làm việc tốt nhất cho tất cả mọi người. Cô luôn biết cách phân công và điều 

động nhân sự một cách hợp lý, đúng với năng lực và sở trường của từng cá nhân. Hiệu phó và các giáo viên, nhân viên 

dưới sự lãnh đạo của cô được sắp xếp đảm nhiệm các vị trí phù hợp nhất, tạo điều kiện cho mọi người phát huy tối đa khả 

năng của mình. 

 Với tâm huyết và trách nhiệm, cô luôn đặt chất lượng chăm sóc và nuôi dưỡng trẻ lên hàng đầu. Những bữa ăn dinh 

dưỡng cân bằng, không gian vui chơi an toàn, và sự quan tâm chu đáo đến sức khỏe của trẻ luôn là ưu tiên lớn nhất của 

cô. Nhờ đó, các em nhỏ không chỉ được phát triển về trí tuệ mà còn cả thể chất một cách toàn diện.

Ngoài ra, cô còn chú trọng nâng cao chất lượng giáo dục bằng cách không ngừng đôn đốc, động viên khuyến khích hai 

hiệu phó cùng các giáo viên cập nhật và áp dụng các phương pháp giảng dạy hiện đại. Những chương trình học tập phù 

hợp với từng độ tuổi được cô giám sát kỹ lưỡng qua các buổi kiểm tra dự giờ, giúp giáo viên phát huy tối đa khả năng 

sáng tạo và tư duy mang đến những hoạt động giáo dục chất lượng và hấp dẫn.

Đặc biệt, các hoạt động lễ hội, sự kiện tại trường luôn được tổ chức sôi động và sáng tạo, mang đến cho trẻ những trải 

nghiệm thú vị và khó quên. Dưới sự dẫn dắt của cô, những buổi lễ hội không chỉ mang lại niềm vui mà còn giúp trẻ phát 

triển kỹ năng xã hội, tình cảm và sáng tạo. Những sự kiện đặc biệt được tổ chức tỉ mỉ, chu đáo kể cả nội dung lẫn hình 

thức với nhiều hoạt động phong phú và hấp dẫn, khiến các em nhỏ háo hức tham gia và học hỏi. Chính những trải nghiệm 

thú vị và khó quên này đã góp phần làm nên tuổi thơ đáng nhớ cho các em và xây dựng một môi trường học tập đầy cảm 

hứng và ý nghĩa.
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Không dừng lại ở việc chăm sóc trẻ, cô hiệu trưởng còn xây dựng một mối quan hệ chặt chẽ với phụ huynh là 

cầu nối vững chắc giữa nhà trường và phụ huynh. Cô hiểu rằng sự thành công trong việc giáo dục và nuôi dưỡng trẻ 

không chỉ dựa vào nhà trường mà còn cần sự phối hợp, đồng lòng từ gia đình. Vì vậy, cô thường xuyên tổ chức các 

buổi họp mặt, trao đổi ý kiến và lắng nghe những phản hồi, nhu cầu và mong muốn của phụ huynh.

 Những hoạt động này không chỉ giúp phụ huynh hiểu rõ hơn về quá trình học tập và phát triển của con em 

mình, mà còn tạo điều kiện để nhà trường điều chỉnh và cải thiện chất lượng giáo dục, chăm sóc một cách hiệu quả 

nhất. Chính sự tận tâm và tinh thần hợp tác của cô đã giúp tạo nên một môi trường giáo dục toàn diện, đáp ứng 

được sự kỳ vọng và tin tưởng từ phía phụ huynh. Đây cũng chính là yếu tố then chốt giúp cô hiệu trưởng xây dựng 

được lòng tin và sự gắn bó chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình.

 Bên cạnh đó, cô luôn lắng nghe và quan tâm đến tâm tư, đời sống của giáo viên và nhân viên trong trường. Cô 

hiểu rằng, sự thành công của ngôi trường không chỉ dựa vào chất lượng giáo dục mà còn nhờ vào sự cống hiến và 

tình cảm của đội ngũ giáo viên, nhân viên. Chính vì vậy, cô luôn tạo điều kiện để mọi người có cơ hội chia sẻ, tâm 

sự về những khó khăn, thách thức trong công việc cũng như cuộc sống cá nhân. Với sự đồng cảm và hỗ trợ hết 

mình, cô giúp giải quyết các vấn đề mà họ gặp phải, tạo nên một môi trường làm việc thân thiện, gắn kết và đầy 

nhiệt huyết. cô tạo điều kiện để mỗi người có một môi trường làm việc thoải mái, động lực để cống hiến hết mình 

cho công việc. Sự quan tâm này không chỉ làm tăng hiệu quả công việc mà còn nâng cao tinh thần đoàn kết, làm 

cho ngôi trường trở thành một gia đình lớn, nơi mà ai cũng muốn gắn bó và cống hiến.
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Rất nghiêm túc, chỉn chu trong công việc, trong cuộc sống chị cũng là người rất dễ gần. Điều dễ nhận ra khi 

tiếp xúc với cô chính là nụ cười thân thiện, sự gần gũi, cởi mở, lối sống mộc mạc, thẳng thắn khiến ai cũng cảm 

mến. Ai chưa nên, chưa phải điều gì cô đều góp ý chân thành ngay để người đó có thể nhận ra lỗi sai và khắc phục 

điều đó. Cô có thể tâm sự rất cởi mở với mọi người về nhiều vấn đề trong cuộc sống: từ chuyện công việc, cơ quan, 

đến chuyện gia đình, nuôi dạy con cái, sức khỏe, … Với nhiều người, cô thực sự giống như một người chị lớn trong 

gia đình vậy. 

 Không chỉ là một cán bộ quản lí tận tụy, nhiệt tình cô còn là một người con dâu hiếu thảo, một người vợ đảm 

đang, một người mẹ hiền. Qua những lần trò chuyện, tôi được biết chồng của cô Huệ vốn là một sĩ quan quân đội, 

công việc đòi hỏi phải thường xuyên vắng nhà, nên mọi việc trong gia đình từ cơm nước, chợ búa, chăm sóc hai con 

từ việc ăn uống, học tập đều do cô một mình gánh vác, cô cũng hết lòng yêu thương, dạy bảo với nguyên tắc chỉ 

bảo ban, nhắc nhở chứ không áp đặt để các con có khoảng trời tự do riêng nhưng vẫn luôn tự tin vì có bố mẹ ở phía 

sau dõi theo, ủng hộ.

 Qua cảm nhận của tôi về gương điển hình tại đơn vị, đã cho thấy rõ ràng những phẩm chất đáng quý của một 

hiệu trưởng mầm non “giỏi việc nước đảm việc nhà”. Những người như cô Huệ không chỉ là những nhà lãnh đạo 

xuất sắc trong công tác giáo dục mầm non, mà còn là những người mẹ tận tụy với gia đình. Họ đã và đang đóng góp 

không nhỏ vào sự phát triển toàn diện của thế hệ trẻ và sự ổn định, hạnh phúc của gia đình.

Những tấm gương này không chỉ giúp nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, mà còn lan tỏa những giá trị tốt đẹp 

về sự cống hiến và tình yêu thương. Họ xứng đáng được xã hội trân trọng và tôn vinh.

                                                                                                                            Tác giả: Cô Phạm Thị Bích Hoàng
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GƯƠNG SÁNG GIỮA ĐỜI THƯỜNG

Sinh thời bác Hồ dạy: “Làm mẫu giáo tức là thay mẹ dạy 

trẻ. Muốn làm được thế thì phải yêu trẻ. Các cháu nhỏ hay quấy, 

phải bền bỉ chịu khó mới nuôi dạy được các cháu. Dạy trẻ cũng 

như trồng cây non. Trồng cây non được tốt thì sau này cây lên 

tốt, dạy trẻ tốt thì sau này các cháu thành người tốt. Anh chị em 

giáo viên mẫu giáo cần luôn luôn gương mẫu về đạo đức để các 

cháu noi theo…” Lời Bác dạy luôn nhắc nhở chúng tôi - những 

người làm công tác giáo dục luôn phải rèn luyện bản thân để trở 

thành những “ người thầy tốt”. Nhưng rèn luyện ra sao và rèn 

luyện như thế nào? Điều ấy không phải đơn giản! Chỉ khi được 

làm việc cùng cô - cô giáo Phạm Thị Bích Hạnh, một đảng viên, 

giáo viên năng động, sáng tạo, luôn tận tâm với nghề thì tôi mới 

hiểu rõ hơn trách nhiệm của một nhà giáo. Cô đã có rất nhiều 

thành tích trong sự nghiệp trồng người, được bạn bè, đồng 

nghiệp, các bậc phụ huynh học sinh tin tưởng và yêu mến. Có rất 

nhiều lời khen ngợi, có rất nhiều minh chứng công nhận và có cả 

những tình cảm tốt đẹp của tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên 

trường Mầm non 11 chúng tôi dành cho tấm gương sáng điển 

hình về “ Người công bộc của Nhân dân”.
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GƯƠNG SÁNG GIỮA ĐỜI THƯỜNG

Được sinh ra trong gia đình có truyền thống hiếu học, 

cô đã sớm có ước mơ trở thành cô giáo mầm non khi còn 

rất nhỏ. Ước mơ ấy đã dần lớn lên trong cô theo năm 

tháng. Cô vào ngành năm 1994 khi vừa tốt nghiệp Trung

học sư phạm Mầm non. Trong quá trình công tác, với sự nỗ 

lực không ngừng nghỉ, phấn đấu học tập để nâng cao trình

độ chuyên môn, năm 2006 cô đã tốt nghiệp trường Đại học

sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh. Công tác chăm sóc giáo 

dục trẻ mầm non rất vất vả nhưng cô không hề nản lòng, 

ngược lại cô luôn là giáo viên hết sức tận tụy, chịu khó, tự 

học hỏi, tự tìm tòi và học hỏi thêm từ đồng nghiệp để tích 

lũy kiến thức, kinh nghiệm giảng dạy cho bản thân. Từ 

những kiến thức tích lũy được cô đã vận dụng vào công tác 

chăm sóc và giáo dục trẻ , từ đó khiến các trẻ thích đến lớp 

và say mê học tập. Đối với các trẻ nhút nhát, thiếu tự tin,

nhận thức kém, kỹ năng còn yếu cô áp dụng nhiều hình 

thức giảng dạy như thông qua hoạt động học, hoạt động vui

chơi, hoạt động mọi lúc mọi nơi, trò chuyện sinh hoạt đầu

giờ... và có hình thức khen ngợi động viên trẻ kịp thời để 

giúp trẻ mạnh dạn, tự tin hơn và phát triển hài hòa về mọi

mặt.

Lễ kết nạp đảng cô Phan Thị Bích Hạnh
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Trong công việc cô luôn gương mẫu, yêu nghề, mến trẻ, 

hăng say, nhiệt tình, tích cực tham gia các hoạt động của nhà

trường, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao và đạt

danh hiệu giáo viên dạy giỏi nhiều năm liền của trường. Từ 

năm 2010 đến năm 2018 cô đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ 

sở. Năm 2013 và năm 2016 cô vinh dự nhận bằng khen của 

Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh. Năm 2014 cô nhận 

kỉ niệm chương “ Vì sự nghiệp giáo dục”. Năm 2016 cô đạt 

danh hiệu “Trái tim người thầy”.

Gắn bó, yêu nghề mến trẻ và cống hiến hết mình cho sự 

nghiệp giáo dục mầm non là con đường mà cô chọn để đi và 

làm đẹp cuộc đời này. Tất cả những thành quả của ngày hôm 

nay đó là sự cố gắng, sự học hỏi, sự phấn đấu không ngừng 

nghỉ của cô. 

 Tôi và các đồng nghiệp trong trường Mầm non 11 mỗi 

khi nhắc đến cô đều cảm thấy tự hào và hãnh diện về một tấm 

gương sáng với sự bản lĩnh, sáng tạo. Cô xứng đáng là gương 

điển hình về “ Người công bộc của Nhân dân”.

                                         Tác giả: Cô Phùng Thị Thúy Loan

       

                                             

Cô Phạm Thị Bích Hạnh

trong một tiết dạy trẻ học
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