
  ỦY BAN NHÂN DÂN QUẬN 10     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
    

   Số:           /PGDĐT       Quận 10, ngày      tháng      năm 2025 
Về việc chuyển công tác đối với viên chức 

công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập  

Quận 10 năm 2025 

 

Kính gửi: - Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học,  

                 trung học cơ sở công lập trực thuộc. 

       - Hiệu trưởng trường Chuyên biệt Quận 10. 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; căn cứ Nghị 

định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 42/2021/QĐ-UBND ngày 01 tháng 12 năm 2021 của 

Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Quy định phân cấp tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân Thành phố 

Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 26 tháng 02 năm 2025 của Ủy 

ban nhân dân Quận 10 về chuyển đổi vị trí công tác với công chức, viên chức 

năm 2025; 

Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị thực hiện chuyển công 

tác đối với viên chức, cụ thể như sau:  

I. Mục đích, yêu cầu: 

1 Mục đích: 

- Việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức nhằm tạo điều 

kiện cho viên chức rèn luyện, nâng cao năng lực công tác thực tiễn, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới và có nguồn nhân lực kế cận các chức danh 

khi cần thiết. 

- Chủ động phòng ngừa, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm chống 

lãng phí có hiệu quả. Bố trí phù hợp năng lực, sở trường của viên chức góp phần 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả của nền hành chính nhà nước. 

2. Yêu cầu:  

- Việc chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức được thực hiện theo kế 

hoạch, được công khai và gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức, đơn vị; không thực hiện việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác trái với 

chuyên môn, nghiệp vụ đang làm hoặc đang phụ trách. 
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- Thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác là quy định bắt buộc, thường 

xuyên, áp dụng đối với tất cả viên chức được bố trí vào các vị trí công tác thuộc 

các lĩnh vực, ngành, nghề quy định tại danh mục vị trí công tác định kỳ chuyển 

đổi. 

- Việc chuyển đổi vị trí công tác phải khách quan, công tâm, khoa học và 

hợp lý, phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ; chống biểu hiện bè phái, chủ nghĩa 

cá nhân; không gây mất đoàn kết và không làm xáo trộn sự ổn định trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị; Phải đúng nguyên tắc hoán vị, không ảnh hưởng đến tăng, 

giảm biên chế của các cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

- Việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức ngoài 

việc thực hiện theo các quy định chung tại Nghị định số 59/2019/NĐ-CP còn 

phải căn cứ vào hợp đồng làm việc đã ký với đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Không được lợi dụng các quy định về định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

đối với viên chức vì mục đích vụ lợi hoặc để trù dập viên chức. 

II. Nội dung thực hiện: 

1. Đối tượng áp dụng: 

- Viên chức có thời gian công tác ít nhất 03 năm trở lên tính từ thời điểm có 

quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và có nguyện vọng được chuyển 

đến các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn Quận hoặc do nhu cầu đề xuất 

của lãnh đạo đơn vị. 

- Viên chức công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân Quận 10 có nguyện vọng đến các đơn vị sự nghiệp công lập khác trực 

thuộc Quận, các đơn vị sự nghiệp công lập ngoài Quận hoặc ngoài Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

- Viên chức tại các vị trí công tác thuộc các lĩnh vực, ngành, nghề quy định 

tại danh mục vị trí công tác định kỳ chuyển đổi theo Nghị định số 59/2019/NĐ-

CP ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Chính phủ và các văn bản quy định khác. 

2. Nội dung, hình thức định kỳ chuyển đổi vị trí công tác:  

- Được thực hiện bằng hình thức ban hành Quyết định điều động, bố trí 

viên chức. Đối với việc chuyển đổi vị trí công tác trong nội bộ cơ quan, đơn vị 

thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị được quyền bố trí công chức, viên chức trong cơ 

quan, đơn vị của mình quản lý thông qua quyết định phân công hoặc thông báo 

phân công nhiệm vụ. Trường hợp chuyển đổi vị trí công tác sang cơ quan, đơn 

vị khác có chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp do Ủy ban nhân dân quận xem xét, 

ra quyết định điều động viên chức. 

Lưu ý: Đối với các cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ có một vị trí trong danh 

mục định kỳ chuyển đổi vị trí công tác, mà vị trí này có yêu cầu chuyên môn, 

nghiệp vụ khác với các vị trí khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó thì việc định 

kỳ chuyển đổi vị trí công tác sẽ do Ủy ban nhân dân Quận 10 ra quyết định 

chuyển đổi. 
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3. Những trường hợp chưa thực hiện việc chuyển công tác: 

- Viên chức đang trong thời gian bị xem xét, xử lý kỷ luật. 

- Viên chức đang trong thời gian bị khởi tố, điều tra hoặc có liên quan đến 

công việc đang bị thanh tra, kiểm tra, 

- Viên chức đang điều trị bệnh hiểm nghèo theo quy định của Bộ Y tế được 

cơ quan có thẩm quyền xác nhận; được cử đi học tập trung từ 12 tháng trở lên 

hoặc được cử đi biệt phái. 

- Viên chức nữ đang trong thời gian mang thai hoặc nuôi con dưới 36 tháng 

tuổi. Trường hợp phải nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi (do vợ mất hoặc trường 

hợp khách quan khác) thì viên chức nam cũng được áp dụng như viên chức nữ. 

- Không thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo định kỳ đối với viên chức 

có thời gian công tác còn lại dưới 18 tháng trước khi đủ tuổi nghỉ hưu. 

III. Thành phần hồ sơ:  

1. Chuyển công tác giữa các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 

ban nhân dân Quận 10: 

- Đơn đăng ký chuyển công tác ghi rõ lý do và có ý kiến đồng ý hoặc 

không đồng ý của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nơi đang công tác (theo Mẫu 1-

Mục II). 

- Công văn của đơn vị đồng ý tiếp nhận (theo Mẫu 2-Mục II). 

- Bản chính Sơ yếu lý lịch có dán ảnh, đóng dấu giáp lai trên hình và trên 

các trang, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị nơi viên chức đang công tác (theo 

Thông tư số 06/2023/TT-BNV ngày 04/5/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) không 

quá thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Bản sao có chứng thực Quyết định tuyển dụng viên chức (hoặc Quyết 

định phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức). 

- Bản sao có chứng thực Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và 

xếp lương viên chức. 

- Bản sao có chứng thực Quyết định lương hiện hưởng (gồm ngạch, bậc 

lương). 

2. Chuyển công tác viên chức từ các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân Quận 10 đến nơi khác: 

- Thành phần hồ sơ và quy trình thực hiện chuyển công tác viên chức thực 

hiện theo quy định của các cơ quan, đơn vị nơi chuyển đến.  

3. Tiếp nhận viên chức công tác ngoài Quận đến công tác tại các đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân Quận 10: 

- Công văn của Sở Nội vụ hoặc của Ủy ban nhân dân quận/huyện nơi đang 

công tác về việc nêu ý kiến đồng ý cho viên chức chuyển công tác. 
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- Đơn đăng ký chuyển công tác ghi rõ lý do và có ý kiến đồng ý hoặc 

không đồng ý của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nơi đang công tác (theo Mẫu 1-

Mục II). 

- Công văn của đơn vị đồng ý tiếp nhận (theo Mẫu 2-Mục II). 

- Bản chính Sơ yếu lý lịch có dán ảnh, đóng dấu giáp lai trên hình và trên 

các trang, có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị nơi viên chức đang công tác (theo 

Thông tư số 06/2023/TT-BNV ngày 04/5/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) không 

quá thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

- Bản sao có chứng thực Quyết định tuyển dụng viên chức (hoặc Quyết 

định phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức). 

- Bản sao có chứng thực Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và 

xếp lương viên chức. 

- Bản sao có chứng thực Quyết định lương hiện hưởng (gồm ngạch, bậc 

lương). 

- Bản sao có chứng thực văn bằng, chứng chỉ phù hợp theo tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp và vị trí việc làm. 

- Giấy chứng nhận sức khỏe có kết luận đủ sức khỏe công tác do cơ quan y 

tế có thẩm quyền cấp theo quy định (có giá trị trong vòng 30 ngày tính đến thời 

điểm nộp hồ sơ). 

- Phiếu đánh giá, xếp loại viên chức tại thời điểm chuyển công tác (sử dụng 

mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 

2020 của Chính phủ). 

4. Tiếp nhận công tác từ các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc các 

tỉnh, thành phố khác về công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân Quận 10: 

- Thành phần hồ sơ theo mục 3. 

IV. Quy trình, thời gian chuyển công tác: 

1. Quy trình chuyển công tác trong Quận: 

- Bước 1: Viên chức làm 02 bộ hồ sơ theo thành phần hồ sơ đã hướng dẫn  

và nộp cho đơn vị đang công tác. 

- Bước 2: Đơn vị nộp 01 bộ hồ sơ của viên chức chuyển công tác về Ủy 

ban nhân dân Quận 10 (thông qua bộ phận Tổ chức cán bộ Phòng Giáo dục và 

Đào tạo) theo thời gian quy định. 

- Bước 3: Phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét, thẩm định hồ sơ và phối 

hợp Phòng Nội vụ trình Ủy ban nhân dân Quận. 

- Bước 4: Viên chức sau khi có Quyết định chuyển công tác. Đơn vị cũ sẽ 

thực hiện chấm dứt hợp đồng, tổ chức thực hiện công tác bàn giao và tạo điều 

kiện thuận lợi cho viên chức bàn giao công việc cho viên chức khác trong thời 
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hạn công tác từ 01 - 05 ngày làm việc kể từ khi nhận được Quyết định chuyển 

đổi vị trí công tác. Đồng thời trả hồ sơ viên chức về nộp đơn vị mới. 

- Bước 5: Viên chức sau khi có Quyết định chuyển công tác về đơn vị mới 

nộp 01 bộ hồ sơ và thực hiện ký kết hợp đồng làm việc với đơn vị mới. 

2. Thời gian chuyển công tác, tiếp nhận công tác: 

2.1. Nộp hồ sơ tại Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 10: Từ ngày ban hành 

văn bản đến hết ngày 31/3/2025. 

2.2. Xem xét và giải quyết hồ sơ: Đến hết năm học 2024 - 2025. 

(Lưu ý: Nếu viên chức xin chuyển công tác ngoài Quận thì phải xem thời 

gian nhận hồ sơ của đơn vị xin chuyển đến và thông tin cho Phòng Giáo dục và 

Đào tạo Quận 10 biết và thực hiện sớm hồ sơ theo yêu cầu của đơn vị xin 

chuyển đến) 

Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực 

hiện nội dung theo yêu cầu để đảm bảo hiệu quả. 

(Đính kèm Mẫu 1-Mục II, Mẫu 2-Mục II) ./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban lãnh đạo PGDĐT; 

- Lưu: VT, (Tiến). 

TRƯỞNG PHÒNG 
  

  

 

 

Nguyễn Thành Trung 
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