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        CHI BỘ TRƯỜNG MN MAI VÀNG
                               *                                                     Gò Vấp, ngày 06 tháng 01 năm 2025

QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA CHI BỘ
(Nhiệm kỳ 2025 – 2027)
(Ban hành kèm theo quyết định số: ….-QĐ/CB ngày …. tháng 01 năm 2025 của 
Bí thư Chi bộ Trường Mầm non Mai Vàng)

Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;
Căn cứ quy định 94-QĐ/TW ngày 3/3/2004 của Ban Bí thư Trung ương về quy định chức năng, nhiệm vụ của Đảng bộ, Chi bộ cơ sở phường, thị trấn;
Căn cứ Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2025 – 2027;
Nhằm thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, giữ gìn và tăng cường sự đoàn kết thống nhất, phát huy trí tuệ trong sinh hoạt Chi bộ; tăng cường trách nhiệm của mỗi ủy viên Ban chấp hành, đồi mới phương thức lãnh đạo, cải tiến công tác quản lý theo hướng khoa học, hiện đại, đạt hiệu quả cao, Chi bộ Trường Mầm non Mai Vàng xác định quy chế làm việc như sau:
PHẦN I. CHỨC NĂNG – NHIỆM VỤ
1. Chi bộ trường Mầm non Mai Vàng là hạt nhân chính trị, lãnh đạo thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; lãnh đạo thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nhiệm vụ, công tác của nhà trường; hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên; xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh và trường học tiên tiến xuất sắc.
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, an ninh, quốc phòng:
2.1. Lãnh đạo xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nhiệm vụ, công tác chuyên môn của nhà trường theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, hoàn thành nghĩa vụ của đơn vị đối với Nhà nước, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên.
2.2. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên giám sát mọi hoạt động của nhà trường theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề cao tinh thần trách nhiệm, phát huy tính chủ động sáng tạo, không ngừng cải tiến lề lối, phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công tác, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
2.3. Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở trường học, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, trù dập, ức hiếp quần chúng và các hiện tượng tiêu cực khác, nhất là những tiêu cực trong tuyển sinh, thi cử, thu chi tài chính.
2.4. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong nhà trường. Đoàn kết nội bộ, đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; giữ gìn bí mật quốc gia, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản của Nhà nước và của nhà trường, ngăn chặn không để tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.

3. Lãnh đạo công tác tư tưởng:
3.1. Thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng, đạo đức, tác phong Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên và học sinh; phát huy truyền thống yêu nước, yêu chủ nghĩa xã hội, xây dựng tinh thần làm chủ, tình đoàn kết, hợp tác và giúp đỡ lẫn nhau trong CB-GV-NV; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh để giải quyết và báo cáo lên cấp trên.
3.2. Kịp thời phổ biến, quán triệt để cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên và học sinh nắm vững và chấp hành đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các chủ trương, nhiệm vụ của nhà trường, thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, kiến thức và năng lực công tác cho cán bộ, đảng viên.
3.3. Lãnh đạo cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên và học sinh đấu tranh chống các quan điểm sai trái, tư tưởng cơ hội, thực dụng, cục bộ, bản vị, những hành vi nói, viết và làm trái với đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; những biểu hiện mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán, tác phong quan liêu, thiếu tinh thần trách nhiệm, tinh thần hợp tác và ý thức tổ chức, kỷ luật; phòng, chống sự suy thoái về phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên.
3.4. Tăng cường công tác pháp chế với nhiều biện pháp, nội dung, hình thức sinh động, sáng tạo; xây dựng tủ sách pháp luật. Duy trì và nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt Chi bộ, tổ chức các ngày lễ kỉ niệm trong năm với nội dung thiết thực.
4. Lãnh đạo công tác chuyên môn:
4.1. Lãnh đạo xây dựng phương hướng kế hoạch chuyên môn và chỉ đạo hoạt động dạy và học trong nhà trường. Phân công trách nhiệm và thống nhất chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Phó Hiệu trưởng, tổ khối trưởng, giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường. Đảm bảo thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục mầm non của Bộ Giáo dục và đào tạo, thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn. Không để xảy ra hiện tượng tiêu cực trong tuyển sinh, đánh giá, xếp loại cán bộ - giáo viên- nhân viên
4.2. Lãnh đạo thực hiện có chất lượng chương trình giáo dục mầm non, đổi mới phương pháp giảng dạy và giáo dục, tạo điều kiện cho cán bộ – giáo viên tích cực học tập, ứng dụng các phương tiện dạy học hiện đại vào giảng dạy và quản lý.
5. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ:
5.1. Chi bộ lãnh đạo xây dựng và thực hiện chủ trương và kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của nhà trường, thực hiện đúng, tốt việc qui hoạch cán bộ quản lý nhà trường nhiệm kỳ 2025 – 2027.
5.2. Chi bộ lãnh đạo xây dựng kế hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, công nhân viên; nhận xét, đánh giá, khen thưởng, kỷ luật trong từng học kỳ và hàng năm. Chú trọng phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển tài năng trẻ.
5.3. Chi bộ đề xuất ý kiến để cấp trên xem xét, quyết định các vấn đề về tổ chức và cán bộ của đơn vị thuộc thẩm quyền của cấp trên.
6. Lãnh đạo các đoàn thể:
6.1. Lãnh đạo các đoàn thể công đoàn, chi đoàn trong nhà trường xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định, và điều lệ của mỗi đoàn thể; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên, đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao.
6.2. Lãnh đạo các đoàn thể và cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên tham gia xây dựng và bảo vệ đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương, nhiệm vụ của nhà trường.
7. Xây dựng tổ chức Đảng:
7.1. Đề ra chủ trương, nhiệm vụ và biện pháp xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng và đội ngũ đảng viên, nhất là việc phát hiện và đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực trong trường. Thực hiện đúng các nguyên tắc tổ chức và sinh họat Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình; thực hiện có nề nếp và nâng cao chất lượng sinh họat Đảng, sinh hoạt chi bộ/ tháng 1 lần, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục và tính chiến đấu.
7.2. Giáo dục, rèn luyện đội ngũ đảng viên nêu cao vai trò tiền phong, gương mẫu, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao; xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện để đảng viên thực hiện nhiệm vụ học tập, không ngừng nâng cao trình độ về mọi mặt.
7.3. Xây dựng kế hoạch, biện pháp quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ và tạo điều kiện cho đảng viên hoàn thành nhiện vụ được giao. Làm tốt công tác động viên, khen thưởng, kỷ luật đảng viên; biểu dương, khen thưởng kịp thời những cán bộ, đảng viên có thành tích xuất sắc, xử lý nghiêm, kịp thời những cán bộ, đảng viên vi phạm Điều lệ Đảng, pháp luật của Nhà nước.
7.4. Làm tốt công tác tạo nguồn và phát triển đảng viên, bảo đảm về tiêu chuẩn và quy trình; chú trọng đối tượng là đoàn viên Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và những quần chúng ưu tú, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ.
7.5. Xây dựng cấp ủy có đủ phẩm chất, năng lực, hoạt động có hiệu quả, được đảng viên và quần chúng tín nhiệm. Bí thư phải là cán bộ lãnh đạo của đơn vị, tiêu biểu cho chi bộ, đoàn kết, tập hợp được cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên.
7.6. Chi bộ thường xuyên kiểm tra tổ chức Đảng và đảng viên chấp hành điều lệ, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và quy định của bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm. Định kỳ hằng năm, Chi bộ tổ chức để quần chúng tham gia góp ý về sự lãnh đạo của tổ chức đảng và vai trò tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên.
* Nhiệm vụ và quyền hạn của Chi ủy:
1. Vai trò của chi ủy:
+ Đại diện cho chi bộ, chịu trách nhiệm lãnh đạo mọi mặt, trực tiếp làm công tác tư tưởng, tiêu biểu cho chi bộ về khối đoàn kết, tập hợp lực lượng trong đơn vị.
+ Làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
+ Kiểm tra việc chấp hành Nghị quyết, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
2. Công tác của Chi ủy:
Lãnh đạo công tác Chi bộ:
+ Phân công trách nhiệm cho các đảng viên trong công tác vận động quần chúng và công tác phát triển Đảng.
+ Theo dõi xu thế phát triển và tiến độ về từng mặt công tác, xử lý kịp thời các biểu hiện lệch lạc.
+ Kịp thời tháo gỡ những vướng mắc, các vấn đề bất đồng, nổi cộm.
Liên hệ chặt chẽ với chính quyền đề hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị:
+ Tạo mối quan hệ gắn bó về trách nhiệm, Chi ủy nắm vai trò hạt nhân chính trị.
+ Lãnh đạo và tham gia vào việc kiểm tra mọi hoạt động của đơn vị.
+ Thống nhất chương trình, kế hoạch và các biện pháp lớn trong công việc.
Chủ trì việc chuẩn bị nội dung các cuộc họp:
+ Chuẩn bị nội dung và thông báo nội dung cho các đảng viên chuẩn bị ý kiến.
+ Phong cách điều hành cuộc họp: dứt khoát, cụ thể và ngắn gọn. Biết gợi ý khai thác được trí tuệ của tập thể khi thảo luận, tạo không khí dân chủ.
+ Có khả năng tổng hợp, chọn lọc ý kiến hay, tìm nhân tố mới, dự báo xu thế phát triển. Tránh tả hay hữu khuynh.
+ Khi ra quyết nghị cần có tầm chiến lược và sách lược.
+ Chịu trách nhiệm báo cáo lên cấp trên các ý kiến của đảng viên.
+ Quan tâm công tác đảng vụ (đảng phí, số sách, viết báo cáo…) và phản ảnh hoạt động của chi bộ lên cấp trên theo định kỳ 1 quý một lần.
PHẦN II. QUAN HỆ CỦA CHI BỘ VỚI THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 
VÀ CÁC TỔ CHỨC LIÊN QUAN
I. Đối với thủ trưởng đơn vị.
1. Chi bộ đảm bảo và tạo điều kiện để thủ trưởng đơn vị thực hiện trách nhiệm, quyền hạn được giao; thủ trưởng đơn vị đảm bảo và tạo điều kiện để chi bộ thực hiện quy định này. Chi bộ thường xuyên thông báo với thủ trưởng đơn vị những ý kiến của đảng viên, quần chúng về việc thực hiện các nhiệm vụ và chính sách, chế độ trong đơn vị.
2. Định kỳ (3 tháng, 6 tháng, 1 năm, vào kỳ đại hội Đảng) và đột xuất khi có yêu cầu, thủ trưởng đơn vị báo cáo với Chi bộ hoặc Đại hội về tình hình thực hiện các mặt công tác và những chủ trương, nhiệm vụ sắp tới của đơn vị; chi bộ thảo luận, ra nghị quyết về những vấn đề lớn, quan trọng và lãnh đạo đảng viên, giáo viên, nhân viên trong đơn vị thực hiện.
3. Bí thư, Hiệu trưởng nhà trường phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và tổ chức Đảng khi để xảy ra quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các tiêu cực trong nhà trường. Khi Chi bộ và Hiệu trưởng nhà trường có ý kiến khác nhau thì Hiệu trưởng nhà trường quyết định theo quyền hạn và chịu trách nhiệm về quyết định đó, đồng thời Chi bộ và Hiệu trưởng cùng báo cáo lên cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định.
II. Đối với các đoàn thể.
Chi bộ trực tiếp lãnh đạo hoạt động của Công đoàn, Chi đoàn trong nhà trường, duyệt kế hoạch hoạt động năm, tháng, phân công nhân sự trong Ban chấp hành. Hằng tháng hoặc mỗi quý Chi bộ làm việc với các đoàn thể, nắm tình hình hoạt động và có biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời.
III. Đối với cấp ủy và chính quyền địa phương.
Chi bộ xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với cấp ủy và chính quyền địa phương nơi nhà trường trú đóng và nơi có cán bộ, đảng viên của đơn vị cư trú, để phối hợp công tác phổ cập giáo dục, xây dựng môi trường lành mạnh, xã hội hóa giáo dục và quản lý cán bộ, đảng viên.
PHẦN III. CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ PHƯƠNG PHÁP CÔNG TÁC
* Chế độ làm việc
1. Làm việc theo kế hoạch năm học và phương hướng nhiệm kỳ 3 năm. Bí thư chịu trách nhiệm chung tất cả hoạt động của Chi bộ, mỗi đảng viên được phân công theo dõi tình hình hoạt động của tổ khối mình và có trách nhiệm báo cáo tình hình trong các buổi sinh hoạt Chi bộ hằng tháng.
2. Duy trì lịch sinh hoạt Chi ủy mỗi tháng 1 lần trước khi họp Chi bộ chuẩn bị nội dung, phân công nhiệm vụ tổ chức họp Chi bộ. Sinh hoạt Chi bộ vào tuần lễ đầu tiên hàng tháng. Chi ủy thông qua đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra nội dung công tác tháng tới trước khi đưa ra Hội đồng sư phạm. Bí thư Chi bộ xác định những nội dung trọng tâm đưa ra thảo luận lấy ý kiến biểu quyết trong Chi bộ để đi đến thống nhất chung. Nếu có ý kiến chưa thống nhất, phải biểu quyết theo đa số.
3. Những thống nhất trong bổi họp Chi bộ xây dựng thành Nghị quyết Chi bộ phải thực hiện hàng tháng.
4. Các đảng viên phải bám sát hoạt động của các bộ phận được Chi bộ phân công chịu trách nhiệm để nắm tình hình, hỗ trợ giúp đỡ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, phản ánh kịp thời cho Chi bộ hoặc kiến nghị lên cấp trên.
5. Các đảng viên được phân công theo dõi, bồi dưỡng cảm tình Đảng có trách nhiệm theo sát để giúp đỡ, nhận xét và làm hồ sơ thẩm tra lý lịch theo qui định.
* Phương pháp công tác
1. Chi bộ sinh hoạt định kỳ mỗi tháng 1 lần, kiểm điểm tình hình thực hiện Nghị quyết, đánh giá rút kinh nghiệm các mặt hoạt động của Chi bộ.
2. Thu nộp đảng phí theo đúng qui định hàng tháng.
3. Họp mặt cảm tình Đảng mỗi học kỳ 1 lần để bồi dưỡng nhận thức, rút kinh nghiệm về kết quả công tác và thông báo tình hình hồ sơ phát triển Đảng.
4. Chi bộ làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, đẩy mạnh việc phê và tự phê bình trong Chi bộ. Yêu cầu nguyên tắc bảo mật, đảng viên nói và làm theo Nghị quyết.
IV. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 13. Các đảng viên có trách nhiệm nghiêm túc thực hiện qui chế này. Căn cứ qui chế này, Chi bộ sẽ tổ chức thực hiện và tổ chức rút kinh nghiệm nghiêm túc theo qui định./.

Nơi nhận:                                                                  			T/M CHI BỘ                                                          
- Đảng ủy phường 16;				                      		      BÍ THƯ
- Đảng viên Chi bộ Trường MN Mai Vàng; 
- Lưu HSCB.                                                            


                                                                                        Bùi Thị Thúy Hà







            ĐẢNG BỘ PHƯỜNG 16		              ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
CHI BỘ TRƯỜNG MN MAI VÀNG                  Gò Vấp, ngày   tháng 02 năm 2025
  	      Số:       -CT/CB

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG
 THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CHI BỘ
 Nhiệm kỳ 2025-2027

A. MỤC TIÊU
Phương hướng phấn đấu của Chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 là: “Triển khai thực hiện tốt Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ VIII Ban chấp hành Trung ương Khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, vận dụng sáng tạo đường lối, chủ trương của Đảng vào thực tế của Chi bộ, của nhà trường, lãnh đạo toàn diện để thực hiện xuất sắc nhiệm vụ chính trị, hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch chuyên môn hàng năm; xây dựng tập thể đoàn kết, vững vàng chuyên môn, có ý thức chính trị và pháp luật mà đảng viên trong chi bộ làm nòng cốt, tiên phong; nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, khuyến khích tự học, tự rèn không ngừng nâng cao trình độ, chủ động, sáng tạo trong công tác; kiên quyết đấu tranh ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực xảy ra trong nhà trường, các biểu hiện suy thoái đạo đức trong CB-GV-NV…; phát huy vai trò của các đoàn thể quần chúng trong việc tổ chức thi đua đạt danh hiệu trường tiên tiến xuất sắc; Chi bộ đạt trong sạch vững mạnh.
B. PHƯƠNG HƯỚNG
I. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG
1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
- Triển khai có chất lượng các cuộc vận động lớn trong năm học:“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Hai không”, chủ đề “Sống có trách nhiệm”, “Thực hiện nếp sống văn minh đô thị”, nghiêm túc thực hiện chủ trương “Phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”, đẩy mạnh phong trào “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; nghiên cứu chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, triển khai quán triệt nghị quyết Đảng các cấp, thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, Điều lệ Đảng, các qui định đạo đức đối với nhà giáo.
- Tăng cường công tác pháp chế với nhiều biện pháp, nội dung, hình thức sinh động, sáng tạo trong công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức trong nhà trường như xây dựng kế hoạch thực hiện Ngày pháp luật, tủ sách Pháp luật, đẩy mạnh công tác tuyên truyền… nhằm xây dựng đội ngũ vững vàng về nhận thức chính trị, giỏi về chuyên môn; nâng cao cảnh giác trước mọi âm mưu phá hoại và diễn biến hòa bình của các thế lực thù địch, không lung lay trước những dư luận xấu. Tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng đối với sự nghiệp đổi mới đất nước. 
- Xây dựng Chi bộ thật sự là hạt nhân chính trị nòng cốt trong nhà trường với đội ngũ cán bộ, đảng viên có nhận thức tư tưởng chính trị vững vàng, yêu nghề, yêu trẻ và ý thức tu dưỡng rèn luyện đạo đức lối sống trung thực, gương mẫu. Đảm bảo tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn trong nhà trường, giữ vững đoàn kết nội bộ trong chi bộ Đảng và tập thể sư phạm; thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công và tích cực tham gia xây dựng, thực hiện nghị quyết chi bộ.
- Duy trì và nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt Chi bộ, họp Hội đồng sư phạm, tổ chức tốt các ngày lễ kỷ niệm trong năm với nội dung thiết thực, hình thức đổi mới, sinh động phù hợp tâm sinh lý lứa tuổi từng đối tượng.Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục & đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục; thực hành tiết kiệm, chống quan liêu tham nhũng, lãng phí, nâng cao đời sống cho cán bộ giáo viên, công nhân viên.
Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên thực hiện tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước.
- 100% cán bộ, đảng viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập nghị quyết, nói và làm theo nghị quyết của Đảng.
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.
- Xây dựng tốt môi trường sư phạm, đạt tiêu chuẩn đơn vị có đời sống văn hoá tốt, giữ gìn đoàn kết nội bộ.
2. Công tác tổ chức và đảng viên:
- Nắm vững và thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng, các văn bản hướng dẫn về công tác cán bộ về Quy hoạch và đào tạo cán bộ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước, Quyết định về việc ban hành tiêu chuẩn các chức danh cán bộ.
- Nâng cao chất lượng đội ngũ cả về nhận thức chính trị, đạo đức và năng lực chuyên môn, để bảo đảm chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Thực hiện nghiêm túc công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng, tạo điều kiện cho đảng viên hòan thành tốt 4 nhiệm vụ theo điều lệ Đảng. 
- Làm tốt công tác phát hiện xây dựng bồi dưỡng cán bộ nguồn đảm bảo về Đức và Tài, tạo điều kiện cho cán bộ, đảng viên, giáo viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. Phát hiện bồi dưỡng những cá nhân có năng lực, tăng cường lực lượng nòng cốt cho đơn vị.
 - Lãnh đạo nhà trường thực hiện tốt công tác qui hoạch đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ kế cận, làm tốt hơn nữa công tác hướng dẫn các tổ chức đoàn thể, quần chúng khai lý lịch, tạo nguồn; tạo điều kiện cho quần chúng tốt phấn đấu đứng vào hàng ngũ của Đảng. 
- Sẳn sàng nhận nhiệm vụ khi được tổ chức phân công, phân nhiệm. Thực hiện nghiêm túc việc lấy ý kiến của Đảng uỷ địa phương nơi cư trú theo Quyết định của Bộ Chính trị, đánh giá phân tích chất lượng đảng viên, cán bộ chủ chốt, cán bộ kế cận hằng năm. Khen thưởng cán bộ, giáo viên, công nhân viên công khai, công bằng, khách quan, chính xác.

Chỉ tiêu:
* Cá nhân:
- >90 % lao động tiên tiến/ năm
- 15-20 % chiến sĩ thi đua/ năm
- 20% tham gia Giáo viên giỏi cấp Quận.
* Tập thể: 
- Tập thể lao động tiên tiến; Trường đạt Tiên tiến xuất sắc.
- Phấn đấu 100% đảng viên đủ tư cách hòan thành tốt nhiệm vụ, kết nạp đảng viên mới theo chỉ tiêu qui định, chi bộ đạt chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
- Phấn đấu 02 đảng viên tham gia lớp trung cấp chính trị, quản lí nhà nước, 03 giáo viên tham gia lớp Đại học mầm non.
3. Công tác kiểm tra, giám sát:
- Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra Đảng theo Quyết định của Ban chấp hành Trung ương ban hành Hướng dẫn thực hiện các Quy định về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng trong Chương VII và Chương VIII Điều lệ Đảng khoá XI; Quyết định số 68-QĐ/TW ngày 21.3.2012 của Ban chấp hành Trung ương về ban hành Quy chế giám sát trong Đảng; theo hướng dẫn của Quận ủy và Đảng ủy phường. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát hàng năm với nội dung kiểm tra, giám sát cụ thể: kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ; chấp hành cương lĩnh, thi hành điều lệ đảng; 19 điều quy định đảng viên không được làm; thực hiện nghị quyết của Đảng cấp trên; thực hiện nghị quyết của chi bộ; kiểm tra chuyên đề; kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên theo đúng quy trình. Dự kiến kế hoạch kiểm tra, giám sát 02 đảng viên/năm. Thông qua công tác kiểm tra góp phần giáo dục, nâng cao năng lực, sức chiến đấu của Đảng viên, ngăn ngừa tiêu cực xảy ra trong chi bộ và trong nhà trường. Thực hiện tốt chế độ báo cáo công tác kiểm tra, giám sát theo định kỳ và theo yêu cầu. 
- Xây dựng chi bộ vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, trong sạch về phẩm chất đạo đức, đoàn kết thống nhất, gắn bó mật thiết với quần chúng nhân dân. 
- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết hội nghị lần thứ 4 Ban chấp hành trung ương Đảng (khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng chỉnh đốn Đảng hiện nay”. 
Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên…đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ, không vi phạm bất kì nội dung nào.
4. Công tác dân vận:
- Thực hiện tốt hội nghị cán bộ công chức hàng năm, quy chế dân chủ, quy chế hoạt động của nhà trường, phát huy năng lực làm việc của mỗi cá nhân. Tuyên truyền vận động và tồ chức thăm hỏi động viên, chăm lo đời sống cho đội ngũ, học sinh khó khăn; giáo dục đạo đức, tạo mối đoàn kết, cởi mở thân thiện thông qua các ngày hội lễ, phát động phong trào thi đua yêu nước…
- Tích cực thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục, góp phần phát triển toàn diện họat động giáo dục trong nhà trường. Hội cha mẹ học sinh hoạt động theo đúng điều lệ, Thông tư 55 của Bộ giáo dục và đào tạo. Công khai, minh bạch các hoạt động trong nhà trường theo phương châm: “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”. Phát huy vai trò của Ban đại diện Cha mẹ học sinh.
- Rèn kĩ năng sống, xây dựng môi trường học thân thiện, an toàn, mỗi ngày đến trường là một ngày vui. Vận động, tuyên truyền CB-Đảng viên-GV-NV sống và làm việc theo pháp luật, xây dựng khối đòan kết, có đời sống văn hóa tốt tại địa bàn trường trú đóng.
Chỉ tiêu:
- 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên thực hiện tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước; tham gia tích cực các phong trào.
- Đạt giấy khen cá nhân và tập thể “Dân vận khéo”.
II. LÃNH ĐẠO CÁC TỔ CHỨC, ĐOÀN THỂ:
- Đảm bảo sự lãnh đạo của Đảng đối với Công đoàn và Đoàn Thanh niên trong mọi hoạt động. Cụ thể hoá các nghị quyết của Đảng thành nhiệm vụ công việc với những biện pháp thiết thực. Có sự phối hợp chặt chẽ trong việc thực hiện nhiệm vụ, ban hành các quy chế, quy ước, công tác tiếp dân…Tiếp tục phát huy vai trò các đoàn thể (công đoàn) trong việc giáo dục tư tưởng chính trị, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của CB-GV-CNV; đẩy mạnh cuộc vận động “Dân chủ Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”; phong trào thi đua hai tốt, đẩy mạnh và phát huy hiệu quả các cuộc vận động lớn.
- Chi đoàn nâng cao chất lượng hoạt động nhằm thu hút, tập hợp giáo dục đoàn viên thanh niên xung kích trong các hoạt động, khơi dậy nhiệt tình cống hiến và tinh thần xả thân, phấn đấu trở thành đảng viên trẻ giỏi, làm tốt công tác tập hợp giáo dục đoàn viên – thanh niên; phát hiện và bồi dưỡng quần chúng ưu tú cho Đảng; vận động đoàn viên tích cực tham gia công tác đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện, ...
- Tạo điều kiện cho các đoàn thể tham gia giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Chi bộ, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đảng viên.
- Chi bộ thường xuyên theo dõi, kiểm tra và rút kinh nghiệm kịp thời với các đoàn thể; tạo điều kiện về nhân sự, thời gian cho các đoàn thể hoạt động.
Chỉ tiêu:
- Phát triển 100% giáo viên trong độ tuổi vào Đoàn và Công đoàn viên tại đơn vị.
- Phấn đấu công đoàn đạt công đoàn vững mạnh; chi đoàn xuất sắc; Chi bộ trong sạch vững mạnh. 
III. LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN:
- Tiếp tục phát triển qui mô và chất lượng giáo dục toàn diện; thực hiện chất lượng giáo dục mũi nhọn, chú trọng công tác giáo dục tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống cho CB-GV-CNV. Tập trung đẩy mạnh, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ, tỉ lệ giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp quận. Tăng cường trang bị các điều kiện phục vụ cho giảng dạy và học tập, nâng cao trình độ quản lý, trình độ chuyên môn, năng lực giảng dạy cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên.
-Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị đạo đức, phát huy dân chủ trong nhà trường, xây dựng đội ngũ đoàn kết đảm bảo“Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. Hoàn thành xuất sắc chủ đề năm học và cuộc vận động “Học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
Duy trì nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng – giáo dục trẻ nhằm hướng tới mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 
- Tiếp tục tăng cường công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ để thực hiện tốt chương trình giáo dục Mầm non. Phấn đấu duy trì và nâng cao chất lượng mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tốt, đặc biệt đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ mọi lúc mọi nơi. Tập trung chỉ đạo có hiệu quả đổi mới phương pháp giảng dạy và giáo dục học sinh; nâng cao chất lượng dạy và học.
- Tiếp tục cải tiến công tác quản lý chỉ đạo trên tinh thần tinh gọn, nhẹ nhàng tránh hình thức nhưng chất lượng và có hiệu quả. Tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra đánh giá giáo viên theo chương trình.
- Kết hợp chặt chẽ với địa phương duy trì, nâng cao các chỉ tiêu phổ cập giáo dục bậc mầm non tại phường 16. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, phát huy vai trò của Ban đại diện Cha mẹ học sinh trong nhà trường.
Chỉ tiêu:
- Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp: 100%.
- Duy trì sỉ số: >95%.
- Tỷ lệ chuyên cần: NT:> 92%; MG: >95%
- 100% học sinh hoàn thành chương trình GDMN
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 80% GV/năm
- Giáo viên dạy giỏi cấp quận: 15% - 20% giáo viên.  (Theo tỉ lệ quy định của PGD)
-  Đạt chiến sĩ thi đua: 08 người/ năm
- Không có giáo viên xếp loại yếu.
- 100% giáo viên tích cực tham gia bồi dưỡng thường xuyên và tham gia các lớp bồi dưỡng do các cấp tổ chức. 
- 100% học sinh được đảm bảo an toàn trong vui chơi, sinh hoạt…
C. NHỮNG GIẢI PHÁP LỚN
1. Tăng cường công tác tuyên truyền kịp thời thông tin các chủ trương của Đảng đến Đảng viên, Cán bộ - Giáo viên - Công nhân viên trong đơn vị. Định hướng nội dung công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ theo từng tháng. Tiếp tục tổ chức cho CB-GV-CNV nghiên cứu Chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh, tiếp tục quán triệt tinh thần Nghị quyết của Đảng các cấp, pháp luật nhà nước, Điều lệ và qui định của ngành. Lãnh đạo tổ chức nghiêm túc và có chất lượng các buổi sinh hoạt chi bộ, các ngày lễ kỷ niệm trong năm, công tác tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt Đảng.Thường xuyên đổi mới hình thức, nội dung giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức cho đội ngũ. 
2. Chi bộ có kế hoạch bồi dưỡng và phát triển đảng viên; tạo nguồn, bồi dưỡng lực lượng kế cận, kết nạp đảng viên mới; cân nhắc lưạ chọn các thành viên có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực, tâm huyết hướng dẫn các tổ chức đoàn thể, quần chúng, tạo nguồn, tạo điều kiện cho quần chúng tốt phấn đấu đứng vào hàng ngũ Đảng. Chỉ đạo chính quyền mạnh dạn giao công việc, cử đi học các lớp chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao trình độ quản lý cho lực lượng nòng cốt; phát huy vai trò gương mẫu của mỗi đảng viên. Tăng cường giáo dục phẩm chất đạo đức cách mạng, giữ gìn lối sống lành mạnh của cán bộ đảng viên; đấu tranh chống chủ nghĩa cá nhân, cơ hội dưới mọi hình thức; xây dựng và giữ vững đoàn kết nội bộ; chấp hành nghiêm túc Điều lệ Đảng., 
3. Thực hiện việc kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo quy định như kiểm tra việc thi hành điều lệ Đảng, 19 điều quy định đảng viên không được làm, triển khai thực hiện nghị quyết của Đảng cấp trên, thực hiện nghị quyết của chi bộ. Kiểm tra chuyên đề theo hướng dẫn, kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Thực hiện tốt chế độ báo cáo công tác kiểm tra theo định kỳ và theo yêu cầu. 
4. Tập trung đẩy mạnh hoạt động của các đoàn thể quần chúng, làm cho mỗi đoàn thể thực sự chủ động, sáng tạo, biết tập hợp và vận động quần chúng thực hiện các chủ trương của Đảng, hăng hái thi đua góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của đơn vị. Chi bộ thường xuyên theo dõi, kiểm tra và rút kinh nghiệm kịp thời với các đoàn thể. Tạo điều kiện về nhân sự, thời gian, kinh phí cho các đoàn thể hoạt động. Tiếp tục phát động phong trào thi đua hai tốt, đẩy mạnh các cuộc vận động lớn. Chi đoàn giáo dục đoàn viên thanh niên xung kích trong các phong trào, khơi dậy nhiệt tình cống hiến và tinh thần xả thân, phấn đấu trở thành đảng viên trẻ giỏi. 
5. Thực hiện nghiêm túc quy trình tuyển sinh hàng năm, có biện pháp thiết thực nhằm duy trì sĩ số học sinh. Nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục toàn diện, chỉ đạo và quản lý chặt chẽ chất lượng dạy và học. Có hướng đầu tư các hoạt động mũi nhọn như giáo viên giỏi, củng cố hoạt động các tổ nhóm chuyên môn, hướng các giáo viên vào việc nghiên cứu và ứng dụng khoa học kỹ thuật, tin học vào quản lý và tổ chức hoạt động dạy học. Tiếp tục cải tiến công tác quản lý đảm bảo tính dân chủ, kỷ cương, nề nếp, sáng tạo, khoa học; tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn. Tranh thủ sự quan tâm của lãnh đạo các cấp, các ngành đầu tư cơ sở vật chất, các điều kiện trang thiết bị hiện đại, đáp ứng yêu cầu phát triển của đơn vị và nhu cầu học tập của trẻ, tạo điều kiện làm việc và nâng cao đời sống CB-GV-CNV. Lãnh đạo việc tổ chức Hội nghị CBCC hàng năm, đánh giá đúng kết quả thực hiện nghị quyết và xây dựng Nghị quyết nhiệm kỳ mới sát thực tế, có tính khả thi; phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực cá nhân, khai thác mặt mạnh, phát huy sở trường của từng thành viên trong nhà trường.
6. Tích cực tuyên truyền Pháp lệnh cán bộ - công chức, Luật thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí trong cán bộ - Đảng viên và các thành viên trong nhà trường. Thường xuyên rút kinh nghiệm, nhắc nhở trong các buổi sinh hoạt Chi bộ, Hội đồng hoặc sinh hoạt đoàn thể. Tăng cường giáo dục ý thức đề cao cảnh giác, tôn trọng, tự giác thực hiện nội qui cơ quan và pháp lệnh công chức; tự giác tiết kiệm, tích cực phòng chống tiêu cực, chống quan liêu, tham nhũng và lãng phí. Phát huy dân chủ, tạo điều kiện cho tất cả thành viên tham gia đóng góp ý kiến, trình bày tâm tư, nguyện vọng. Phân công đảng viên phụ trách các hoạt động của nhà trường, thực hiện báo cáo, rút kinh nghiệm trong các buổi sinh hoạt Chi bộ hàng tháng.
7. Tiếp tục triển khai có hiệu quả chủ đề năm học: “Học tập và làm theo tư tưởng tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” cuộc vận động “Hai Không”, “ Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng lãng phí”, “Xây dựng thành phố văn minh, hiện đại”; thực hiện qui chế dân chủ trong nhà trường, công khai các hoạt động của đơn vị. Nâng cao vai trò giám sát của cán bộ, giáo viên, công nhân viên thông qua hoạt động của Ban thanh tra nhân dân; các hoạt động của đơn vị đảm bảo đúng qui định của ngành và pháp luật nhà nước. Xây dựng nội bộ đoàn kết nhất trí, đảm bảo an toàn tuyệt đối cho người và của, không để xảy ra hiện tượng tiêu cực, lãng phí, hiện tượng mất an ninh trật tự hoặc thất thoát tài sản. Xây dựng qui chế chi tiêu nội bộ cụ thể, rõ ràng, công khai trong Hội nghị Cán bộ công chức đầu năm, thống nhất và đảm bảo nguyên tắc sử dụng kinh phí, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị trong nhà trường. Nghiêm túc thực hiện việc kê khai tài sản và thu nhập hàng năm theo quy định.
8. Phát động mỗi thành viên tự xây dựng chương trình hành động, bám sát các tiêu chí để phấn đấu rèn luyện. Các đòan thể quán triệt và cụ thể hóa nghị quyết của đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2025-2027 vào chương trình, kế hoạch theo từng năm học./.
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