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Năm học 2024 - 2025

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Thuận lợi 

- Được sự quan tâm của Lãnh đạo Huyện, lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo đã cấp kinh phí cho trường tự chủ và bổ sung nhân sự để trường hoạt động từ nhiều năm qua.
- Được sự quan tâm của chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể vận động trẻ 5 tuổi ra lớp đạt 100 %.
- Nhà trường đã được sửa chữa chống thấm dột, sơn mới các phòng học, phòng chức năng, khuôn viên trường.
-  Đội ngũ GV có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hoàn thành công tác cấp trên giao.


2. Khó khăn

- Trong năm học có 02 giáo viên hộ sản. 

- Trường đang sửa chữa lớn nên việc tổ chức cho trẻ hoạt động phòng chức năng, hoạt động ngoài trời bị hạn chế.

II. TỔ CHỨC LỰC LƯỢNG 

- Trưởng ban: Bà. Huỳnh Mộng Ngọc, Hiệu trưởng
- Phó Trưởng ban: 

+ Bà. Nguyễn Thị Kim Oanh, Phó Hiệu trưởng
+ Bà. Nguyễn Thị Thúy Hằng, Phó Hiệu trưởng

- Thành viên:

+ Bà. Phạm Thị Kiều Oanh, Tổ trưởng tổ Lá

+ Bà. Lê Thị Kim Chi, Tổ trưởng tổ Mầm-Chồi 
+ Bà. Phạm Thị Ngọc Ánh, Tổ trưởng tổ Nhà trẻ
+ Bà. Lưu Nguyễn Phương Trúc, Tổ phó chuyên môn khối Lá

+ Bà. Nguyễn Ngọc Nga, Tổ phó chuyên môn khối Mầm-Chồi

+ Bà. Phạm Thị Cẩm Nhung, Tổ trưởng tổ hành chính

III. HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA

    
1. Xây dựng các điều kiện
a. Bồi dưỡng đội ngũ Ban Kiểm tra 
Nhà trường thực hiện đề cử danh sách CBQL, Tổ trưởng chuyên môn tham dự bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra nội bộ nhà trường do Phòng Giáo dục tổ chức.

Bên cạnh, nhà trường thực hiện bồi dưỡng cho đội ngũ Ban Kiểm tra qua hình thức tạo điều kiện cho Ban Kiểm tra tham gia dự giờ giáo viên các lớp, kiểm tra bộ phận và tự kiểm tra theo kế hoạch đã phân công. Sau dự giờ tổ chức góp ý, rút kinh nghiệm, nhận xét, giúp đỡ giáo viên. Từ đó giúp cho đội ngũ Ban Kiểm tra nội bộ nhà trường nhất là thành viên mới nắm được mục đích kiểm tra là giúp đỡ và thúc đẩy cá nhân phát triển.
b. Cơ sở vật chất kĩ thuật được trang bị phục vụ công tác kiểm tra
Các văn bản chỉ đạo của cấp trên, văn bản chỉ đạo của trường, máy vi tính, máy in, mấy photo.

   
2. Đánh giá kết quả hoạt động

Nhà trường đã tổ chức kiểm tra nội bộ học kỳ I luôn đảm bảo đủ nội dung theo kế hoạch kiểm tra và theo tiến độ thời gian trong kế hoạch.

Thực hiện tốt việc cập nhật các loại hồ sơ kiểm tra (văn bản cấp trên, văn bản trường ban hành), hồ sơ tự kiểm tra, kiểm tra bộ phận, kiểm tra giáo viên, lưu đầy đủ hồ sơ theo quy định. Sau kiểm tra, khi có hạn chế thiếu sót, đối tượng được kiểm tra đã xây dựng kế hoạch khắc phục, báo cáo khắc phục, Ban kiểm tra nội bộ thực hiện nghiêm túc việc phúc tra khi các đối tượng được kiểm tra có hạn chế.

a. Tự kiểm tra 
	Nội dung tự kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Ghi chú

	Tự kiểm tra về việc tổ chức thực hiện công khai theo quy định của Bộ GD&ĐT (thông tư 09/2024/TT-BGDĐT).
	Tháng 9/2024
	Đúng tiến độ, lưu hồ sơ đầy đủ

	Tự kiểm tra phòng chống bạo lực học đường; trường học an toàn
	Tháng 10/2024
	

	Tự kiểm tra công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo
	11/2024
	

	Tự kiểm tra việc thu, chi, dự toán, quyết toán tài chính theo quy định
	12/2024
	


      
b. Kết quả kiểm tra giáo viên 


- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường: 40 người, trong đó có:

+ Biên chế: 31 (BGH: 03; GV: 26; NV: 02)
+ HĐ 111: 04 (bảo vệ: 02; phục vụ: 01; nấu ăn: 01)

+ Hợp đồng ngoài: 05 (bảo vệ: 01; phục vụ: 01; NV văn phòng: 01; nấu ăn: 02)

- Tổng số giáo viên của trường: 26 GV, trong đó:



+ Số giáo viên dạy lớp:  26 GV



+ Số giáo viên làm công tác khác: 08
- Tổng số giáo viên đã kiểm tra ở HKI: 24 GV/ 26GV
Các nội dung đã kiểm tra giáo viên: việc thực hiện quy chế chuyên môn, dự giờ lên lớp của giáo viên, việc tổ chức các hoạt động góc, hoạt động ngoài trời, việc đón, trả trẻ; quản lí chuyên cần trẻ, vệ sinh phòng bệnh; đảm bảo an toàn cho trẻ.
             -  Tổng số tiết dự giờ giáo viên: 158 tiết.

+ Tốt (Giỏi): 92 tiết, tỉ lệ: 58,23%

+ Khá:  66 tiết, tỉ lệ: 41,77%

- Nhận xét, đánh giá qua kiểm tra giáo viên (ưu điểm; thiếu sót, hạn chế nổi bật) về:

+ Thực hiện các quy định về chuyên môn: 

 Thực hiện chương trình: 

Ưu điểm: trường thực hiện chương trình dựa vào Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ GDĐT ban hành Chương trình giáo dục mầm non, riêng với khối Lá thực hiện thêm Thông tư số 23/2010/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 7 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về Bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi. Đầu năm học, phó hiệu trưởng triển khai họp chuyên môn, tập huấn lại cho giáo viên nội dung giáo dục, mục tiêu giáo dục cho từng khối tuổi, chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi. Hướng dẫn cho giáo viên mới biết cách thực hiện soạn kế hoạch trên phần mềm edubot, việc lựa chọn nội dung chương, với giáo viên dạy lớp Lá thêm cách lấy 120 chỉ số của bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi đưa vào kế hoạch giáo dục trẻ.
Thiếu sót, hạn chế: 
Đôi lúc giáo viên chưa sắp xếp nội dung lồng ghép kịp thời vào kế họach giáo dục trẻ, một vài tên đề tài còn rộng.
Soạn bài, chuẩn bị bài: 

Ưu điểm: Các lớp xây dựng kế hoạch giáo dục theo năm, tháng và tuần, hàng tuần gửi về TTCM, phó hiệu trưởng duyệt; Giáo viên soạn kế hoạch giảng dạy theo Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13 tháng 4 năm 2021 của Bộ GDĐT ban hành Chương trình giáo dục mầm non. Hàng tuần GV soạn kế hoạch và giáo án nộp TTCM, BGH duyệt, khi lên tiết chuẩn bị đầy đủ giáo án và học cụ. 12 nhóm/lớp thực hiện soạn giảng bằng phần mềm EDUBOT và trao đổi trực tiếp qua phần mềm.
Thiếu sót, hạn chế: Học liệu trong phần chuẩn bị của giáo án đôi lúc chưa được ép vào edubot.

Tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn: 
Ưu điểm: Hàng tháng các giáo viên tham gia họp chuyên môn và tham dự chuyên đề đầy đủ do phó phiệu trưởng tổ chức: Họp đánh giá, nhận định rút kinh nghiệm những công tác đã làm, những việc cần nhắc nhở qua đợt kiểm tra và phổ biến những công tác trọng tâm sắp tới; tổ chức chuyên đề cho tất cả giáo viên trong trường dự giờ góp ý rút kinh nghiệm; 03 tổ giáo viên tổ chức cho các giáo viên trong tổ họp 2 tuần/1 lần để thảo luận, đánh giá thi đua và xây dựng kế hoạch giáo dục, dự kiến phương hướng hoạt động trong chuyên môn. 
Thiếu sót, hạn chế: Giáo viên chưa mạnh dạn nhiều khi đóng góp về chuyên môn.
Tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học: 
Ưu điểm: Hàng tháng giáo viên các lớp đều tự làm thêm đồ dùng dạy học để phục vụ tiết dạy, hoạt động vui chơi (trong lớp và ngoài trời), trang trí môi trường lớp học cho trẻ hoạt động, tự làm đồ chơi trong lớp, ngoài trời cho trẻ. Giáo viên tích cực quay clip, thiết kế bài tập, trò chơi, bài gảing điện tử bổ sung vào kho học liệu dùng chung trên phần mềm edubot.
Thiếu sót, hạn chế: đồ chơi ngoài trời có độ bền thấp, chưa đa dạng.

Bảo đảm các hồ sơ chuyên môn: 
Ưu điểm: Mỗi giáo viên đều có sổ họp chuyên môn trường, họp chuyên môn tổ, tập học bồi dưỡng thường xuyên, sổ dự giờ học tập đồng nghiệp, chương trình giáo dục theo lứa tuổi, sổ tài sản của lớp.
Thiếu sót, hạn chế: Còn vài giáo viên chưa có nhiều nghiên cứu về các chuyên đề để vận dụng vào công tác chuyên môn.

 Tự bồi dưỡng và tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ: 

Ưu điểm: Giáo viên tham gia đầy đủ các buổi học chính trị, có tinh thần tự học chuyên môn để nâng cao trình độ, hiện có 01 giáo viên trình độ thạc sĩ giáo dục mầm non, 21 giáo viên có trình độ đại học sư phạm, 04 giáo viên trình độ cao đẳng đang học đại học, 100% giáo viên có tin học ứng dụng cơ bản và ngoại ngữ B. Tham gia tốt việc học bồi dưỡng thường xuyên: 26/26 giáo viên tham gia.
Thiếu sót, hạn chế: Không có. 
Thực hiện quy định về dạy thêm học thêm: 
Ưu điểm: Giáo viên trong trường thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm, học thêm theo chỉ đạo cấp trên, trong học kì không phát hiện sai phạm về quy định.
Thiếu sót, hạn chế: Không có.
+ Việc kiểm tra, đánh giá trẻ theo quy định:

Ưu điểm: Giáo viên các lớp thực hiện nhận xét trẻ vào kế hoạch tuần và sổ bé ngoan, sổ liên lạc. Từ nhóm 18-24 tháng, nhóm 25-36 tháng và các lớp mẫu giáo (Mầm và Chồi) nhận xét mỗi cuối tháng. Riêng lớp 5 tuổi thực hiện đánh giá hàng tháng sự phát triển của trẻ trên bộ công cụ của chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi do Bộ giáo dục ban hành. 

Thiếu sót, hạn chế: Đôi lúc GV đánh giá trẻ cuối ngày chưa kịp thời.
+ Nội dung và phương pháp giảng dạy của GV:

Ưu điểm: Giáo viên có nhiều cố gắng trong việc lựa chọn nội dung giáo dục trẻ từ dễ đến khó, từ đơn giản đến phức tạp; ứng dụng phương pháp phù hợp trong thực hiện sọan giảng

Thiếu sót, hạn chế: Đôi lúc còn một vài giáo viên xử lý tình huống trong quá trình tổ chức hoạt động chưa linh hoạt, phù hợp.  
+ Nhận định kết quả giảng dạy và giáo dục: 
Về kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ của giáo viên:
Ưu điểm: Các giáo viên thực hiện theo chương trình nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo qui chế và qui định về chuyên môn của ngành tại nhóm, lớp. 

Giáo viên biết phối hợp với phụ huynh trong việc nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. Các lớp đã kéo giảm suy dinh dưỡng và dư cân béo phì theo quy định ở HKI, trẻ đã được khám sức khỏe, tẩy giun đợt 1. Hàng tháng các lớp tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ theo kế hoạch truyền thông y tế của trường và của Phòng Giáo dục. 

Giáo viên phối hợp tốt với phụ huynh trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ, phụ huynh tham gia nhiệt tình qua các hoạt động do nhà trường tổ chức như tham gia thao giảng tiết tốt ở 12 lớp, có 168 phụ huynh tham gia; tham gia chuyên đề Nhà trường phối hợp với phụ huynh trong công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, phụ huynh là người làm giáo viên mầm non tổ chức hoạt động dạy trẻ ở lớp Mầm Mầm 2 và Mầm 3 với sự tham gia của 44 phụ huynh.
Thiếu sót, hạn chế: không có.
+ Thực hiện công tác chủ nhiệm lớp và các nhiệm vụ khác được nhà trường phân công: 
Ưu điểm: Tất cả các giáo viên đều làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, trẻ ngày càng ngoan, có nề nếp, sạch sẽ. Thực hiện tốt các công tác khác do nhà trường phân công như công tác kiêm nhiệm, hỗ trợ đồng nghiệp, tham gia đầy đủ trong các phong trào thi đua do ngành, địa phương, nhà trường phát động, tổ chức tập dợt cho trẻ tham gia các lễ hội như ngày khai giảng, Tết Trung thu, ngày 20/11, ngày 22/12 tại trường. Tổ chức tốt công tác cho trẻ 4-5 tuổi và 5-6 tuổi đi tham quan doanh trại bộ đội, cục hậu cần VK102.
Thiếu sót, hạn chế: Không có.
c. Kết quả kiểm tra các bộ phận 

	 Tên bộ phận được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra 
	Ghi chú

	1- Bảo vệ
	- Đảm bảo thời gian trực trường

- Công tác đảm bảo an ninh trật tự trong trường, trước cổng trường; Điều tiết xe cho phụ huynh.

- Việc thực hiện các nhiệm vụ được giao 

- Công tác phối hợp với các thành viên trong tổ khi thực hiện nhiệm vụ
	Đúng tiến độ, có kế hoạch tiến hành kiểm tra, biên bản, báo cáo kết quả, thông báo kết quả kiểm tra, lưu hồ sơ đầy đủ

Thực hiện tiếp biên bản phúc tra khi bộ phận có hạn chế

	2- Tài vụ
	- Kiểm tra việc thực hiện hồ sơ thu và chi đầu năm.

- Kiểm tra việc tham mưu sử dụng nguồn ngân sách chi cho giáo dục như: chi lương, mua sắm trang thiết bị dạy học, đầu tư cho xây dựng, các khoản chi khác….

- Kiểm tra quỹ tiền mặt và cập nhật sổ sách khớp với kế toán.
	

	3-Y tế học đường
	- Việc triển khai thực hiện kế hoạch y tế trường học;

- Chương trình, nội dung tổ chức tuyên truyền vệ sinh, phòng chống dịch bệnh;

-  Các loại thuốc được trang bị so với danh mục cho phép của ngành Y tế;

- Dụng cụ sơ cấp cứu đảm bảo phục vụ cho trường;

- Việc ghi chép sổ theo dõi trẻ nghĩ bệnh 

- Công tác vệ sinh phòng, chống dịch bệnh, an toàn trường học
	

	4- Phục vụ
	- Việc phối hợp với bộ phận cấp dưỡng thực hiện việc giao chuyển thức ăn về các lớp; 

- Vệ sinh trong và trước sân trường; 

- Giặt, hấp và quản lý khăn các lớp
	

	5- Tổ chuyên môn
	- Việc xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch khối; Thời gian và nội dung họp khối;

- Việc triển khai thực hiện ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy

- Việc thực hiện công tác dự giờ giáo viên
	

	6-Nấu ăn
	- Quy trình bếp một chiều;

 - Đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm;

- Thao tác chế biến thức ăn;

- Lưu mẫu thực phẩm;

- Tiếp phẩm (nguồn thực phẩm khô, thực phẩm sống); 

- Các loại sổ sách của cấp dưỡng.
	


Nhận định chung qua kiểm tra bộ phận (ưu điểm; thiếu sót, hạn chế):
Ưu điểm: Các bộ phận có nhiều cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao, từng bộ phận đã chủ động khi thực hiện công việc được giao, có báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ.
Thiếu sót, hạn chế: Không có.
d. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Việc thực hiện phòng tiếp dân, lịch tiếp dân hàng tuần của Ban giám hiệu, sổ tiếp công dân: 
Nhà trường thực hiện phòng tiếp dân tại phòng truyền thống của trường theo lịch tiếp dân hàng tuần; Thực hiện sổ tiếp dân theo qui định.

- Số lượt tiếp công dân Học kì I: 04 lượt người. 
Trong đó:

           +  Số cuộc Hiệu trưởng tiếp định kỳ: 00 cuộc; số người: 00

+ Số cuộc Hiệu trưởng tiếp đột xuất: 00 cuộc; số người: 00
+ Số tiếp thường xuyên của Ban tiếp công dân: 04 cuộc; số người: 04. 

- Nội dung chủ yếu các cuộc tiếp công dân: phụ huynh xin chuyển trường cho trẻ qua học trường khác trong Huyện, xin nhập học cho con.
- Việc giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị.

Số đơn khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị: không đơn 
Từng vụ việc: Nội dung khiếu nại, tố cáo; biện pháp giải quyết; kết quả

Không có.

Trong HKI, nhà trường tiếp phụ huynh xin chuyển trường cho trẻ qua học trường khác trong Huyện, xin nhập học cho con. Ngoài ra không có đơn thư khiếu nại, tố cáo hay phản ánh nào (trong và ngoài nhà trường).
đ. Việc thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT

Trường đã xây dựng Kế hoạch số 014/KH-TMNMN ngày 03 tháng 01 năm 2025 về thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT.

Trường đã thực hiện Thông báo số 015/TB-TMNMN ngày 03 tháng 01 năm 2025 về công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT.

Thời gian thông báo công khai trên Website của trường: ngày 03 tháng 01 năm 2025.

Trường đã thực hiện Báo cáo số 016/BC-TMNMN ngày 03 tháng 01 năm 2025 về báo cáo thường niên.

IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Nhà trường thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế họach kiểm tra, kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dự giờ lên lớp, tổ chức hoạt động giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng của giáo viên, kiểm tra việc vận động trẻ học chuyên cần, công tác đảm bảo an toàn cho trẻ; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của các bộ phận; công tác tự kiểm tra theo kế hoạch, thực hiện kịp thời các báo cáo, nộp theo đúng thời gian qui định theo yêu cầu của Bộ phận thanh tra Phòng Giáo dục.

Phối kết hợp tốt trong Ban giám hiệu và các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ cùng thực hiện kiểm tra theo kế hoạch của năm học.

Thực hiện tốt công tác tư vấn thúc đẩy cho giáo viên trong nhà trường phát hiện sớm những thiếu xót và sai phạm của đối tượng kiểm tra.
Sắp xếp, lưu trữ hồ sơ kiểm tra rõ ràng, đúng quy định.
Thực hiện công khai theo Thông tư 09/2024/TT-BGDĐT đúng quy định, hồ sơ được niêm yết tại đơn vị, đăng tải trên webside của đơn vị.

2. Thiếu sót, hạn chế: Không có
V. KIẾN NGHỊ: Không có.
Trên đây là Báo cáo Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2024-2025 của Trường Mầm non Mạ Non./.
	Nơi nhận:        

- Bộ phận Kiểm tra GD&ĐT (để theo dõi);

- Lưu: VT, KTrNB.                                                                
	HIỆU TRƯỞNG

Huỳnh Mộng Ngọc


