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CØNG HOÀ XÃ HØI CHæ NGH(A VIÆT NAM 
�Ùc l­p - Tñ do - H¡nh phúc 

Qu­n 12, ngày J{ tháng |Ú n�m 2023 

KÉ HO CH 
Ho¡t �Ùng cça HÙi �ông tr°Ýng M§m non NgÍc Lan - N�m hÍc 2023 - 2024 

NhiÇm kó 2022 - 2027 

Lan: 

C�n cé Thông t° 52/2020/TT-BGDET ngày 31 tháng 12 n�m 2020 cça 
BÙ Gi£o dåc và �ào t¡o vÁ viÇc ban hành �iÃu lÇ Tr°Ýng mâm non; 

C�n cí Quy¿t �Ënh sÑ 201/QÐ-MNNL ngày 21 tháng 10 n�m 2022 cça 
HiÇu tr°ßng tr°Ýng Mâm non NgÍc Lan vÁ viÇc �Á nghË thay �ôi thành viên HÙi 
�Óng tr°Ýng Tr°Ýng M§m non NgÍc Lan nhiÇm kó 2022 - 2027; 

C£n cé k¿ ho¡ch phát triÅn giáo dåc 5 n�m cça Tr°Ýng Mâm non NgÍc 

C�n cé nhiÇm vå n�m hÍc 2023 - 2024 cça tr°Ýng Mâm non NgÍc Lan:; 
HÙi �Óng tr°Ýng xây dñng K¿ ho¡ch phát triÃn giáo dåc n�m hÍc 2023 -

2024 trong nhiÇm kó 2022 - 2027 nh° sau: 
A. MäC TIÊU, PH¯ NG H¯ÚNG, NHIÆM Vä 
I. Måc tiÁu, ph°¡ng h°Ûng chung 
T­p trung quán triÇt mÍi chç tr°¡ng, �°Ýng lôi chính sách cça �£ng, pháp 

lu­t cça Nhà n°Ûc �ên t­p thÃ, c£ nhân, cán bÙ viên chéc góp ph§n nâng cao 
nh­n théc và thñc hiÇn các måc tiêu nhiÇm vå giáo dåc và �ào t¡o cça ngành 
hÍc mâm non. 

Xây dñng nhà tr°Ýng có uy tín vê chât l°ãng giáo dåc, phù hãp vÛi yêu 
c§u �Õi mÛi và hÙi nh­p. Nhà tr°Ýng có �ây �ç phòng hÍc và trang thi¿t bË. 

Ti¿p tåc duy trì, nâng cao chât l°ãng phô c­p giáo dåc m§m non cho tr» 
cm n�m tuôi trong nhïng n�m tiÇp theo. Nâng cao ch¥t l°ãng nuôi d°áng, ch�m 
sóc nuôi d°áng và giáo dåc tr» �¡t hiÇu qu£ cao. 

II. NhiÇm vå và quyÁn h¡n cça hÙi �Óng truÝng 
1. QuyÃt nghË vÁ måc tiêu, chiÃn l°ãc, các dñ £n, kÃ ho¡ch �§u t° phát 

triên giáo dåc kê ho¡ch, ph°¡ng h°ßng phát tri¿n cça nhà tr°Ýng; 
2. Quyêt nghË vê quy chê ho·c sía �ôi, bô sung quy ch¿ tÑ chéc và ho¡t 

�Ùng cça nhà tr°Ýng �Ã trình câp có thâm quyên phê duyÇt; 
3. Quyêt nghË vê chç tr°¡ng sí dång tài chính, tài s£n cça nhà tr°Ýng; 
4. Giám sát viÇc thñc hiÇn các nghË quy¿t cça HÙi �ông tr°Ýng, viÇc thñc hiÇn Quy chê dân chç trong các ho¡t �Ùng cça nhà tr°Ýng; giám sát các ho¡t �Ùng cça nhà tr°Ýng. 



STT 

HÙi �ông tr°Ýng Tr°Ýng m§m non NgÍc Lan �°ãc thành l­p theo Quyêt 

�Ënh sÑ 9109/Q�-UBND ngày 18 th£ng 12 n±m 2023 cça Uy ban nhân dân 

Qu­n 12 vê viÇc kiÇn toàn HÙi �Óng tr°Ýng Tr°Ýng M©m non NgÍc Lan nhiÇm 

kó 2016 - 2026 gÓm có 11 thành viên. 
HÍ và tên 
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II. C  CÁU TÐ CHèC 
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Bà C§n Thu H°¡ng 

Bà Tr§n ThË Bich HÓng 

Bà Lê NgÍc Mai 

Bà NguyÃn ThË Kim Nhung 

Bà Lê ThË Hông 

Bà NguyÅn ThË Kim Ngân 

Bà Lê NgÍc Nhiêu 

Bà NguyÅn ThË Ph°¡ng HÓng 
Hu¿ 
Bà NguyÅn ThË Lê Uyên 

10 Ông NguyÅn V�n Quý 

Bà NguyÅn LÇ H±ng 

IV. CHÈ TIÊU C¢N � T 

a) �Õi vÛi hÍc sinh 
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* yÁ sÑ l°ãng 

Bi th° chi bÙ, HiÇu tr°ßng, Chç tËch 

HÙi �Óng 

* vÁ ch§t l°ãng 

Giáo viên, Chç tËch Công �oàn, Th° ký 

Chéc vå 

Giáo viên, Bí th° ChÉ �oàn, Thành viên 

Phó HiÇu tr°ßng, Thành viên 

Phó HiÇu tr°ßng, Thành viên 

Giáo viên, TÕ tr°ßng tÕ Nhà tr�-Mâm, 
Thành viên 

Giáo viên, TÑ tr°ßng tô ChÑi-Lá 
Thành viên 

Nhân viên kÃ toán, TÕ tr°ßng tÑÕ v�n 
phòng, Thành viên 

1. Chi tiêu trong n�m hÍc 2023 - 2024 

Nhân viên c­p d°Ýng, Tô tr°Ýng tô câp 
d°ong, Th£nh viên 
Tr°ßng Ban �¡i diÇn CMHS, Thành 
viên 

Phó Chç tËch Uy ban nhân d§n ph°Üng 
�ông H°ng Thu­n, Thành viÇn 

- Huy �Ùng 100% các cháu ra nhóm lÛp �¡t 100% kê ho¡ch Phòng Giáo 
duc và Dào t¡o giao. 

- Tuyên sinh �¡t t÷ lÇ 12 nhóm, lÛp/315 hÍc sinh. 

Ch¥t l°ãng ch�m sóC nuôi d°rÝng: 
- 100% giáo viên và tr» thñc hiÇn ch°¡ng trình GDMN cça BÙ giáo dåc. 



- Bé ch�m �¡t: 95% 

- Bé ngoan �¡t: 929% 

- Súc khoc bình th°Ýng: 95% 

n�m. 

- SDD thÃ nh¹ cân và th¥p còi d°Ûi 1%. 
- 100% trè �°ãc �£m b£o an toàn, phòng, tránh tai n¡n, th°¡ng tích và 

�°ãc ch�m sóc séc khoe theo thông tñ liên tich sÑ 13/2016/TTLT-BYT 
BGDÐT. 

100%. 

Ch¥t l°ãng vÁ gi£o dåc: 
- Thñc hiÇn tÑt chuyên môn, nÙi dung Ch°¡ng trinh giáo dåc mâm non 
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- T÷ lÇ huy �Ùng tr» 5 tuÕi �¡t të 99,9%; huy �Ùng tr» 3-5 tuÕi të 85% 
trß lên. Hoàn thành Ch°¡ng trinh giáo dåc mâm non luôn �¡t 95% trß lên hàng 

Ch¥t l°ãng �¡o �éc, kù n�ng sÑng, kó n�ng tñ phåc vå hàng n�m �¡t 
trên 80%. 

b) �Ùi ngi cán bÙ giáo viên, nhân viên 
- 100% cán bÙ, giáo viên, nhân viên sí dång thành th¡o máy tính; nh­n, 

gui, l°u trë th° �iÇn të khoa hÍc, hiÇu qu£. 

- Trong n�m giáo viên có sÑ tiêt d¡y có sí dång công nghÇ thông tin �¡t 
trên 50%. 

Có trên 90% giáo viên và nhân viên biên ch¿ �¡t trình �Ù �¡i hÍc vào 
n�m 2023. 

Ph©n �¥u �¡t các danh hiÇu thi �ua: Chi¿n s) thi �ua c¡ sß 15%, Lao 
�Ùng tiên ti¿n 100%. 

-H³ng n�m có it nh¥t 01 cá nhân tham gia hÍc trình �Ù trung c¥p lý lu­n 
chính trË. 

c) T­p thÃ: 
- Chi bÙ ph§n �§u hoàn thành xuât s¯c nhiÇm vå. 
-T­p thÃ lao �Ùng Lao �Ùng xu¥t s¯c, CÝ thi �ua Thành phÑ. 
- Công �oàn ph©n �©u hoàn th£nh xu©t s¯c nhiÇm vå. 
-Chi �oàn ph¥n �¥u hoàn th£nh xu¥t s¯c nhiÇm vå. 
d) C¡ sß v­t ch¥t 

-Xây dñng môi tr°Ýng su ph¡m hiÇn �¡i, có �§y �ç c¡ sß v­t ch¥t �Ã phát 
triên các kù n�ng, n�ng khiÁu cho trc; t¡o l­p môi tr°Ýng thân thiÇn giïa cô và 
tre, giïa nhà tr°Ýng và cha mç tr». 



-Xây dñng môi tr°Üng sñ ph¡m luôn �¡t "Xanh - Sach - ��p - An toàn". 

-L·p �·t bÓn c§u cho tr» t¡i 03 phòng nhóm nhà tr�. 

- S¡n toàn bÙ phía bên ngoài nhà tr°Ýng. 

- C£i t¡o hÇ thÕng thoát n°Ûc các ch­u ría trong bÇp b±ng inox 304. 

- Sía chïa �Õ ch¡i ngoài trÝi, kÇ �Ó dùng, �ô ch¡i. 

- Trang bË bÓ sung �Õ ch¡i cho các lÛp còn thi¿u nhiÁu theo Thông t° sÑ 

02/2010/TT-BGDDT ngày 11/02/2010 cça BÙ tr°ßng BÙ Giáo dåc và �ào t¡o. 
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- Bô sung mua s�m �ô dùng phåc vå công tác bán trç. 

- Kiêm kê và thanh lý tài s£n theo quy �Ënh. 

- C­p nh­t tài s£n vào ph©n mÅm theo quy �Ënh. 

+ Nâng cao trình �Ù �ào t¡o 

-Trên chuân: CBQL: 50%: GV: 70% (tuyên 06 giáo viên mÛi). 

-Trình �Ù lý lu­n chính trË: 01 �£ng viên tham gia hÍc trung c­p. 

- 100% GV �¡t Khá + TÑt chu©n nghÁ nghiÇp giáo viên m§m non. 

- 100% CBQL �ánh giá chuân TÑt. 

-100% CB,GV,NV �°ãc �ánh giá xÇp lo¡i viên chéc. 

+ Công tác xã hÙi hóa giáo dåc 
Ph¥n �§u huy �Ùng �¡t chi tiêu phåc vå cho các phong trào ho¡t �Ùng 

cça nhà tr°Ýng trong n�m. 

+ Công tác huy �Ùng tr» 5 tuÑi 
Phân �§u duy trì và huy �Ùng �¡t chi tiêu 1009% tr» 5 tuÑi ra lÛp và hoàn 

thành Ch°¡ng trình giáo dåc mâm non tr» 5 tuÑi. Tr» të 3-5 tuôi �¡t të 85% trß 

lên. 

+ Công tác tuyên sinh 
Tuy¿n sinh �¡t t÷ lÇ duyÇt biên ch¿ cho n�m hÍc. 

+ Chi bÙ �£ng 
Ph¥n �¥u k¿t n¡p 01 �äng viên/n�m ho·c t¡o nguÓn 01 qu§n chúng/n�m. 
+ Giáo viên gioi: 

C¥p tr°Ýng 05 giáo viên. 
+ Tham gia và thñc hiÇn các phong trào, các cuÙc v­n �Ùng 
- Cán bÙ, giáo viên, nhân viên và tr» ph©n �§u tham gia 100% các phong 

trào do các c­p tô chéc. 
100% cán bÙ, giáo viên, nhân viên thñc hiÇn tÙt các phong trào, các 

cuÙc v­n �Ùng: an toàn giao thông, an ninh tr­t tñ, vÇ sinh an toàn thñc phâm, 



vÇ sinh môi tr°Ýng.. M×i thây cô giáo là tâm g°¡ng �¡o �éc tñ hÍc và sáng 
t¡o, HÍc t­­p và làm theo tu tußng, �¡o �éc, phong cách HÓ Chí Minh,.. 

+ Ch¥t l°âng ch�m sóc nuÑi d°àng, giáo dåc tr» 
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-100% giáo viên và tr» thñc hiÇn Ch°¡ng trình giáo dåc mâm non cça 
BÙ Giáo duc và �ào t¡o. 

- Bé khoe ngoan, phát triên toàn diÇn �¡t tí 90-95%. 

-Súc khÏe bình th°Ýng: 95%. 
-SDD nh� và th¥p còi d°Ûi 1%. 
- 100% giáo viên và tr» 5-6 tuÑi thñc hiÇn tÑt viÇc �ánh giá tr» theo quy 

�Ënh BÙ chu©n phát triên cho trë n�m tuÑi (Thông t° sÑ 23/2010/TT-BGDÐT 
ngày 23/7/2010 cça BÙ tr°ßng BÙ Giáo dåc và �ào t¡o). 

- 100% tr» �°ãc �£m bào an toàn, phòng chông tai n¡n th°¡ng tích và 
�°ãc ch�m sóc séc khòe theo Thông t° liên tËch sÑ 13/2016-TTLT-BYT 

BGDDT. 
+ Thi �ua: 

- Chính quyÅn: T­p thÃ Lao �Ùng xu¥t s¯c. 
- Chi bÙ, Ph¥n �©u hoàn th£nh xu¥t s¯c nhiÇm vå. 100% �ang viên hoàn 

thành tÑt nhiÇm vå. Có it nh¯t 01 �£ng viên hoàn thành xu¥t s¯c nhiÇm vå. 
-Công �oàn + Chi �oàn: Ph©n �¥u hoàn thành xu¥t s¯c nhiÇm vå. 
- 100% CB,GV,NV �¡t danh hiÇu L¡o �Ùng tiên ti¿n. 
e) Công tác xây dñng �oàn thÃ và các tÕ chéc liên quan 
- KiÇn toàn các tô chéc �oàn thê, phát huy tôt vai trò chéc n�ng cça các tô 

chéc nh±m nâng cao chât l°ãng d¡y và hÍc cça nhà tr°Ýng nh°: chi bÙ �£ng 
trong tr°Ýng l«nh �¡o nhà tr°Ýng ho¡t �Ùng trong khuôn khô hiên pháp, pháp 
lu­t và �iÁu lÇ cça �£ng; �oàn thanh niên CÙng s£n Hô Chi Minh, Công �oàn 
tr°Ýng, HÙi chï th­p �Ï, các Tô chuyên môn ho¡t �Ùng theo quy �Ënh cça pháp 
lu­t và �iÁu lÇ cça các tô chéc nh�m giúp nhà tr°Ýng thñc hiÇn tôt måc tiêu giáo 
dåc; 

- HÙi �Õng tr°Ýng yêu câu các tô chéc �oàn thê trong nhà tr°Ýng ph£i phát 
huy nÙi lñc, �Óng thÝi nh¡y bén �ón nh­n các �iÁu kiÇn ngo¡i lñc �ê xây dñng 
nhà tr°Ýng ngày càng vïng m¡nh. 

2. Chi tiêu trong nhïng n�m tiÇp theo 
- Duy trì sÑ l°ãng nhóm, lÛp 11 nhóm lÛp; 

Chât l°ãng �Ùi ngi, ch¥t l°ãng hÍc sinh �°ãc duy trì và t�ng h¡n so vÛi 
n�m hÍc tr°Ûc. 

�Ùi ngi cán bÙ, giáo viên, nhân viên �ç �ông bÙ, trình �Ù trên chu©n �¡t 
70% �áp éng yêu câu cça xã hÙi. 
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NGOC
 

LAN
 

MÁM NON TR
¯ N

G 

-Cá
n bÙ, GV, NV; 

-
Các 

tÕ
 

ché
c 

�oàn
 thÃ:

 

CHæ
 

TÊC
H 

T
M

 
HØI 

�ÒN
G 

N¡i 
HÙi �Óng
 có

 
k¿

 
ho¡

ch �iÁu chi
nh kËp 

thÝ
i/. ngh

iêm
 túc 

thñ
c 

hiÇ
n, 

tron
g quá trìn
h thñc
 

hiÇn
 có

 
gì

 
khó kh�n

 cân có
 ý 

ki¿n
 �Ã

 HÙi 
�ông

 

tr°
Ýn

g, các tô
 

ché
c 

�oàn
 thê,

 cán bÙ
 

giáo
 

viên
 

tron
g nhà 

tr°Ý
ng

 

n�m hÍc 202
3 

-
202

4 và
 

nhi
Çm

 kó
 

202
2 

-
202

7. �ê
 

nghË
 các 

thn
h viên

 

tro
ng 

Trên
 �ây toàn
 bÙ

 
b£n kê

 
ho¡

ch cça HÙi �ông
 

tr°Ý
ng mâm non 

NgÍ
c Lan 

xí
 

lý. 
cá

 
nhâ

n ti¿n
 

hàn
h 

�ánh
 giá,

 

xem xét và
 

�Ã
 

nghË
 ban l«nh
 �¡o hÙi 

�Ón
g xem xét,

 �·c biÇ
t tìm các gi£i
 

phá
p 

kiêm
 tra 

tha
nh tra viÇc

 

thñc
 thi cça các t­p thÃ 

tính
 

khá
ch qua
n, côn
g 

kha
i, 

côn
g 

b±n
g, dân chç

, kip thÝ
i dét 

�iÃm
. Ph£

i làmn
 tÑt 

côn
g tác tô

 
ché

c 

giám
 

�Óng
 

tr°Ý
ng.

 �éc, tinh
 

th§n
 

trác
h 

nhiÇ
m �Ã

 
cùng

 vào cuÙ
c thñc
 

hiÇn
 các Ngh

Ë 

quy
êt cça HÙi 

ch
un

g. Ch
Ñn

g các biÁu
 

hiÇn
 

hình
 

thé
c, 

÷
 

l¡i, chç 

qua
n, làm viÇc

 qua loa ho·
c 

chu
ng 

hiÇn
 

quy
Án h¡n ché

c 

n�ng
, 

B
. 

NH
îN

G GI¢
I 

PHÁ
P 

TH
ðC HIÆ

N 

côn
g 

ché
c, viên

 

ché
c. thñc

 

hiÇn
 

nghË
 

quy
¿t Chi bÙ, nghË

 

quy
¿t HÙi �Óng 

tr°Ý
ng,

 nghË
 

quy
êt HÙi nghË

 

cça HÙi �ông
 �ê

 
thñc

 thi có
 

hiÇu
 qu£ theo
 

nghË
 

quy
¿t, kÃ

 
ho¡

ch �ã
 

ban 
hàn

h. HÙi �Óng
 

tr°Ý
ng ph£i

 

triê
n 

tr°Ý
ng

 

tro
ng n�m hÍc 

20
23

-20
24

 và
 

các n�m tiÇp
 

theo
. 

ngh
iÇm

 và
 

có
 

các biÇn
 

phá
p �iÁu chi

nh kip thÝi
 các 

nhiÇ
m vå

 
cça HÙi �ông
 thá

ng,
 

quý
, n�m �Ã

 
�ánh giá k¿t qu£ thñc

 

hiÇn
 mÙt các 

chín
h xác,

 të
 

�ó
 

rút kinh
 các måc tiêu

, kê
 

ho¡
ch,

 

nhiÇ
m vå

 
cça nghË

 

quy
Ãt HÙi �Óng

 

tr°Ý
ng �ã

 
�Ã

 
ra

 
theo

 côn
g tác 

giám
 sát các T

ô 
ché

c, �oàn
 th¿ cá

 
nhâ

n 

tro
ng nhà 

tr°
Ýn

g thñc
 

hiÇn
 các 100%

 các 
thàn

h viên
 

tron
g HÙi �Óng
 

tr°Ý
ng ph£i

 

thñc
 

hiÇn
 

ngh
iêm

 túc 

dân chç
, 

7 

TR
¯Ü

NG
 nh

­n:
 

sát,
 

thñ
c hiÇn
 các 

nhi
Çm

 vå, �£m b£o 

tr°Ý
ng chç �Ùng

 tích
 cñc hÍc hÏi nân

g cao nh­n
 

théc
 vÁ

 
t°

 
tuß

ng,
 

chí
nh trË, �¡o �Ùng

 viên
 

tuyê
n 

truy
ên m×i cán bÙ

 
viên

 

ché
c, m×i 

thàn
h viên

 HÙi �Óng
 

nhi
Çm

 vå
 

theo
 

�iêu
 lÇ

 
quy �Ënh

 �ây �ç, hiÇu
 

qu£
. 

HÙi �ông
 

tr°Ý
ng ph£i

 chç �Ùng
 cùng
 vÛi các tô

 
ché

c liên
 

qua
n �ê

 
thñc

 

�ánh
 giá xem xét k¿t qu£ thñc

 

hiÇn
 cça các tÑ

 
ché

c 

�oàn
 thê, c£

 
nhâ

n 

tron
g viÇc

 Hàn
g n�m, hàng

 kó
 

HÙi �Óng
 

tr°Ý
ng ph£i

 m
ß 

hÙi nghË
 tÑ

 
chéc

 s¡
 

kêt, 

khai
 kip thòÝ
i 

nhiÇ
m vå

 
�¿n toàn

 thÃ 
thàn

h viên
 côn

g 
kha

i, 

�úng
 quy trìn
h. 

HÙi 
�ông

 

tr°Ý
ng duy trì ch¿ �Ù

 
sinh

 

ho¡
t, hÙi hÍp vÛi nÙi dun
g sát 

thñ
c, 
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