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TRƯỜNG MẦM NON PHƯỜNG 12

47 NĂM GIEO MẦM ƯỚC MƠ



LỜI MỞ ĐẦU

Trường Mầm non Phường 12 luôn tự hào là nơi chắp cánh ước mơ cho biết bao thế hệ trẻ.
47 năm Mùa Xuân ấy, các thế hệ cô và trò nhà trường đã luôn siết chặt tay nhau, chung sức đồng
lòng để vượt qua bao khó khăn thử thách, dệt nên những trang vàng truyền thống quý báu.

Cũng trong chừng ấy thời gian, bao thế hệ cô giáo đã đem lòng nhiệt huyết cho trường,
cho học sinh thân yêu.

Nhân dịp kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 -
30/4/2025), trường Mầm non Phường 12 đã xây dựng tập kỷ yếu “Trường Mầm non Phường 12
(1978-2025) - Nơi gieo mầm ước mơ”. Tập kỷ yếu này sẽ phần nào làm sống lại những năm tháng
đầy khó khăn. Cùng với đó, cuốn sách cũng là nơi lưu giữ các cán bộ quản lý qua các thời kỳ, giai
đoạn cho đến nay.

Tuy nhiên do thời gian và dung lượng có hạn nên tập kỷ yếu có thể sẽ còn thiếu sót và
chưa chuyển tải được trọn vẹn những truyền thống vẻ vang của nhà trường cũng như tình cảm của
các giáo viên, các thế hệ trẻ và các tổ chức, cá nhân yêu quý nhà trường. Vì vậy Trường Mầm non
Phường 12 rất mong nhận được sự cảm thông, chia sẻ và những ý kiến đóng góp của quý thầy cô,
quý vị đại biểu.



QUYẾT ĐỊNH THÀNH LẬP TRƯỜNG



TRƯỜNG MẦM NON PHƯỜNG 12
NGÔI TRƯỜNG 47 NĂM TUỔI

Nhân dịp hướng đến Kỷ niệm 50 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025), trường Mầm non Phường

12 có dịp ôn lại những kỷ niệm từ lúc hình thành trường đến các giai đoạn phát triển của một thời kỳ gian khó nhưng vô cùng quý báu.

Lần theo dấu thời gian, chúng ta sẽ hiểu được sự hình thành và phát triển của ngôi trường.

Trường được thành lập từ năm 1978: có 3 điểm tại, trường được sử dụng lại từ nhà dân nên về cơ sở vật chất còn gặp rất nhiều khó khăn.

+ Số 41 Huyện Toại và số 9 Lãnh Binh Thăng: là lớp Nhà trẻ.

+ Chung cư Tuệ Tĩnh bây giờ là lớp Mẫu Giáo Lê Văn Tám.

Từ năm 1990: lớp Nhà trẻ sát nhập vào trường Mầm non Phường 13, nên chỉ còn 1 lớp Mẫu giáo Lê Văn Tám, lớp chỉ học 1 buổi. Nhà

trường trong điều kiện hết sức khó khăn, thiếu thốn. Song với tinh thần đoàn kết của tập thể cán bộ, giáo viên, với niềm tin, sự giúp đỡ của

các cấp lãnh đạo, mái trường ấy cũng đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Năm 1997-2004: Trường được đổi tên là Mẫu Giáo Sơn Ca 12. Trường đạt được tiên tiến cấp Thành phố.

Khi ấy trường có 3 điểm tại vị trí

+ Chung cư Tuệ Tĩnh.

+ Số 41 Huyện Toại, Phường 12, Quận 11. (hiện nay là Ban chỉ huy Quân sự Phường 12)

+ Số 196-198 Tuệ Tĩnh, Phường 12, Quận 11.

Những năm giai đoạn này tình hình kinh tế xã hội vô cùng khó khăn, nhưng cán bộ, giáo viên kiên trì bám lớp, giữ trường với niềm tin và

hy vọng sẽ có ngày trường thay đổi.

Từ năm 2004- nay: Trường còn 01 điểm tại địa chỉ số 196-198 Tuệ Tĩnh, Phường 12, Quận 11.

Ngày 28 tháng 5 năm 2014 trường được đổi tên thành Trường Mầm non Phường 12.



Năm 1997-2004: Cô Nguyễn Thị Lê Minh được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng, cùng với 02 phó hiệu trưởng là cô Trần Thị
Xuân Lan và cô Trương Ngọc Mỹ. Được vài năm bổ nhiệm luân chuyển 2 phó hiệu trưởng mới vê cô Quách Thu Thủy và
cô Chung Thị Lệ Thu.

Năm 2004, cô Hứa Thị Lý được bổ nhiệm làm Hiệu trưởng. Thời kỳ đó, nhà trường gặp rất nhiều khó khăn cả về cơ sở
vật chất và chất lượng đội ngũ. Trường có 01 điểm tại 196-198 Tuệ Tĩnh, Phường 12. Cơ sở vật chất nhỏ, xuống cấp, số
lượng trẻ ít, phụ huynh chưa quan tâm nhiều đến chất lượng học tập của con em mình nên việc chăm sóc, nuôi dưỡng và
giáo dục trẻ của tập thể nhà trường gặp rất nhiều khó khăn.

Năm 2009, Cô Hứa Thị Lý nghỉ hưu, Cô Nguyễn Thị Lê Minh được quay lại trường làm Hiệu trưởng. Những năm đó,
số lượng trẻ tại các nhóm/ lớp dần ổn định hơn







Trường được lãnh đạo Quận 11 quan tâm đưa vào đầu tư xây dựng mới vào năm học 2015-2016 (cụ thể Khởi
công: ngày 11 tháng 01 năm 2015; Hoàn thành thi công ngày 28 tháng 07 năm 2016; Bàn giao trường ngày 01
tháng 08 năm 2016), với hình thức thiết kế cấu trúc phù hợp mầm non.

Trường Mầm non Phường 12 nằm trên mặt tiền đường Tuệ Tĩnh, có diện tích đất là 159,1 m2 , diện tích sử dụng
là 510,3m² được quy hoạch, nhà trường tận dụng sân thượng làm sân chơi cho trẻ có diện tích 113,5m², bình quân
trên 01 trẻ là 1,5m². Sân chơi của trẻ được che bằng chất liệu poly để lấy ánh sáng và bóng mát cho trẻ khi vui chơi,
để bảo đảm an toàn cho trẻ sân chơi cũng được bao bọc bằng hàng rào. Vườn cây của bé được bố trí ở khu vực sân
thượng thoáng mát, đầy đủ ánh sáng. Tại vườn cây này bé được trải nghiệm, khám phá, học tập với quá trình phát
triển của các loại cây, được chăm sóc cây cũng qua đó hình thành kỹ năng sống, yêu thích lao động. Khu vực trẻ
chơi ngoài trời của trường được lát gạch sạch sẽ, có các loại đồ chơi ngoài trời được bố trí đẹp mắt, đảm bảo an toàn
phù hợp với trẻ khi tham gia hoạt động vui chơi theo danh mục thiết bị đồ dùng, đồ chơi ngoài trời cho giáo dục
mầm non.

Phòng sinh hoạt chung của trẻ cũng là nơi tổ chức giờ ngủ của trẻ có tổng diện tích các phòng là 126m2. Có đủ
ánh sáng tự nhiên và thoáng, nền được lát gạch đảm bảo an toàn cho trẻ không trơn trượt. Các nhóm, lớp có đủ đồ
dùng, thiết bị theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo . Phòng ngủ sử dụng chung với phòng sinh hoạt, học tập.
Các phòng của trẻ yên tĩnh, thoáng mát về mùa nắng, ấm áp về mùa mưa. Các phòng đều có rèm che giảm ánh
sáng, đảm bảo cho trẻ ngủ không bị ánh sáng chiếu vào, phòng có cửa sổ thoáng mát.

Trường không có phòng giáo dục nghệ thuật. Trường sử dụng kết hợp sân chơi trên lầu làm phòng giáo dục thể
chất cho trẻ với diện tích là 113,5m2.

Nhà trường không có bếp ăn, đặt cơm cho trẻ học bán trú từ Hộ kinh doanh thực phẩm Hikari.
Nhà trường có 03 nhóm lớp, có đầy đủ phòng vệ sinh cho trẻ và giáo viên. Có 01 nhà vệ sinh cho khách và nhân

viên, các nhà vệ sinh đảm bảo về yêu cầu, sạch sẽ và thuận tiện khi sử dụng.



Phòng hành chính ở tầng lửng rộng 22m2 có đầy đủ bàn ghế và kệ, tủ đựng hồ sơ sổ sách, làm việc tại phòng

hành chính có 01 nhân viên kế toán, 01 nhân viên văn thư với 02 máy vi tính, 03 bộ bàn ghế làm việc.

Phòng Hiệu trưởng có diện tích 13,5m2, có đầy đủ các phương tiện làm việc và bàn ghế tiếp khách, có sơ đồ tổ

chức của trường, bảng điểm thi đua hàng tháng.

Phòng y tế có diện tích 12m2, có đầy đủ trang thiết bị y tế và đồ dùng theo quy định, làm việc tại phòng có 01

Phó hiệu trưởng với bàn làm việc và 1 bộ máy vi tính.

Trường không có bếp ăn, phòng Phó hiệu trưởng, phòng bảo vệ, khu vực để xe cho giáo viên và các phòng chức

năng cho trẻ do diện tích không đủ, ưu tiên phòng dành cho lớp học.

Nhà trường bố trí cho bảo vệ ở ban đêm, để bảo vệ tài sản của trường. Nhà trường có liên hệ ký kết bằng biên

bản với Trường Trung học Phú Thọ, Quận 11 hỗ trợ để gởi xe cho giáo viên, nhân viên.

Ngoài danh mục các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi theo quy định, nhà trường còn trang bị thêm một số đồ dùng, đồ

chơi đảm bảo tính giáo dục, an toàn, phù hợp với trẻ như: Máy vi tính và các đồ chơi bằng vật liệu mở phục vụ

hoạt động học tập, vui chơi cho trẻ.

Hằng năm, nhà trường có kế hoạch mua sắm trang bị, đồ dùng đồ chơi và kiểm tra cơ sở vật chất trang thiết bị

trong nhà trường. Có kế hoạch kiểm tra định kỳ tháng, quý nhằm kịp thời đáp ứng yêu cầu của giáo viên các lớp.



Trường Mầm non 

Phường 12 

được bàn giao và

đưa vào hoạt động

ngày 01/08/2016



Trường Mầm non Phường 12 hiện nay tọa lạc tại địa chỉ 196-198 Tuệ Tĩnh, Phường 12, Quận 11 là
cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên gồm 14 người
(trong đó Cán bộ quản lý: 02- Giáo viên: 8- Nhân viên: 04).

Toàn trường có 03 nhóm lớp với tổng số là 80 trẻ.
Về cơ cấu tổ chức nhà trường gồm:
- Lãnh đạo trường với 02 người do cô Nguyễn Thị Hồng Liên làm Hiệu trưởng và cô Thạch Thị Kim

Đào làm Phó Hiệu trưởng.
- Chi bộ Đảng gồm 5 đồng chí do đồng chí Nguyễn Thị Hồng Liên làm Bí thư chi bộ.
- Công đoàn trường do cô Trịnh Thị Mỹ Linh làm Chủ tịch từ 1995 đến nay.
- Đoàn trường không có (Lý do trường quá ít số lượng đoàn viên nên sinh hoạt cùng bên chi đoàn

phường 12 (trước đây) giờ là đoàn phường 8 do sát nhập phường từ tháng 01/2025,)
- Trường có 02 tổ, gồm: 01 tổ chuyên môn (01 Phó Hiệu trưởng; 08 giáo viên) – 01 tổ văn phòng (01

Hiệu trưởng; 04 nhân viên
Trường được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 1 chu kỳ (2017-2022).



Tầng trệt Tầng lửng



Phòng học

Sân

Chơi



Tháng 03/2024 Cô Nguyễn Thị Hồng Liên được bổ nhiệm giữ chức vụ Hiệu trưởng nhà trường đến

nay. Được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của lãnh đạo các cấp; sự quyết tâm, đồng lòng của tập thể Nhà

trường và lòng yêu nghề, yêu trẻ, sự năng động, sáng tạo trong quản lý, chỉ đạo của đồng chí Hiệu trưởng

đã đưa trường Mầm non Phường 12 từng bước chuyển mình và đột phá vượt bậc cả về số lượng và chất

lượng, cụ thể:

+ Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên năng động, sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động chăm

sóc giáo dục trẻ; Có tư cách đạo đức tốt, phẩm chất chính trị vững vàng, nhiệt tình, có trách nhiệm, luôn

khắc phục mọi khó khăn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

+ Trong những năm gần đây chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng giáo dục trẻ được nâng lên rõ rệt. 100%

trẻ được ăn bán trú tại trường, có nề nếp tốt, mạnh dạn tự tin trong giao tiếp, tích cực chủ động trong mọi

hoạt động. Công tác phối hợp với Hội cha mẹ học sinh, với các cấp chính quyền địa phương, các tổ chức

chính trị trong và ngoài nhà trường được làm tốt góp phần huy động nguồn lực, tài lực, trí lực của cộng

đồng cùng tham gia, chung sức thực hiện tốt nhiệm vụ và mục tiêu của nhà trường đặt ra. Ban giám hiệu

nhà trường luôn phối hợp chặt chẽ với Ban chấp hành công đoàn chăm lo, đảm bảo quyền lợi, đời sống

vật chất, tinh thần cho chị em đoàn viên.



Đội ngũ Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên giai đoạn

2014-2021



Đội ngũ Cán bộ, giáo viên, 

nhân viên giai đoạn

2022-2025



Năm học 2016-2017, được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo các cấp, sự chung tay, phối kết hợp
của các bậc cha mẹ học sinh, nhà trường đã được đón bằng công nhận trường mầm non đạt kiểm
định chất lượng giáo dục cấp độ 1. Đây là niềm tự hào không những của Quận 11 nói chung mà còn
cả địa phương và nhân dân Phường 12 nói riêng.



Trong quá trình xây dựng và phát triển, đến nay trường Mầm non Phường 12 đã có một cơ sở vật chất khang
trang; tổng số Cán bộ, giáo viên, nhân viên đông là 14 đồng chí, 100% đạt chuẩn và trên chuẩn. Với lòng yêu nghề,
mến trẻ, tận tụy và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, tập thể nhà trường đã xây dựng và thực hiện tốt các
giải pháp nhằm nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non, đẩy mạnh đổi mới hình thức tổ chức
các hoạt động chăm sóc - nuôi dưỡng và giáo dục trẻ. Chính vì vậy, chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ
được nâng lên rõ rệt: Trẻ phát triển toàn diện về mọi mặt; 100% trẻ sạch sẽ, khỏe mạnh, an toàn, tích cực hoạt động;
100% trẻ 5 tuổi được lên lớp 1 trường tiểu học; Thực hiện có hiệu quả các chuyên đề, Chương trình “Tôi yêu Việt
Nam”….Tất cả các kết quả trên đã ngày càng khẳng định vị thế, uy tín của nhà trường.



Vì thế hệ tương lai khám sức khoẻ cho trẻ là nhiệm vụ hàng đầu.
Chương trình Sữa học đường nhằm phát triển tầm vóc trẻ em Việt Nam.



Vì thế hệ mai sau dạy trẻ chào cờ đối
với Tổ quốc Việt nam.



Dù ai đi ngược về xuôi vẫn luôn nhớ mãi mùng 10 tháng 3, 
ngày Giỗ tổ Hùng Vương.





HỘI NGHỊ
CÁN BỘ - CÔNG CHỨC - VIÊN CHỨC



Đón đoàn kiểm tra An toàn thực phẩm Thành phố



Đón đoàn kiểm tra Phòng, chống dịch của Y tế Quận 11



Giáo viên lên chuyên đề, thi Giáo viên giỏi cấp trường, cấp Quận

Giáo viên Nguyễn Thanh Thủy



Giáo viên Nguyễn Thị Hồng Giáo viên Trịnh Thị Mỹ Linh



Giáo viên Võ Thị Hoa Giáo viên Lê Phương Linh



Đội ngũ luôn luôn tích cực tham gia tích cực các phong trào do 
Ngành, Công đoàn, trường phát động



Đội ngũ luôn luôn tích cực tham gia tích cực các phong trào do 
Ngành, Công đoàn, trường phát động



Thực hành thao tác sơ cấp cứu cho trẻ



LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG QUA CÁC THỜI KỲ

HIỆU TRƯỞNG



Cô Trần Thị Xuân Lan

Giai đoạn 1997-2000

Cô Trương Ngọc Mỹ

Giai đoạn 1997-2000

LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG QUA CÁC THỜI KỲ

PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Cô Quách Thu Thủy

Giai đoạn 2000-2004

Cô Chung Thị Lệ Thu

Giai đoạn 2000-2004



Cô Thạch Thị Kim Đào

Giai đoạn 2022 đến nay 

Cô Nguyễn Thị Ngọc Diệu

Giai đoạn 2016-2022

LÃNH ĐẠO NHÀ TRƯỜNG QUA CÁC THỜI KỲ

PHÓ HIỆU TRƯỞNG



CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN QUA CÁC THỜI KỲ

Cô Chế Thủy

Giai đoạn 1992-1995

Cô Trịnh Thị Mỹ Linh Giai

đoạn 2003 đến nay

Cô Nguyễn Thị Lan Hương

Giai đoạn 1995 -2003



• 11 năm đạt Tập thể Lao động tiên tiến: từ năm học 2013-2014 đến năm học 2023-2024.

• 04 năm đạt Tập thể Lao động xuất sắc: từ năm học 2020-2021 đến năm 2023-2024.

• 02 lần đạt Bằng khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2 năm liên tục (Năm học 2020-2021
& Năm học 2021-2022); (Năm học 2020-2021 & Năm học 2021-2022)

• Hằng năm Chi bộ được công nhận danh hiệu “Chi bộ trong sạch, vững mạnh”. Công
đoàn được tặng giấy khen hoàn thành tốt nhiệm vụ trong phong trào thi đua và hoạt
động công đoàn của Liên đoàn lao động Quận. Trường có 01 giáo viên đạt giáo viên dạy
giỏi cấp Quận. Với sự nỗ lực của các cấp ủy chi bộ, lực lượng đảng viên trẻ, khỏe, và đầy
nhiệt huyết, đồng thời phối hợp với Ban giám hiệu giàu năng lực, đầy sáng tạo và một tập
thể Hội đồng sư phạm tận tụy trong công việc, đó chính là bệ phóng cho chất lượng
chuyên môn và các hoạt động khác của nhà trường. Với tinh thần đoàn kết nhất trí cao
Chi bộ và tập thể sư phạm trường Mầm non Phường 12 sẽ là địa chỉ tin cậy của các bậc
phụ huynh gửi gắm con em đến trường.

THÀNH TÍCH ĐƯỢC GHI NHẬN





CHI BỘ HOÀN THÀNH TỐT VAI TRÒ LÃNH ĐẠO

• Chi bộ Mầm non Phường 12 gồm có 5 đồng chí đảng viên. Trong đó: đồng chí Bí thư là Nguyễn Thị Hồng Liên,

đồng chí Thạch Thị Kim Đào, đồng chí Nguyễn Bích Hiền, đồng chí Nguyễn Thị Hồng và đồng chí Nguyễn

Thanh Thủy.

• Chi bộ không ngừng lớn mạnh. Dù trong hoàn cảnh nào các đồng chí đảng viên luôn nêu cao vai trò tiên phong

gương mẫu trong mọi hoạt động của đơn vị. Tập thể chi bộ luôn thống nhất cao trong ý chí và hành động, hoàn

thành xuất sắc sứ mệnh lãnh đạo đơn vị.



LỄ KẾT NẠP ĐẢNG VIÊN MỚI



CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG MẦM NON PHƯỜNG 12

Tổ chức Công đoàn ở các nhà trường có vai trò quan trọng trong việc vận động cán bộ, giáo viên, công nhân viên thực hiện tốt

chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành; là nơi chăm lo, bảo vệ quyền và lợi

ích hợp pháp của Đoàn viên và người lao động. Để khẳng định vai trò, vị trí của tổ chức, Công đoàn Trường Mầm non Phường

12 đã đẩy mạnh các phong trào thi đua, vận động cán bộ, giáo viên, công nhân viên cùng thực hiện. Từ đây đã góp phần nâng cao

chất lượng giáo dục, đặc biệt là tạo sự đoàn kết, thống nhất giữa Ban Giám hiệu, Công đoàn và cán bộ, giáo viên trong trường.

Trong môi trường giáo dục, tất cả các hoạt động, các mặt công tác cũng như các phong trào thi đua đều hướng tới và tập trung

cho hoạt động quan trọng nhất là công tác chuyên môn nghiệp vụ. Để phát huy vai trò phối hợp của công đoàn với chuyên môn

trong việc thực hiện tổ chức các phong trào thi đua trong nhà trường, Ban chấp hành Công đoàn trường mầm non Phường 12 đã

xây dựng cơ chế hoạt động thông qua việc xây dựng quy chế phối hợp giữa Công đoàn với chính quyền nhà trường, đồng thời

phối hợp với các ban ngành đoàn thể, chính quyền địa phương cùng thực hiện. Điểm thuận lợi của chính quyền là điều hành công

việc bằng quyết định, ngược lại, Công đoàn được coi là tổ ấm, từng thành viên coi tổ chức Công đoàn là gia đình, kết nối, thương

yêu như những người thân. Do đó, có thể thấy tổ chức công đoàn đã kết hợp, hỗ trợ chính quyền nhà trường cùng hướng tới thực

hiện nhiệm vụ chung. Để làm được điều này, Ban chấp hành công đoàn trường đã thực hiện bằng nhiều hình thức tổ chức tuyên

truyền, vận động giúp tất cả đoàn viên công đoàn nhận thức đầy đủ, đúng đắn vai trò vị trí của người thầy trong xã hội hiện nay.



Ngay từ đầu năm học, Công đoàn trường đã cùng với chuyên môn vận động, động viên cán bộ, giáo viên tích cực 

tham gia đăng ký thi đua dạy tốt. Tại Hội nghị công chức, viên chức đã có 100% cán bộ giáo viên đăng ký phấn đấu 

các danh hiệu thi đua. Công đoàn đã phối hợp chặt chẽ với Ban giám hiệu tổ chức phát động các đợt thi đua chào 

mừng các ngày lễ lớn như: Chào mừng kỉ niệm 20/10, 20/11, 3/2, 8/3, 26/3, 19/5….; thường xuyên tổ chức thăm hỏi 

hiếu hỉ ốm đau khi đoàn viên công đoàn ốm đau, gặp hoạn nạn. Vận động đoàn viên và người lao động thi giáo viên 

dạy giỏi các cấp, thi làm và sử dụng đồ dùng dạy học, qua đó giúp cho giáo viên tích cực tự học, tự rèn để nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Khi phát động, triển khai các phong trào thi đua, Ban chấp hành Công đoàn cùng 

với tổ trưởng chuyên môn trong việc lập kế hoạch để phát động phong trào thi đua với các nội dung cụ thể, trọng 

tâm, định hướng từng nội dung cụ thể cho từng đợt thi đua, cách thức tiến hành của các bộ phận từ BCH đến tổ công 

đoàn và đoàn viên. Ban chấp hành triển khai thực hiện tốt các cuộc vận động do Liên đoàn lao động Quận phát động, 

tổ chức như: Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, cuộc vận động “ “Cán bộ, công chức, viên chức Quận 11 

nói không với tiêu cực” gắn với Phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” giai 

đoạn 2019 - 2028”; hiến máu tình nguyện, ủng hộ các quỹ phòng chống dịch Covid-19, Mái ấm Công đoàn... Tham 

gia cùng với chính quyền trong công tác sơ kết, tổng kết, đánh giá khen thưởng, kỷ luật. Qua mỗi đợt thi đua đều có 

sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm chỉ ra những cá nhân thực hiện chưa tốt, góp ý, phê bình những người làm 

chưa tốt để rút kinh nghiệm cho lần sau, khen thưởng động viên những cán bộ, giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Để đạt được thành tích trên, BCH công đoàn trường Mầm non Phường 12 thực sự đoàn kết, nhất trí, tận tâm, tận

lực thực hiện công việc của từng thành viên BCH; có sự quan tâm chỉ đạo sát sao của công đoàn cấp trên, của Ban 

chi ủy chi bộ nhà trường, có sự đóng góp của mỗi đồng chí công đoàn viên của trường.

Cả một chặng đường dài, toàn thể các đồng chí công đoàn viên trường Mầm non Phường 12 tràn ngập niềm vui, 

niềm tự hào về sự cố gắng và nhưunxg thành tích mà trường, công đoàn trường đã đạt được. Chúng ta hãy khắc phục

nhưungx khó khăn, tồn tại, phấn đấu nhiều hơn nữa, nguyện nắm chặt tay nhau viết tiếp trang sử truyền thống vẻ

vang của mình!



CẢM NGHĨ CỦA PHỤ HUYNH KHI GỬI BÉ

Được nhìn thấy con cái mình lớn lên từng ngày là niềm hạnh phúc của bất kì bậc làm cha làm mẹ nào. Đối với gia đình

chúng tôi, niềm hạnh phúc ấy còn gắn liền với cái tên Trường Mầm non Phường 12

Gia đình chúng tôi thấy rằng Trường Mầm non Phường 12 là môi trường tốt để các con phát triển toàn diện, cả về thể

lực, trí lực và nhân cách. Trường được đầu tư cơ sở vật chất khá đầy đủ, đáp ứng được nhu cầu học tập cũng như vui chơi

của các con. Cùng với đó là không gian của trường thân thiện và an toàn. Các phòng học được trang trí rất bắt mắt với đầy

đủ trang thiết bị, giáo cụ để phục vụ cho việc học của các con, khiến các con hứng thú hơn với bài học cũng như tiếp thu

bài tốt hơn. Bên cạnh đó, cá nhân tôi nhận thấy giáo viên của trường rất tâm huyết và thực sự yêu thương con trẻ. Nuôi dạy

trẻ ở độ tuổi nhỏ chưa bao giờ là một việc dễ dàng, thế nhưng tôi cho rằng điều mà tôi cũng như nhiều bậc phụ huynh khác

có con theo học tại trường đều nhận được từ các giáo viên là thái độ cởi mở, vui vẻ, hầu như chưa bao giờ thấy các cô khó

chịu hay phàn nàn điều gì. Con trai tôi sau mỗi buổi học đều khoe được cô cho ăn uống thế nào, rồi cô chăm sóc các bạn

khác ra sao. Trẻ con thì không biết nói dối. Vì vậy, gia đình chúng tôi càng thêm an tâm không chỉ về môi trường học tập,

mà còn an tâm cả về bữa cơm, giấc ngủ của các con hằng ngày.

Đặc biệt, gia đình tôi cảm thấy rất hài lòng với các hoạt động ngoại khóa được tổ chức thường kì với các chủ đề khác

nhau khá thiết thực, lí thú và phù hợp với độ tuổi của các con. Sau các hoạt động ngoại khóa của nhà trường, chúng tôi lại

thấy chàng trai của nhà mình “lớn” hơn một chút, biết nhiều điều hơn, có nhiều thứ để kể cho ba mẹ nghe hơn về cuộc

sống quanh mình, về bạn bè, thầy cô. Con trai của chúng tôi yêu trường lớp và thích thú với việc học. Thậm chí khi ở trong

những kì nghỉ lễ dài, con còn hỏi ba mẹ là tại sao mãi mà chẳng được đi học. Con còn đòi ba, mẹ kể lại cho con nghe

những câu chuyện đã được nghe, được học trên lớp trước khi đi ngủ.

Gia đình chúng tôi muốn gửi lời cảm ơn đến ban lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên nhà trường đã dành

tâm huyết của mình cho những mầm non của đất nước. Chúc nhà trường sẽ gặt hái được nhiều thành công hơn nữa trong

tương lai!



MẦM NON ĐI THI
Cũng là cô giáo đi thi

Phổ thông, tiểu học cần gì ô tô.

Mầm non chở cả núi đồ

Mô hình, tranh vẽ, nhấp nhô sa bàn.

Một nhà bầy khắp tràn lan

Thế mà chưa đủ lại làm cả đêm.

Cưa cưa, đục đục, chêm chêm

Hí ha hí hoáy vẽ thêm sắc mầu.

Nửa đêm chồng hỏi vợ đâu?

Tìm mãi chẳng thấy lầu bầu, rên la

Nhìn xuôi nhìn ngược khắp nhà

Vợ đọc giáo án, kiểm tra lại bài.

Bây giờ canh một canh hai

Sao không đi ngủ còn ngồi làm chi?

Anh ơi hỏi mãi làm gì

Mầm non khổ thế em thì biết sao

Bây giờ em chỉ ước ao

Công việc giảm tải, lương cao, an toàn.

Ai mà lấy vợ mầm non

Xin cùng chia sẻ, lo toan sớm chiều.

EM LÀ GIÁO VIÊN MẦM NON

Em là cô giáo mầm non

Học sinh yêu lắm như con trong nhà

Dạy ăn dạy chữ dạy ca

Dạy từ thưở mới lên ba chưa tròn

Sáng chiều cất tiếng véo von

Lời ru êm ấm lo tròn giấc trưa

Trẻ con cười khóc như mưa

Làm cô như mẹ khổ chừa chỗ nao.

Nhiều đêm nước mắt nghẹn ngào

Phụ huynh không hiểu đớn đau trong lòng

Mấy ai có thấu được không

Giáo viên mẫu giáo phải trông con người



Ô HAY CÔ GIÁO MẦM NON

Em đây cô giáo Mầm Non

Suốt ngày chăm sóc cháu con bao người.

Cực khổ mà vẫn vui tươi

Rạng ngời khuôn mặt nụ cười nở hoa!

Mong sao các cháu thướt tha

Tuổi thơ vui khỏe đậm đà tình thương!

Làm xong nhiệm vụ ở trường

Việc nhà còn phải tỏ tường lo toan.

Chăm lo vẫn vẹn…. vẹn tròn

Trường-lớp, nhà cửa chu toàn ấm êm

Cảm tình ngày một dâng thêm

Tâm tình trải rộng nhân lên bội phần.

Ô hay cô giáo Mầm Non

Bông hoa tươi thấm mãi còn ngân nga!

NGHỀ EM YÊU

Em là cô giáo Mầm non

Yêu thương quý trọng các con của mình.

Yêu từ cái miệng hồng xinh

Thương từ đôi mắt lung linh xoe tròn.

Em là Mẹ của các con

Hát ru Bé ngủ cho ngon giấc nồng.

Dạy Bé kính trọng Bà, Ông

Vâng lời cha mẹ, hòa đồng anh em …

Dạy Bé tự lực cho quen

Dạy cho Bé khỏe, Bé ngoan nên người.

Em là hoa của đất trời

Xinh tươi, thơm ngát cho đời đẹp tươi.



GIÁO VIÊN VÀ TRẺ QUA ẢNH




