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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
V/v thực hiện quy chế công khai trong hoạt động theo quy định Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo

Năm học 2024-2025

I. THÔNG TIN CHUNG

1. Tên trường: Trường Mầm non Sen Hồng
2. Địa chỉ: 117/11 Hồ Văn Long, Phường Tân Tạo, quận Bình Tân, Tp. Hồ Chí Minh.
· Điện thoại: 028.22534082
- Hộp thư điện tử: mnsenhong.btan@moet.edu.vn

- Cổng tin điện tử: https://mnsenhongbinhtan.hcm.edu.vn
3. Loại hình: 
Trường Mầm non Sen Hồng được thành lập theo Quyết định số 209/QĐ-UB ngày 02 tháng 6 năm 1983 của Ủy ban nhân dân huyện Bình Chánh, hoạt động từ năm 1983, với tên gọi ban đầu là trường Mẫu giáo Tuổi Thơ 16. Sau được đổi tên là Trường Mầm non Sen Hồng theo Quyết định số 212/QĐ-UBND ngày 04 tháng 3 năm 2004 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân. Trường có 01 điểm chính trực thuộc phường Tân Tạo, quận Bình Tân.  
4. Sứ mệnh, tầm nhìn, mục tiêu

4.1. Sứ mệnh

· Tạo môi trường giáo dục an toàn, tràn đầy tình yêu thương; mỗi trẻ đều được chăm sóc chu đáo, được tôn trọng, được vui vẻ thể hiện bản thân; Để các con trở thành những người ham học, biết cách học và biết cư xử phải phép. 

· Tạo dựng một đội ngũ giáo viên đạo đức, nhân ái, giỏi chuyên môn.

· Là người giữ trọng trách hướng dẫn, khuyến khích, thúc đẩy khả năng khám phá của trẻ; giúp trẻ hình thành tích cách tự lập, có bản lĩnh, suy nghĩ độc lập và biết cách ứng xử trong xã hội. Luôn tạo dựng và gắn kết với phụ huynh mà ở đó gia đình sẽ đóng vai trò hỗ trợ đắc lực giúp giáo viên phát triển tối đa tiềm năng của trẻ với phương châm "Trường học hạnh phúc".
4.2. Tầm nhìn

Được thành lập vào năm 1983, sau hơn 42 năm hoạt động, trường mầm non Sen Hồng không ngừng cải tiến để mang đến một nền giáo dục phong phú nhằm phát huy tối đa khả năng vốn có của mỗi trẻ. Tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”. Trường mầm non Sen Hồng luôn chú trọng để tạo nên một môi trường giáo dục Xanh - An toàn - Thân thiện - Hạnh phúc, tôn trọng sự khác biệt và tố chất riêng của từng trẻ, từ đó định hình tính cách và định hướng cho trẻ phát triển trong tương lai. Nhà trường đạt chuẩn về việc chăm sóc giáo dục và phát triển tối đa những tố chất thông minh của trẻ ngay từ nhỏ. Khuyến khích trí tò mò tìm hiểu thế giới 2 xung quanh của trẻ sẽ giúp các con tiếp thu kiến thức một cách tự nhiên, giúp các con có khả năng tư duy độc lập, phát triển về kiến thức lẫn nhân cách một cách toàn diện, đáp ứng nhu cầu và mong đợi ngày càng nâng cao của đông đảo phụ huynh trong và ngoài địa bàn, là sự lựa chọn đầu tiên cho các bậc cha mẹ có con trong độ tuổi mầm non.
4.3. Mục tiêu

Nhằm phát huy quyền làm chủ và huy động mọi tiềm năng trí tuệ của mọi thành viên trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nề nếp trật tự kỷ cương trong mọi họat động của nhà trường ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội. Nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. Giúp CBGVNV nâng cao ý thức, trách nhiệm, quyền hạn của mình trong thực hiện nhiệm vụ góp phần xây dựng tập thể vững mạnh, đoàn kết.
5. Quá trình hình thành và phát triển
Qua 42 năm hình thành và phát triển, trường có sự phát triển mạnh về qui mô trường, lớp và chất lượng CSGD trẻ:
Nhiều năm trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc; Bằng khen của Bộ giáo dục và Đào tạo về thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” năm học 2019-2020; Bằng khen của Sở Giáo dục và Đào tạo năm học 2019-2020; Bằng khen của UBND Thành phố năm học 2019-2020 và năm học 2022-2023; Đạt kiểm định chất lượng giáo dục câp độ 2, Chuẩn quốc gia mức độ 1 năm học 2019-2020 và năm học 2024-2025; Cờ thi đua của UBND Thành phố năm học 2023-2024.
Trường có Chi bộ độc lập: Năm 2016: Hoàn thành Tốt nhiệm vụ; Năm 2017, 2018: Trong sạch vững mạnh; Năm 2021: Trong sạch vững mạnh tiêu biểu; Năm 2022: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Năm 2023: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu; Năm 2024: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Chi bộ đạt tiêu chí “Chi bộ 4 tốt”.
6. Thông tin pháp lý

- Thông tin người đại diện pháp lý

Họ và tên: HÀ THỊ THỦY TIÊN

Chức vụ: Hiệu trưởng

Địa chỉ nơi làm việc: 117/11 Hồ Văn Long, Phường Tân Tạo, quận Bình Tân.
Số điện thoại: 028.22534082

Hộp thư điện tử: hatiensh@gmail.com
7. Tổ chức bộ máy

a. QĐ thành lập trường: số 212/QĐ-UBND ngày 04 tháng 3 năm 2004 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân.
b. QĐ thành lập Hội đồng trường: Số 7742/QĐ-UBND ngày 01 tháng 11 năm 2023 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân.

Danh sách Hội đồng trường MN Sen Hồng

1) Bà Hà Thị Thủy Tiên, bí thư Chi bộ - Hiệu trưởng; chủ tịch Hội đồng;

2) Bà Dương Thị Mộng Thu, phó bí thư Chi bộ - phó Hiệu trưởng; thành viên; 

3) Bà Lê Thị Vân, phó Hiệu trưởng; thành viên;

4) Bà Nguyễn Thị Lam, đại diện Công đoàn; thành viên;

5) Bà Cao Hà Bảo Trâm, đại diện Chi đoàn; thành viên;

6) Bà Nguyễn Thị Nga, đại diện Tổ chuyên môn; thành viên; thư ký;

7) Bà Nguyễn Thị Ánh Tuyết, đại diện Tổ chuyên môn;

8) Bà Phạm Thị Kim Thành, đại diện Tổ chuyên môn; thành viên;

9) Bà Nguyễn Thị Thu Thủy, đại diện Tổ Văn phòng; thành viên;

10) Ông Trần Trung Hiếu, đại diện chính quyền địa phương; thành viên;

11) Bà Trần Thị Hồng Nhung, đại diện ban đại diện cha mẹ trẻ em; thành viên;

c. QĐ bổ nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

QĐ số 6019/QĐ-UBND ngày 08 tháng 8 năm 2023 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân về việc bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo, quản lý Bà Hà Thị Thủy Tiên giữ chức vụ Hiệu trưởng kể từ ngày 10/8/2023

QĐ số 6074/QĐ-UBND ngày 10 tháng 8 năm 2023 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân về việc bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo, quản lý Bà Dương Thị Mộng Thu giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng kể từ ngày 10/8/2023

QĐ số 702/QĐ-UBND ngày 09 tháng 03 năm 2022 của Ủy ban nhân dân quận Bình Tân về việc bổ nhiệm lại viên chức lãnh đạo, quản lý Bà Lê Thị Vân giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng kể từ ngày 10/8/2023

d. Quy chế tổ chức và hoạt động 

Xây dựng kế hoạch phát triển của nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo với điều kiện kinh tế xã hội của địa phương, tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của nhà trường. 

Tổ chức chăm sóc, giáo dục (nuôi dạy) trẻ trong độ tuổi từ 06 tháng tuổi đến 6 tuổi theo Chương trình giáo dục mầm non theo VBHN số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13/4/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, bảo đảm chất lượng, hiệu quả. 

Chủ động đề xuất tham gia tuyển dụng và điều động cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy mô số lớp, học sinh của trường; Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ. 

Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng và kiểm định chất lượng giáo dục theo quy định. Công bố công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục. 

Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của nhà trường trong quản lý hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ. 

Huy động trẻ em lứa tuổi mầm non đến trường; quản lý trẻ; thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi trong phạm vi được phân công. 

Huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực theo quy định của pháp luật; xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa. 

Tham mưu với chính quyền, phối hợp với gia đình cha mẹ trẻ em và tổ chức, cá nhân để thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các hoạt động phù hợp trong cộng đồng. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
8. Chiến lược phát triển Nhà trường

Trường Mầm non Sen Hồng xây dựng phương hướng chiến lược phát triển nhà trường trong 05 năm và kế hoạch trong từng năm học để định hướng xây dựng và phát triển nhà trường theo từng giai đoạn cụ thể. Nhà trường có cơ cấu bộ máy theo quy định tại Điều lệ trường mầm non để tổ chức thực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ từ 06 tháng tuổi đến 05 tuổi. Bên cạnh đó, nhà trường còn chú trọng đến công tác quản lý chuyên môn, quản lý tài chính, tài sản; thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách cũng như đảm bảo an toàn cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và trẻ trong nhà trường. 

Các hoạt động trong nhà trường được thực hiện theo nguyên tắc tập trung dân chủ và được công khai cụ thể, rõ ràng theo đúng quy định. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên nhà trường có đủ năng lực và trình độ chuyên môn để thực hiện tốt nhiệm vụ theo từng vị trí việc làm và luôn chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước cũng như quy định của ngành. Tập thể nhà trường là một khối đoàn kết, thống nhất và có trách nhiệm cao trong thực hiện mọi nhiệm vụ. Đội ngũ CBGVNV yêu nghề mến trẻ, thái độ gần gũi, thân thiện, có ý thức tự bồi dưỡng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

Hệ thống hồ sơ quản lý và theo dõi chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được quản lý một cách hiệu quả, khoa học. Công tác quản lý chất lượng, kiểm tra, đánh giá trẻ đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan dựa trên các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN. 

Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ luôn được duy trì và nâng cao. Bộ phận chuyên môn tích cực nghiên cứu và tham mưu được các biện pháp cải tiến nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục giúp trẻ được phát triển toàn diện. Đa số trẻ khỏe mạnh, đoàn kết thân thiện với bạn bè, có ý thức giữ gìn, bảo vệ môi trường xung quanh, có nề nếp thói quen phù hợp với độ tuổi. 

Nhà trường luôn được sự quan tâm của UBND quận đầu tư sửa chữa các hạng mục như phòng học, phòng chức năng, sân, vườn….; Hàng năm trường đầu tư mua sắm, bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, trang thiết bị dạy học theo hướng chuẩn, hiện đại và đã xây dựng được môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn, thân thiện, xanh - sạch - đẹp, thường xuyên rà soát sửa chữa đảm bảo phòng chống tai nạn thương tích cho trẻ.

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Hạng chức danh nghề nghiệp
	Chuẩn nghề nghiệp

(Tự đánh giá)

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng IV
	Hạng III
	Hạng II
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	46
	
	02
	24
	04
	02
	10
	
	23
	09
	31
	01
	
	01

	I
	Giáo viên
	30
	
	01
	22
	04
	01
	
	01
	23
	06
	28
	01
	
	01

	1
	Nhà trẻ
	06
	
	
	04
	01
	01
	
	01
	03
	02
	05
	
	
	01

	2
	Mẫu giáo
	24
	
	01
	18
	03
	
	
	
	20
	04
	23
	01
	
	

	II
	Cán bộ quản lý
	03
	
	01
	02
	
	
	
	
	
	03
	03
	
	
	

	1
	Hiệu trưởng
	01
	
	01
	
	
	
	
	
	
	01
	01
	
	
	

	2
	Phó hiệu trưởng
	02
	
	02
	
	
	
	
	
	
	02
	02
	
	
	

	III
	Nhân viên
	13
	
	
	01
	
	01
	11
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Nhân viên văn thư
	01
	
	
	
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nhân viên kế toán
	01
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Nhân viên y tế
	01
	
	
	
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Nhân viên cấp dưỡng
	05
	
	
	
	
	
	05
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Nhân viên phục vụ
	02
	
	
	
	
	
	02
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Bảo vệ
	03
	
	
	
	
	
	03
	
	
	
	
	
	
	


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Bình quân

	I
	Số phòng học/số lớp
	15/15
	Số m2/trẻ em

	II
	Loại phòng học
	15
	2.81 m2 /trẻ em

	1
	Phòng học kiên cố
	15
	2.81 m2 /trẻ em

	2
	Phòng học bán kiên cố
	0
	-

	3
	Phòng học tạm
	0
	-

	4
	Phòng học nhờ, mượn
	0
	-

	III
	Số điểm trường lẻ
	0
	

	IV
	Tổng diện tích xây dựng (m2)
	5.116,5
	12,73 m2/trẻ em

	V
	Tổng diện tích các phòng
	
	

	1
	Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2)
	44.40
	2.81 m2 /trẻ em 

	2
	Diện tích phòng ngủ (m2)
	43.4
	0.9 m2 /trẻ em  

	3
	Diện tích phòng vệ sinh (m2)
	17.85
	0.4 m2 /trẻ em   

	4
	Diện tích hiên chơi (m2)
	
	-   

	5
	Diện tích phòng giáo dục thể chất (m2)
	60
	1.71 m2 /trẻ em 

	6
	Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật hoặc phòng đa chức năng (m2)
	72
	2,1 m2 /trẻ em 

	7
	Diện tích nhà bếp và kho (m2)
	160.42
	

	VI
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tính: bộ)
	15
	Số bộ/nhóm (lớp)

	1
	Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu hiện có theo quy định
	15
	01/15

	2
	Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu còn thiếu so với quy định
	
	 

	VII
	Tổng số máy vi tính đang được sử dụng phục vụ học tập (Đơn vị tính: bộ)
	Vi tính: 11
Máy Chiếu: 03
	

	VIII
	Tổng số thiết bị dùng chung khác
	
	Số thiết bị/nhóm (lớp)

	1
	 Ti vi
	15
	15/15 nhóm, lớp

	2
	Nhạc cụ (Đàn ocgan, ghi ta, trống)
	10
	10/15 nhóm, lớp 

	3
	Máy photo
	01
	

	4
	Cattset
	12
	12/15 nhóm, lớp 

	5
	Bàn ghế đúng quy cách 
	250 bộ
	250/15 nhóm, lớp


 

	  IV
	Nhà vệ sinh
	Dùng cho giáo viên
	Dùng cho trẻ
	Số m2/trẻ

	
	
	 
	Chung
	Nam/Nữ
	Chung
	Nam/Nữ

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh
	19
	x
	15
	
	

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh
	
	
	
	
	


	 
	 
	Có
	Không

	X
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	x
	 

	XI
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	x
	 

	VII
	Kết nối internet
	x
	 

	VIII
	Trang thông tin điện tử (website) của trường
	x
	 

	XIV
	Tường rào xây
	x
	 


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Kết quả tự đánh giá CLGD và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia

	Tiêu chuẩn,

tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung không đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chí 1.1
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.2
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.3
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.4
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.5
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.6
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.7
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.8
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.9
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 1.10
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chí 2.1
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 2.2
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 2.3
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chuẩn 3
	

	Tiêu chí 3.1
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.2
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 3.3
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 3.4
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.5
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.6
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chuẩn 4
	

	Tiêu chí 4.1
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 4.2
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chuẩn 5
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.1
	
	x
	x
	
	

	Tiêu chí 5.2
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 5.3
	
	x
	x
	x
	

	Tiêu chí 5.4
	
	x
	x
	x
	


Kết luận: Trường kiểm định chất lượng giáo dục: Mức độ 2; chuẩn quốc gia cấp độ 1

2. KếT quả đánh giá chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia của Sở Giáo dục và Đào tạo

Trường kiểm định chất lượng giáo dục: Mức độ 2 (Quyết định số số 176-17/QĐ-SGDĐT ngày 16/01/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo)
Trường đạt chuẩn quốc gia cấp độ 1 (Quyết định số 219-9/QĐ-SGDĐT ngày 21/01/2025 của Giám đốc Sở GD&ĐT)

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
1. Kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em năm học 2024-2025 

Tổng số trẻ: 454 Tổng số lớp: 15 lớp

Số trẻ em tính bình quân/lớp: 30 trẻ/lớp 

Số trẻ em học 02 buổi/ngày: 454 trẻ

Số trẻ em được ăn bán trú: 454 trẻ

Số trẻ em được theo dõi kiểm tra sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng: 454 trẻ

Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi đến trường lớp: 170/170 trẻ (đạt 100%) - vượt 5% so với chuẩn (95%). 

Tỉ lệ trẻ 5 tuổi (sinh năm 2019) hoàn thành chương trình GDMN: 171/170 (100%)

Năm học 2024-2025 trường không có trẻ khuyết tật học hòa nhập
Trẻ là người dân tộc thiểu số (Chăm, Khơ-me): 03 trẻ 
	Stt
	Họ và tên học sinh
	Ngày tháng năm sinh
	Nhóm/lớp
	Đối tượng chính sách

	1
	Thông Huỳnh Khánh Vy
	13/12/2023
	6-18 tháng
	Dân tộc Chăm

	2
	Sơn Hà Ánh Mai
	27/08/2020
	4-5 tuổi (1)
	Dân tộc Khơ-me

	3
	Thông Huỳnh Trâm Anh         
	02/04/2019
	5-6 tuổi (2)
	Dân tộc Chăm


	STT
	Nội dung
	Tổng số trẻ em


	Nhà trẻ
	Mẫu giáo

	
	
	
	6-18 tháng tuổi
	19-24 tháng

tuổi
	25-36 tháng

tuổi
	3-4 tuổi


	4-5

tuổi
	5-6 

tuổi



	I
	Tổng số trẻ em 
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	1
	Số trẻ em nhóm ghép
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Số trẻ em 1 buổi/ngày
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Số trẻ em 2 buổi/ngày
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	4
	Số trẻ em khuyết tật học hòa nhập
	
	
	
	
	
	
	

	II
	Số trẻ em được tổ chức ăn bán trú.
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	III
	Số trẻ em được kiểm tra định kỳ sức khỏe
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	IV
	Số trẻ em được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	V
	Kết quả phát triển sức khỏe của trẻ em
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	1
	Số trẻ cân nặng bình thường
	443
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	2
	Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Số trẻ có chiều cao bình thường
	453
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	4
	Số trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi
	01
	Xóa 01/01
	
	
	
	
	

	5
	Số trẻ thừa cân béo phì
	06
	
	
	Xóa 01/01
	
	Xóa 04/04
	Xóa 01/01

	6
	Phân loại khác
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Số trẻ em suy dinh dưỡng nhẹ cân
	04
	
	
	
	Xóa 04/04
	
	

	8
	Số trẻ em béo phì
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	Số trẻ em học các chương trình chăm sóc giáo dục 
	454
	12
	25
	25
	97
	127
	170

	1
	Chương trình giáo dục nhà trẻ
	62
	12
	25
	25
	
	
	

	2
	Chương trình giáo dục mẫu giáo
	392
	
	
	
	97
	127
	170


VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 
	Chỉ tiêu
	Nội dung
	Mã số
	Số báo cáo
	Số đối chiếu, kiểm tra
	Chênh lệch

	A
	B
	C
	1
	2
	3=2-1

	I
	Hoạt động hành chính, sự nghiệp
	 
	 
	 
	 

	1
	Doanh thu (01=02+03+04)
	01
	10.696.195.088
	10.696.195.088
	0

	 
	a. Từ NSNN cấp
	02
	10.696.195.088
	10.696.195.088
	0

	 
	b. Từ nguồn viện trợ, vay nợ nước ngoài 
	03
	 
	 
	 

	 
	c. Từ nguồn phí được khấu trừ, để lại 
	04
	 
	 
	 

	2
	Chi phí (05=06+07+08)
	05
	10.403.041.433
	10.403.041.433
	0

	 
	a. Chi phí hoạt động 
	06
	10.403.041.433
	10.403.041.433
	0

	 
	b. Chi phí từ nguồn viện trợ, vay nợ nước ngoài
	07
	 
	 
	 

	 
	c. Chi phí hoạt động thu phí
	08
	 
	 
	 

	3
	Thặng dư/thâm hụt (09= 01-05)
	09
	293.153.655
	293.153.655
	0

	II
	Hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ 
	 
	 
	 
	 

	1
	Doanh thu
	10
	 4.611.802.900 
	4.611.802.900
	0

	2
	Chi phí
	11
	 3.597.801.198 
	3.597.801.198
	0

	3
	Thặng dư/thâm hụt (12=10-11)
	12
	1.014.001.702 
	1.014.001.702
	0

	III
	Hoạt động tài chính 
	 
	 
	 
	 

	1
	Doanh thu 
	20
	1.596.801 
	1.596.801   
	0

	2
	Chi phí
	21
	575.184 
	575.184    
	 

	3
	Thặng dư/thâm hụt (22=20-21)
	22
	1.021.617   
	1.021.617      
	0

	IV
	Hoạt động khác 
	 
	 
	 
	 

	1
	Thu nhập khác
	30
	 -   
	 -   
	 

	2
	Chi phí khác
	31
	 
	 -   
	 

	3
	Thặng dư/thâm hụt (32=30-31)
	32
	 -   
	 -   
	 

	V
	Chi phí thuế TNDN
	40
	92.248.158 
	92.248.158
	0

	VI
	Thặng dư/thâm hụt trong năm (50=09+12+22+32-40)
	50
	1.215.928.816
	1.215.928.816
	0

	1
	Sử dụng kinh phí tiết kiệm của đơn vị hành chính
	51
	 
	 
	 

	2
	Phân phối cho các quỹ
	52
	728.097.851
	728.097.851
	0

	3
	Kinh phí cải cách tiền lương
	53
	 503.455.853 
	 503.455.853
	0


VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
- Thực hiện tốt việc vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân, VSATTP, phòng chống dịch bệnh và chống nóng cho trẻ. Duy trì việc ký hợp đồng mua thực phẩm sạch, an toàn như trong năm học. 

- Thực hiện nghiêm túc việc giám sát giao nhận thực phẩm. Không để xảy ra dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm trong nhà trường. 

- 100% trẻ, CBGVNV tham gia hoạt động Hè đảm bảo an toàn tuyệt đối. 

- CBGVNV tích cực thực hiện công tác an ninh an toàn trường học. 

- CBGV đăng ký học bồi dưỡng chuyển đổi số, kỹ thuật xây dựng bài giảng điện tử E-learning do Học viện trực tuyến kiến thức, kĩ năng và công nghệ Việt Nam tổ chức. Hình thức học trực tiếp hoặc trực tuyến. 

- Giáo viên tham gia học BD chuyên đề theo các văn bản, chỉ đạo của cấp trên theo các hình thức học trực tiếp. 

- Nhà trường khuyến khích CBGVNV tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề như: Tham gia các khóa học đại học và sau đại học, tin học nâng cao, tiếng Anh giao tiếp, các lớp do cấp trên tổ chức…

- Tổ chức các lớp ngoài giờ lên lớp cho trẻ mẫu giáo như: các môn năng khiếu (Vẽ, Nhịp điệu, Tiếng anh), kỹ năng sống. Lựa chọn các công ty Giáo dục đảm bảo tư cách pháp lý theo quy định:

+ Làm quen Tiếng Anh: Công ty TNHH Ngoại Ngữ Quốc Tế Phạm Nguyên
+ Làm quen Tiếng Anh người nước ngoài: Công ty TNHH Ngoại Ngữ Quốc Tế Phạm Nguyên
+ Vẽ: Công ty TNHH Giáo dục Phạm Nguyên
+ Nhịp điệu: Công ty TNHH Giáo dục Phạm Nguyên 

+ Kỹ năng sống: Công ty cổ phần đầu tư Giáo Dục và Đào Tạo Quốc Tế Rồng Việt.
Trên đây là báo cáo việc thực hiện quy chế công khai trong hoạt động theo quy định Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03/06/2024 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo năm học 2024-2025 của trường Mầm non Sen Hồng./.
	Nơi nhận: 
- PGD&ĐT;

- Các bộ phận có liên quan

- Lưu: VT, CTTĐT.
	HIỆU TRƯỞNG

Hà Thị Thủy Tiên



