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PHỤ LỤC I 

(Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024  

của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Năm: 2025 

 

I. THÔNG TIN CHUNG2 

Trường Mầm non Tân Định được thành lập theo Quyết định số 103/QĐ-UBND 

ngày 21/02/1998 của Ủy ban nhân dân Quận 1.  

Trường có 02 cơ sở tại số 26 và 85 Đặng Dung, phường Tân Định, Quận 1. 

Năm học 2024 - 2025, trường có 206 học sinh từ 24 tháng đến 60 tháng tuổi. 

Gồm có 02 nhóm Nhà trẻ và 07 lớp mẫu giáo. 

 

Nhóm - lớp Số nhóm - lớp Số học sinh Số giáo viên 
Nhân viên 

nuôi dưỡng 

Nhóm 25 - 36 tháng 01 16 02 
01 

Nhóm 25 - 36 tháng 01 18 02 

Lớp 3 - 4 tuổi 02 46 04  

Lớp 4 - 5 tuổi 03 61 06  

Lớp 5 - 6 tuổi 02 65 04  

Tổng cộng 09 206 18 01 

 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên của trường gồm 33 người 

(Biên chế: 24, hợp đồng trường 03, hợp đồng 68: 06) trong đó: 

 

 
Tổng 

số 
Nữ 

Dân 

tộc 

Trình độ đào tạo 

Ghi chú Chưa 

đạt 

chuẩn  

Đạt 

chuẩn  

Trên 

chuẩn 

Hiệu trưởng 01 01 Kinh 00 00 01  

Phó Hiệu trưởng  02 02 Kinh 00 00 02  

Giáo viên 19 19 Kinh 00 04 15  
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Nhân viên 11 8 Kinh 00 0 0  

Cộng 33 30 Kinh 00 04 18  

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT4 

 Nội dung Số lượng Bình quân 

I Tổng số phòng 09 
Nhà trẻ: 15 - 20 trẻ/1 phòng 

Mẫu giáo: 25 trẻ/1 phòng 

II Loại phòng học  - 

1 Phòng học kiên cố 09               1,38 m2/trẻ em 

2 Phòng học bán kiên cố  - 

3 Phòng học tạm  - 

4 Phòng học nhờ  - 

III Số điểm trường 1 - 

IV Tổng diện tích đất toàn trường (m2)   

1 Điểm 1: Số 26 Đặng Dung 568,1m2  

2 Điểm 2: Số 85 Đặng Dung 497,5m2  

V Tổng diện tích sân chơi (m2)   

1 Điểm 1: Số 26 Đặng Dung 125 m2 1,04 m2/trẻ em 

2 Điểm 2: Số 85 Đặng Dung 100 m2 1 m2/trẻ em 

VI Tổng diện tích một số loại phòng   

1 Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2) 59,5m2 1,7m2/trẻ 

2 Diện tích phòng ngủ (m2)   

3 Diện tích phòng vệ sinh (m2)   

4 Diện tích hiên chơi (m2)   

5 Diện tích phòng giáo dục thể chất   

5.1 Điểm 1: Số 26 Đặng Dung 55,5m2 2,22 m2/trẻ em 

5.2 Điểm 2: Số 85 Đặng Dung 97,5m2 2,44 m2/trẻ em 

6 
Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật hoặc 

phòng đa chức năng 
  

6.1 
Điểm 1: Số 26 Đặng Dung 

42,564m2 2,13 m2/trẻ em 

6.2 
Điểm 2: Số 85 Đặng Dung 

63,2m2 2,11 m2/trẻ em 

7 Diện tích nhà bếp và kho (m2)   

7.1 Điểm 1: Số 26 Đặng Dung 85 m2  

7.2 Điểm 2: Số 85 Đặng Dung 19 m2  
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VII 
Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu 

(Đơn vị tính: bộ) 

 Số bộ/nhóm(lớp) 

1 
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu hiện 

có theo quy định 
09 09/09 

2 
Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu còn 

thiếu so với quy định 
00 00/09 

VIII Tổng số đồ chơi ngoài trời 10  

IX 

Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang được 

sử dụng phục vụ học tập (máy vi tính, máy 

chiếu, máy ảnh kỹ thuật số v.v… ) 

 

12 

 

X Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác 00 Số thiết bị/nhóm (lớp) 

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5 

- Đơn vị được công nhận kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2, theo Quyết 

định số 1574-3/QĐ-SGDĐT ngày 25 tháng 6 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo 

TpHCM và Chuẩn quốc gia số 3379/ QĐ-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2021 của Uỷ 

ban nhân dân Thành phố công nhận. 

- Năm học 2024 - 2025, tiếp tục chỉ đạo Cải tiến chất lượng giáo dục, báo cáo tự 

đánh giá. Lưu trữ hồ sơ, xây dựng cơ sở vật chất, nâng chất lượng các tiêu chuẩn, rà 

soát các chỉ số, tiêu chí theo tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục 

và Đào tạo ban hành nhằm thực hiện quy trình và đúng tiến độ đánh giá chất lượng 

kiểm định chất lượng giáo dục, hiệu quả đồng thời nâng cao vai trò, trách nhiệm của 

đội ngũ trong thực hiện kế hoạch, các biện pháp cải tiến và đảm bảo chất lượng giáo 

dục. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC6 

Tiếp tục thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh hạnh phúc, lấy trẻ 

làm trung tâm” nhà trường duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non 

cho trẻ em 5 tuổi, chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp 1; Hướng đến triển 

khai thực hiện thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 3 tuổi và 4 tuổi tại đơn 

vị. 

- Chủ động thực hiện các biện pháp phòng dịch, phòng bệnh, nhất là các bệnh 

truyền nhiễm để bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ;  

- Nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển chương trình Giáo dục mầm non phù 

hợp với điều kiện thực tiễn;  

- Nâng cao hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm 

giai đoạn 2021 - 2025” năm thứ 3. 

- Tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng trường mầm non đạt tiêu chuẩn chất 

lượng giáo dục Cấp độ 2 và Chuẩn Quốc gia mức độ 1. 

- Thường xuyên nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm 

non, giữ vững số lượng, đạt chuẩn về trình độ đào tạo. 
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- Tăng cường công tác quản lý nhà nước, nâng cao chất lượng giáo dục nhà 

trường; Phát huy tính chủ động, linh hoạt, thực hiện tốt dân chủ tại đơn vị. 

- Tiếp tục hoàn thiện cơ sở dữ liệu về hồ sơ trường, đội ngũ, trẻ; khai thác hiệu 

quả kho học liệu dùng chung. Thực hiện tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ 

cho cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ và cộng đồng; tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về 

đổi mới Giáo dục mầm non. 

- Phối hợp cha mẹ học sinh tổ chức tốt các lễ hội tại trường như: Tuyên truyền 

giúp bé thích nghi với trường lớp mầm non; Vui đón bé đến trường; Hội thi trưng bày 

mâm quả và trang trí lồng đèn Trung Thu; “Hưởng ứng Tuần lễ dinh dưỡng và phát 

triển”; Thao giảng, tham quan bếp ăn, dự giờ thăm lớp nhân ngày 20/11; Ngày Hội 

“Bé tập làm chú bộ đội”; Hội thi răng miệng “Nụ cười xinh”; Bé vui với An toàn giao 

thông; Trang trí “Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn 2024” Chủ đề “Xuân gắn kết - 

tết yêu thương” và Lễ hội Bé chúc mừng xuân, chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3; 

Ngày Hội “01 ngày đi biển của bé”; Ngày hội bé tập làm nội trợ; Tham dự ngày Giỗ tổ 

Hùng Vương tại Trường Tiểu học Đuốc Sống; Ngày lễ Kỷ niệm 50 năm Giải phóng 

Miền Nam thống nhất đất nước; Ngày Hội “Hoa Bé Ngoan” với chủ đề “Bé ngoan làm 

theo Năm điều Bác Hồ dạy” và tham gia 01 tiết mục trẻ biểu diễn tại Hội thi “Bé vẽ 

sáng tạo cùng Bitex” do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức. Thực hiện 

chuyên đề chuyên môn Quận 1 “Ứng dụng phương pháp Steam trong tổ chức hoạt 

động”. 

* Kết quả của giáo viên 

- Thành tích của cán bộ, giáo viên: 

+ Tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi bậc học Mầm non” năm học 2024 - 2025 do 

Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức: 02 giáo viên. Kết quả: 02 giáo viên được công nhận. 

+ Tham gia Hội thi “Ứng dụng Công nghệ số trong Tổ chức hoạt động giáo dục cho 

trẻ mầm non. Chủ đề “Nét đẹp Quận 1” do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức: 

02 giáo viên. Kết quả: 01 giáo viên đạt giải Ba, 01 giáo viên đạt giải Khuyến khích. 

+ Tham gia Hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Thành phố do Sở Giáo dục và 

Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức: 01 giáo viên. Kết quả: đạt giải Nhì. 

    - Sáng kiến kinh nghiệm cấp cơ sở: 18 sáng kiến / 23 lượt tác giả  

    - Sáng kiến kinh nghiệm cấp quận 13 sáng kiến/16 lượt tác giả 

- Khen tặng Tập thể và cá nhân về công tác cải cách hành chính năm 2024. 

- Khen tặng 2 cá nhân và tập thể về công tác phong trào “Lao động giỏi và lao động 

sáng tạo”. 

* Kết quả của học sinh 

- Thành tích của học sinh: 

+ Xây dựng chuyên mục nêu gương học sinh điển hình tiêu biểu thực hiện tốt 5 điều 

Bác Hồ dạy. Kết quả: Bình chọn 90 trẻ và chọn 9 trẻ (9 tháng) gửi về Phòng Giáo dục và 

Đào tạo. Trong đó có 03 bé được khen thưởng cấp Quận. 

- Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex cấp Quận: Đạt 01 giải Nhất và 02 giải khuyến khích. 

- Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex cấp Thành phố: đạt 01 giải Nhì. 

- Nét vẽ xanh cấp Quận: 01 giải khuyến khích. 
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- Hội thi Bé ngoan làm theo lời Bác: Kết quả: 01 giải A, 01 giải B. 

- Kết quả cấp trường: 

   “Bé vẽ sáng tạo cùng Bitex”. Kết quả: 03 giải I, 03 giải II và 03 giải III và 70 

giải KK. 

Hội thi răng miệng (1 giải nhất, 1 giải nhì) 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH7 

Các chỉ số đánh giá về tài chính15 

Stt Chỉ số đánh giá 
Năm báo 

cáo 

Năm trước liền 

kề năm báo cáo 

1 Biên độ hoạt động trung bình 3 năm 12.9% 3.11% 

2 Chỉ số tăng trưởng bền vững 21.28%  

2. Kết quả thu chi hoạt động16 

Stt Chỉ số thống kê Năm báo cáo 

Năm trước 

liền kề năm 

báo cáo 

A TỔNG THU HOẠT ĐỘNG   

I 
Hỗ trợ chi thường xuyên từ Nhà 

nước/nhà đầu tư 

  

II Thu giáo dục và đào tạo 6.215.044.000 5.595.350.947 

1 Học phí, lệ phí từ người học 621.000.000 501.380.000 

2 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN 3.091.094.000 2.992.845.000 

3 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài 0 0 

4 Thu khác 2.502.950.000 2.101.125.947 

III Thu khoa học và công nghệ 
  

1 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN 0 0 

2 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài 0 0 

3 Thu khác 0 0 

IV Thu khác (thu nhập ròng) 0 0 

B TỔNG CHI HOẠT ĐỘNG 5.614.716.260 5.077.916.039 

I Chi lương, thu nhập 4.868.852.260 4.390.272.355 

1 Chi lương, thu nhập của giảng viên 3.102.194.000 2.910.329.317 

2 Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác 1.766.658.260 1.479.943.038 

II Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 745.864.000 687.643.684 

1 Chi cho đào tạo 15.000.000 12.000.000 

2 Chi cho nghiên cứu 0 0 

3 Chi cho phát triển đội ngũ 0 0 

4 Chi phí chung và chi khác 730.864.000 675.643.684 

III Chi hỗ trợ người học 0 0 

1 Chi học bổng và hỗ trợ học tập 0 0 
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2 Chi hoạt động nghiên cứu 0 0 

3 Chi hoạt động khác 0 0 

IV Chi khác 480.262.192 413.947.926 

C CHÊNH LỆCH THU CHI 120.065.548 103.486.982 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC8 

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh:  

- Thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị về 

đẩy mạnh học tập và làm theo tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; các phong 

trào thi đua của ngành học và chính quyền địa phương phát động góp phần nâng cao 

phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. 

Triển khai có hiệu quả và sáng tạo phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện 

- Học sinh tích cực” gắn với cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo 

đức, tự học và sáng tạo”. CB-GV-NV trong nhà trường không ngừng tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức nghề nghiệp, luôn quan tâm và yêu thương trẻ, trách nhiệm, tận tâm, 

yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô 

phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt 

chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin 

trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Nhà trường xây dựng “Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” giúp cán bộ, đảng 

viên, giáo viên có thêm cơ hội tìm hiểu cuộc đời, sự nghiệp của Bác Hồ, tìm hiểu 

những đặc trưng văn hóa tiêu biểu của thành phố mang tên Bác. Việc xây dựng 

“Không gian văn hoá Hồ Chí Minh” trong nhà trường nhằm tạo một môi trường học 

tập, trải nghiệm thực tế. Qua đó, gắn với triển khai thực hiện có hiệu quả việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

Không gian văn hóa Hồ Chí Minh” ở Trường Mầm non Tân Định, được xây 

dựng tại cơ sở 85 Đặng Dung, không gian trưng bày những tư liệu, hình ảnh chân thực, 

giản dị về Bác Hồ, tạo mã QR để các cán bộ và giáo viên, nhân viên tham gia tìm hiểu. 

Qua từng trang tư liệu, đặc biệt là những mẫu chuyện về cuộc đời của Bác, cán bộ, 

giáo viên, nhân viên sẽ cảm nhận được sự dung dị, đời thường của vị lãnh tụ kính yêu. 

Không gian văn hóa là nơi các thầy cô chia sẻ với nhau những bài học kinh nghiệm 

thực tế vận dụng qua từng câu chuyện, bài thơ, bài hát trong mỗi buổi họp Chi bộ, sinh 

hoạt chuyên đề định kỳ. Và là nơi Đoàn viên Thanh Niên biết đến với “Không gian 

văn hóa Hồ Chí Minh” để tìm hiểu về những lời dạy của Bác đối với Thanh niên.  

Mỗi giáo viên cũng xây dựng, lồng ghép những bài học về Bác trong các buổi 

sinh hoạt trong tuần “Hoa bé ngoan” và lồng ghép vào các hoạt động dạy trẻ theo Chủ 

đề để truyền đạt đến trẻ một cách nhẹ nhàng. Đây là nơi để mỗi cán bộ, giáo viên, 

nhân viên học tập thường xuyên, liên tục. Việc xây dựng Không gian văn hoá Hồ Chí 

Minh trong trường học tạo điều kiện thuận lợi để tăng cường giáo dục lý tưởng cách 
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mạng, góp phần hình thành các phẩm chất yêu nước nhân ái, chăm chỉ, trung thực 

trách nhiệm của người cán bộ, giáo viên. 

-  Năm học 2024 - 2025, trường đã tuyên dương 04 cá nhân (từ quý 3, 4/2024 đến 

quý 1, 2/2025).  

-  Thực hiện tuyên dương gương học sinh tiêu biểu thực hiện tốt theo 05 điều Bác 

Hồ dạy hằng tháng. Kết quả: Bình chọn 90 trẻ và chọn 9 trẻ (9 tháng) gửi về Phòng Giáo 

dục khen cấp Quận. 

2. Tăng cường chuyển đổi số, đẩy mạnh cải cách hành chính và ứng dụng 

công nghệ thông tin (CNTT) trong giáo dục và đào tạo (GDĐT); tăng cường các 

điều kiện đảm bảo và kỹ năng ứng dụng CNTT trong dạy và học trực tuyến, trên 

truyền hình và kiểm tra, đánh giá:  

. Công tác chuyển đổi số 

Trong năm 2024 - 2025 nhà trường đã chỉ đạo các lớp và các bộ phận sử dụng 

công nghệ thông tin  

- Đối với giáo viên: 

+ 100% CBQL, Giáo viên tham gia bồi dưỡng thường xuyên trực tuyến.  

+ Giáo viên tiếp tục thực hiện các Clip phối hợp cha mẹ học sinh chăm sóc, giáo 

dục trẻ ở nhà tạo kho học liệu cho công tác chăm sóc, giáo dục trẻ. 

- Giáo viên khai thác nguồn tài liệu, học liệu trên mạng internet áp dụng trong 

phương pháp dạy học, qua các trò chơi… 

- Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần mềm để vận dụng vào tổ chức các 

hoạt động giáo dục cho trẻ: 

- Đối với nhân viên: 

- Phần mềm quản lý sử dụng: 

+ Thực hiện sử dụng phần mềm Vietec để tính khẩu phần dinh dưỡng; 

+ Triển khai thu học phí và các khoản thu khác không dùng tiền mặt, thanh toán 

qua ngân hàng: Yoyoschool; 

+ Sử dụng phần mềm cho kế toán tài chính: IMAS, hỗ trợ kê khai thuế; phần 

mềm CBCC. 

+ Sử dụng phần mềm quản lý, mã định danh học sinh, giáo viên, hệ thống thông 

tin quản lý giáo dục: EMIS, Hệ thống quản trị cổng thông tin; Phần mềm cơ sở dữ liệu 

ngành: truong.csdl.moet.gov.vn; Phần mềm Quản lý tuyển sinh. 

+ Phần mềm quản lý văn thư – lưu trữ tại đơn vị. 

+ Thực hiện chữ ký số. 

- Đối với PHHS: 

+ Phụ huynh phối hợp nhà trường thực hiện kho học liệu trên youtube về các clip 

phối hợp phụ huynh trong công tác chăm sóc, giáo dục trẻ tại nhà. Hằng tháng giáo 

viên sẽ thực hiện clip cần phối hợp với phụ huynh hỗ trợ hay tuyên truyền đến phụ 

huynh về các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ tại lớp. 

+ Công tác tuyển sinh cũng được thực hiện với hình thức trực tuyến. 

- Việc triển khai rà soát, hoàn thiện cập nhật mã định danh của trẻ; hồ sơ trường, 

hồ sơ giáo viên trên cơ sở dữ liệu ngành: Nhà trường cập nhật đầy đủ các thông tin. 
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+ Nhà trường tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn trực tuyến về 

ứng dụng CNTT, tập huấn thực hiện công tác chuyển đổi số trên địa bàn Quận 1 năm 

2025. 

+ Sử dụng webiste của đơn vị, Zalo, Viber, Google Meet, Microsoft Team, Zoom 

tổ chức họp trực tuyến, công khai các hoạt động trong nhà trường, thông tin, tuyên 

truyền, trao đổi học tập. 

+ Thường xuyên cập nhật thông tin các hoạt động lễ, hội lên trang thông tin riêng 

mang tính thương hiệu của nhà trường: https://mntanđinhq1.hcm.edu.vn 

+ Sử dụng phần mềm tập huấn bồi dưỡng thường xuyên, đánh giá công chức: 

TEMIS. 

. Công tác cải cách hành chính 

Từng bước thực hiện quản lý hồ sơ điện tử trong công tác quản lý: Báo cáo thống 

kê, lưu trữ văn bản đi, văn bản đến, quản lý nhân sự, quản lý học sinh, lập kế hoạch 

hoạt động chuyên môn và các hoạt động khác. 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thường xuyên ứng dụng công nghệ thông tin 

trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ và công tác hành chính; thường xuyên cập nhật 

thông tin, khai thác có hiệu quả trang thông tin điện tử của đơn vị, công khai minh 

bạch các thủ tục hành chính theo quy định nhằm giảm thiểu khó khăn, tránh gây phiền 

hà cho tổ chức, người dân nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động tại cơ quan, 

đơn vị. 

Tuyên truyền rộng rãi và niêm yết công khai các loại thủ tục hành chính để tổ 

chức, công dân liên hệ, giải quyết công việc được nhanh chóng, thuận lợi. 

Sử dụng có hiệu quả các trang thông tin điện tử của ngành Giáo dục và Đào tạo 

và trường học cũng như các kênh thông tin, tuyên truyền khác để người dân dễ dàng 

nắm được những thông tin liên quan đến nhu cầu của mình (thuyên chuyển, tuyển 

dụng, tuyển sinh…) và hiểu rõ về công tác cải cách hành chính của ngành giáo dục và 

đào tạo. 

Thực hiện công khai, minh bạch các chủ trương, quy định, chế độ, chính sách về 

giáo dục và đào tạo với cơ chế rõ ràng, minh bạch để người dân có thể tham gia giám 

sát, góp ý. 

Thực hiện phần mềm PMS tính khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ mỗi ngày.  

Rút ngắn thời gian thực hiện của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, dễ lưu trữ, 

nội dung đầy đủ, chính xác, rõ ràng và thực hiện đúng quy định chèn file vào các báo 

cáo trên các phần mềm cơ sở dữ liệu Temis, phần mềm quản lý công chức…theo quy 

định. 

Thực hiện kịp thời đúng quy định các chính sách về tiền lương, tinh giản biên 

chế, thi đua khen thưởng. 

Đánh giá, phân loại cán bộ, giáo viên, nhân viên đúng quy định, chính xác, công 

bằng đúng thực lực của từng cá nhân. Giáo viên hoàn thành công tác bồi dưỡng 

thường xuyên. 

Phổ biến kịp thời các văn bản chỉ đạo về chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên. 
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Công khai, minh bạch về tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, 

luân chuyển và đánh giá, phân loại cán bộ, viên chức. 

Qua cuộc vận động đội ngũ nhà trường ngày càng nâng cao nhận thức và thực 

hiện có hiệu quả chương trình tiết kiệm.  

Mạng nội bộ được sử dụng đều khắp điểm trường. Công khai, tuyên truyền hiệu 

quả các chế độ chính sách, quy định mà nhà trường hướng tới đội ngũ. 

Nâng cao hiệu quả hoạt động công nghệ thông tin trong nhà trường, kích thích tất 

cả đội ngũ, giáo viên, nhân viên biết sử dụng công nghệ thông tin. 

Quản lý tốt các nguồn thu chi ngân sách và thực hiện hiệu quả tài sản của nhà 

trường. 

Sử dụng phần mềm CanScanner trên điện thoại di động chuyển hóa dữ liệu sang 

file pdf thực hiện báo cáo, dịch vụ công trực tuyến, dịch vụ công kho bạc. 

Kết quả: Số lượng được cập nhật nhanh chóng, kịp thời, chính xác. Phụ huynh 

nhận được thông tin kịp thời, nhanh chóng, cụ thể, không mất nhiều thời gian, tránh tụ 

họp trực tiếp đông người, đảm bảo an toàn phòng, chống dịch hiệu quả cao, phù hợp 

với giai đoạn 4.0 hiện nay. 

Xây dựng và thực hiện tốt môi trường giáo dục thân thiện giúp cho trẻ “Mỗi ngày 

đến trường là một ngày vui”; công tác lưu trữ văn bản được thực hiện một cách khoa 

học, rõ ràng, dễ tìm kiếm thông tin giúp các văn bản, giấy tờ hồ sơ được lưu trữ đầy 

đủ, gọn gàng, cẩn thận. 

Chỉ đạo giáo viên ứng dụng CNTT vào tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ. 

3. Tiếp tục đổi mới quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo hướng đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền, hiệu lực, hiệu quả, thể hiện trách nhiệm giải trình của 

người đứng đầu cơ sở giáo dục, bảo đảm vai trò kiến tạo để phát triển giáo dục:  

Việc đổi mới công tác quản lý giáo dục 

- Trường Mầm non Tân Định thực hiện đổi mới quản lý điều hành, trong hoạt 

động chuyên môn: 

+ Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý và điều hành tại 

trường; Triển khai ứng dụng eNetViet điểm danh và hệ thống camera giám sát, an ninh 

trường học. Đổi mới cách dạy và sử dụng bảng tương tác thông minh... soạn bài giảng, 

bài tập phục vụ cho hoạt động dạy và học. 

- Trang bị và đầu tư cải tạo 2 phòng học thông minh cho 2 điểm trường. 

- Nhà trường trang bị đầy đủ các thiết bị dạy học cho các lớp, bổ sung đầu tư bàn 

ghế và đồ dùng theo thông tư 02. 

- Bổ sung các đồ dùng tự tạo hằng năm để tạo hứng thú cho trẻ khi chơi và hoạt 

động. 

- Đầu tư máy ipad (20 cái) cho các lớp để lên các hoạt động giúp trẻ có thêm nhiều 

kiến thức và sử dụng công nghệ thông tin. 

- Thực hiện ứng dụng thanh toán điện tử 100% đối với tất cả PHHS trong cung 

ứng dịch vụ.  

- Tiếp tục thực hiện công khai theo qui định theo Thông tư số 36/2017/TT-

BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo Thực hiện 
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công khai đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và 

thực hiện chế độ báo cáo định kì, đột xuất... đảm bảo tính công bằng, khách quan, đánh 

giá đúng việc thực hiện quy định của cấp và ngành về công khai minh bạch các hoạt 

động trong nhà trường, chi ngân sách, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, chống tham 

nhũng trong nội bộ nhà trường. Giám sát thu, chi các khoản tự nguyện của hội cha mẹ 

học sinh theo đúng quy định. 

- Trường Mầm non Tân Định thực hiện đổi mới quản lý Ứng dụng công nghệ 

thông tin và chuyển đổi số trong điều hành, hoạt động nhà trường. 

- Phân công cho quản lý và nhân viên phụ trách các phần mềm nhằm kịp thời cập 

nhật cơ sở dữ liệu, quản lý hồ sơ nhà trường. 

- Phân công cho các phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn trong hoạt động chăm 

sóc giáo dục tại trường. 

5. Tổ chức triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 

25/5/2021 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh công tác khuyến học, khuyến tài, 

xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2021-2030 và Quyết định số 1373/QĐ-TTg ngày 

30/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai 

đoạn 2021-2030”. 

- 100% CB-GV thực hiện đánh giá mô hình học tập năm 2024. 

- Nhà trường phát động phong trào tự học trong đội ngũ, hằng năm có hỗ trợ một 

phần kinh phí cho nhân viên tham gia học bồi dưỡng kỹ năng nghề và bồi dưỡng An 

ninh quốc phòng. 

6. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục 

+ Tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi bậc học Mầm non” năm học 2024 - 2025 do 

Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức: 02 giáo viên. Kết quả: 02 giáo viên được công nhận. 

+ Tham gia Hội thi “Ứng dụng Công nghệ số trong Tổ chức hoạt động giáo dục cho 

trẻ mầm non. Chủ đề “Nét đẹp Quận 1” do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức: 

02 giáo viên. Kết quả: 01 giáo viên đạt giải Ba, 01 giáo viên đạt giải Khuyến khích. 

+ Tham gia Hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp Thành phố do Sở Giáo dục và 

Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức: 01 giáo viên. Kết quả: đạt giải Nhì. 

+ 100% CBQL-GV tham gia lớp bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng Hè, bồi 

dưỡng chính trị và chuyên đề do Quận tổ chức. 

7. Thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy 

và học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động; tổ 

chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao và các hoạt động chăm lo 

đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động và 

học sinh có thu nhập thấp 

1. Thành tích 

-  CBQL chỉ đạo, phát động hội thi viết sáng kiến về công tác Cải cách hành 

chính: có 04 bài viết đăng ký thi Cấp Quận 

-  Tập thể tham gia Hội thi “Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn” lần thứ 4. Chủ 

đề “Xuân gắn kết - Tết yêu thương” được khen tặng. 
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-  Tập thể tham gia Hội thi “Đồng diễn flashmod với trang phục áo dài” do Liên 

đoàn lao động Quận 1 tổ chức năm 2024 đạt giải Khuyến khích. 

-  Năm 2024 - 2025: Thực hiện chuyên đề Cụm “Ứng dụng phương pháp Steam 

trong tổ chức hoạt động”.  

- Sáng kiến kinh nghiệm cấp cơ sở: 18 sáng kiến / 23 lượt tác giả  

   - Sáng kiến kinh nghiệm cấp quận 13 sáng kiến/16 lượt tác giả 

-  Trong năm không có cá nhân vi phạm qui chế chuyên môn, đạo đức nhà giáo. 

-  100% CB-GV-NV thực hiện tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong 

quản lý, giảng dạy và học tập” gắn với các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ 

phát động. 

-  100% CB-GV có đủ năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức nghề 

nghiệp, tình thương, trách nhiệm đối với học sinh. 

-  19/19 CB-GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2025.  

- 11 giáo viên nhân viên hoàn thành lớp Bồi dưỡng kiến thức ANQP. 

-  02 CBQL tham gia lớp Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức năm 2024 đối với cán bộ 

lãnh đạo, quản lý thuộc Đối tượng 4. 

-  02 CBQL và 01 nhân viên tham gia lớp bồi dưỡng Cải cách hành chính năm 

2025. 

- 01 CBQL và 01 nhân viên tham gia lớp bồi dưỡng công tác Văn thư lưu trữ 

năm 2025. 

-  22/22 CBQL và giáo viên tham gia học Bồi dưỡng thường xuyên.  

-  Triển khai và thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 28/KH-UBND ngày 27 tháng 01 

năm 2022 của Ủy ban nhân dân Quận 1 về việc xây dựng và nhân rộng điển hình tiến 

tiến trên địa bàn Quận 1 giai đoạn 2021 - 2025. Tại trường khen thưởng 04 gương tiêu 

biểu Quý 3, 4/2024 và Quý 1, 2/2025. Có 03 cá nhân được khen thưởng gương điển 

hình tiêu biểu cấp Quận giai đoạn 2021-2025. 

-  Nhà trường đã tạo điều kiện cho học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn 

nghệ thể dục, thể thao trong trường học và các khối thi đua như: 

+ Tổ chức cho trẻ tham quan Khu vui chơi, hướng nghiệp Vietopia và tổ chức 

cho học sinh khối 5 tuổi tham quan Trường tiểu học Phan Văn Trị. 

+ Tham gia vào các lễ hội tại trường như: Tuyên truyền giúp bé thích nghi với 

trường lớp mầm non; Vui đón bé đến trường; Hội thi trưng bày mâm quả và trang trí 

lồng đèn Trung Thu; “Hưởng ứng Tuần lễ dinh dưỡng và phát triển”; Thao giảng, 

tham quan bếp ăn, dự giờ thăm lớp nhân ngày 20/11; Ngày Hội “Bé tập làm chú bộ 

đội”; Hội thi răng miệng “Nụ cười xinh”; Bé vui với An toàn giao thông; Trang trí 

“Góc phố ngày Tết - Xuân Giáp Thìn 2024” Chủ đề “Xuân gắn kết - tết yêu thương” 

và Lễ hội Bé chúc mừng xuân, chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08/3; Ngày Hội “01 

ngày đi biển của bé”; Ngày hội bé tập làm nội trợ; Tham dự ngày Giỗ Quốc tổ Hùng 

Vương tại Trường Tiểu học Đuốc Sống; Ngày lễ Kỷ niệm 50 năm Giải phóng Miền 

Nam thống nhất đất nước; Ngày Hội “Hoa Bé Ngoan” với chủ đề “Bé ngoan làm theo 

Năm điều Bác Hồ dạy” và tham gia 01 tiết mục trẻ biểu diễn tại Hội thi “Bé vẽ sáng 
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tạo cùng Bitex” do Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 tổ chức. Thực hiện chuyên đề 

chuyên môn Quận 1 “Ứng dụng phương pháp Steam trong tổ chức hoạt động”. 

-  Bên cạnh, đơn vị thực hiện tốt công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, 

cho đội ngũ nhân viên nhân dịp Tết Nguyên Đán 2025. 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào 

thi đua đã được thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn hoạt động, sản xuất, công 

tác của cơ quan, đơn vị. 

- Sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1 về chuyên môn nghiệp vụ, 

trong việc thực hiện các quy chế chuyên môn của ngành.  

- Sự chỉ đạo sâu sát của Ban giám hiệu tại đơn vị trong việc tăng cường công tác 

giáo dục tư tưởng, tổ chức các hoạt động tập thể nhằm gắn kết đội ngũ trong nhà 

trường.  

- Tổ chức thi đua khen thưởng bình đẳng, công bằng, công khai.  

- Cán bộ quản lý, các tổ chuyên môn làm gương và đi đầu trong các phong trào 

do cấp trên phát động. 

- Bản thân CBQL và đội ngũ viên chức không ngừng nâng cao chuyên môn. 

- Hoạt động đoàn thể phát huy vai trò gắn kết các cá nhân với nhà trường. Nắm 

bắt thông tin, trao đổi kịp thời, tuyên truyền đường lối đúng đắn của Đảng và Nhà 

nước. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước6. 

        - Trường Mầm non Tân Định đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; triển khai thực hiện chương trình hành động “Xây dựng không 

gian văn hóa Hồ Chí Minh trong trường học” gắn với việc xây dựng văn hóa học đường.       

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị 

khóa XII về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh; Thực hiện hiệu quả chủ đề năm học 2024 - 2025 là “Đoàn kết, sáng tạo, ra sức 

phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ và mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất 

lượng giáo dục và đào tạo”.  

+ Trong các buổi họp Chi bộ định kỳ, các buổi sinh hoạt chuyên đề Chi bộ lồng 

ghép nội dung đánh giá việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về việc đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phân công Đảng 

viên sưu tầm bài viết về “Học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” thông qua 

kể một câu truyện về Bác; đồng thời việc giáo dục cho trẻ tại trường mầm non luôn được 

các cô quan tâm hằng tháng qua các hoạt động giáo dục lễ giáo... 

+ Trong tháng xét chọn 01 gương điển hình học sinh tại trường thi đua thực hiện 

năm điều Bác Hồ dạy” nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 1. Kết quả: Bình chọn 90 

trẻ và chọn 9 trẻ (9 tháng) gửi về Phòng Giáo dục khen cấp Quận. 

+ Tiếp tục bổ sung thêm nhiều hình ảnh, bài viết, tư liệu về Bác để xây dựng không 

gian văn hóa Hồ Chí Minh thêm phong phú, đa dạng. Duy trì việc tìm hiểu về cuộc đời và 

sự nghiệp, học tập làm theo đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh thông qua 

việc tổ chức các hội thi tại đơn vị bằng nhiều hình thức khác nhau. 
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- Đẩy mạnh và đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục chủ trương, đường lối của 

Đảng; chính sách pháp luật của Nhà nước; làm tốt công tác giáo dục nâng cao phẩm chất 

đạo đức, lối sống cho đội ngũ; ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực, vi phạm đạo đức nhà 

giáo, vi  phạm pháp luật trong đội ngũ. 

- Thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, 

nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, 

quy chế của nhà trường, đơn vị.  

- Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị lần thứ 8-BCH TW Khóa XI về 

“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc 

tế”. 

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường triển khai 

công tác xây dựng văn hóa học đường; Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT về ban hành 

quy định về đạo đức nhà giáo; Chương trình sức khỏe học đường giai đoạn 2021 - 2025.  

- Nâng cao chất lượng công tác giáo dục quốc phòng, an ninh.  

- Tổ chức các hoạt động và phong trào thi đua, đẩy mạnh các giải pháp nhằm thực 

hiện tốt mục tiêu năm học; Thực hiện tốt chủ đề năm học 2024 - 2025 của bậc học mầm 

non: “Xây dựng trường mầm non hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm”. 

- Xây dựng và nghiêm túc thực hiện Quy chế dân chủ, xây dựng khối đoàn kết thống 

nhất. 

- 100% CB-GV-NV thực hiện tốt Quy chế ngành, nội quy nhà trường, phòng chống 

tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

- 100% CB-GV tham gia học tập bồi dưỡng chính trị hè năm 2024.  

- Hướng đến thực hiện các tiêu chí của trường học với quan điểm lấy trẻ làm trung 

tâm; Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non với phương châm 

đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm, treo cờ lễ đúng quy định nhân các ngày lễ lớn 

trong năm: Ngày Quốc khánh 2/9, Ngày Giỗ tổ Hùng vương, Ngày Giải phóng miền Nam 

thống nhất đất nước 30/4, Ngày quốc tế Lao động 1/5... 

- Tham gia công trình thi đua chào mừng kỷ niệm 50 năm Ngày Giải phóng miền 

Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2025) trên địa bàn Quận 1.  

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể7. 

 * Thành tích Chi bộ 

- Chi bộ Mầm non Tân Định luôn hoàn thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ được 

giao. Lãnh đạo thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền 

thống tốt, duy trì nề nếp sinh hoạt, hoàn thành các nhiệm vụ được phân công, đạt 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2024. 

- Vòng thi trực tuyến Hội thi “Tìm hiểu lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam với chủ 

đề “Đảng ta thật là vĩ đại” do Quận ủy Quận 1 tổ chức. 

- Thực hiện clip Góc phố ngày Tết năm Ất Tỵ 2025 - Chủ đề "Xuân đoàn kết-tết 

tự hào" đạt giải phong trào. 
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- Tham gia Hội thi “Phát huy giá trị các công trình không gian văn hoá Hồ Chí 

Minh” trên địa bàn Quận 1 đạt giải khuyến khích. 

- Tham dự Hội thi trang trí xe đạp hoa tuyên truyền Kỷ niệm 50 năm Ngày giải 

phóng miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2025)- Đạt giải nhì 

- Tham gia hội thi ảnh chủ đề “Vững tin theo đảng quang vinh”: 03 bài 

* Giấy khen Đảng uỷ phường Tân Định: 

+ 02 đảng viên đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024 theo Quyết định số 

143-QĐ/ĐU ngày 21 tháng 10 năm 2024 của Đảng uỷ phường Tân Định. 

+ Chi bộ đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2024 theo Quyết định số 143-

QĐ/ĐU ngày 21 tháng 10 năm 2024 của Đảng uỷ phường Tân Định. 

+ 01 đảng viên đạt khen thưởng thực hiện tốt và làm theo tư tưởng đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh giai đoạn 2024-2025 theo Quyết định số 144QĐ/ĐU ngày 14 

tháng 5 năm 2025 của Đảng uỷ phường Tân Định. 

+ Chi bộ đạt khen thưởng thực hiện tốt và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh giai đoạn 2024-2025 theo Quyết định số 144QĐ/ĐU ngày 14 tháng 5 

năm 2025 của Đảng uỷ phường Tân Định. 

         - Hoàn thiện báo cáo Công tác tạo nguồn phát triển đảng viên năm 2024 

* Thành tích Công đoàn 

+ 33/33 CĐV là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã ký cam kết thực hiện 

các cuộc vận động như “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh”, “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, phong 

trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cam kết “An toàn giao 

thông”, cam kết thực hiện Luật “Dân số KHHGĐ”.  

+ Hội thi “Giáo viên dạy giỏi cấp trường” lập thành tích chào mừng ngày Nhà 

giáo Việt Nam 20/11: 19/19 giáo viên. 

- Đã vận động 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên tự nguyện tham gia các đợt quyên 

góp từ thiện xã hội. 

- Đảm bảo các chế độ cho CĐV theo luật lao động, chế độ nghỉ và khen thưởng 

theo qui chế thi đua của đơn vị. 

- Chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CĐV và gia đình CĐV như: Trung 

thu, 20/10, 20/11, tết Nguyên đán, 8/3, giỗ tổ Hùng Vương, 30 – 4, Quốc tế thiếu nhi 

1/6,... 

+Tham quan học tập hè: 4.500.000 đ x 26 = 117.000.000 Đ 

+Ủng hộ 1 ngày lương và kêu gọi mạnh thường quân đóng góp: 18.384.000đ. 

Đóng góp ủng hộ đồng bào bị ảnh hưởng bởi bão Yagi: 

• MTTQ Phường Tân Định: 3.000.000đ. 

• MTTQ quận 1: 4.314.000đ. 

• LĐLĐ quận 1: 3.000.000đ. 

• Hội Chữ thập đỏ quận 1: 3.000.000đ. 

+ Ủng hộ áo dài đến LĐLĐ Quận 1: 16 bộ và 04 áo. 

+ Ủng hộ 21 bộ áo dài cho Hội Liên hiệp phụ nữ Phường Tân Định đến cho Phụ 

nữ khó khăn trên đại bàn Phường Tân Định Quận 1. 
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+ Đóng góp quỹ “Vì người nghèo” do Phòng GDĐT quận 1 phát động: 

3.000.000 đồng. 

+ Hiến máu nhân đạo: 03 CĐV. 

+Chăm lo cho người già, người có hoàn cảnh khó khăn vui Tết do Hội chữ thập 

đỏ Quận 1 phát động: 2.500.000 đồng. 

+Phối hợp chăm lo khó khăn đột xuất cho 01 Công đoàn viên tại trường: 

10.000.000 đồng. 

+Khen thưởng Phụ nữ 2 giỏi: 100. 000 đ x 29 người = 2.900.000 đ. 

+Thăm hỏi-hiếu hỉ cho CĐV và gia đình công đoàn viên từ tháng 9 năm 2024 

đến nay với tổng số tiền: 18.100.000đ. 

+Tặng quà sinh nhật công đoàn viên:100.000đ x 32 người = 3.200.000 đ. 

+CĐV là giáo viên chăm lo tết cho nhân viên: 100.000đ x 12 người = 

1.200.000đ. 

+Công đoàn chăm lo tết cho tất cả CĐV: 400.000 đ x 32 = 12.800.000đ + 

100.000đ (01 giáo viên bắt đầu tham gia công đoàn từ tháng 1/2025). Tổng 

12.900.000đ. 

+Chăm lo tốt về thu nhập tăng thêm cho 10 công đoàn viên với tổng số tiền:  

• Quý 4/2024: 38.114.983đ. 

• Quý 1/2025: 37.234.731đ. 

+Quà 1/6 và quà thiếu nhi cho con công đoàn viên: 1.250.000đ.  

+Khen thưởng con công đoàn viên học giỏi cấp 1, 2, 3: 2.370.000đ. 

- Đã phối hợp Nhà trường tham gia công tác từ thiện “Xuân yêu thương” năm 

2025 tại mái ấm Thiên Phước với số tiền: 7.795.000 đ, 10 thùng mì gói, 05 thùng sữa 

và 03 thùng đồ cho bé sơ sinh. 

- Trong năm qua, đoàn viên là thanh niên luôn đẩy mạnh công tác tình nguyện do 

đoàn Phường Tân Định và Quận đoàn phát động. 

- Thực hiện tốt phong trào bảo vệ môi trường, luôn chú ý đến công tác vệ sinh, 

phong quang trường lớp sạch sẽ. 

- Đảm nhận trồng mới các bồn hoa, chăm sóc cây cảnh tạo cảnh quan nhà trường 

Xanh-Sạch-Đẹp. Tham gia hỗ trợ văn nghệ với Đảng ủy phường, Đoàn phường Tân 

Định. 

- Phối hợp cùng với đoàn phường tham gia Ngày chủ nhật xanh, tham gia vẽ 

mảng tường ở khu dân cư trên toàn địa bàn phường. Tham gia Thiết kế mô hình tái 

hiện sự kiện lịch sử chủ đề “Vang mãi những tháng năm hào hùng” hướng tới kỉ niệm 

50 năm Ngày Giải phóng miền Nam-thống nhất đất nước (30/04/1975 – 30/04/2025).  

- Luôn nâng cao tinh thần uống nước nhớ nguồn, tinh thần nhân đạo từ thiện “Lá 

lành đùm lá rách”. Giáo dục nhận thức về trách nhiệm nghĩa vụ đối với các hoạt động 

ủng hộ với các phong trào được phát động.  

- 100% đoàn viên tham gia đóng góp các quỹ từ thiện, đóng góp ủng hộ các 

phong trào do cấp trên phát động. 
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- Ban thanh tra nhân dân đã xây dựng kế hoạch hoạt động theo nhiệm kỳ 2023-

2025 và cụ thể hóa trong năm học 2024-2025. Ban thanh tra nhân dân đã thực hiện 

kiểm tra theo kế hoạch, kiểm tra đột xuất. Các nội dung giám sát bao gồm: 

+ Giám sát việc thực hiện chương trình. 

+ Giám sát việc tuyển sinh năm học 2024-2025. 

+ Giám sát việc thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ, Nghị quyết Hội nghị Viên chức-

Người lao động năm học 2024-2025. 

+ Giám sát việc chấp hành và thực hiện quy chế dân chủ, nội quy cơ quan, việc thực 

hiện các quy chế của Ngành. 

+ Giám sát công tác xét nâng lương thường xuyên, nâng lương trước niên hạn. 

+ Giám sát việc xét thi đua cuối năm học. 

- Các thành viên Ban thanh tra nhân dân đã thực hiện tốt nhiệm vụ được phân 

công, luôn nắm bắt các ý kiến thắc mắc, phản ánh của tập thể, cá nhân và báo cáo kịp 

thời cho Ban chấp hành công đoàn cơ sở, Ban giám hiệu nhà trường để có giải đáp kịp 

thời hoặc bổ sung, điều chỉnh.  

Trong năm học 2024-2025 trường Mầm non Tân Định không có đơn thư khiếu 

nại, tố cáo.            

* Thành tích Chi đoàn:  

- Đạt thành tích Chi Đoàn” Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2024 - Thông 

báo số 07-TB/ĐTN ngày 16/12/2024 của BCH Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Phường Tân 

Định. 

- Đồng chí Phạm Mỹ Tiên đạt danh hiệu “Nhà giáo trẻ tiêu biểu Quận 1” năm 

2024 - Quyết định số 249/QĐ-ĐTN-VP ngày 14/11/2024 của BCH Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh Quận 1. 

- Đồng chí Trần Thị Như Hòa đạt danh hiệu “Nhà giáo trẻ tiêu biểu Quận 1” 

năm 2024 - Quyết định số 249/QĐ-ĐTN-VP ngày 14/11/2024 của BCH Đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh Quận 1. 

- Có 3 đoàn viên đạt “Đoàn viên xuất sắc tiêu biểu năm 2024” : Đinh Ngọc 

Hương, Trần Thị Như Hòa, Trần Thị Cẩm Tú.  

- Có 2 đoàn viên đạt “Đoàn viên ưu tú năm 2024”  

- Đạt danh hiệu “Cán bộ đoàn tiêu biểu năm 2025”: đ/c Đinh Ngọc Hương 

- Đạt danh hiệu  “Đoàn viên tiêu biểu năm 2025”: đ/c Trần Thị Như Hòa 

- Đạt giải Khuyến khích cuộc thi thiết kế mô hình tái hiện lịch sử chủ đề “Vang 

mãi những năm tháng hào hùng”- số 116/QĐ-UBND. 

- Đạt giải nhì hội thi trang trí “Xe đạp hoa” với chủ đề “Tự hào non song” 

mừng kỷ niệm Ngày giải phóng miền Nam thống nhất đất nước. 

- Giấy khen “Chi đoàn Mầm non Tân Định, Đoàn phường Tân Định đã có thành 

tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Quận 1 năm 2024” – 

số 280-QĐ/ĐTN-VP. 

- Giấy khen “Chi đoàn Mầm non Tân Định đạt thành tích xuất sắc trong công 

tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi Phường Tân Định năm 2024” – số 78-

QĐ/ĐTN. 



17 

- Giấy khen “Chi đoàn Mầm non Tân Định, Đoàn phường Tân Định đã có thành 

tích xuất sắc trong Tháng Thanh niên năm 2025” – số 313-QĐ/ĐTN-VP. 

- Có 25/25 cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”, đạt tỉ lệ: 

100% (Quyết định số136 /QĐ-MNTĐ ngày 20 tháng 5 năm 2025 của Hiệu trưởng 

Trường Mầm non Tân Định về công nhận các cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên 

tiến” năm học 2024-2025); 

- Cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên: Không có./. 
 

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Phạm Thị Minh Châu 

 


