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	UBND HUYỆN BÌNH CHÁNH

TRƯỜNG MN THỦY TIÊN

Số:  237/KH-MNTT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Bình Chánh, ngày 6 tháng 9 năm  2022


KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG THEO LỘ TRÌNH (5 NĂM)

TỪ NĂM  HỌC 2022-2023 ĐẾN HẾT NĂM HỌC 2026-2027

Căn cứ Thông tư số 19/20182/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục về việc Ban hành quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường mầm non;
Căn cứ Chiến lược phát triển của trường Mầm non Thủy Tiên giai đoạn 2022-2027 và tầm nhìn đến năm 2030 số 22/KH-MNTT ngày 10 tháng 01 năm 2022;

Căn cứ Kế hoạch cải tiến chất lượng trong Báo cáo đánh giá ngoài và những kiến nghị của đoàn ĐGN trong Báo cáo ĐGN trường Mầm non Thủy Tiên ngày 27/12/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phồ Hồ Chí Minh; 
Căn cứ vào tình hình và điều kiện thực tế, trường Mầm non Thủy Tiên xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục theo lộ trình 5 năm từ năm học 2022-2023 đến hết năm học 2026-2027 cụ thể như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu

Nhằm duy trì và phát huy kết quả đạt được và từng bước thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng – hiệu quả giáo dục của nhà trường trong thời gian tới. 

Thực hiện tốt kế hoạch cải tiến chất lượng góp phần quan trọng nâng chất các tiêu chí, tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia và nâng cấp độ chất lượng của nhà trường trong thời gian tới để đảm bảo lộ trình Đánh giá ngoài, kiểm tra trường chuẩn quốc gia năm  học 2027-2028.   

II. Chỉ tiêu phấn đấu cải tiến chất lượng 

Phấn đấu nâng dần chất lượng các tiêu chí, tiêu chuẩn và các chỉ số. 

Tham mưu để đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất của nhà trường; Phấn đấu năm học 2026-2027 trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 3, trường chuẩn Quốc gia Mức độ 2.              
III. Nội dung thực hiện

	TT
	Kế hoạch cải tiến chất lượng/Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện
	Người phụ trách
	Điều kiện thực hiện (nhân lực, vật lực…)

	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường.

	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Trong năm 2022, hiệu trưởng tiếp tục thực hiện rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường theo kế hoạch phù hợp với mục tiêu giáo dục, định hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương.
Tuyên truyền phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường phong phú qua nhiều hình thức.

Tiếp tục thực hiện việc định kì, rà soát, bổ sung phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường giai đoạn 2022-2027 theo đúng kế hoạch.
	Tháng 01/2022 và các năm học tiếp theo

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo
	Hiệu trưởng


	

	Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và các hội đồng khác.
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục duy trì hoạt động của Hội đồng trường và các hội đồng khác. Hiệu trưởng phân công 02 phó hiệu trưởng rà soát, bồi dưỡng kỹ năng tư vấn cho các thành viên trong Hội đồng khoa học xét duyệt sáng kiến.

Tăng cường bồi dưỡng về kỹ năng tư vấn, các nghiệp vụ chuyên môn, tổ chức cho giáo viên đi tham quan học tập, phát huy những kết quả đã đạt được. Phân công rõ chức năng, nhiệm vụ cụ thể đối với từng thành viên trong hội đồng tư vấn nhà trường phù hợp năng lực, công việc của từng thành viên để nâng cao hiệu quả hoạt động, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.
	Năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo

Tháng 2/2024 và các năm tiếp theo


	Ban giám hiệu, các thành viên trong các Hội đồng của trường
	

	Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường.
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường duy trì cơ cấu tổ chức, hoạt động theo quy định trong khuôn khổ Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam, tiếp tục giữ vững các danh hiệu tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể, tổ chức khác trong nhà trường. Hiệu trưởng chỉ đạo Bí thư Chi đoàn có kế hoạch phát triển đoàn viên mới; tăng cường đầu tư, thực hiện chất lượng các phong trào của xã đoàn, huyện đoàn phát động để đạt thành tích cao hơn.

Tiếp tục duy trì các thành tích đã đạt được, tăng cường đầu tư và thực hiện có chất lượng các phong trào để đạt thành tích cao hơn. Thực hiện mua 5 suất bảo hiểm y tế cho người dân có hoàn cảnh khó khăn.

Tạo điều kiện cho 3 giáo viên học lớp sơ cấp chính trị

Tiếp tục tạo điều kiện cho 5 giáo viên học sơ cấp chính trị và 01 giáo viên học trung cấp chính trị.

Công đoàn và Đoàn thanh niên giới thiệu những đoàn viên ưu tú cho Đảng, kết nạp 3 đảng viên mới.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025

Năm học 2025-2026 

Năm học 2026-2027


	Các thành viên của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường.


	

	Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng.

	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục duy trì cơ cấu tổ chức bộ máy cán bộ quản lý, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng theo quy định. Tháng 9 năm 2021, Phó hiệu trưởng phụ trách giáo dục tiếp tục chỉ đạo các tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch và duy trì hoạt động của các tổ một cách hiệu quả nhất. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chuyên môn khi sinh hoạt định kỳ cần đề ra nhiều phương pháp, biện pháp, đóng góp ý kiến đi sâu vào từng nội dung giáo dục trẻ giúp nhà trường đạt thành tích cao hơn.
Tiếp tục chỉ đạo các Tổ chuyên môn và Tổ văn phòng tăng cường nghiên cứu văn bản, tài liệu có liên quan, vận dụng sáng tạo để đưa vào nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn.

Nhà trường tạo điều kiện cho các tổ trưởng, tổ phó chuyên môn tham gia các lớp tập huấn chuyên môn của cụm, của thành phố. khuyến khích giáo viên đóng góp xây dựng chuyên đề, mạnh dạn đề xuất các ý kiến, đăng ký tổ chức các hoạt động chuyên đề
	Tháng 9/2022 

Năm học 2023-2024 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Tổ trướng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


	

	Tiêu chí 1.5: Tổ chức nhóm trẻ và lớp mẫu giáo

	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

 Hiệu trưởng tiếp tục duy trì tổ chức các lớp học và số trẻ trong một nhóm, lớp theo đúng quy định của Điều lệ trường mầm non. Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch vận động nguồn kinh phí hỗ trợ cho trẻ để đảm bảo trẻ được sinh hoạt, học tập vui chơi tại trường. Nhà trường mở thêm 1 lớp lá, 1 lớp chồi (có 18 nhóm, lớp)

Nhà trường tiếp tục phối hợp với chính quyền địa phương vận động phụ huynh cho trẻ ra lớp đúng độ tuổi. Mở thêm 1 lớp mầm (có 19 nhóm, lớp)

Nhà trường tiếp tục duy trì tổ chức các lớp học và số trẻ trong một nhóm, lớp theo đúng quy định của Điều lệ trường mầm non. Tiếp tục huy động trẻ nhà trẻ, đặc biệt là trẻ trong độ tuổi 18 - 24 tuổi
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng
	

	Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản.

	*Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Hiệu trưởng tiếp tục duy trì và thực hiện tốt công tác tài chính, theo đúng quy định. Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán liên hệ với công ty Viettel tiếp tục cập nhật và thực hiện chương trình phần mềm SSC quản lý thu chi học sinh để việc in biên lai và điểm danh học sinh hoàn chỉnh hơn.
Tiếp tục duy trì và thực hiện tốt công tác tài chính, theo đúng quy định. Chỉ đạo kế toán thực hiện tốt việc thu chi không sử dụng tiền mặt.

Tiếp tục khai thác và sử dụng có hiệu quả các phần mềm trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản của nhà trường, ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong công tác quản lý hành chính, tài chính, tài sản
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng, kế toán, 
	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên.

	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

 Tiếp tục duy trì và đảm bảo các quyền lợi của giáo viên theo quy định của pháp luật. Ban giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên, nhân viên phát triển năng lực bản thân và hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn. Bên cạnh đó cán bộ quản lý nhà trường tích cực phối hợp với tổ trưởng chuyên môn đưa ra những phương pháp giúp giáo viên tự tin hơn khi tổ chức hoạt động cho trẻ.

Tiếp tục duy trì và đảm bảo các quyền lợi của giáo viên theo quy định của pháp luật. Ban Giám hiệu có kế hoạch sắp xếp công việc khoa học, hợp lý hơn, tăng cường dự giờ giáo viên các nhóm lớp hàng tuần theo kế hoạch để kịp thời nắm bắt, bồi dưỡng và quản lý đội ngũ về chuyên môn.

Khuyến khích giáo viên mạnh dạn, linh hoạt hơn trong việc đề xuất điều chỉnh kế hoạch thực hiện trên ngày để phù hợp hơn với thực tế công việc tại nhóm lớp. Tiếp tục duy trì và đảm bảo các quyền lợi của giáo viên theo quy định của pháp luật.
	Tháng 9/2022 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng các tổ chuyên môn, tổ văn phòng


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí 1.8: Quản lý các hoạt động giáo dục 
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục duy trì việc quản lý các hoạt động chăm sóc giáo dục một cách có hiệu quả. Phó hiệu trưởng chăm sóc giáo dục chỉ đạo sâu sát cụ thể từng giáo viên về kỹ năng xây dựng chương trình, nội dung hoạt động, cách điều chỉnh kế hoạch, kỹ năng khảo sát trẻ nhằm giúp giáo viên xây dựng kế hoạch phù hợp với trẻ tại lớp.

Phát triển kế hoạch giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương.

Chỉ đạo giáo viên từng bước tiếp cận, ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến vào hoạt động giáo dục trẻ.
	Tháng 9/2022

Tháng 9/2023 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, các tổ trưởng chuyên môn, giáo viên 
	

	Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.


	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục duy trì việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Các đoàn thể trong nhà trường tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên; thường xuyên trao đổi, trò chuyện trong các sinh hoạt hằng ngày để giúp đội ngũ giáo viên, nhân viên mạnh dạn hơn trong việc đóng góp ý kiến xây dựng kế hoạch cũng như các hoạt động của nhà trường.

Tiếp tục duy trì việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Khuyến khích giáo viên, nhân viên mạnh dạn đưa ra ý kiến để xây dựng các kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường.

Duy trì việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Công đoàn thường xuyên tìm hiểu tâm tư, nguyện vọng của công đoàn viên, tăng cường các buổi sinh hoạt chuyên đề, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm giúp cho đội ngũ giáo viên, nhân viên mạnh dạn hơn trong việc đóng góp ý kiến xây dựng kế hoạch cũng như các hoạt động của nhà trường.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo


	Công đoàn

Tập thể nhà trường


	

	Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai, chỉ đạo thực hiện và thường xuyên kiểm tra, giám sát, nhắc nhở giáo viên, nhân viên đảm bảo an toàn cho trẻ ở mọi lúc, mọi nơi; bảo vệ trực trường làm tốt công tác tuần tra khu vực trong và ngoài nhà trường. Hiệu trưởng phân công 02 phó hiệu trưởng thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị theo kế hoạch, thực hiện tốt khâu chăm sóc đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, tham mưu và phối hợp tốt với các cơ quan chức năng, ký kết đầy đủ hồ sơ an ninh trật tự với chính quyền địa phương. Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên giám sát, nhắc nhở trẻ nhiều hơn nhằm giúp trẻ có ý thức trong phòng chống an toàn, phòng chống các tai nạn, thương tích.

Duy trì việc xây dựng kế hoạch, phương án đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học. Tiếp tục tham mưu để bổ sung thêm trang thiết bị về PCCC, chú ý đến bảo quản trang thiết bị phòng cháy, chống cháy nổ. Tham mưu và phối hợp tốt với các cơ quan chức năng, ký kết đầy đủ hồ sơ an ninh trật tự với chính quyền địa phương

Kiểm tra, gia cố hàng rào xung quanh khuôn viên trường, lan can các lớp và các phòng chức năng


Kiểm tra và cải tạo lại hệ thống gas.

Kiểm tra và cải tạo lại hệ thống điện.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tập thể nhà trường.
	

	Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	Tiêu chí 2.1: Đối với hiệu trưởng, phó hiệu trưởng


	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Cán bộ quản lý tiếp tục tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn và nghiên cứu kỹ các công văn, nghị quyết, kế hoạch để chỉ đạo thực hiện đúng; tham mưu với các cấp lãnh đạo trong việc thực hiện công tác quản lý nhà trường, lắng nghe những góp ý của tập thể để có biện pháp khắc phục những hạn chế trong quá trình chỉ đạo thực hiện công tác, Phó hiệu trưởng phấn đấu nghiên cứu học hỏi kinh nghiệm trong công tác điều hành quản lý nâng cao hiệu quả hoạt động.

Cán bộ quản lý tiếp tục học hỏi, tích lũy kinh nghiệm về công tác quản lý để điều hành tốt các hoạt động trong nhà trường.

Cán bộ quản lý thường xuyên cập nhật thông tin về công tác quản lý giáo dục để tiếp cận được với các mô hình giáo dục tiên tiến, nâng cao năng lực quản lý, góp phần xây dựng nhà trường thành cơ sở giáo dục có uy tín.

Phấn đấu đạt chuẩn hiệu trưởng ở mức tốt.

1 Phó Hiệu trưởng nâng cao năng lực chuyên môn (học thạc sĩ)
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027
	Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng

	

	Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên.

	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục thực hiện kế hoạch nâng chuẩn, tạo điều kiện thời gian cho giáo viên tham gia học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo lộ trình. Hiệu trưởng chỉ đạo phó hiệu trưởng bồi dưỡng năng lực cho giáo viên để nâng cao tỷ lệ giáo viên đạt Chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức cao hơn.
Nhà trường tiếp tục tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ trong các năm học tới. 

100% giáo viên biết ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy

100% giáo viên có trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn.

100% giáo viên có trình độ ứng dụng công nghệ thông tin nâng cao.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027 
	Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên

	Kinh phí do GV tự túc

	Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục duy trì công tác phân công phù hợp với trình độ chuyên môn, khuyến khích đội ngũ nhân viên tham gia học tập các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ. 
Năm học 2023-2024, hiệu trưởng tham mưu các cấp lãnh đạo phân bổ, tạo điều kiện cho nhà trường tuyển dụng viên chức đối với chức danh nhân viên văn thư.
Tiếp tục duy trì phân công công tác phù hợp cho đội ngũ nhân viên, khuyến khích đội ngũ nhân viên tham gia học tập các lớp bồi dưỡng nâng cao trình độ.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo
	Hiệu trưởng


	

	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	Tiêu chí 3.1:

Diện tích, khuôn viên và sân vườn
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục duy trì các công trình cây xanh, bổ sung thêm các loại cây kiểng, hoa mới để môi trường thêm đẹp. Hiệu trưởng có kế hoạch vận động các nguồn lực hỗ trợ cây xanh tạo bóng mát trong sân trường.
Tiếp tục duy trì các công trình cây xanh, xây dựng kế hoạch cải tạo môi trường vườn cây đảm bảo đa dạng các loại cây và thường xuyên được thay thế theo mùa.

Lập kế hoạch, xây dựng dự toán, tiết kiệm ngân sách và tham mưu với các cấp lãnh đạo để mua sắm bổ sung một số thiết bị, đồ chơi ngoài trời.

Cải tạo vườn trường
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026 và các năm tiếp theo.
	Hiệu trưởng
	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí  3.2:

Khối phòng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo và khối phòng phục vụ học tập
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục duy trì số phòng học tương ứng với số nhóm lớp hiện có, cải tạo và bổ sung đầy đủ các trang thiết bị, đồ dùng đầy đủ theo quy định. Phân công phó hiệu trưởng rà soát và cài đặt các phần mềm hữu ích cho trẻ hoạt động.

Tiếp tục chỉ đạo giáo viên, nhân viên sử dụng có hiệu quả CSVC hiện có. Cải tạo nhà vệ sinh lớp mầm 5

Nhà trường tích cực tham mưu, đồng thời làm tốt công tác xã hội hóa để mua sắm thêm đồ dùng theo hướng hiện đại cho các phòng chức năng, phòng tin học.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo

 
	Hiệu trưởng

Tập thể nhà trường


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ


	Tiêu chí 3.3: Khối phòng hành chính - quản trị
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục duy trì, bảo dưỡng, trang bị thêm trang thiết bị và phương tiện làm việc khi hư, sử dụng hiệu quả các thiết bị để phục vụ tốt cho công tác chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục. Hiệu trưởng dự trù kinh phí để mua sắm thêm tủ, kệ để lưu trữ hồ sơ.

Bố trí lại khu vực làm việc cho viên chức làm công tác văn thư.

Sắp xếp và đi lại hệ thống đường truyền kết nối internet.

Cải tạo, sữa chữa khu vực sụp lún

Trang bị màn hình vi tính cho phòng tin học
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027 
	Hiệu trưởng


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí 3.4: Khối phòng tổ chức ăn
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường duy trì sử dụng hiệu quả khối phòng tổ chức ăn. Hiệu trưởng nhà trường tích cực tham mưu các cấp lãnh đạo có kế hoạch bổ sung vách ngăn giữa khu vực sàn rửa của bếp và thang vận chuyển thức ăn chín; 

Xây dựng kế hoạch thực hiện mua sắm, bổ sung, thay thế dụng cụ chứa thức ăn, đồ dùng phục vụ trẻ ăn tại trường đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm trong nhà trường nhằm không ngừng nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ.

Tiếp tục duy trì sử dụng hiệu quả khối phòng tổ chức ăn. Thiết bị hóa đồ dùng nhà bếp

Cải tạo bồn rửa chén cho khu vực nhà bếp

Cải tạo trang thiết bị đồ dùng bếp ăn đầy đủ theo Tiêu chuẩn quốc gia về yêu cầu thiết kế trường mầm non.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027
	Hiệu trưởng


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí 3.5: Thiết bị, đồ dùng, đồ chơi
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục đầu tư mua sắm đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học; khuyến khích giáo viên, trẻ cùng làm đồ dùng dạy học, đồ chơi phục vụ cho hoạt động giáo dục bằng nguyên vật liệu chắc, bền đạt hiệu quả cao hơn. Vận động thêm nguồn lực từ phía phụ huynh học sinh trang bị đồ dùng, đồ chơi, thiết bị dạy học kịp thời, cần thiết, đáp ứng nhu cầu về sức khỏe, tinh thần học tập của trẻ.

Thường xuyên kiểm tra việc sử dụng đồ dùng đồ chơi trong nhà trường đảm bảo hiệu quả.

Duy trì tổ chức tốt hội thi làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo hằng năm, khuyến khích giáo viên nghiên cứu, tìm tòi làm các đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nhiều các nguồn nguyên vật liệu, yêu cầu về tính thầm mĩ, an toàn và độ bền chắc của đồ dùng đồ chơi tự tạo.

Rà soát, thay thế, bổ sung đồ dùng đồ chơi theo Thông tư
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026 và năm tiếp theo
	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chí 3.6: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục duy trì hệ thống nước sạch, đảm bảo nguồn nước phục vụ cho mọi sinh hoạt trong nhà trường; hệ thống cống rãnh hợp vệ sinh. Hiệu trưởng xem xét lắp đặt hệ thống bồn chứa trong khu vực trường học, thiết kế lại đường dây dẫn nước để đảm bảo đủ nước sinh hoạt cho giáo viên, nhân viên và trẻ kịp thời.

Rà soát, bảo trì hệ thống cấp thoát nước của nhà trường.
	Năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo.


	Hiệu trưởng 

Tập thể nhà trường
	

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ trẻ
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Nhà trường tiếp tục phát huy sự phối hợp của Ban đại diện cha mẹ học sinh với nhà trường, xã hội trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động phụ huynh tham gia họp đầy đủ. Trang bị thảm cỏ khu vực vui chơi của trẻ. 

Tiếp tục tổ chức các hoạt động tăng cường công tác phối hợp giữa gia đình và nhà trường trong công tác chăm sóc, nuôi dạy trẻ. Trang bị cây xanh tạo bóng mát trong sân trường.

Tiếp tục duy trì tốt mối quan hệ mật thiết giữa nhà trường và Ban đại diện cha mẹ trẻ. Trang bị rèm cửa các lớp

Cải tạo, thực hiện phòng học thông minh.

Trang bị hệ thống năng lượng mặt trời
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

`

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027
	Tập thể nhà trường

Ban đại diện cha mẹ trẻ.


	

	Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

 Tiếp tục phát huy sự chủ động, tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể, cá nhân, tổ chức doanh nghiệp ở địa phương để tăng cường huy động các nguồn lực tham gia xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường ngày một khang trang, hiện đại hơn, hỗ trợ nhà trường nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. 
Đẩy mạnh việc tuyên truyền để nâng cao nhận thức về trách nhiệm của cộng đồng đối với sự nghiệp giáo dục, tiếp tục huy động sự giúp đỡ của các nhà hảo tâm doanh nghiệp đóng trên địa bàn và cha mẹ trẻ để tranh thủ sự ủng hộ, tài trợ các nguồn lực cho nhà trường, xây dựng cơ sở vật chất nhà trường cho phù hợp với mục tiêu chiến lược giáo dục giai đoạn 2022-2027.

Đồng thời tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của địa phương.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng


	Ngân sách nhà nước,

Quỹ phát triển sự nghiệp.

Vận động tài trợ

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động và kết quả nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ

	Tiêu chí 5.1: Thực hiện Chương trình giáo dục mầm non
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:
Tiếp tục thực hiện tốt và phát triển Chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo đúng kế hoạch đề ra. Hiệu trưởng nhà trường tiếp tục tham mưu với lãnh đạo để được tham quan học tập Chương trình giáo dục ở các nước trong khu vực và thế giới phù hợp với thực tiễn của trường.
Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn cho đội ngũ giáo viên, nhất là giáo viên trẻ. Khuyến khích đội ngũ mạnh dạn, vận dụng sáng tạo để khẳng định mình hơn trong việc tổ chức các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, tạo cơ hội cho trẻ được trải nghiệm nhiều hơn trong các hoạt động ở nhóm lớp và ở trường. Đẩy mạnh công tác sinh hoạt tổ khối chuyên môn để kịp thời khích lệ giáo viên thực hiện tốt chương trình chăm sóc giáo dục trẻ đáp ứng nhu cầu trường chuẩn quốc gia.

Phát triển chương trình giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của tế của nhà trường và địa phương.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo
	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng

Các tổ trưởng tổ chuyên môn, giáo viên


	

	Tiêu chí 5.2: Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Hiệu trưởng phân công 02 phó hiệu trưởng phối hợp chỉ đạo giáo viên tổ chức đa dạng các hoạt động, tạo cơ hội để trẻ trải nghiệm, khám phá, làm việc theo nhóm; động viên trẻ độc lập trong suy nghĩ, thường xuyên tạo ra những tình huống để giúp trẻ tự tìm ra cách giải quyết vấn đề phù hợp với lứa tuổi, cần chú ý động viên những trẻ nhút nhát, thụ động. Tổ chức các buổi thảo luận chuyên môn, dự giờ để giúp giáo viên linh hoạt hơn khi tổ chức các hoạt động và xử lý các tình huống cho trẻ.
Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn giúp đỡ giáo viên mới vào nghề phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động thực hành trải nghiệm cho trẻ.

Tiếp tục duy trì tổ chức các buổi thảo luận chuyên môn, dự giờ để giúp giáo viên linh hoạt hơn khi tổ chức các hoạt động và xử lý các tình huống cho trẻ.

Kết hợp với phụ huynh cải tiến chất lượng bữa ăn cho trẻ.

Kết hợp với phụ huynh về thực hiện chương trình giáo dục cho trẻ.
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 

Năm học 2025-2026

Năm học 2026-2027
	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên
	

	Tiêu chí 5.3: Kết quả nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe
	* Kế hoạch cải chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Phó hiệu trưởng chăm sóc nuôi dưỡng chỉ đạo giáo viên tăng cường tổ chức các hoạt động vận động cho trẻ trong lớp, ngoài trời. 
Tăng cường công tác tuyên truyền đến phụ huynh  kiến thức chăm sóc trẻ như chế độ ăn, vận động hợp lý để trẻ phát triển hài hòa cân đối.

Bên cạnh đó, phó hiệu trưởng chăm sóc nuôi dưỡng kết hợp thực hiện các chuyên đề về dinh dưỡng và mời chuyên gia tư vấn dinh dưỡng về tình trạng trẻ dư cân, béo phì cho phụ huynh nhằm tư vấn cho phụ huynh các kiến thức về thực phẩm, cách chế biến và sự kết hợp các dưỡng chất giúp phụ huynh hiểu thêm về sự cân bằng dinh dưỡng để chế biến các bữa ăn cho trẻ hợp lý, nhằm giảm tỷ lệ trẻ dư cân, béo phì. 
	Năm học 2022-2023 

Năm học 2023-2024 

Năm học 2024-2025 và các năm tiếp theo
	Phó hiệu trưởng, giáo viên
	

	Tiêu chí 5.4:
Kết quả giáo dục
	* Kế hoạch cải tiến chất lượng trong báo cáo tự đánh giá:

Tiếp tục giữ vững chỉ tiêu đạt 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành Chương trình giáo dục mầm non, duy trì và nâng cao tỷ lệ chuyên cần của trẻ. Phân công phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn sưu tầm các tài liệu về giáo dục trẻ khuyết tật, yêu cầu giáo viên tham khảo kiến thức nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe trẻ em khuyết tật học hòa nhập.

Tổ chức nhiều hoạt động khám phá trải nghiệm, đa dạng hóa các hình thức giúp trẻ thích đến lớp.

Vận động cha mẹ trẻ cho trẻ đến trường để nâng cao tỷ lệ chuyên cần như: nhà trường xây dựng môi trường giáo dục, tạo cho trẻ phát huy năng lực cá nhân, phối hợp cha mẹ trẻ trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
	 Năm học 2022-2023 và các năm tiếp theo


	Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên


	


IV. Tổ chức thực hiện 

  1. Lãnh đạo nhà trường 

Nhà trường xây dựng kế hoạch, phân công và giao trách nhiệm cho các thành viên tham gia vào công tác kiểm định chất lượng, đề xuất các giải pháp để cải tiến chất lượng đảm bảo duy trì bền vững. 

  Ban giám hiệu tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu rộng trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và cha mẹ trẻ; đồng thời xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, cuối năm học có đánh giá, nhận xét, rút kinh nghiệm việc thực hiện. 

 Tổ chuyên môn, tổ văn phòng căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ tổ chức thực hiện một cách linh hoạt, sáng tạo để đạt kết quả cao nhất. 

 Đối với từng cán bộ, giáo viên, nhân viên xác định việc đổi mới, cải tiến các hoạt động giáo dục để nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục là nhiệm vụ  thường xuyên, lâu dài của mình. 

 Công khai việc thực hiện cải tiến chất lượng, định kỳ rà soát đảm bảo quy  định. 

Trong quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn hoặc vướng mắc cần phản ánh về Ban giám hiệu đề cùng phối hợp giải quyết. 

2. Hội đồng tự đánh giá 

Hội đồng tự đánh giá thực hiện theo các nhiệm vụ được giao. 

Tham mưu để thực hiện tốt cải tiến chất lượng các tiêu chí đảm bảo duy trì trường chuẩn theo tiêu chí. 

3. Các đoàn thể trong nhà trường 

Phối kết hợp trong việc thực hiện tốt các nhiệm vụ, duy trì kết quả đã đạt được phát huy có hiệu quả tốt. 

4. Giáo viên, nhân viên 

Phối kết hợp tốt trong việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm, tạo chuyển biến của nhà trường. 

Triển khai thực hiện tốt xây dựng trường học an toàn, phòng chống dịch  bệnh. 

Trên đây là kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục theo lộ trình 5 năm từ năm học 2022-2023 đến hết năm học 2026-2027 của trường Mầm non Thủy Tiên. Yêu cầu các cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm túc./.
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