	ỦY BAN NHÂN DÂN
HUYỆN HÓC MÔN

TRƯỜNG MẦM NON BÀ ĐIỂM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:     /BC-MNBĐ
	Hóc Môn, ngày  07  tháng  01  năm 2019



BÁO CÁO
Kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I và trọng tâm công tác học kỳ II 
 Năm học 2018 - 2019
Căn cứ Kế hoạch số 24 /KH-MNBĐ  ngày 28 tháng 9 năm 2018 của trường mầm non Bà Điểm.
Trên cơ sở kế hoạch đã triển khai, trường mầm non Bà Điểm báo cáo đánh giá các hoạt động Giáo dục mầm non trong học kỳ I năm học 2018-2019 như sau:  
I. QUI MÔ TRƯỜNG LỚP, NHÂN SỰ
1. Tổng số lớp:  15,  trong đó, Nhóm nhà trẻ; 02        Lớp mẫu giáo:13
2. Tổng số học sinh: 550  gồm:
- Trẻ học lớp nhà trẻ: 70, chiếm tỷ lệ 12.72%  học sinh trong trường.

-  Trẻ học lớp mẫu giáo:  480  chiếm tỷ lệ 87.27% học sinh trong trường.

* Trong đó, trẻ dân tộc thiểu số: 0/550  trẻ toàn trường, tỷ lệ: 0%
3. Tổng số Cán bộ, giáo viên, nhân viên: 50  trong đó 

- Cán bộ quản lý: 03
- Giáo viên: 32
- Nhân viên: 15
* Tình hình biên chế : được giao năm 2018: 45  trong đó có 04 hợp đồng 68
- Biên chế:  45 người ( 04 hợp đồng 68 -  06 hợp đồng định biên )
- Hợp đồng khoán: 05 người 
Tổng số giáo viên (biên chế: 32 giáo viên, hợp đồng: 0 giáo viên)
4. Huy động trẻ 5 tuổi ra lớp
- Tổng số học sinh 5 tuổi : 215  trẻ, trong đó trẻ thường trú tại huyện 170 trẻ, tạm trú  45  trẻ).

- Tổng số lớp mẫu giáo 5 tuổi: 06 

- Tổng số giáo viên : 32 bình quân 02 GV/lớp (nhà trẻ: 03 GV/lớp, mẫu giáo: 02 GV/lớp).
Nhận định chung: 

So với năm học trước tổng số học sinh toàn trường giảm 57 học sinh 
Số giáo viên  tăng 02 ( 02 giáo viên quận khác chuyển về)

* Nguyên nhân: 

 Do giảm sỉ số 
II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC
1.  Công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, công tác y tế trường học

1.1 Công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích

Nhà trường tiếp tục xây dựng trường học thân thiện an toàn phòng chống tai nạn, thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non theo thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Thành lập ban chỉ đạo công tác y tế trường học, xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích, phương án đảm bảo an toàn cho trẻ.

Truyền thông giáo dục nâng cao nhận thức về công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích đến Cán bộ - giáo viên – nhân viên và các bậc phụ huynh bằng nhiều hình thức như: hội họp, truyền thông, tờ rơi, truyền thanh.


Đội ngũ Cán bộ - giáo viên - nhân viên trong nhà trường luôn đề cao cảnh giác trong công tác phòng tránh thất lạc. Tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ, trẻ em dưới 14 tuổi (theo nội quy nhà trường).

100% lớp tự xây dựng sơ đồ thoát hiểm cho lớp mình, đặt nơi dễ trông thấy, để thực hiện khi có sự cố xảy ra. Lồng ghép các hoạt động  giáo dục phòng chống tai nạn thương tích vào kế hoạch để giáo dục trẻ.


Thường xuyên và định kỳ kiểm tra phát hiện và khắc phục sửa chữa kịp thời các nguy cơ gây thương tích cho trẻ như: đồ dùng đồ chơi bị hư hỏng, vật sắc nhọn đâm, cắt, đuối nước do chứa nước…


Thực hiện trãi thảm cỏ nhân tạo và các tấm lót an toàn bên dưới các đồ chơi cầu tuột, xích đu ngoài trời.


Thường xuyên kiểm tra giáo viên về việc thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt của cô và trẻ, đảm bảo các yêu cầu của nghiệp vụ nuôi dạy trẻ. Đảm bảo không xảy ra bạo hành học đường.


Tạo môi trường thân thiện giữa cô và trẻ, các đồng nghiệp và phụ huynh.


Trang bị tủ thuốc y tế đầy đủ các loại thuốc và đồ dùng phục vụ cho công tác chăm sóc sức khỏe và sơ cấp cứu tại trường.

1.2. Công tác phòng chống bệnh, dịch bệnh 


Thực hiện theo Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học. Công tác phối hợp với ngành Y tế triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho trẻ em trong các cơ sở GDMN; trường đã thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh như sau:

100% lớp có tủ chiếu gối riêng biệt giúp phòng ngừa bệnh lây lan ở trẻ.

BGH tăng cường công tác kiểm tra giờ đón trẻ để phát hiện và ngăn chặn dịch bệnh kịp thời.


Phối hợp với phụ huynh giáo dục trẻ thói quen rửa tay thường xuyên (trước khi vào lớp, trước khi ăn, sau khi đi vệ sinh và khi tay dơ) bằng xà bông và nước sát khuẩn.


Thường xuyên kiểm tra công tác vệ sinh môi trường phòng chống dịch bệnh tại đơn vị. Sử dụng javen để rửa đồ chơi và tổng vệ sinh môi trường-phòng-nhóm lớp hằng ngày, hằng tuần theo quy định.


Hằng năm, nhà trường hợp đồng với Cửa hàng Tân Bình cung cấp dịch vụ phún thuốc xịt Muỗi ( 01 tháng /01 lần) – xịt Mối ( 03 tháng/ 01 lần).


Liên hệ chặt chẽ với Trạm y tế địa phương hổ trợ về chuyên môn như: 

+ Khám tình trạng sức khỏe cho trẻ ở lớp đang xảy ra dịch bệnh.

+ Tờ bướm, thuốc khử trùng Cloramin B, xịt muỗi khi có dịch bệnh sốt xuất huyết xảy ra.


Phòng y tế có đầy đủ các loại thuốc thông thường để chăm sóc sức khoẻ cho cô và cháu. 


 Tổ chức cho CB-GV-NV ôn lại các thao tác sơ cấp cứu, tập huấn phòng cháy chữa cháy trong các buổi họp Hội đồng sư phạm vào tháng 8 năm 2018 
     
 Phối hợp với Đội PCCC công an huyện Hóc Môn tổ chức diễn tập PCCC tại trường vào ngày.

Thực hiện các loại sổ theo dõi bệnh hằng ngày, theo dõi dịch bệnh và kịp thời báo cáo nhanh khi có dịch bệnh xảy ra tại trường.

Trong học kỳ vừa qua, trường mầm non Bà Điểm không xảy ra ca dịch bệnh nào.

2. Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ

2.1 Thực hiện chương trình Giáo dục Mầm non (GDMN)

* Mặt mạnh: 

Ban giám hiệu chỉ đạo 100%  giáo viên thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo Thông tư 17/2009/TT-BGDĐT và sau sửa đổi, bổ sung một số nội dung thực hành kèm theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, chú trọng đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.


Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên với các hình thức; thao giảng, chuyên đề, dự giờ, ghi hình một số hoạt động ở các lớp, phân tích giáo án các khối tuổi cho giáo viên thảo luận, rút kinh nghiệm…Giáo viên linh hoạt tổ chức các hoạt động có lấy trẻ làm trung tâm, trẻ được trải nghiệm, hoạt động nhiều, tận dụng các sản phẩm của trẻ để tổ chức vào hoạt động đạt hiệu quả. 


Ban giám hiệu thường xuyên dự giờ các hoạt động đột xuất  và có báo trước để nắm rõ những mặt mạnh và hạn chế của giáo viên để góp ý xây dựng và chỉnh sửa giúp giáo viên nắm vững chương trình và nâng cao tay nghề chuyên môn.

@ Chất lượng thực hiện chương trình GDMN thông qua kết quả dự giờ :


Đạt tốt : 34 hoạt động


Đạt khá: 21 hoạt động

@ Kết quả hội thi GV giỏi cấp trường đạt 28/32 GV  tỷ lệ  87%


Thường xuyên kiểm tra kế hoạch giáo dục của giáo viên tại lớp và thông qua mạng nội bộ, góp ý giáo viên chỉnh sửa kịp thời.

Chỉ đạo 100% giáo viên các nhóm, lớp thường xuyên thay đổi môi trường học tập tạo điều kiện thuận lợi cho trẻ được tích cực hoạt động.

Nhà trường có đầu tư trang thiết bị, bổ sung đồ dùng, đồ chơi với tổng số tiền 85.120.000đ, cụ thể như trang bị bổ sung 35 bộ đồ chơi theo danh mục 3141, 14 kệ góc chơi, bộ đĩa hỗ trợ giáo viên theo quan điểm GD lấy trẻ làm trung tâm, giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, 2 hồ chơi cát nước.

Tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên lý thuyết và hoạt động thực hành chuyên đề “Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ trong trường mầm non” tại nhóm 25-36th B,  lớp chồi 1 cho tất cả giáo viên trong trường và các nhóm, lớp mẫu giáo ngoài công lập về dự giờ học tập, trao đổi, rút kinh nghiệm chuyên đề. Giáo viên nắm bắt được chuyên đề và vận dụng vào thực tiễn giảng dạy tại lớp tương đối đạt hiệu quả. 


Trường có 13/15 nhóm, lớp nhà trẻ, mẫu giáo ứng dụng chương trình Maid-Manager vào xây dựng kế hoạch giáo dục năm, tháng, ngày. Chỉ đạo giáo viên không áp đặt thực hiện theo mẫu nhất định. Trường kết nối mạng nội bộ quản lý chương trình giáo dục 13/15 nhóm, lớp tạo điều kiện thuận lợi trong việc kiểm tra kế hoạch giáo dục của giáo viên, thực hiện các loại báo cáo, điểm danh.

Chỉ đạo 100% giáo viên khối lá thực hiện bộ công cụ đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi. Giáo viên chọn lựa các chỉ số phù hợp tuyên truyền phụ huynh thông qua bảng tin của trường và lớp để có biện pháp tác động kịp thời giữa gia đình và nhà trường giúp trẻ phát triển tốt hơn. 

Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra các lớp lá việc thực hiện lồng ghép bộ chuẩn vào nội dung chương trình và sử dụng bộ công cụ vào việc đánh giá trẻ. 

Ban giám hiệu chỉ đạo giáo viên tiếp tục phát huy chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non. Ưu tiên trang bị các đồ dùng, đồ chơi đảm bảo theo danh mục tối thiểu và theo nội dung giáo dục phát triển vận động trong Chương trình GDMN, cụ thể như 6 bóng rổ, 4 băng ván dốc, 4 cung chui gỗ, 2 hồ chơi cát nước, 12 xe chòi chân  nhà trẻ và mẫu giáo.… với số tiền 81.240.000đ. Sắp xếp thiết bị, đồ chơi đảm bảo an toàn, tận dụng mọi điều kiện phù hợp, tạo cơ hội cho trẻ được vận động ở mọi lúc, mọi nơi.

Nhận định chung: 

· Ưu điểm:


Triển khai, bồi dưỡng chuyên môn và các chuyên đề trọng tâm của năm học kịp thời cho tất cả CB-GV tại trường. Đồng thời, tổ chức các hoạt động thực hành cho các GV trao đổi học tập rút kinh nghiệm lẫn nhau.

100% Giáo viên thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. 

28/32 GV vận dụng tốt chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

· Hạn chế: 

Một số ít giáo viên lớn tuổi, giáo viên mới về trường nên phương pháp giảng dạy còn gò bó áp đặt, chưa có nhiều sáng tạo, chưa linh hoạt khi xử lý tình huống.
2.2 Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng trẻ
Đầu năm học, trường tổ chức họp phụ huynh học sinh thỏa thuận các khoản thu trong năm học 2018-2019 và được sự thống nhất cao từ phía phụ huynh.

Luôn đảm bảo nguồn dinh dưỡng, khẩu phần ăn, chế độ dinh dưỡng cho các bé đặc biệt các bé suy dinh dưỡng và dư cân - béo phì.

Trường thực hiện ký hợp đồng với nơi cung cấp thực phẩm, (Công ty rau quả Fressco) nước uống I-on Life đảm bảo an toàn vệ sinh.

Quản lý chặt chẽ bếp ăn về tiếp phẩm, xử lý ( lặt thải bỏ- rửa – xắt thái), chế biến, phân phối, lưu thức ăn, theo qui trình bếp 01 chiều. Thường xuyên kiểm tra vệ sinh bếp, kiểm tra giờ chế biến không có trường hợp nào ngộ độc xảy ra trong học kì qua. 

550/550 trẻ - tỷ lệ 100% trẻ tham gia học bán trú tại trường và được theo dõi sự phát triển bằng biểu đồ tăng trưởng.

533/550 trẻ - tỷ lệ 97% trẻ được kiểm tra sức khỏe chuyên sâu.

Thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh, tuy có 04 ca bệnh truyền nhiễm (03 ca Tay chân miệng; 01 ca Sởi) ở các lớp khác nhau (NT1 tháng 9, NT2 tháng 10, Lá 2 tháng 12) nhưng nhà trường đã thực hiện tốt công tác phòng chống dịch, không để bệnh phát sinh thành dịch.

* Kết quả về nuôi dưỡng:
	 
	Trẻ SDD nhẹ cân (SDDCN)
	Trẻ SDD thấp còi
(SDDTC)
	Trẻ Thừa cân –
Béo phì  (TG-BP)
	Trẻ SDD thể còi (mãn)

	
	Đầu vào
	Đầu ra
	Phục hồi
	Đầu vào
	Đầu ra
	Phục hồi
	Đầu vào
	Đầu ra
	Phục hồi
	Đầu vào
	Đầu ra
	Phục hồi

	Nhà trẻ
	10/60
	9/70
	1/10
	2/60
	2/70
	0/2
	6/60
	4/70
	2/6
	5/60
	4/70
	1/5

	Tỷ lệ
	16.7%
	1.4%
	10%
	3.3%
	0%
	0%
	10%
	65.7%
	33.3%
	83.3%
	5.7%
	20%

	Mẫu giáo
	28/490
	11/480
	17/28
	27/490
	25/480
	02/27
	66/490
	43/490
	23/66
	14/
490
	07/480


	07/14

	Tỷ lệ
	5.7%
	2.3%
	60.7%
	5.5%
	5.1%
	7.4%
	13.5%
	8.8%
	34.9%
	2.9%
	1.5%
	50%

	Tổng số trẻ
	38/550
	20/550
	18/38
	29/550
	27/550
	02/29
	72/550
	47/550
	25/72
	19/550
	11/550
	08/19

	Tỷ lệ
	6.9%
	4%
	47.4%
	5.3%
	5%
	6.7%
	13%
	8.6%
	34.7%
	3.5%
	2%
	42%



Tình hình, kết quả triển khai thực hiện Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT- BYT-BGDĐT ngày 12/5/2016 quy định về công tác y tế trường học. Công tác phối hợp với ngành Y tế triển khai các biện pháp phòng chống dịch bệnh cho trẻ em trong các cơ sở GDMN; 
Nhà trường Hợp đồng với Bệnh viện đa khoa khu vực Hóc Môn tổ chức khám sức khỏe cho CB-GV-NV và các bé học sinh với mức tiền khám như sau:

+ CB-GV-NV: 182.300đ/01 người. Có 50/50 người khám – Tỷ lệ: 100%

+ Học sinh: 30.000đ/01 trẻ. Có 533/550 trẻ khám  – Tỷ lệ: 97%

Nhà trường phối hợp với công ty sữa Nuti mời bác sĩ Nguyễn Hồ Thống Nhất bệnh viện… báo cáo chuyên đề “ Bệnh tay chân miệng; Một số biện pháp phòng chống và chăm sóc dinh dưỡng cho trẻ khi bệnh” có 150 phụ huynh và giáo viên tham dự.

- Bổ sung/trang bị mới các trang thiết bị, đồ dùng bán trú cho lớp, bếp. Inox hóa đồ dung, sử dụng đồ dung chất liệu an toàn, vệ sinh, số tiền. 

1. Trang bị thêm 01 máy vắt cam: 350.000đ
2. Lắp đặt đèn cho hệ thống nước nấu nhà bếp: 9.149.800đ
3. Đồ dùng cho học sinh bán trú:  74.052.000đ
4. Lắp đặt thêm bồn rửa tay (4 vòi) và sàn rứa chân (4vòi) cho trẻ thực hiện rửa tay trước khi vào lớp:  52.341.000đ

5. Trang bị máy giặt: 8.700.000đ

6. Trang bị bộ đồ dùng ăn đổi mới hình thức cho trẻ: 12.342.000đ

- Dự nghe chuyên đề về bệnh “Táo bón ở trẻ em, những điều cần biết”do bệnh viện Nhi Đồng 1 tổ chức (22/9/2018).
3. Công tác tuyên truyền về giáo dục mầm non

Thực hiện tốt công tác truyền thông đến các bậc phụ huynh tại trường trên các bảng truyền thông của trường, của lớp. 11/15 nhóm, lớp được phụ huynh hỗ trợ bảng truyền thông bằng kính cường lực.
Lập kế hoạch và thực hiện các nội dung truyền thông theo tháng.

Phối hợp cùng đài phát thanh địa phương tuyên truyền các nội dung:

+  Phòng chống các bệnh truyền nhiễm (Tay chân miệng, Sốt xuất huyết, Zika,...)

+  Tuyên truyền về cách chăm sóc sức khỏe cho trẻ Mầm non (phòng các bệnh theo trẻ em thường măc phải, SDD-BP...) 

+ Ý thức, hành vi văn minh trong đời sống hành ngày...

Thực hiện ghi âm và phát thanh cho các phụ huynh nghe trong giờ trả trẻ

Vận động phụ huynh hỗ trợ nước sát khuẩn cho trẻ thực hiện rửa tay trước khi vào lớp.
*Kết quả:

Phụ huynh hiểu và hợp tác cùng giáo viên trong công tác phòng chống dịch bệnh truyền nhiễm: 

+ Không đưa trẻ mắc bệnh truyền nhiễm và sốt đến trường.

+ Cho trẻ nghỉ bệnh đúng thời gian quy định đối với một số bệnh truyền nhiễm.

+ Hỗ trợ nhiệt tình trong việc trang bị nước sát khuẩn cho trẻ sử dụng trước khi vào lớp.

5. Giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật trong trường mầm non: tham gia tập huấn do Trung tâm hỗ trợ và Phát triển giáo dục hòa nhập thành phố thực hiện hỗ trợ can thiệp trẻ khuyết tật và hỗ trợ chuyên môn về giáo dục trẻ khuyết tật tại các trường mầm non;hoạt động của trường, thực hiện hồ sơ cá nhân trẻ; khó khăn, vướng mắc 
Trường không có trẻ khuyết tật học hòa nhập.
6. Công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên 

CB-GV thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch đề ra.  Các nội dung học BDTX được các tổ học tập, thảo luận vào các buổi sinh hoạt chuyên môn định kỳ, dự giờ của tổ( khối) thảo luận, rút kinh nghiệm. 

Ban giám hiệu luôn tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên học tập. Có theo dõi, kiểm tra, đôn đốc giáo viên thực hiện kế hoạch tự bồi dưỡng để hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên đúng tiến độ.

7. Tổ chức quản lý hoạt động ngoại khóa 
Tổ chức cho học sinh học thể dục nhịp điệu, Anh văn 2 ngày/tuần(30 phút/ ngày).  Học hội họa 1 lần/tuần (30 phút).

 Có thực hiện chương trình dạy theo từng lứa tuổi.

 Ban giám hiệu có phân công theo dõi quản lý các lớp học.

Số học sinh tham gia: 

Anh văn : 410 học sinh ( mầm 91 ; chồi 111   ; lá  208)

TDNĐ: 360 học sinh     (  mầm 91 ; chồi 113  ; lá 156 )

Hội họa : 332 học sinh  (  mầm 91; chồi  113  ; lá  128)

Trung tâm hợp đồng: 

Trường ngoại ngữ tin học & BDVH Ngôi Sao Việt: Anh văn

Công ty TNHH 1 thành viên Thần Đồng Đất Việt: Thể dục nhịp điệu

Công ty Giáo dục Lê Văn Tám:  Hội họa.
Nhận định chung: 
· Ưu điểm:


Triển khai, bồi dưỡng chuyên môn và các chuyên đề trọng tâm của năm học kịp thời cho tất cả CB-GV tại trường. Đồng thời, tổ chức các hoạt động thực hành cho các GV trao đổi học tập rút kinh nghiệm lẫn nhau.

100% Giáo viên thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. 

26/30 GV vận dụng tốt chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.


Trường đã thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng các cháu. 


Tổ chức tốt bếp ăn bán trú tại trường, đảm bảo chất lượng bữa ăn và vệ sinh an toàn thực phẩm không để xảy ra tình trạng ngộ độc thức ăn.


Thực hiện tốt công tác truyền thông về chăm sóc giáo dục và công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ Mầm non. Kết quả: Trong học kỳ qua, trường không xảy ra ca dịch bệnh nào.

· Hạn chế: 

Một số ít giáo viên do lớn tuổi nên phương pháp giảng dạy còn gò bó áp đặt, chưa có nhiều sáng tạo, ứng dụng CNTT vào giảng dạy chưa thường xuyên.


Một số giáo viên chưa xây dựng phát triển nội dung giáo dục phù hợp với tình hình nhóm, lớp. Còn rập khuôn.
Có thực hiện các biện pháp phòng chống SDD-BP cho trẻ thông qua chế độ ăn, vận động tăng cường. Tuy nhiên, qua học kỳ I, số trẻ SDD và béo phì giảm chưa cao. 

8. Công tác quản lý 

8.1 Tình hinh triển khai thực hiện các Nghị quyết, Đề án, Kế hoạch của Thành phố, UBND huyện về Hỗ trợ giáo dục mầm non, chính sách cho GVMN. 
Đã triển khai và thực hiện tốt các Nghị quyết,  Đề án, Kế hoạch của Thành phố, UBND huyện về Hỗ trợ giáo dục mầm non, chính sách cho 100%  giáo viên tại trường. Cụ thể: ĐH 15 GV, CĐ 12 GV. Về hợp đồng nhân viên nuôi dưỡng trường sẽ tổ chức họp phụ huynh cùng thống nhất trong việc thu tiền để thuê nhân viên, dự kiến tổng số lượng nhân viên nươi dưỡng cần 6 người/12 nhóm, lớp.
8.2 Công tác kiểm tra

Thực hiện kiểm tra đúng theo kế hoạch đề ra, cụ thể:
	STT
	NỘI DUNG KIỂM TRA
	KẾT QUẢ

	1
	Kiểm tra tổ chức môi trường học tập, góc truyền thông 15 nhóm, lớp
	Đạt tốt

	2
	Kiểm tra vệ sinh bồn chứa nước
	Đạt tốt

	3
	Kiểm tra vệ sinh môi trường phòng chống dịch bệnh 
	Đạt tốt

	4
	Kiểm tra việc thực hiện chế độ chính sách cho Cán bộ, giáo viên, nhân viên.
	Đạt tốt

	5
	Kiểm tra quĩ tiền mặt, tiền gửi 
	Đạt tốt

	6
	Kiểm tra việc thực hiện biểu đồ 15/15 nhóm, lớp
	Đạt tốt

	7
	Kiểm tra đồ dùng, đồ chơi ngoài trời, hệ thống điện ga 
	Đạt tốt

	8
	Kiểm tra lớp học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích.
	Đạt tốt

	9
	Kiểm tra qui trình xử lý rau của cấp dưỡng.
	Đạt tốt

	10
	Kiểm tra việc thực hiện qui trình bếp 1 chiều đạt tốt.
	Đạt tốt

	11
	Kiểm tra chứng từ thu chi các loại quỹ vệ sinh phí, quỹ tiền ăn.
	Đạt tốt

	12
	Kiểm tra việc thực hiện qui chế dân chủ tại cơ sở.
	Đạt tốt

	13
	Kiểm tra việc thực hiện “Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ trong trường mầm non”.
	Đạt 2 tốt, 01 khá

	14
	Kiểm tra việc thực hiện xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.
	Đạt 3 tốt, 02 khá

	15
	Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề “Tổ chức các hoạt động phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội cho trẻ”.
	Đạt 4 khá

	16
	Kiểm tra việc thực hiện 2 không về tổ chức chấm thi GV giỏi cấp trường.
	Đạt tốt


8.3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, Chuẩn quốc gia


Nhà trường đã được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 1 năm học 2016 -2017. Năm học 2018-2019 tiếp tục phát huy những mặt mạnh đồng thời thực hiện các giải pháp khắc phục điểm yếu để đạt chất lượng giáo dục cấp độ 2.
     
8.4. Công tác hỗ trợ các đơn vị ngoài công lập


Nhà trường có xây dựng kế hoạch hoạt động của cụm. Phối hợp với địa phương, trường bạn được phân công kiểm tra để giúp đỡ, chấn chỉnh kịp thời những sai sót.


Tổ chức các chuyên đề  về chăm sóc, giáo dục trẻ như: tổ chức giờ ăn, kế hoạch giáo dục, chuyên đề xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm và đổi mới hoạt động phát triển nhận thức cho các nhóm, lớp về dự giờ, trao đổi học tập kinh nghiệm. 

Có phân công nhóm trưởng của từng nhóm hỗ trợ thông báo đến các nhóm mình phụ trách để thực hiện các Chế độ thông tin, báo cáo kịp thời.
8.5.  Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 
- Công tác tham mưu phát triển phòng lớp của trường;

Trường đã làm văn bản trình các cấp lãnh đạo nhanh chóng hoàn thiện công trình trường mầm non Bà Điểm để trường có bếp ăn riêng, tường rào bảo vệ nhà trường.
Xin chủ trương sữa chữa lại phân hiệu 2 do trường lớp đã xuống cấp khá nặng, không đảm bảo an toàn cho trẻ và giáo viên.
- Các công trình xây dựng, sửa chữa: chuẩn bị năm học đến nay: ngân sách nhà nước cấp, công trình phụ huynh (tên nội dung sửa chữa, mua sắm, công trình và số tiền)

Tổng kinh phí mua sắm sửa chữa  1.276.897.896 đồng (Nâng nền, nâng mái cơ sở 1, ướp gạch góc đọc sách điểm chính, sửa chữa bàn ghế, tủ, kệ, điện, thiết bị nhà vệ sinh các lớp, hệ thống thoát nước, sửa máy tính, máy in, mực tủ hấp khăn, đáy nồi, xe đẩy, lọc nước, xây bồn rửa tay- chân, sửa hệ thống phòng cháy chữa cháy).
Trong đó : Ngân sách  cấp : 1.016.098.646 đồng
Mua sắm từ nguồn không thường xuyên: 154.040.000đ

Mua sắm từ nguồn  thường xuyên: 6.250.000đ

Kinh phí sửa chữa từ nguồn không thường xuyên : 607.876.1460đ

Kinh phí sửa chữa từ nguồn thường xuyên:  247.932.500đồng

- Công trình tài trợ: không có
8.6. Phát triển đội ngũ
- Tình hình thực hiện Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập.

Về thực hiện hiện Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT- BGDĐT-BNV tuy nhiên với khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc thì  căn cứ khối lượng công việc thực tế, nhu cầu và vị trí việc làm được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, trường mầm non, trường mẫu giáo, nhà trẻ xác định số lượng người làm việc tối đa không vượt quá 02 người để thực hiện nhiệm vụ về kế toán, văn thư, y tế, thủ quỹ như trên là chưa hợp lý
- Tỷ lệ giáo viên trong biên chế nhà nước, hợp đồng lao động; lương giáo viên hợp đồng lao động; tỷ lệ giáo viên/nhóm lớp nhà trẻ, mẫu giáo. 

Trường hiện có 32 giáo viên trong biên chế, không có hợp đồng lao động: 03 Giáo viên/nhóm 25-36th . 02 Giáo viên/ lớp mẫu giáo. 

- Kết quả việc chỉ đạo, thực hiện giảm tải tối đa hồ sơ sổ sách mang tính hình thức, gây áp lực cho giáo viên, CBQL:

Giaó viên soạn kế hoạch, giáo án thực hiện trên máy vi tính

Các văn bản chuyên môn triển khai trên thông tin điện tử

- Thực hiện kế hoạch cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ …
Tham gia học lớp Trung cấp chính trị:  01 giáo viên 
 Tham gia học ĐHMN : 01  Phó hiệu trưởng -  04 giáo viên  

Tham gia học lớp trung cấp y sĩ : 01 nhân viên

8.7. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục

- Đánh giá tình hình quản lý, chỉ đạo thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non, đặc biệt về quản lý giáo dục mầm non ngoài công lập; 

Quản lý,  triển khai chỉ đạo thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về giáo dục mầm non, đạo đức nhà giáo, luật chăm sóc giáo dục trẻ em thông qua các buổi sinh hoạt hàng tháng, bản tin của nhà trường.
· Thực hiện 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số 36/2017 /TT-BGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo:

Nhà trường thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh; công khai trình độ đội ngũ nhà giáo ; công khai kế hoạch năm học,  kế hoạch mua sắm ,sữa chữa trang thiết bị đồ dùng đồ chơi; công khai các khoản thu chi đầu năm, công khai các khoản tài trợ của phụ huynh,  công khai công tác thi đua khen thưởng và tài chính hàng tháng thông qua buổi họp hội đồng sư phạm – bảng công khai nhà trường
· Công tác kiểm tra trong nhà trường.

Có xây dựng kế hoạch kiểm tra ngay từ đầu năm học và công khai trong họp Hội đồng  nhà trường. Thực hiện công khai qua bảng tin.
Thực hiện kiểm tra đúng kế hoạch đề ra ; Các nội dung kiểm tra có biên bản lưu lại đầy đủ .
Trường không có khiếu nại- tố cáo ;Báo cáo thông tin kịp thời đúng thời gian

- Việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, cải cách hành chính;
Nhà trường thực hiện  ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, thực hiện hồ sơ sổ sách, thống kê số liệu, báo cáo,… để giảm tải cường độ lao động cho đội ngũ. Vận dụng các thông tin trên Internet và trang web mầm non hỗ trợ chuyên môn nghiệp vụ giúp nhà trường thuận lợi hơn trong công tác quản lý ; hướng dẫn giúp đỡ các nhóm trẻ ngoài công lập tại địa bàn  trong việc báo cáo, phần mềm dinh dưỡng, thông tin liên lạc. 
III. NHẬN ĐỊNH ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Tóm tắt kết quả nổi bật so với  cùng kỳ năm học trước

So với kế hoạch năm học 2018 – 2019 trường đã triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả,  đúng tiến độ với tinh thần trách nhiệm cao. 
Sỉ số học sinh có giảm so với năm học trước.
Xây thêm 04 bồn rửa tay và khu vực rửa chân  ngoài trời cho học sinh

Cơ sở 1 của nhà trường đã được nâng nền ,mái của lớp học 
Tập thể CB-GV-NV chấp hành tốt các quy định của nhà trường.
Thường xuyên thăm lớp, dự giờ các hoạt động giúp giáo viên từng bước áp dụng việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non và tổ chức hoạt động chăm sóc nuôi dưỡng trẻ tốt hơn, học sinh tích cực hoạt động. Tăng cường việc cải tạo cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, đảm bảo đủ cho đội ngũ hoạt động tại đơn vị; đảm bảo các chế độ, chính sách cho người lao động.
Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ phòng chống tai nạn thương tích và ngộ độc thực phẩm.

Qua thực hiện Nghị quyết 03 tinh thần làm việc của cán bộ giáo viên nhân viên  tích cực chủ động hơn trong việc thực thi nhiệm vụ tại đơn vị

2. Khó khăn, hạn chế

* Những vấn đề còn gặp khó khăn, vướng mắc của đơn vị.


Trường chưa có tường rào và còn mượn tạm phòng học làm nhà bếp. 



Cơ sở 1 của trường sân còn thấp nên bị ngập nước mỗi khi trời mưa lớn. 
* Nguyên nhân của khó khăn, hạn chế ở từng nội dung.

Do tranh chấp đất.
Do nhà thờ, nhà dân xung quanh trường đều xây cao hơn cơ sở 1 của trường.
* Các giải pháp sẽ thực hiện trong thời gian tiếp theo.

             Trường lên kế hoạch nâng nền sân  nhằm đảm bảo an toàn cho trẻ.
Tham mưu  với các cấp lãnh đạo sớm xây nhà bếp và tường rào cho nhà trường.

 IV. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC HỌC KỲ II
Tiếp tục tuyển hợp đồng nhân viên nuôi dưỡng theo Nghị quyết 04 và hợp đồng nhân viên y tế

Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch, tăng cường công tác kiểm tra, chỉ đạo, giám sát hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 

Tham gia hội thi “Giáo viên dạy giỏi cấp huyện” phần thực hành do Phòng giáo dục tổ chức.

Tổ chức thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng tổ chức hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ” trong trường mầm non và chuyên đề “Tổ chức các hoạt động lấy trẻ làm trung tâm”.

Tiếp tục trang bị bổ sung đồ dùng, đồ chơi theo danh mục cho các nhóm, lớp. 
            Thay thố đựng trái cây bằng Inox cho 03 lớp

Thực hiện công tác đảm bảo an toàn trường học, tăng cường các biện pháp phòng cháy chữa cháy, cứu hộ - cứu nạn, xây dựng các phương án đồng thời tổ chức diễn tập các tình huống để tăng cường ý thức và phản xạ cho học sinh khi có sự cố cháy nổ xảy ra; đảm bảo an toàn giao thông, an ninh trật tự trường học.
 Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc nuôi dưỡng trẻ; chú trọng công tác phòng chống SDD-BP cho trẻ;

Tăng cường công tác phòng chống dịch bệnh; công tác đảm bảo an toàn tai nạn thương tích cho trẻ. Tiếp tục giáo dục và rèn cho các cháu thói quen giữ vệ sinh cá nhân, thói quen rữa tay thường xuyên phòng chống dịch bệnh cho trẻ.  
Thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm; chế biến đúng quy trình, đảm bảo chất lượng bữa cho trẻ.

Tổ chức sinh hoạt, quán triệt sâu sắc về đạo đức nhà giáo đến toàn thể đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường và xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm.
Xây dựng kế hoạch và phân công trực Tết nghiêm túc, đảm bảo chế độ thông tin, báo cáo kịp thời.
V. KIẾN NGHỊ: (Phòng Giáo dục và Đào tạo; Sở Giáo dục và Đào tạo; Bộ GD và ĐT…) : Không có
	Nơi nhận

- PGD (PTP/MN);

- HT,PHT;

- Lưu: VT.
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