	ỦY BAN NHÂN DÂN 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	HUYỆN CỦ CHI
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	__________
	_______________________________________

	Số: 12344/ UBND-NV
Kết quả sử dụng biên chế hành chính, số lượng người làm việc 

trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2018 và lập kế hoạch 
biên chế năm 2019.
	Củ Chi, ngày 02  tháng 10  năm 2018


Kính gửi: 
· Thủ trưởng các phòng chuyên môn;

· Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp;

· Chủ tịch UBND xã, thị trấn,
Thực hiện Công văn số 751/SNV-TCBC ngày 07/3/2016 của Sở Nội vụ thành phố về hướng dẫn báo cáo, lập kế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp thuộc khối Sở - ngành, quận – huyện, phường – xã – thị trấn và các Hội đặc thù; công văn số 4062/SNV-TCBC ngày 10/10/2017 của Sở Nội vụ thành phố Hồ Chí minh về việc báo cáo biên chế hành chính, số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và các hội đặc thù.

Để có cơ sở báo cáo Sở Nội vụ theo quy định, đề nghị Thủ trưởng các phòng chuyên môn huyện, Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp và Chủ tịch UBND các xã, thị trấn báo cáo kết quả sử dụng biên chế hành chính, sự nghiệp huyện, xã – thị trấn theo mẫu đính kèm.

Thời gian gửi báo cáo: chậm nhất 14 giờ ngày 18/10/2018 (Thứ Năm).
- Khối phòng chuyên môn và đơn vị sự nghiệp, trừ sự nghiệp giáo dục: gửi đến đồng chí Phan Thanh Tòng – chuyên viên Phòng Nội vụ huyện (địa chỉ mail: pttong.cuchi@tphcm.gov.vn), số lượng 01 bộ gồm biểu số 1 (khối phòng) hoặc biểu số 2 (khối sự nghiệp) và photo bảng lương tháng 10/2018 của đơn vị.
- Khối sự nghiệp giáo dục: Số lượng 01 bộ (gồm Biểu số 2 và photo bảng lương tháng 10/2018), chia ra từng khối như sau:

+ Khối tiểu học: gửi đến đồng chí Trần Thị Mỹ Tiên – chuyên viên Phòng Nội vụ huyện (địa chỉ email: ttmtien.cuchi@tphcm.gov.vn) 
+ Khối Trung học cơ sở: gửi đến đồng chí Đặng Thị Thúy An – chuyên viên Phòng Nội vụ huyện (địa chỉ email: dttan.cuchi@tphcm.gov.vn)
+ Khối Mầm non: gửi đến đồng chí Phạm Ngọc Thu Hiền – chuyên viên Phòng Nội vụ huyện (địa chỉ email ngocthuhien1986@gmail.com)
- Khối xã, thị trấn: gửi đến đồng chí Võ Ánh Tuyết – chuyên viên Phòng Nội vụ huyện. Số lượng 01 bộ (gồm Biểu số 5 và photo bảng lương tháng 10/2018) 
Đồng thời gửi email file biểu mẫu theo địa chỉ nêu trên.

Đồng thời đơn vị lập kế hoạch biên chế năm 2019, nếu đơn vị có nhu cầu điều chỉnh tăng (hay giảm) biên chế năm 2019 thì kèm theo đề án vị trí việc làm trong đó nêu rõ lý do sự cần thiết và căn cứ như tổ chức lại; giải thể cơ quan, đơn vị; điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan đơn vị theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền (kèm theo văn bản pháp lý chứng minh các nội dung đề nghị tăng biên chế), kiến nghị, đề xuất (nếu có), số biên chế cần tăng cụ thể bao nhiêu so với hiện tại...
Đề nghị các đơn vị tổ chức thực hiện, báo cáo đúng thời gian quy định./.
	Nơi nhận:
	
	CHỦ TỊCH

Nguyến Hữu Hoài Phú

	- Như trên;
- Lưu: VT.PNV.2.PTHieu.2. 
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